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AD LOKNUM
SAMNINGAVIDRADUM

SSF hefur nu lokid gerd skammtimasamnings

sem gildir til loka jantar 2024. Eins og fram hefur
komid var samningurinn sampykktur naumlega i
atkvaedagreidslu par sem 82% félagsmanna toku patt.

BLS. 4

48. PING SSF

48. bing SSF var haldid dagana 17.-18. mars 2022
ad Hétel Selfossi. Frafarandi formadur SSF gat pvi
midur ekki maett til pings par sem hann var smitadur
af Covid19. Ari Skdlason varaformadur SSF flutti
formannsraeduna & pinginu.

BLS. 6

KJARASAMNINGAR



LIFEYRISMALIN SKIPTA
OKKUR OLL MALI

Lifeyrismal og lifeyrisréttindi er eitthvad sem flestir
atta sig & a0 skiptir miklu mali, en engu ad sidur er
oft litill ahugi & pvi framan af sevinni ad sékkva sér
niour i pau, dhuginn kemur oft ekki fyrr en pad hillir i
ad starfsferli ljuki.

BLS. 16

ATAKSVERKEFNI
MENNTU NAR§J()BS
SSF HELDUR AFRAM

A 47. bingi SSF &rid 2019 var sampykkt ad fara i ataks-
verkefni sem standa skyldi ad minnsta kosti i 3 ar, fra
og med sumardénn 2019. Tilgangur verkefnisins midadi
ad pvi ad opna teekifeeri fyrir félagsfélk innan SSF ad
baeta vid sig pekkingu annad hvort tengt vinnunni, eda
bara til ad leera eitthvad allt annad og vera par med betur |
stakk buid til ad takast & vid ny verkefni i pvi umhverfi

sem félagsfélk SSF vinnur og byr vid i dag.

BLS. 18

PESS VEGNA ER BETRA
AD VERA FELAGI | SSF

[ ljosi frumvarps sem sjalfstaedismenn hafa lagt fram
& Alpingi um breytingar & ldgum um Stéttarféldg
og vinnudeilur er rétt ad arétta nanar og fjalla um
bau réttindi og kjér sem félagsmenn verkalyds-
félaga tryggja sér med adild ad &flugu stéttarfélagi
eins og Samtékum starfsmanna fjarmalafyrirtaekja
(SSF). beir sem standa utan stéttarfélaga hafa ekki
bessi réttindi, styrki og adstod félaganna.

BLS. 19

RITSTJORNARUPPLYSINGAR

Utgefandi: Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtaekja - SSF
Abyrgdarmadur: Fridbert Traustason, framkvaemdastjéri SSF
Vidtal vid Fridbert: Ragnar Sigurdsson
Ritstjorn: Margrét Bragadottir
Umbrot og prentun: Prentmet Oddi
Skrifstofa SSF: Nethyl 2E, 2 haed, 110 Reykjavik
Simi: 540 6100 | Vefur: www.ssf.is | Netfang: ssf@ssf.is



Ari Skulason, formadur SSF

SSF hefur nd lokid gerd
skammtimasamnings
sem gildir til loka janudar
2024. Eins og fram hefur
komid var samningurinn
sampykktur  naumlega i
atkvaedagreidslu par sem 82%
félagsmanna téku patt.

Samningavidraedurnar voru mjog
laerdémsrikar ad mérgu leyti. Strax sidast-

li3id haust reyndi SSF ad fa vidraedur vid bankana
um innri méalefni sem samninganefnd fannst skyn-
samlegt ad hafa snert & 4dur en til hefdbundinna
samningavidraedna kaemi. Samninganefnd SSF fékk
aldrei svar vid peim beidnum fyrr en i lokin ad
svar barst frd& SFF pess efnis ad SA myndi leida
kjaravidraedur.

[ Ijosi falaetis og ahugaleysis bankanna akvad stjérn
SSF ad visa malinu strax til Sattasemjara. Pegar vid-
raedur héfust par & pegar fyrir ad neer allur almenni
vinnumarkadurinn var bulinn ad gera skammtima-
samning til eins &rs og ad pad yrdi lika rammi fyrir SSF.

Pad var pvi strax ljost ad fatt yroi reett i vidreedum
annad en launamal. Par rakst samninganefnd SSF

strax & tvo veggi. | fyrsta

lagi voru bankarnir ekki

til i ad huga sérstaklega

ad haekkun legstu launa

likt og gert hafdi verid i

pbeim samningum sem voru

fyrirmynd. Leegstu laun félags-

manna SSF hakkudu pvi um

sému présentu og énnur laun, eda

6,75% sem pydir um kr. 28.860 hakkun,

eda um 44% af hamarkshaekkun launa. [ peim
samningum sem samninganefnd SSF hafdi til hlio-
sjonar var alls stadar um meiri haekkun laegstu launa
ad raeda en annarra og par saust tolur vel yfir 10%.

[ 68ru lagi stéd samninganefnd SSF frammi fyrir
baki eda hamarkshaekkun upp & 66 pus. kr. bakid
bydir ad allir med haerri laun en u.p.b. 980 pus. kr.
f& minni présentuhaekkun en peir sem laegri eru.
Pad 14 fyrir ad eitt adildarfélag SA, Félag radgjafar-
verkfraedinga, hafdi samid um launahaekkanir &n
baks og pad fér samninganefnd SSF fram &. bvi
var hafnad eins og 68ru. A3 mati samninganefndar
SSF beinist petta pak nzer einungis ad félags-
monnum SSF. Gerd var tilraun til pess ad na fram
20 mindtna styttingu & vikulegum vinnutima en

HEFUR bU KYNNT bI:ER LAUNAKGN’NUN‘SSF
PAR SEM T£P 80% FELAGSFOLKS TOK PATT?

Skodadu nidurstodur a heimasidu

undir lidnum SSF/atgafa.

A bls. 45-47 og 173-181 ma sja
glogga mynd af launum, dreifingu

peirra og stodu akvedinna hopa.
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sliku var algerlega hafnad. Sama ma segja um vid-
leitni samninganefndar SSF ad na fram 2% haekkun
4 framlagi i samtryggingarlifeyrissjood.

Samningavidraedurnar voru mjdég erfidar. Samn-
inganefnd SSF gekk sifellt & sama vegginn og
sattavidleitni gagnadilans var engin. Framkoma
samninganefndar bankanna var med peim haetti ad
bad er einréma alit samninganefndar SSF ad gott
og kurteisislegt andrumsloft i vidraeedum adila sé
fyrir bi. A® mati samninganefndar SSF er augljést
ad gagnvart samninganefnd bankanna naest ekkert
fram nema med atékum.

Samninganefnd SSF gerdi sér grein fyrir pvi allan
timann ad mjég mjott yrdi & munum vid mogulega
atkveedagreioslu samnings. Samninganefnd SSF ték
ad lokum pa akvérdoun ad undangengnum fundi med
forménnum adildarfélaga SSF ad gera kjarasamn-
ing sem byggdist ad hluta 4 afarkostum samninga-
nefndar bankanna. Samninganefnd SSF vildi gefa
félagsmonnum kost & ad greida atkvaedi um launalidi
og hafnadi 66rum atridum sem voru i 6drum samn-
ingum, t.d. viraeedum um akvedin atridi & samnings-
timabilinu. Eftir drangurslausar vidraedur i prjar vikur
hafdi samninganefndin enga astaedu til ad zetla ad
samraedur & samningstima skiludu nokkrum arangri.

Pid pekkio &ll séguna um framhaldid. Samningur-
inn var naumlega sampykktur med gifurlega mik-
illi patttdku i atkvaedagreidslu. Um 1.200 manns
séttu kynningar & samningnum & ,teams” og voru
umraedur par mjog liflegar. Pad er algerlega ljést
ad peir sem sampykktu samninginn gerdu pad ekki
med gledi i hjarta og allir félagsmenn gera sér grein
fyrir pvi ad parna var um afarkosti ad raeda.

Andrdmsloftid i vidreedunum var sleemt. Samn-
ingurinn var undirritadur i tveimur adskildum her-
bergjum. Slikt hefur adeins einu sinni gerst hja
Rikissattasemjara, en oft verid bedid um pad. [ petta
skipti pétti vid heefi ad verda vid kréfunni um ad
hafa ekki sameiginlega undirskrift. | samraemi vid
bad voru heldur engar voéfflur bakadar.

Pad er nidurstada samninganefndar SSF ad i pessum
vidraedum hafi ordid endir & hefdbundnum vinsam-
legum samskiptum adila vid gerd kjarasamninga.
Pad er lika nidurstada okkar ad bankarnir muni ekki
hreyfast og breyta um afstddu nema undir verulegum
brystingi, t.d. verkfallsbodun. Eftir frdbaera patttoku i
atkvaedagreidslu og kynningum er samninganefnd
SSF heldur ekki i vafa um ad félagsmenn SSF eru
barattugladir og séu til i 4tdk ef svo ber undir. Pad er
bvi nokkud ljést ad SSF mun ganga sameinad og af
fullum krafti til naestu samningavidraedna.

ERT bU AD FYLGJA OKKUR A
SAMFELAGSMIDLUM?

Allir pekkja ordid heimasidu SSF, www.ssf.is,
en par er ad finna allt sem pa vilt vita um

stéttarfélagia en pordir ekki ad spyrja.

En vissir pa af fésbokarsidunni
okkar eda Instagram?

Ramlega 2700 fylgja okkur a fésbokinni
svo einhver hundrud vantar upp a ad
allir félagsmenn fylgi sidunni.

Instagram addaendur eru feerri
svo betur ma ef duga skal.

Vid hvetjum ykkur pvi eindregid til
ad fylgja okkur a pessum midlum
og “leeka” og “elta” okkur par.
Pid finnid okkur med pvi ad

setja inn “SSF” i leitina.
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48. PING SSF

48. ping SSF var haldid

dagana 17.-18. mars

2022 ad Hoétel Selfossi.

Frafarandi formadur SSF,

Fridbert Traustason, gat pvi

midur ekki meaett til pings

bar sem hann var smitadur

af Covid19. Ari Skdlason vara-

formadur SSF flutti formannsraed-

una & pinginu. Hann fér yfir almenna

stédu kjaramala félagsins og horfur i pjédar-
buaskapnum i kjolfar samdréttar sem fylgdi Covid19,
lokun fyrirtaekja og almennt téfum i allri framleidslu
og pjoénustu i heiminum. Félagsménnum hafdi enn
feekkad fra sidasta pingi dr 3800 nidur i 3600.

Ari lagdi mikla aherslu & samtakamatt félagsins
og sagdi m.a.

,Stéttarfélagid okkar er ad morgu leyti einstakt
og ekki adili ad regnhlifarsamtékum, svo sem AS|
eda BHM. bPad sem gerir stéttarfélagid einstakt
er su heillapréun ad allir starfsmenn fjarmalafyrir-
teekjanna, adrir en adstu stjornendur, eru félags-
menn i einu og sama stéttarfélagi. Vio tékum &l
réttindi og kjor okkar samkveemt sama kjarasamn-
ingi 6h&d pvi hvada starfi vid gegnum og einnig

Fjarhagsnefnd

6hdd menntun okkar eda
80rum bakgrunni.

Ad sjalfsdgdu eru launa-

kjor félagsmanna misgdd

enda bakgrunnur svo sem

menntun og reynsla dlikur. En

réttindi svo sem veikindaréttur,

orlofsréttur, lifeyrisréttur, trygg-

ingar, feedingarorlof, adgangur ad

sjodum SSF og annar grundvallarréttur

byggir & sameiginlegum kjarasamningi. Pessi til-
hoégun er heillaveenleg fyrir alla félagsmenn SSF og
einnig fyrirfyrirtaekin, semfélagsmenn SSF vinna hja.”

[ lokin minnti Ari 4 ad 6l réttindi islensks launafélks
eru tilkomin fyrir sameinada barattu félagsmanna
verkalydsfélaganna. Engin peirra pdttu sjalfségd
eda voru sett i 16g fyrr en eftir dralanga baréattu
félagsmanna, sem kostadi bléd, svita og tar. betta
& vid um veikindarétt, lifeyrisgreidslur, orlof, vinnu-
tima, tryggingar, faedingarorlof, menntunarsjodi,
styrktasrsjodi, métuneyti, sumarhds og margt,
margt fleira sem pykja sjalfsdgd réttindi i dag. bessi
réttindi parf stédugt ad standa vord um og verja pvi
allt eru petta réttindi sem metin eru til heildarkjara
begar ad kjaravidraeedum kemur hverju sinni.
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Fraedslunefnd

48. PING KJARANEFND

Kjaranefndin lagdi héfudéhersluna & ad laun taekju
prosentuhaekkun vid gerd naestu kjarasamninga
(névember 2022) en ekki krénutéluhaekkun eins og
samid var um 2019. Nefndarmenn voru sammaéla
um ad su tilraun sem gerd var 2019 ad haekka mest
laegri laun & vinnumarkadi hefdi ekki tekist sem
skyldi par sem Rikid hefdi samid vid hluta sinna
starfsmanna (BHM-riki) umfram almenna markadinn
og pannig eydilagt pessa krénutdlu-tilraun.

Kjaranefndin alyktadi einnig um ad grein 2.7.1 um
Jfastlaunasamninga” verdi tekin upp og 6ll dkvaedi
hennar skerpt og betur skyrt hver vinnutimi ad baki
fastlaunum skuli vera ménadarlega.

Afram verdi unnid ad styttingu vinnutima an pess ad
skerda mikid neysluhlé (30 min mat + 20 min kaffi)
og framlag fyrirteekja i samtryggingarlifeyrissjéd

Kjaranefnd

verdi haekkad Ur 6% i 8% an skerdingar framlags i
séreignarsjéad.

48. PING ALLSHERJARNEFND 1 OG Il

Allsherjarnefnd fjalladi mikid um fjarvinnu (heima-
vinnu) og itrekadi ad fyrirtaekin og starfsmenn verdi
i samvinnu ad setja fram markmi® um fjarvinnu-
stefnu. Tryggja verdur ad starfsmenn verdi jafnsettir
i fijarvinnu sem stadvinnu hvad vardar adbuinagd,
hollustuhaetti, kostnad og 6ryggi vid storf sin. Einnig
ad fyrirtaekin greidi allan kostnad sem starfsmenn
leggja fram vid heimavinnu, svo sem starfsstdd, hita
og rafmagn, nettengingu og mat. Vinnueftirlitid og
SA hafa sett fram leidbeiningar og snidmat sem
samningsadilar geta nytt sér vid gerd markmida og
reglna um fjarvinnu.
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Allsherjarnefnd |

Ping SSF sambpykkti einnig stefnumotun fyrir starf
SSF naestu prjud arin, en unnid hafdi verid ad undir-
buningi hennar fyrir pingid.

48. PING FRAEDSLUNEFND

Stefnt er ad pvi ad SSF-bladid verdi ad mestu 4 raf-
reenu formi, en alltaf verdi nokkur eintdk bladsins
prentud til ad vardveita sogu SSF og halda utan um
mikilveegar dkvardanir samtakanna hverju sinni (allt
eldra efni & www.timarit.is). Mikilveegt er ad nyta
samfélagsmidla til pess ad koma & framfeeri upplys-
ingum til félagsmanna hratt og vel, og auka pannig
synileika samtakanna. Utgafuaeetlun verdi gerd fyrir
brju &r i senn og gerd hennar styrt af Utgafunefnd
SSF, sem skipud er 3-4 stjérnarménnum SSF.

48. PING FJARHAGSNEFND
Fiarhagsnefnd lagdi til ad félagsgjald til SSF yrdi
Obreytt, 0,7% af launum upp ad hédmarki 4.600 kr./

Allsherjarnefnd Il

manudi. SSF & dgaetan varasjod sem hagt er ad
nyta ef félagsmonnum faekkar enn og tekjur félags-
ins til rekstrar minnkar verulega og pvi ekki dsteeda
til ad taka haerra gjald en hamarkid hverju sinni.
Laun stjérnar eru dbreyitt.

Eignir Vinnudeilusj6ds eru nd um einn milljardur,
en par ad auki hafa samtdkin adild ad sameigin-
legum vinnudeilusj6di Norraenu samtakanna (NFU)
og geta sétt pangad 1,5 milljard (&n sérstkra sam-
bykkta NFU) ef SSF parf & peirri adstod ad halda.

Starfsmenn & skrifstofu SSF eru &fram prir og
sinna Ollu daglegu starfi samtakanna. Bent er &
ad samtok af svipadri steerd eru almennt med 5-8
starfsmenn & skrifstofu, enda eru félagsgjold par
mun haerri en hja SSF.
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http://www.timarit.is

Ny stjérn SSF.
Efri r68 fré vinstri: Kristin Osk Sigurjénsdéttir, Hordur Jens Gudmundsson, Jéhann Arnarson, Karlotta Osk Oskarsdéttir. Nedri réd fra vinstri:
Béra Bjérk Ingibergsdéttir, Oddur Sigurdsson, Ari Skilason, Gudny S. Magniisdéttir. A myndina vantar J6hénnu M. Jénsdéttur.

KJARASAMNINGAR SSF OG BANKANNA (SA)
1.11.2022-31.01.2024

Pann 23. jandar 2023 skrifudu samninganefndir
SSF og vidsemjenda peirra undir skammtima
kjarasamninga med 15 maénada gildistima, p.e.
fra 1.11.2022 til og med 31.01.2024.

Nyr kjarasamningur ték vid fra peim degi sem
eldri kjarasamningur SSF rann ut, p.e. 1. névem-
ber 2022. Um samningaferlid ma lesa nanar i
leidara formanns SSF, Ara Skulasonar.

patttakan i atkveedagreidslunnium kjarasamning-
inn var frabzer eins og alltaf hja félagsménnum
SSF, b.e. 82,2% toku patt (2931). Ja s6gdu 53,5%,
nei s6gdu 43,26% og hlutlausir 3,24%.

Han er pvi augljés 6édnaegjan med pessa afar-
kosti bankanna, sem styrt var af samtékum peirra
Samtokum atvinnulifsins (SA) og Samtékum
fjarmalafyrirteekja (SFF).

Frébeer patttaka félagsmanna SSF og mikil sam-
stada, sem m.a. kom vel fram &4 1200 manna
Teams-fundum med formanni SSF, verdur mikil-
vaegasta veganestid inn i kjarasamningana f
byrjun naesta éars.

Ef aukin harka er naudsynleg i pessum sam-
skiptum pé er augljést ad mikill meirihluti félags-
manna SSF er tilbdinn i pau verkefni og munu
standa pétt ad baki samninganefndar SSF i
naestu kjaravidraedum.

Innihald i pessum skammtima kjarasamningi var
ekki mikid eins og hér ma sja, en eingdéngu var
samid um launalid kjarasamnings:

Ménadarlaun haekka um 6,75% frda og med
1.11.2022,péadhédmarki66.000 krénurd manudi.

- Desemberuppbét 2023 verdur 103.000
krénur og orlofsuppbdt 1.5.2023 verdur
56.000 kronur.

Feedingarstyrkur haekkar i kr. 90.439 fra

1. névember 2022

Hagvaxtarauki (ca 8.000-10.000 kr.),

sem aaetladur var 1.5.2023 er innifalinn i
6,75% haekkun launa.

Lagmarkslaun tiltekinna starfsheita haekka
einnig um 6,75%, en starfsheiti gjaldkera og
fulltrda haekka adeins meira eda um 7,2%.

Lagmarkslaun sérfreedinga innan SSF (lang
fidlmennasti hopur félagsmanna SSF) eru nd
646.370 kréonur & manudi.

Samninganefnd og stjérn SSF hefur pegar hafid
undirbuining fyrir naestu samningalotu.

Mikilveegast af ollu er ad stilla saman strengi
félagsmanna SSF og samhaefa alla barattu fyrir
sjalfsteedum rétti félagsins til pess ad reeda sin
eigin mal og gerd kjarasamninga sem nytast
starfsménnum fjarmalafyrirtaekjanna sem best.

Pad verour gert med fundum (m.a & Teams
med 6llum félagsmonnum, formannafundum og
trinadarmannafundum), samtélum & hverjum
vinnustad og Utgafu af margs konar skyringar-
efni um préun launa félagsmanna SSF fra 2019.

Friobert Traustason, framkvaemdastjorii SSF.
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Vid setjumst nidur & skrif-

stofu Fridberts Trausta-
sonar, framkvaemdastjéra
Samtaka starfsmanna
figrmélafyrirtaekja (SSF),
sem heetti sem formadur
SSF & sidasta pingi sam-
takanna eftir dratuga baréttu |
forystu samtakanna.

Vid reedum vid Fridbert um farinn veg,
kjarabarattuna og framtid SSF.

VESTFIRSKAR £SKUSLOPIR

Akvedinn ljémi feerist yfir Fridbert pegar hann er
spurdur Ut § aeskuna og Vestfirdi par sem hann sleit
barnsskonum. Hann hugsar hlytt til heimaslédanna
en Fridbert er feeddur &rid 1954 & Flateyri par
sem hann sétti grunnskéla fram ad skélagongu i
Héradsskdélanum & Ndpi padan sem hann klaradi
landsprof arid 1970. ,,Eg er faeeddur i heimahusi &
Flateyri. Frelsid sem fylgir pvi ad vera alinn upp fyrir
vestan gerdi mikid fyrir mig og ég undi mér vel. Eg
var sendur i sveit 6ll sumur frd 7 til 11 ara aldurs |
Onundarfirdi (Bethania) og Dyrafirdi (Hvammur)."

Pad méa med sanni segja ad Fridbert hafi ungur ad
arum byrjad ad vinna eins og almennt tiokadist &
beim tima. Med skdlagéngu sinni i Héradsskélanum
& Nupi sétti Fridbert sjoinn yfir sumartimann og for
13 &ra & skak og gerdist svo héseti & dagrédrabat.
Hann hélt 4fram sjomennskunni eftir ad hann for i
Menntaskdlann & [safirdi (Mi) en hann var hluti af
fyrsta argangi skoélans. Sjomennskan fyrir vestan
er Fridbert hugleikin. Fréd 16 ara aldri fér Fridbert
i Nordursjo & sildveidar i fijdgurra méanada Gthald,
stundadi um tima veidar & gralddu vio Kolbeinsey
og fér & skuttogara. A veturna var hann i léndunar-
gengi sem landadi dr togurunum samhlida nami.
.Pad var gaman og leerdémsrikt ad vera i
sjémennsku allt fra 13 &ra aldri med hérku-
sjomoénnum sem voru dugnadarforkar.
Pad kom sér vel ad hafa verid vinnumadur
i sveit frd unga aldri og ég var pvi vanur
vinnu en pad var enginn afslattur gefinn

i siomennskunni pratt
fyrir ungan aldur.
Mér finnst ég bua ad
pbessari reynslu enn
bann dag i dag”.

FEKK UNDANDPAGU

FYRIR GIFTINGU

Friobert tilheyrir fyrsta Gtskrift-
arargangi Mi sem Utskrifadist 4rid 1974.
Padan |4 leidin sudur til Reykjavikur i frekara nam
en adur en pad ferdalag hofst akvadu pau Fridbert
og Sigrin Osk ad gifta sig fyrir vestan. Einn haengur
var pé 4, pvi Fridbert var einungis 19 éra og ldgum
samkvaemt var ekki haegt ad gefa pau saman. bad
leystist po farseellega par sem pau fengu heimild
med undanpéagu fré I6gum og giftu pau sig i Isa-
fjardarkirkju. bau fluttu svo sudur i ndm, Sigrian for i

lyfjateeknindm og Fridbert héf ndm i verkfraedi.

Eftir tvd ar i verkfreedinni dkvadu pau hjonin ad
kaupa ibud i Reykjavik. Pad reyndist stér dkvordun
bar sem pad prengdi mjoég ad fjarhagnum og vard
til pess ad Fridbert tok sér fri fra nami. Pad fri drost
& langinn, alveg fram ad arinu 1996 pegar Fridbert
skradi sig i hagfraedi i Haskéla islands. | dag eiga
Fridbert og Sigrdn tvdé born, tengdabdérn og 4
barnabdrn, oll busett i Grafarvogi og samgangur-
inn pvi mikill enda samheldin fjolskylda.

BANKAPJONUSTA A TIMAMOTUM
Upp ar 1970 hoéfst byltingarskeid i bankapjénustu
um allan heim. Tolvur héfu innreid sina og &rio
1973 var Reiknistofa bankanna (RB) stofnud. Ari
sidar var skrifad undir samning um uppsetningu
& fyrstu IBM tdlvunni fyrir RB og upphdfst mikid
umrdtaskeid. A pvi timabili, 4rid 1978, hof Fridbert
stérf hja RB og starfadi par um langt skeid sem for-
ritari og kerfisfraedingur. ,Eg starfadi fyrst hja RB i
forritun og for svo i kerfisfreedina. Eg hafdi enga
formlega menntun enda var enginn tdlvuskéli eda
nam i forritun eda kerfisfraedi & pessum tima. Vid
vorum stédugt & ndmskeidum & vegum IBM og
vorum skolud til mjég hratt.”
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Fridbert med Jan Erik Lidstrém, framkvaemdastjéri NFU til 35 &ra.
Jan var seemdur gullmerki & pingi SSF 2004.

A pessum tima var verid ad gangsetja ymis kerfi
fyrir bankana. Vinna Fridberts félst m.a. i pvi ad
bréa launakerfi og fleira og sidar & svidi kerfis-
freedinnar folst vinna hans m.a. i vidhaldi vidskipta-
kerfa bankanna.

P&rdur B. Sigurdsson var forstjéri RB & pessum tima,
en hann lést pann 6. oktéber sl. ,Hann hélt mjég vel
utan um hépinn. Vid vorum sem ein fjdlskylda og
hann passadi vel upp & starfsmennina og sa til pess
ad vid vorum opin gagnvart peirri frampréun sem
var ad eiga sér stad”.

KJARAMALIN

Pad var svo &rid 1995 sem Fridbert ték vid for-
mennsku & pingi SIB (n SSF) & Kirkjubaejarklaustri.
Samtokin hofou siglt nokkud lygnan sjo, fyrir utan
fioldauppsagnir i LI 1993. Fridbert ték vid for-
mennsku af Onnu G. lvarsdéttur, fyrsta kjérna kven-
kyns formanni SIB, en hafdi starfad med henni sem
varaformadur i nokkur &r 4dur en hann ték vid. ,,Eg
atti von & pvi ad hin myndi halda afram og batt
vonir vid pad. Hin var mjég 6flug i réttindabaratt-
unni, mikil hugsjénakona sem var leidandi og styrdi
samtdkunum inn & nyjar brautir jafnréttisbaréttu. Eg
laerdi mikid af henni og vann mjég néid med henni,
Hinriki Greipssyni, Yngva Erni Kristinssyni og Sveini
Sveinssyni ad ymsum mikilveegum framfaramalum.
Vid unnum m.a. saman ad mikilveegu barattumali
okkar félagsmanna en pad var baratta fyrir pvi
ad sému lifeyrisréttindi myndu gilda fyrir starfs-
menn einkabanka og rikisbanka. SU baratta fér
alla leid fyrir Félagsdém og vannst par ad lokum”
segir Fridbert sem er pakklatur fyrir ad hafa fengio
teekifeeri til ad vinna med fyrrverandi forystu SSF
fyrstu arin sin sem formadur og sidar jafnframt sem
framkveemdastjori.

,Eg hef verid afar heppinn med samstarfs-
folk i stjorn SSF og & skrifstofu SSF ol pessi
ar. Hér er og hefur verid frabaert félags-
malafélk sem unnid hefur einhuga ad kjara-
og hagsmunamalum félagsmanna SSF.”

A pessum tima var Fridbert kominn i ndm & nyjan
leik medfram vinnu hjd RB. Hann klaradi BS i hag-
freedi 4rid 2001 og var pa jafnframt ordinn fram-
kvaemdastjori SiB, samhlida formennsku, en hann
ték vid stéou framkvaemdastjora arid 2000. ,bad er
i raun pessi ahugi a kjaraméalum sem ytir mér i hag-
freedina frekar en vidskiptafraedi og pa sérstaklega
bjé8hagfraedi”.

Friobert hefursetid i fjolmérgum nefndum og rédum
bessi ar, m.a. i stjorn Lifeyrissjods bankamanna i 20
ar (lengst af sem formadur), formadur Landssam-
taka lifeyrissjéda i 3 ar (13 &r i stjérn) og fleira sem
snyr ad félagsstorfum i pagu félagsmanna SSF.
Hann var einnig virkur pétttakandi i erlendu sam-
starfi, m.a. i stjéorn Norreenna bankamanna (NFU).
,Eg hef lifad og hraerst i félagsmalum fra pvi ég
man eftir mér. Starfadi i skatunum, ungmennafélag-
inu, starfsmannafélégum, ipréttafélogum, stéttar-
félogum o.fl. Eg var einnig virkur i ipréttastarfi og
keppti i morg ar i blaki, m.a. 15 ar i efstu deild.”

STYSTA VERKFALL SOGUNNAR

Adspurdur um eftirminnilega baréttu og afanga-
sigra er margt sem kemur upp i huga Fridberts.
Skrifstofa hans er vel skjélud og allt adgengilegt
vardandi ymis kjara- og barattumal samtakanna.
Pad eru margar vordur & leidinni, sem lang flestar
snlast um ad vernda og baeta kjér og réttindi
félagsmanna, en einnig aféll vegna uppsagna
félagsmanna og faekkun peirra sem hafdi fjélgad
mjog hratt & arunum 2000 - 2005.

Arid 1991 er baratta vid nystofnadan Islandsbanka.
Bankinn fér i mal vid SIB vegna lfeyrisréttinda,
sem SIB vann ad lokum og tryggdi pannig umtals-
verd aukin réttindi allra félagsmanna. A peim tima
og fram ad 1994 var pjédarsatt um engar launa-
haekkanir i landinu og pvi voru samningarnir arid
1995 mjég mikilveegir. Pad sama ar hofust svo
oformlegar vidraedur og undirbdningur ad hluta-
fjarveedingu rikisbankanna.

Pegar Fridbert tok vid forystu hja SIB var eitt af hans
helstu dherslumalum ad semja i kjarasamningum
um Styrktar- og Menntunarsjéd, en peir voru ekki til
begar hann ték vid formennsku arid 1995. bad tokst
med 4 klukkustunda verkfalli arid 1997, en i peirri
barattu vard Styrktarsjédurinn til. ,Vid vildum alls
ekki gefa pa barattu eftir en petta pottu of
mikil réttindi til viobotar vid veikindaréttinn
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Fridbert i raedupdilti & SIB-pingi med fanann i bakgrunni.

og vid maettum mikilli horku. Verkfalls-
bodun var pad eina sem kom til greina
en Bjérgvin Vilmundarson og Steingrimur
Hermannsson klipptu & pann hndt med
bvi ad rétta okkur sattahond og téludu
okkar mali. Pad vard til pess ad verkfallid
vardi ekki lengur.”

Fridbert hefur oft velt pvi fyrir sér hvort asteda
hafi verid til ad beita verkfallsvopninu i meiri meeli
og fannst pad koma vel til élita i tengslum vid
lifskjarasamninginn. ,S& samningur skiladi okkar
félagsmonnum  ekki miklu | présentuhaekkun.
Kronutdluhaekkanir gagnast félagsmoénnum SSF
mjog takmarkad og ekki nema allra laegst launudu
félagsménnunum sem er minnihluti félagsmanna.”

BARATTAN FYRIR SJODUNUM

Fridbert telur ad tilkoma Styrktarsjéds sé mikil-
vaegasta hagsmunamal sem SSF (b4 SIB) hefur nad
fram fyrir utan umsamdar launahaekkanir sem oft
voru umtalsverdar. ,Pad var mun minni baratta ad
koma Menntunarsjédnum & laggirnar, hafdist meo
minni fyrirhéfn i kjarasamningunum 1999. Verk-
fallid vegna Styrktarsjédsins var an efa enn i fersku
minni og hafdi ahrif.” Frd pessum tima hafa sjé0-
irnir Gthlutad um 6 milljordum (ad navirdi) i styrki
til félagsmanna. Allt fjagrmagnad med framlégum
fyrirtaekjanna.

HLUTAFELAGAVADING BANKANNA

Arid 1997 var bodad til fundar um hlutafélaga-
vaedingu rikisbankanna. ,bessi umraeda var buin ad
eiga sér stad 4 Alpingi en ekki med peim haetti ad
bad veeri von & frumvarpi & peim timapunkti, tima-
punkturinn kom okkur pvi & évart. Fyrstu vidbrégdin

voru kvidi og 6tti en mikil dvissa rikti um réttindi og
kjor félagsmanna, hvada stéttarfélagi peir myndu til-
heyra og einnig gagnvart dunnum lifeyrisréttindum.
Vid 16gdum heilmikla vinnu i ad undirbla okkur
fyrir komandi vidraedur um hlutafélagavaedingu.”
Fridbert segir ad pad hafi verid mikill barattuhugur
i félaginu og félagsmonnum, allir gerdu sér grein
fyrir pvi ad pad pyrfti ad standa vérd um réttindi,
kjor og lifeyrismal félagsmanna.

,,Eg atti snemma i ferlinu fund med Geir H. Haarde,
baverandi pingmanni, um ad starfsfélki yrdu tryggd
Sll dunnin réttindi. Hann syndi okkar sjonarmidum
mikinn skilning og s& hagsmuni félgna i pvi fyrir
alla ad starfsfolk yroi afram i einu og sama stéttar-
félaginu, SIB." Eftir marga fundi i vidskiptaradu-
neytinu var frumvarpinu breytt og pad adlagad ad
hugmyndum stéttarfélagsins. Pad eina sem stéd Gt
af var bidlaunarétturinn en sidar atti eftir ad reyna &
hann fyrir démstélum. Pad mal vannst i héradsddmi
en var snuid vid i Heestarétti & peim forsendum ad
starfsfélk vaeri ekki lengur starfsmenn rikisins p6 svo
ad bankarnir vaeru enn i eigu rikisins. [ kjdlfar einka-
vaedingar héfst svo aftur mikil baratta um ad halda
samningsréttinum fyrir bankamenn i SiB, sem tokst
med undirritun samkomulags i oktéber 2004.

| KJOLFAR EINKAVZADINGAR

Ari® 2000 héfst sala & hlut rikisins 1 rikisbénkunum.
i kjolfarid vard mikill véxtur hja vidskiptabdnkunum
og starfsménnum fjdlgadi i fjarmalafyrirteekjum
samhlida aukinni taekniveedingu. Fra arinu 2002 til
arsins 2007 fjolgadi félagsménnum SSF dar 3500 |
5700 félagsmenn, sem verdur ad teljast ansi mikil
fislgun & skdmmum tima. ,Petta reyndi a starf-
semi SSF. Vio reyndum ad halda utan um
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fidlgunina og moéttoku nyrra félagsmanna
og veittum rddgjof vegna rddningasamn-
inga. A pessum tima var mikid um gerd
persénubundinna radningarsamninga,
fastlaunasamninga, sem vid reyndum ad
sporna vid par sem greidsla yfirvinnu var
felld nidur” segir Fridbert. brétt fyrir mikla fjclgun
félagsmanna og aukin verkefni & skrifstofu SSF
fidlgadi ekki i starfshopnum & skrifstofu SSF. Frid-
bert segist 40ur hafa séd miklar sveiflur, pé svo ad
bessi hafi verid fordeemalaus, og dkvedid ad fjélga
ekki en kaupa frekar utanadkomandi radgjafapjén-
ustu i auknum maeli.

HRUN

Fyrsti skellur fjarmalahrunsins kom i april 2008.
LAudvitad var pad mikill skellur pé svo ad blikur
hefdu verid & lofti” en tilkynning barst fra Glitni
um uppsodgn 100 starfsmanna. ,Okkur var tjad ad
um einangrad tilfelli veeri ad reeda og ekki visir ad
bvi sem koma skyldi. Eg hafdi minar efasemdir og
heilmiklar ahyggjur pé svo ad ég hefdi alls ekki séd
bad fyrir ad hrunid yroi i peim staerdarflokki sem
raungerdist”.

Pann 2. oktéber 2008 purfti Fridbert ad koma heim
ur ferdalagi med tengdaforeldrum sinum & Spani.
Astaedan var fundur med starfsmannastjérum stéru
vioskiptabankanna og l6gfraedistofu & vegum Fjar-
maélaeftirlitsins. Fyrir hond SSF maettu til fundarins
dsamt Fridbert; Helga Jénsdéttir, 1. varaformadur
SSF, og Sveinn Sveinsson, 16gfraedingur. ,Vid sdtum
4 fundum dégum saman til ad nad utan um verk-
efnid framundan sem virtist tréllvaxid. Ao lokum
voru lagdir fram listar yfir pann fjélda sem til st6o
ad segja upp stérfum, var pad upphaflega vel
yfir 1.000 manns hja bénkunum. Hja okkur snerist

Fridbert og Anna Karen Hauksdéttir varaformadur SSF fré
2007-2019 afhenda Ernu Magnisdéttur forstédukonu Ljéssins
likamsraektartaeki i tilefni 80 dra afmaelis SSF.

Naesta verkefni er golfid.

vinnan um ad vernda vidkvaema hdpa, tryggja rétt-
indi félagsmanna og gaeta hagsmuna félagsins og
félagsmanna. Ad lokum var 700 manns sagt upp |
hépuppsdgn og var pad lang staersta hdpuppsdgn
landsins.” Ari®d 2009 baettust svo sparisjédirnir i
hépinn, m.a. lokun SPRON.

Friobert segir ad pad hafi verid anzgjulegt 4
bessum erfidu timum ad finna samtakamattinn og
samheldnina i samtékunum. Starfsfélk skrifstofu
SSF, stjorn, formenn adildarfélaga og margir tran-
adarmenn unnu baki brotnu vid ad halda starfsemi
samtakanna gangandi og sinna peim fjolda félags-
manna sem stédu i midjum dlgusjénum. Sigurdur
Albert Armannsson og Jénina Palsdéttir unnu péa &
skrifstofunni dsamt Fridbert og sinntu radgjof vegna
uppsagna, sinntu upplysingagjof til félagsmanna
og voru i gédu sambandi vid pa félagsmenn sem
voru ad glima vid eftirkdst og afleidingar upp-
sagna og fylgdu peim eftir. ,Eg held ad enginn
hafi fyllilega gert sér grein fyrir hversu
mikid prekvirki starfsfélk SSF vann vid
mjog erfidar adsteedur. Eftir & ad hyggja
hefdum vid att ad huga ad afallahjalp fyrir
okkar starfsfélk og trinadarmenn SSF. Vid
hugsudum vel um okkar félagsmenn en
gleymdum okkur sjalfum en pau sem féru
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Vid undirskrift kjiarasamninga arid 2001. Fra vinstri Helga J6ns-
déttir, 1. varaformadur SIB, Fridbert Traustason, formadur SiB,
Asmundur Stefansson, fromadur samninganefndar bankanna og
Sigurjén Arnason, varaformadur samninganefndar bankanna.

verst Ut ar pessum hérmungum voru aud-
vitad peir starfsmenn sem misstu vinnuna,
sum hver eftir dratuga starf hja bonkunum.
betta voru dtakanleg ar og pad var ekkert
sjalfgefid ad félagid og vid steedum upp-
rétt eftir petta” segir Fridbert.

Eftir pennan og stormasama tima i starfsemi SSF
ték vid timabil sem einkenndist af afleidingum
hrunsins. Vidvarandi feekkun félagsmanna var fra
arinu 2008 til arsloka 2020 en & peim tima hafdi
félagsmonnum faekkad um 33%. A bessum tima
einbeittum vid okkur ad pvi ad veita freedslu og
adstod til félagsmanna. Vio efldum triunadarmanna-
freedsluna talsvert, baettum i upplysingamidlun,
jukum vid sélfreedi-, 16gfraedi- og adra sérfreediad-
stod til félagsmanna auk pess sem vid héldum ad
sjalfsdgou afram i kjarabarattu” segir Fridbert.

HVERGI NARRI HETTUR

Nu i kjolfar formannsskipta hja SSF liggur pad bein-
ast vid ad spyrja Fridbert Ut i framtidina og hvad
veldur pvi ad hann stigi til hlidar & pessum tima-
punkti. ,Alag til langs tima og margvisleg
bréun og verkefni gera pad ad verkum ad
pad var kominn timi & ad adrir teekju vid
keflinu. Eg hef alls ekki misst dhugann né
brott.” Eg horfi til mikilvaegi pess ad innleida meiri
nylidun og tryggja meiri breidd i okkar starfi vegna
askorana i réttindabarattu okkar og kjarasamnings-
umhverfinu. Eg er alls ekki haettur pé svo ad ég sé
ekki lengur formadur SSF. Minir starfskraftar eru enn
i bodi & medan eftirspurn er til stadar” segir Fridbert.

PS Fridbert sé ordinn 68 éara pa hefur hann enga
l6ngun til ad heetta alveg stérfum & vinnumarkadi
.67 ara reglan sem bankarnir hafa visad
til er fardnleg og léngu drelt. Stadan a
vinnumarkadi er gjoérbreytt enda eru lidin
30 ar fra pvi reglan var innleidd og okkur
vantar félk & vinnumarkadinn. Stadan er
einnig breytt gagnvart réttindum, pekk-
ingu, menntun, likamlegum burdum og
heilsufari. Vid erum ad henda mikilveegum
mannaudi ut af markadnum vegna aldurs-
forddma og petta verdur ad breytast, pad
er pjodhagslega mikilvaegt.” A3 lokum segir
Fridbert ad pad sé naudsynlegt ad bruda bilid & milli
kynsléda og efla pekkingu og félagslega faerni.
JAllar kynslédir hafa fjdlmargt fram ad
feera og vid purfum ad efla hvort annad
med pvi ad deila pekkingu og reynslu”
segir Fridbert sem getur vel hugsad sér ad halda
&fram ad sinna kjaramalum sem radgjafi vid gerd
kjarasamninga, i lifeyrismalum og réttindum og
skyldum & vinnumarkadi.

MINAR SiDUR - PITT SVEDI

Kynntu pér Minar sidur. Allt a einum stad. Par einfalda
umsoknir og veita pér upplysingar um stodu styrktarumsokna.
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TRUNADARMANNA- OG
FORMANNAFUNDIR

Fraedsla trdnadarmanna hefur verid mikilvaegur
battur i starfsemi SSF alla tid. Covid hefur hinsvegar
gert félaginu erfitt fyrir 4 undanférnum arum, en 16go
er aherslu & ad hittast & pessum namskeidum, par
sem mikilvaegt er ad hitta mann og annan og kynn-
ast betur. bratt fyrir covid hefur pé tekist ad halda
tvd nédmskeid & arunum 2021-2022 fyrir rimlega
40 trdnadarmenn, rafreenan formannafund og for-
mannafund par sem stjérn SSF hitti fyrir stéran hép
formanna og trinadarmanna i Hveragerdi. A triinad-
armannafundum er jafnan farid i gegnum skipulag
og starfsemi skrifstofu, vinnumarkadinn og SSF, hlut-
verk trinadarmannsins, kjaramal og margt fleira.

Formannafundir eru og mjég mikilivaeegir en pa
fundi seekja formenn adildarfélaga og reyndir trdn-
adarmenn sem sétt hafa ndmskeid & vegum SSF.
GO0 patttaka var & rafreenum “teams” fundi sem
haldinn var i jantar 2022, par sem kynnt var vinna
stjérnar SSF ad stefnumaotun sem svo var 16g0 fram
til umraedu og sambpykktar & pingi sama ar. Seinni
formannafundurinn var haldinn gagngert til ad setja
saman stefnu fyrir komandi kjarasamninga, en um
kjarasamninga ma lesa annarsstadar i bladinu. Hér
4 eftir fara nokkrar myndir frd pessum vidburdum.
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LIFEYRISMALIN SKIPTA OKKUR OLL MALI

Lifeyrismal og lifeyrisrétt-

indi er eitthvad sem flestir

atta sig & a0 skipta miklu

mali, en engu ad sidur er

oft litill dhugi & pvi framan

af aevinni ad sékkva sér nidur

i pau, dhuginn kemur oft ekki

fyrr en pad hillir i ad starfsferli

ljuki. Gréft séd ma skipta aeviskeidi

félks i prju skeid, skolaarin, vinnuérin

og eftirlaunaérin. Skéla- og vinnuérin hafa

haft nokkud stéduga lengd i langan tima, en drunum
eftir ad starfsferli lykur er sifellt ad fjélga. Vid erum
ein af peim pjédum sem blum vid lifeyriskerfi sem
samid var um & vinnumarkadi par sem vid spérum
alla starfseevina og geymum til sidasta skeidsins,
eftirlaunadranna. Sparnadurinn er sidan geymdur
og vaxtadur i lifeyrissjodum sem vid eigum.

Lifeyrissjédirnir eru eign sjédfélaga, sem er nokkud
sem stjérnvdld og einstaka lukkuriddarar gleyma.
Tilgangur lifeyrissjédanna er i rauninni bara einn,
ad geyma sparnad sjédfélaga og avaxta hann eins
vel og kostur er og sidan greida hann Ut eftir ad
starfstima lykur. Lifeyrissjédir hafa i raun ekki leyfi
til neins annars.

A sidustu misserum hafa lifeyrissjédirnir stadid
frammi fyrir tveimur stérum askorunum sem hafa
sett svip sinn & umraeduna. [ fyrsta lagi peirri stad-
reynd ad aevi folks er sifellt ad lengjast og i 6dru
lagi nylegum aformum rikissjéds ad ganga & eignir
sjédanna vegna stédu L-sjéds.

LENGRI £VI OG
RETTINDAAVINNINGUR

Vegna lengingar eevinnar hafa margir lifeyrissjodir
lent i peirri stédu ad eignir samtryggingadeilda
eru ordnar leegri en heildarskuldbindingar peirra.
[ pessu sambandi er stundum talad um halla &
framtidarstédu sem pydir med 68rum ordum ad
sjodirnir hafa lofad haerri lifeyrisgreidslum en peir
geta stadid undir. Vid vitum nd ad medaleevi folks
mun lengjast med haekkandi feedingaréri og pvi
munu lifeyrissjédir ad 60ru jéfnu greida lifeyri

lengur til peirra sem yngri

eru. Margir sjédir hafa pvi

tekid upp nyjar réttinda-

toflur sem taka mid af aldri

og fedingarari sjodfélaga.

Petta er talid naudsynlegt til

bess ad uppsdfnun einstakra

arganga sé naegileg til pess ad

haegt sé ad tryggja peim naegan

lifeyri midad vid gefnar forsendur og

ad ekki sé hallad a einstaka aldursbil i pessu

sambandi. Pessar breytingar, sem margir sj6dir hafa

gert, og toku t.d. gildi hja Lifeyrissjédi bankamanna

um sidustu dramat, hafa engin ahrif & pau réttindi

sem &unnin eru og heldur ekki & lifeyri peirra sem

begar hafa byrjad téku lifeyris. bessar breytingar
snuda pvi einungis ad framtidinni.

AFORM STJORNVALDA
VEGNA STODU iL-SJOPS

iL-sjédur, sem eru leifarnar af Ibudalanasjédi, mun
ad 6llu dbreyttu fara { prot & naestu arum. Astaedan
er st ad skuldabréf sem Ibudalanasjédur gaf Gt
(lbudabréf) eru ekki uppgreidanleg & sama tima
og Utlan sjddsins til ibudakaupenda sem byggja a
utgéfu skuldabréfanna sem hafa verid greidd upp
i stérum stil. Pad hefur pvi myndast mikid &jafn-
vaegi innan sjédsins sem augljoslega stefnir i prot.
Sjédurinn parf pvi ad greida vexti til eigenda ibuda-
bréfanna allan liftima bréfanna sem gefin voru Ut
med rikisdbyrgd & sinum tima.

Lifeyrissjodirnir eiga mikid af pessum bréfum sem
alltaf hafa verio talin 6rugg og géd rikistryggd eign
sem gefa af sér jafnar og gddar vaxtatekjur. bessi
bréf eru pvi draumaeign fyrir pd sem leita eftir
gbédum og j6fnum tekjum an mikillar dhaettu.

A sidasta ari hof fiarmalaradherra mals & pviad hann
vildi breyta leikreglum i pessum skuldabréfaheimi,
hann dré rikisdbyrgd i efa og lagdi til ad bréfin yrou
gerd upp & dkvednum timapunkti pannig ad klippt
yroi & liftima peirra og vaxtatekjur framtidarinnar.
Pao blasti vid ad pad yrdi mikid hégg fyrir marga
lifeyrissjodi faeru mal med pessum haetti. R&dherra
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baud upp & samningavidraedur vid sjédina sem
hafa hafnad 6llum samningum & hans forsendum
og ekki talid sig hafa heimildir til samninga af pvi
tagi. Fra pvi ad fjarmalarddherra hof pessa umraedu
ma segja ad gengid hafi & med |dgfraedidlitum,
sérstaklega af hélfu lifeyrissjodanna. bPessi umraeda
virdist hafa dofnad mikio undir lok sidasta ars og
virdist ekki dliklegt ad hin muni lida undir lok &
naestu manudum. Aform radherra hafa hins vegar
haft mikil neikvaed ahrif & skuldabréfamarkao, selj-
anleika og markadsvirdi pessara bréfa og su stada
mun ekki lagast fyrr en &vissu um frekari aform
stjérnvalda i pessum efnum hefur verid eytt.

7% SEREIGNIN KOM EKKI
AF HIMNUM OFAN

Lifeyrisréttindi hafa fengist med é&ratuga barattu
og hafa samték bankamanna oftar en ekki haft
dkvedna forystu i peim malum. Sagan er lé6ng og oft
flékin. Bankamenn hafa t.d. lengi buid vid sérstakt
7% framlag atvinnurekenda i séreign. Pau réttindi
komu ekki af sjalfu sér og er ekki Ur vegi ad rifja pa
sbégu upp med einfaldri Utgafu af ferlinu.

llok sidustu aldar var stada lifeyrismala bankamanna
sU ad hver banki fyrir sig og énnur fyrirtaeki innan
kjarasvidos SSF voru med 100% bakadbyrgd, sem
tryggdi starfsmonnum lifeyri { samreemi vid sam-
bykktir sjédanna, 6had avdxtun peirra og afkomu.
Fyrirtaekin gerdu sidan grein fyrir pessari bakabyrgo
i arsreikningum &r hvert, eda 16gdu i sérstakan sjé0.
Lifeyrissjédirnir greiddu lifeyrinn Gt og sendu sidan
krofu & fyrirteekin i lok hvers ars. Ad jafnadi kom
60% af lifeyrinum fra sjédnum sjalfum, en pad sem
vantadi upp & kom fra vidkomandi banka. Arid 1997
kom fram &kvedinn vilji bankanna um ad semja sig
fra bakabyrgd lifeyrisréttinda og fleiri réttindum,
m.a. vegna pess ad erfitt yroi ad setja fyrirteeki &
hlutabréfamarkad med slikum skuldbindingum.

Hér er fario nokkud hratt yfir langa og flékna ségu,
en nidurstadan vard ad lokum su ad eftir priggja
ara starf hja banka fengju starfsmenn 7% framlag
fra bankanum i séreignarsjé9, til vidbdtar 10% (6%
fré launagreidanda og 4% fra starfmanni) idgjaldinu
til samtryggingar. Samtals 17% idgjald par sem

bankinn greidir 13% og starfsmadurinn 4%. 7%
séreignahlutinn var pannig mat & kostnadi bank-
anna vid bakabyrgd, makalifeyri, 95 &ra regluna og
fleiri atridi sem adur voru fyrir hendi i almennum
lifeyrisréttindum bankamanna. bad er nokkud
liost ad starfsmenn fyrirtaekjanna spoérudu peim
umtalsverda fjdrmuni med samningum & arunum
1994-1999. Verdmidinn fyrir pann sparnad var 7%
idgjald i séreign.

NU er stadan hins vegar ordin st ad 10% idgjald i
samtryggingu dugir ekki fyrir peim réttindum sem
margir sjédir hafa lofad. Til pess ad baeta Ur peirri
stdou er um prjar leidir ad raeda, baeta avoxtun,
haekka idgjald eda skerda pau réttindi sem lofad
hefur verid. A sidustu arum hefur vaxtastig verid
sdgulega lagt, sem hefur gert lifeyrissjodunum erfitt
fyrir. Fékusinn hefur pvi einkum beinst ad haekkun
idgjaldsins og & pad t.d. vid um Lifeyrissjéd banka-
manna og er par horft til haekkunar idgjalds til sam-
tryggingar ur 10% i 12%.

Sérstada félagsmanna SSF ad skipta idgjoldum til
oflunar lifeyrisréttinda nokkud jafnt, 10% i sam-
tryggingu og allt ad 13% (7+2+4) i séreign er
heildg og eitt af bestu dkvaedum i kjarasamningi
SSF. Pad kemur pvi aldrei til greina ad skerda 7%-in
til ad beeta 1 i0gjold i samtryggingarlifeyri. Barétta
félagsmanna SSF mun 6ll sndast um ad bankarnir
og 6nnur fyrirteki innan kjarasamnings SSF haekki
framlag sitt i samtryggingu ur 6 i 8%.

A sidasta arsfundi Lifeyrissjods bankamanna var slik
haekkun idgjalds sampykkt, vitandi ad tryggingar-
fraedingur sjédsins taldi hana naudsynlega. Adildar-
fyrirtaeki sjédsins felldu tilldguna og bentu & ad slika
breytingu aetti ad gera i kjarasamningi. SSF eyddi
naer 6llum janGarmanudi i Karphdsinu vid ad reyna
ad na fram kjarasamningi. bar var ein meginkrafan
haekkun idgjalds launagreidenda ar 6% i 8%. beirri
kréfu var algerlega hafnad af bénkunum. Kréfunni
verdur audvitad haldid til haga og mun hdn koma
upp aftur i naestu samningavioreedum nema bank-
arnir sjai ad sér og faist til ad finna lausn & malinu
&our en til peirra vidraeedna kemur.

SSF-blagio - FEB. 2023




A 47. pingi SSF &rid 2019

var sampykkt ad fara i

ataksverkefni sem standa

skyldi ad minnsta kosti i

3 4r, frA og med sumar-

énn 2019. Akvedid var ad

haekka endurgreidsluhlut-

fall dr 50% 1 80% og heekka

bakio dr kr. 150.000 i kr.

175.000. Tilgangur verkefnisins

midadi ad pvi ad opna teekifeeri fyrir

félaga innan SSF ad baeta vid sig pekk-

ingu annad hvort tengda vinnunni, eda bara til

ad leera eitthvad allt annad og vera par med betur
i stakk budnir til ad takast & vid ny verkefni i pvi
umhverfi sem félagsfélk SSF vinnur og byr vid i dag.

Verkefnid hefur tekist afar vel og er dheett ad segja
ad inn & bord Menntunarsjéds hafa borist fjol-
breyttar umsdknir. Félagsfélk SSF er ad taka hefd-
bundid haskdlandm med vinnu baedi i skélum
hérlendis og erlendis, og eru ad leera smidar, raf-
virkjun, stjérnun, flug, bdlstrun, reedumennsku, leid-
ségunam, meiraprof, pungapréf & bata og margt,
margt fleira.

Petta hefur audvitad pytt meiri Utgjold, en i dag
greida fyrirteekin 0,21% af launum hvers starfs-
manns inn i Menntunarsjéd SSF. Arid 2021 purfti
ad fa fjarframlag Ur Grunnsjédi SSF til ad rétta

sjodinn af. bad er pvi ljést

ad parna er séknarfeeri i

kjarasamningum ad sxkja

um haekkun framlags ef

bad 4 ad vera haegt ad

halda pessu ataksverkefni

afram, en & sidasta pingi

i mars 2022 var einmitt

alyktad um sjédinn, og hvatt

til pess ad halda afram dbreyttri
styrktarfjarhaed.

[ sj6dinn geta peir sétt um styrk sem greitt

hafa i félagssjéd SSF undangengna 6 manudi, ekki
er gert upp & milli félagsmanna midad vid greidslu-
fleedi inn i félagio. Sumum kann ad finnast pad
oréttlatt en rétt er ad geta pess ad framlagid i
Menntunarsjéd kemur Ur vasa vinnuveitenda en
ekki dr vasa félagsfolks. bad aettu pvi allir ad vera
katir med pad ad standa jafnfaetis pegar kemur
a0 moguleika & styrkjum Ur sjodum SSF. Ad auki
hefur Menntunarsjodur styrkt sumarstarfsfélk um
kr. 30.000 og er anzegjulegt ad geta styrkt unga
félkiod i sinu nédmi.
Nénari Gtskyringar & athlutunarreglum sjédsins méa
finna & heimasidu SSF undir lidnum “Menntunar-
sj¢dur/Uthlutunarreglur”, en saekja skal um rafraent
undir “Minum sidum” & heimasidunni.

SSF ER STERKUR BAKHJARL

MUNDU AD KYNNA PER RETTIND! PIN |
STYRKTAR- OG MENNTUNARSJODI.

SUMARSTARFSMENN EIGA LiKA RETT, T.D. 30.000 KR. i MENNTUNARSJOD
OG YMSA STYRKI UR STYRKTARSJODI A MEDAN bEIR ERU | SUMARSTARFI.
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PESS VEGNA ER BETRA AD

VERA FELAGI | SSF

[ lj6si frumvarps sem sjalf-

staedismenn hafa lagt fram

& Alpingi um breytingar

4 ldgum um Stéttarfélog

og vinnudeilur er rétt ad

drétta nanar og fjalla um

bau réttindi og kjor sem
félagsmenn verkalydsfélaga

tryggja sér med adild ad 6flugu
stéttarfélagi eins og Samtdkum
starfsmanna fjarmalafyrirtaekja (SSF).
Peir sem standa utan stéttarfélaga hafa
ekki pessi réttindi, styrki og adstod félaganna.

Stefna SSF er ad halda félagsgjéldum eins lagum
og unnt er, en veita alla pjénustu og adstod til
félagsmanna eins og best gerist medal stéttar-
félaga & Islandi. Félagsgjaldi® er 0,7% af launum
félagsmanna, en na er hdmarksgjald 4.600 krénur/
manudi. betta gjald, sem er eins og ein stér pizza
kostar, veitir okkur félagsménnum margvisleg rétt-
indi, pjénustu og adstod pegar porf er 4.

Stéttarfélagid sér alfarid um gerd kjarasamnings og
tryggir ad ol fyrirtaekin fari eftir peim kjarasamningi
og virdi samninginn i hvivetna. | kjarasamningum er
samid um reglubundnar launahaekkanir, lagmarks-
laun starfsheita, fastlaunasamninga, afmaelisgreidslur,
vinnutima, neysluhlé, lifeyrisiogjold, veikindarétt,
orlof, tryggingar, greidslur i feedingarorlofi, upp-
sagnarfrest og reglur par um og margt fleira.

Oll dkvaedi kjarasamninga eru ldgmarksréttindi
og algjérlega bannad ad skerda pau réttindi med
nokkrum heetti hja félagsmoénnum SSF.

SSF rekur tvo 6fluga sjodi, sem fjarmagnadir eru
med framldgum fyrirtaekjanna, framlégum sem
samid er um i kjarasamningi SSF.

- Menntunarsjédur SSF greidir haestu menntunar-
styrkitil félagsmanna SSF sem pekkjasta islenskum
vinnumarkadi, 6had launum félagsmanna.

- Styrktarsjédur SSF greidir laun i allt ad 6 manudi
ef félagsmenn lenda i langvarandi veikindum eftir
ad starfsmenn hafa lokid dllum veikindarétti hja
fyrirtaekinu sem peir starfa hja. Styrktarsjédur SSF

greidir einnig margs konar

styrki til félagsmanna, m.a.

skodanir og forvarnir,

medferdir vegna stod-

kerfisvandamaéla, hjalpar-

teeki fyrir sjon og heyrn,
sélfreediadstod o.m. fleira.

Stéttarfélagio er pannig viss

trygging fyrir  félagsmenn,

félag sem stendur ad baki og

stydur starfsmenn allt frd rddningu

og bpar til starfi lykur.

Félagid adstodar nyja starfsmenn sem réda sig
til starfa hja adildarfyrirteekjum ad kjarasamningi
SSF, fara yfir rddningasamninga og veita upp-
lysingar m.a. um almenn launakjér.

- SSF gerir reglulegar launakannanir medal félags-
manna til ad audvelda félagsménnum ad stad-
setja sig i launarammanum midad vid menntun,
reynslu, starfsheiti og starfssvid.

- béatttaka félagsmanna i launkédnnunum SSF er su
lang besta sem pekkist hér & landi, eda um og
yfir 75% patttaka.

- bess vegna eru launakannanir SSF mjog mark-
teekar og gefa rétta mynd af launakjérum félags-
manna hverju sinni

Sidast en ekki sist er oll si adstod sem stéttar-

félagio veitir félagsménnum sinum endurgjaldslaus

ef starfsmenn lenda i einhverskonar deilum eda
vanda & sinum vinnustad.

SSF er med samning vid I6gmenn sem veita adstod
vardandi logfreedileg maélefni, salfreedistofur og
vinnusélfreedinga fyrir alla sem lenda i areiti eda
arekstrum vid yfirmenn eda samstarfsmenn.

Starfsmenn skrifstofu SSF hafa einnig mikla pekk-
ingu og reynslu af flestum atvinnu- og kjara-
tengdum malum, dsamt 16gfraedilegum alitaefnum
vardandi vinnumarkadinn.

Pad er pvi afar mikilveegt fyrir alla starfsmenn
fijarmalafyrirtaekja innan kjarasvids SSF ad vera
félagsmenn hja SSF og eiga adgang ad 6llum kost-
unum, kjarabdtum, réttindum, styrkjum og annarri
adstod sem adildin tryggir!
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SAMTOK
STARFSMANNA
FJARMALAFYRIRTAKJA

SSF - LEIDANDI STETTARFELAG

SSF er i forystu vid gerd kjarasamninga sem tryggja
g0d réttindi og kjor félagsmanna. Stéttarfélag sem
tryggir gott samstarf vid atvinnurekendur, adildarfélog
og trunadarmenn med hag félagsmanna ad leidarljosi.

Launa- og vidhorfskannanir

Reglubundnar launakannanir med um 70-80% patttoku félagsmanna, par
sem félagsmenn geta borid saman eigin laun vid laun annarra i sambaerilegu
starfi. Sja nidurstédur launakénnunar & heimasidu SSF, www.ssf.is/Utgafa og
einnig ma finna launareiknivélina 8 www.ssf.is.

Lag félagsgjold
Adeins 0,7% af fostum launum upp ad hamarksgjaldi (na 4.600 kr.)

Radgjof vié félagsmenn

Upplysingar um réttindi og skyldur og adstod vid tulkun kjarasamninga.
Studningur og 16gfraediadstod vid pa sem purfa adstod vid starfslok eda vilja
leita réttar sins vegna kjara- og réttindamala.

bess vegna eettir pu ad vera i SSF:

Lifeyrisréttindi

Hefdbundinn samtryggingarsjédur (6+4%) og 2+2% i séreignarsjod. Ad auki
greida atvinnurekendur strax 5,5% i séreignarsj6d sem haeskkar i 7% eftir
briggja ara starf innan kjarasamnings SSF.

Veikindaréttur
Fjorir og halfur til tolf manudir, eftir starfsaldri fyrir fastradna starfsmenn.
Einn manudur a fullum launum og annar a 50% launum fyrir lausradna.

Haerri laun i faedingarorlofi og fjolskylduvaenn vinnutimi

Tryggir fastradnum starfsménnum i feedingarorlofi full laun upp ad hamarki
faedingarorlofssjods og almennt fjdlskylduveenan vinnutima hja flestum
félagsmonnum.

Lif- og slysatryggingar
Fastradnir starfsmenn eru tryggdir allan sélarhringinn hvar sem er {
heiminum.

Styrktarsjéodur
Greidir sjukradagpeninga ad loknum veikindarétti auk styrkja vegna forvarna,
endurhafingar og margt fleira.

Menntunarsjédur

Nidurgreidir kostnad vegna nams allt ad 80% af namsgjoldum fyrir allt
einingametid nam og annad nam sem eykur haefileika félagsmanna a
vinnumarkadi.

Kynntu pér allt um starf SSF & heimasidunni www.ssf.is


http://www.ssf.is/%C3%BAtg%C3%A1fa
http://www.ssf.is/
http://www.ssf.is

