KJARASAMNINGUR
milli
Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtakja
og
Samtaka atvinnulifsins

1. gr.

Kjarasamningur bessi felur i sér breytingar og vidbaetur vid kjarasamning Samtaka
starfsmanna fjarmalafyrirtaekja vid Samtok atvinnulifsins.

Kjarasamningur pessi er framlenging 4 kjarasamningi adila sem gilti fra 2019-2022.
2. gr.
Gildistimi
Gildistimi samningsins er fra 1. névember 2022 til 31. jandar 2024.
Almenn launahaekkun
Launahzkkun samningsins er i formi hlutfallshaekkunar og hamarks krénutéluhakkunar.

bPann 1. névember 2022 taka manadarlaun almennri haekkun um 6,75%, p6 ad hamarki kr.
66.000.

Kauptaxtar

I stad 4durgildandi lagmarkstaxta starfsheita koma nyir sem gilda fra 1. né6vember 2022.
Kjaratengdir lidir

Faedingarstyrkur haekkar um 5,0% fra 1. n6vember 2022.

Desember- og orlofsuppbét

Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midast vid fullt starf er:

A arinu 2023 kr. 103.000.

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. maf til 30. april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2023 kr. 56.000.

Hagvaxtarauki 2023

Med hakkun 1. n6vember 2022 hefur hagvaxtarauka skv. kjarasamningi adila, sem koma atti
til greidslu 1. mai 2023, verid flytt og ad fullu efndur. Jafnframt er samkomulag um ad med
bessari hazkkun og flytingu komi ekki til frekara endurmats 4 hagvaxtarauka skv.
kjarasamningi 2019 — 2022.
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3. gr.
Afgreidsla kjarasamnings

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamnings fostudaginn 27. jantiar 2023.
Reykjavik, 23. jantiar 2023
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Fylgiskjal — Lagmarkstaxtar

Gildir fra 1.11.2022 Lagmarkstaxti
Nylidar 456.415
Gjaldkerar og bankaritarar 488.490
Pjonustufulltraar og radgjafar 544.574
Féhirdir 603.609
Sérfradingar 646.370







