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PINGFERDIN

Aformud brottfér pingfulltria og gesta var fra Nordlingaholti klukkan
07:50 pann 17. mars. Skédmmu fyrir brottfér barust paer fregnir ad Hellis-
heidin veeri lokud vegna vedurs um 6akvedinn tima og pad sama atti vid
um Reykjanesbraut. Vegna pessa var brottfor frestad til 9:30. Pegar enn var
ovist med opnun Hellisheidarinnar en likur 4 ad Reykjanesbrautin yroi feer
var dkvedid ad betra vaeri ad réa en reka undan og 14tid & pad reyna hvort
ekki vaeri haegt ad komast Sudurstrandaveginn prétt fyrir paefing og mis-
g6da feerd. Allt gekk sem skyldi og komust fulltrdar og gestir & fundarstad
rétt eftir hadegi, sannur verkalydsandi par 4 ferd.

Pingsetning

begar 4 pingid var komid var upplyst ad Fridbert Traustason, formadur og
framkvaemdastjéri SSF, yrdi vant vid latinn & pinginu ad pessu sinni vegna
Covid smits. Ari Skulason (FSLI), varaformadur SSF, setti pingid klukkan
13:00 og baud pingfulltria og gesti velkomna til starfa & 48. ping SSF sem
haldid var & Selfossi pann 17. og 18. mars 2022. bingid var jafnframt frum-
raun félagsins i att til rafveedingar og voru fundargégn einungis adgengileg
& tolvutaeku formi. Nafnakall fulltria og kjérbréf 16go fram til sampykktar.

Gudlaugur Gunnarsson (FSLI), formadur Kjérnefndar, lagdi fram kjorbréf
bingfulltrda til sampykktar eftir nafnakall og tilkynnti jafnframt ad Kjor-
nefnd hafi lokid vid ad fara yfir kjorbréf og stadfest pau. Kjorbréf voru sam-
bykkt med |6fataki 4n athugasemda. Allir pingfulltrdar voru meettir nema
fjorir og satu pingid 61 fulltrdi fréa 10 adildarfélégum.

Nafnalisti pingfulltria a 48. pingi SSF 17. - 18. mars 2022

FSLi, félag starfsmanna Landsbankans 4 islandi - 16 pingfulltriar
Alda Hjartardéttir

Ari Skulason

Berglind Mller

Bryndis Sigurdardottir

Edda Gardarsdottir

Guodlaug Elisabet Béasdottir

Gudlaugur Gunnarsson
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Guony Sigridur Magnusdattir
Halldéra Ingvarsdéttir

Helga Jonsdéttir

Herborg Hjadlmarsdéttir
Hrefna Oskarsdéttir

Liljar Méar borbjérnsson
Margrét Bjérg Marteinsdottir
Palmi Régnvaldsson

Sigridur Ragna Jéhannsdéttir

Tranadarmannarad Arion banka - 14 fulltraar
Bjorg Arna Elfarsdottir

Elfa Ddgg Marteinsddttir
Gudbjoérg borsteinsddttir
Gudrin Bergmann Franzdéttir
Halla Ingvarsdottir

Haukur Ingi Heidarsson
Herdis Birna Kristjansdottir
Jéhann Arnarson

Karlotta Osk Oskarsdéttir
Margrét Run Gunnarsdottir
Sigridur Osk Rikhardsdottir
Stefania D6gg Hauksdéttir
Unnur Edda Jénsdattir
pérhallur Valur Bendnysson

Si, Starfsmannafélag islandsbanka - 13 fulltriar (attu rétt a 14)
Anna Berglind Porsteinsdottir
Arnar Freyr Bjérnsson

Arnar Ingi Njardarson

Gisli Logi Logason

Inga Gudny Hauksdottir
Ingibjorg Steina Eggertsdottir
Kristin Osk Sigurjénsdéttir
Oddur Sigurdsson

Pall Frimann Arnason

Sigrdn Elfa Ingvarsdéttir
Sigurbjorn Eliasson

porlékur Kjartansson

pérey Jonina Jénsdottir

Starfsmannafélag Sedlabanka islands - 5 fulltraar
Greipur b. Juliusson

Gudmundur Oli Bléndal

Gudrdn Maria Traustadéttir

Jens Fjalar Skaptason

Jénas bér Brynjarsson

SRB, Starfsmannafélag Reiknistofu bankanna - 3 fulltraar (attu rétt 4 4)
Halldér H. Halldérsson

Jon Sveinsson

Sigridur Harpa Hannesdottir

VIST, Starfsmannafélag Valitor - 4 fulltriar
Guodbjoérg Skjaldardottir

Halla Guomundsdottir

Steinar Thors

pordis Guomundsdéttir
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Tranadarmannarad SaltPay - 3 fulltraar
Anita Osp Ingélfsdéttir

Joéna Katrin Ingvadottir

Rebekka Julia Magnusdéttir

Starfsmannafélag Kviku - 1 fulltrai (attu rétt 4 tveimur)
Ragnhildur Steingrimsdaottir

Starfsmannafélag Almenna lifeyrissjédsins - 1 fulltrai
Hrannar Bragi Eyjélfsson

Starfsmannafélag Byggdastofnunar - 1 fulltrdi

Gudbjorg Oskarsdéttir

AJ auki atti starfsmannafélag Sparisjéds Sudur-pingeyinga 1 fulltrda, sem
sa sér ekki feert ad maeta.

Aheyrnarfulltriaar og gestir
Anna Karen Hauksdéttir - Fyrrum fyrsti varaformadur SSF

Carin Hallerstrém Framkvaemdastjéri NFU

Christina J. Colclough Fyrirlesari, eigandi The Why Not Lab
Helga Eyjolfsdottir Starfsmannafélag Byggdastofnunar
Sigridur Fridgeirsdéttir - Gestur

Sveinn Sveinsson Gestur

Stjorn, starfsmenn og adrir er komu ad pinginu

Bara Bjork Ingibergsdéttir Stjérn SSF

Hordur Jens Gudmundsson Stjorn SSF

Margrét Bragadéttir Starfsmadur SSF

Résa Jennadattir Starfsmadur SSF

Ragnar Sigurdsson Starfsmadur SSF

Sigurjéon Gunnarsson Varapingforseti

Gudmundur Sigursteinn Jénsson Starfmadur Kaktus Kreatives
Orri Arnarson Starfsmadur Kaktus Kreatives

Kosning starfsmanna pingsins

Varaformadur SSF lagdi til ad Helga Jénsdéttir (FSLI) yrdi kjorin pingforseti
4 48. pingi SSF og Sigurjon Gunnarsson varapingforseti. Tillagan var sam-
bykkt med |6fataki.

[ kjolfarid lagdi pingforseti til ad pau Margrét B. Marteinsdéttir (FSLI) og
Gisli Logi Logason (SI) yrdu kjorin pingritarar & 48. pingi SSF og til vara pau
Herdis Birna Kristjansdéttir (TMR Arion banka) og Gudmundur Oli Bldndal
(Sf. Sedlabankans). Tillagan var sampykkt med |6fataki.

Skipan fastanefnda pingsins

Stjorn SSF skipadi Kjérnefnd fyrir pingid samkveemt 20. gr. sampykkta SSF
og st nefnd starfadi jafnframt & pinginu. | henni situ Gudlaugur Gunn-
arsson (FSLI) formadur nefndarinnar, Gisli Logi Logason (Si) ritari nefndar-
innar, Gudbjorg Porsteinsddttir (TMR Arion banka), Halla Gudmundsdéttir
(VIST) og Margrét Bragadaéttir starfsmadur SSF.

Skipan pingfulltrda i fastanefndir var eftirfarandi:
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Allsherjarnefnd 1 - Stefnumétun SSF

Bara Bjork Ingibergsdéttir (Sf. Sedlabankans) Hopstjéri
Gudbjérg Skjaldardéttir (VIST) Ritari

Stefania D6gg Hauksdéttir (TMR Arion banka) Ritari
Anita Osp Ingélfsdéttir (TMR SaltPay)

Edda Gardarsdattir (FSLI)

Bjorg Arna Elfarsdottir (TMR Arion banka)

Gudrun Maria Traustadéttir (Sf. Sedlabankans)
Halldéra fris Ingvarsdottir (FSLI) Allsherjarnefnd 1
Liljar Mar Porbjérnsson (FSLI)

Sigridur Harpa Hannesddttir (SRB)

Steinar Thors (VIST)

porlakur Kjartansson (SI)

Allsherjarnefnd 2 - Vinna ad heiman

Gudny Sigridur Magnusdéttir (FSLI) Hépstjori
Rebekka Julia Magnusdéttir (TMR SaltPay) Ritari
Elfa Dégg Marteinsdéttir (TMR Arion banka)
Guodlaug E. Boasdattir (FSLI) Allsherjarnefnd 2
Hrefna Oskarsdéttir (FSLI)

Jens Fjalar Skaptason (Sf. Sedlabankans)
Margrét Rin Gunnarsdattir (TMR Arion banka)
Pall Frimann Arnason (SI)

Ragnhildur Steingrimsdéttir (Sf. Kviku)
Sigurbjérn Eliasson (Si)

pérdis Gudmundsdéttir (VIST)

Pérey Jénina Jonsdttir (S)

pérhallur Valur Bendnysson (TMR Arion banka) Fiérhagsnefnd

Fjarhagsnefnd

Oddur Sigurdsson (Sf) Hopstjori

Jénas Pér Brynjarsson (Sf. Sedlabankans)
Halla Ingvarsdoéttir (TMR Arion banka)
Helgi Bjorn Bergmann (SRB)

Sigran Elfa Ingvarsdéttir (Sf)

Sigridur Ragna Johannsdottir (FSLI)

Fraedslunefnd

Jéhann Arnarson (TMR Arion banka) Hopstjéri
Karlotta Osk Oskarsdéttir (TMR Arion banka) Ritari
Arnar Ingi Njardarson (S/)

Berglind Miiller (FSLI)

Greipur b. Juliusson (Sf. Sedlabankans)

Gudrin Bergmann Franzdéttir (TMR Arion banka)
Herborg Hjalmarsdéttir (FSLI)

Hrannar Bragi Eyjolfsson (Sf. Almenna lifeyrissjédsins)
Inga Gudny Hauksdattir (Sf)

Ingibjorg Steina Eggertsdéttir (Si) Kjaranefnd
Jén Sveinsson (SRB)

Ragnhildur Steingrimsdéttir (Sf. Kviku)

Sigridur Osk Rikhardsdottir (TMR Arion banka)

Freedslunefnd

Kjaranefnd

Hordur Jens Gudmundsson (VIST) Hopstjori
Bryndis Sigurdardéttir (FSLI) Ritari

Alda Hjartardéttir (FSLI)
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Anna Berglind Porsteinsdottir (i)

Arnar Freyr Bjérnsson (Sh

Gudbjorg Oskarsdéttir (Sf. Byggdastofnunar)
Gudmundur Oli Bléndal (Sf. Sedlabankans)
Haukur Ingi Heidarsson (TMR Arion banka)
Herdis Birna Kristjadnsdottir (TMR Arion banka)
Jona Katrin Ingvadottir (TMR SaltPay)

Kristin Osk Sigurjénsdattir (Si)

Palmi Régnvaldsson (FSLI)

Unnur Edda Jénsdéttir (TMR Arion banka)

Laganefnd

Engar tillégur um breytingar & sampykktum félagsins voru lagdar fyrir
bingid og pvi var ekki starfandi laganefnd & 48. pingi SSF sbr. b-1id 5. télul.
21. gr. sampykkta SSF.

SKYRSLA STJORNAR

Avri Skulason (FSLI), varaformadur SSF, flutti skyrslu stjérnar.

Raeda varaformanns SSF & 48. pingi SSF.

Keeru félagar.

Eg aetla ad byrja & pvi ad skila kvedju til ykkar allra fra formanni okkar Frid-
berti sem pvi midur er forfalladur vegna covid smits.

A sidustu pingum hofum vid reynt ad feta okkur i pa att ad vera meira
umhverfisveen, ad feera okkur fr& méppum og émaeldu magni af plasti
og pappir til betri lausna. A pessu pingi reynum vid ad feera okkur yfir
i rafreenar lausnir med pvi ad hafa 8ll gégn og alla vinnslu & pinginu 4
spjaldtélvum en pessar gédu graejur eru jafnframt gjof samtakanna til
bingfulltrda & pessu pingari og vid vonum ad pid njoétid vel.

Stéttarfélagio okkar er ad moérgu leyti einstakt og ekki adili ad neinum
heildar regnhlifarsamtékum, svo sem ASi eda BHM. bad sem gerir stéttar-
félagid einstakt er su heillapréun ad allir starfsmenn fjarmalafyrirtaekjanna,
adrir en &0stu stjérnendur, eru félagsmenn i einu og sama stéttarfélagi.
Vid tokum oll réttindi og kjor okkar samkvaemt kjarasamningi SSF 6had
bvi hvada starfi vid gegnum og einnig 6had menntun okkar eda 6drum
bakgrunni. Réttindi svo sem veikindaréttur, orlofsréttur, lifeyrisréttur, trygg-
ingar, fedingarorlof, adgangur ad sjé6dum SSF og annar grundvallarréttur
byggir & sameiginlegum kjarasamningi. Pessi tilhdgun er heillavaenleg
fyrir alla félagsmenn SSF og einnig fyrir fyrirtaekin sem félagsmenn SSF
vinna hja. bessu til vidbdtar eigum vid { mjoég nanu samstarfi vid norraena
kollega okkar i samsvarandi samtékum & Nordurldndunum.

Kjarasamningar & almennum vinnumarkadi &rid 2019 voru gerdir vid
afar sérkennilegar adstaedur & vinnumarkadi. Ein adal utflutningsatvinnu-
greinin, ferdamannaidnadurinn, stéd frammi fyrir verulegum samdreetti,
m.a. vegna falls WOW-air og fyrirsjdanlega feekkun ferdamanna. Nidur-
stadan var ad nyta sem mest pa haekkun launa, sem unnt vaeri ad né fram,
til ad haekka laun peirra er 16kust hofdu kjorin. Nidurstadan vard krénutdlu-
haekkun launa allt samningstimabilid, par sem lsegra launadir fengu sam-
tals 90.000 kr. en starfsmenn med laun sem voru heerri en ca. 550.000 kr.
fengu samtals 68.000 kr. haekkun ménadalauna.

Einnig var samid um ad stytta hvern vinnudag um 9 mindtur, en vinnutima-
styttingin samkvaemt okkar lausn er almennt tekin sem 9 hélfir fridagar yfir
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vetrarmanudina i september til mai. Vid i SSF sdmdum ekki um nidurfell-
ingu neysluhléa (matar og kaffitima), sem ymis dnnur félég hafa sidan gert
(m.a. féldg innan BSRB og BHM). Opinberu félégin nddu nokkud meiri
styttingu, par sem hver dagur er styttur um 13 minutur. barna er augljést
verkefni fyrir naestu kjarasamninga SSF.

Fyrir utan peer launahaekkanir sem vid fengum i arf fra ASi-féldgunum tékst
okkur ad haekka idgjold fyrirteekja adildarfélaga i Styrktarsjéd SSF um 40%,
sem gerir sjé3inn ad mestu sjalfbaeran midad vid pa styrki sem hann lofar
ad greida. NU greida fyrirtaeki adildarfélaga 0,70% af dllum launum félags-
manna i Styrktarsjéd SSF. Framlag i lifeyrissjoo fyrir starfsmenn med 0-3 éra
starfsaldur voru haekkud um 3,5%, ur 12% upp i 15,5%.

[ fyrsta sinn komu inn akvaedi um ,fastlaunasamninga”, sem attu ad tryggja
starfsmonnum betri upplysingar um hvad byr ad baki slikum samningum.
Vidraedur um petta atridi téku mjdg langan tima og skiludu ekki miklu.
Medal annars var tekist & um edlilegan vinnutima ad baki fastlaunum og
bar nddist sd drangur ad petta maetti festa nidur i rdédningarsamningi. Su
nidurstada var algerlega fullnaegjandi og hefur ekki skilad miklu og pessi
&kvaedi parf ad skyra enn betur i naestu kjarasamningum.

Kjarasamningurinn 2019-2022 skiladi leegri launum (400-600 p.kr.) & bilinu
15% - 22,5% haekkun ménadalauna & samningstimanum, en présentan
laekkar eftir pvi sem launin eru haerri i krénum talid.

Samninganefnd SSF akvad ad fylgja pessum krénutéluhaekkunum sem
voru & almennum vinnumarkadi (sem BSRB fylgdi einnig), en pad er ljdst
ad haekkun launa med krénutélum er ekki veenleg leid fyrir afar stéran hép
félagsmanna SSF, par sem medallaun félagsmanna SSF eru mun heerri
en medallaun i stéttarféldgum innan ASI (120.000 félagsmenn) og BSRB
(25.000 félagsmenn).

Ekki var pé allt sleemt i pessum samningum. Eg hef 48ur minnst & haekkun
idgjalda i sjodi okkar. Vid nddum einnig fram sérstakri haekkun lagmarks-
launa starfsheita & samningstimanum sem hafa hakkad mun meira en
almenn laun. Pannig hafa lagmarkslaun gjaldkera og bankaritara haekkad
um 53%, lagmarkslaun pjénustufulltria og rédgjafa hafa haekkad um 50%
og lagmarkslaun sérfraedinga hafa haekkad um 55%.

NU veit ég vel ad pad fer fram mikil baratta innan bankanna um stadsetn-
ingu i launastiganum. Pannig fer mestur hluti af tima minum sem formadur
FSLi i ad rifast um hvort pessi eda pessi starfmadur (sem oftast er ung kona
med géda menntun) eigi ad vera med 470 pusund & manudi en ekki 480
eins og konan vid hlidina er med. Aurasparnadurinn i nedri hluta launa-
stigans er Stralegur i minum banka og ég pykist vita ad stadan sé pannig
annars stadar lika. Pessar haekkanir & lagmarkslaunum fyrir tiltekin starfs-
heiti hafa engu ad sidur haft mikid ad segja um launapréun almennt. Enda
sjdum vio i launakénnunum SSF verulega meiri présentuhaekkanir medal-
launa (og midgildis launa) en kjarasamningar hafa tryggt & timabilinu.

Skv. launakénnun SSF fra haustinu 2021 voru medallaun félagsmanna um
922 bus. kr. & manudi. SU tala geeti verid laegri en raunveruleg stada par
sem aetla mé ad peir sem eru med haestu launin svari sidur en adrir.

Sé litid & arsuppgjor stéru bankanna fyrir arid 2021 ma sja ad medallaunin
voru i Sllum tilvikum yfir 1 m.kr. Dreifing launa félagsmanna samkvaemt
launakdnnuninni er nokkud j6fn, pannig er pridjungur félagsmanna med
manadarlaun undir 700 pus. kr. og pridjungur med meira en 1 m.kr. Ad
medaltali erum vio pvi hatekjuhdpur og ég get vel imyndad mér ad pad
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sé ekki alltaf audvelt fyrir pa sem eru & nedri endanum ad heyra i sifellu ad
allir bankamenn séu med milljén eda meira 4 manudi.

Eins og fram kemur i gdgnum sem fylgja kjaranefndinni hafa laun i fjar-
maéla- og vétryggingarstarfsemi haekkad mun minna en vidast annars
stadar & sidasta samningstimabili. Peir kjarasamningar sem hafa verid i
gildi frd 2019 hafa verid fjarmalafyrirtaekjunum mjog hagstaedir. Sé litio
til hlutfallslegs haekkunar launakostnadar medal atvinnugreina hafa faar
greinar fengid jafn litla haekkun og fjdrmaéla- og vétryggingargeirinn 4
bessu timabili.

Fram til oktéber 2021 héféu laun i fjarmalageiranum haekkad um 12,9%
frd upphafi samningstimans. Pa hafdi launavisitalan haekkad um 19% og
i juni 2021 hofdu laun félagsmanna BHM hja rikinu haekkad um 16,5%.
Pad er pvi ljost ad pad hefur hallad toluvert & félagsmenn SSF & sidasta
samningstimabili, enda var stefnt ad pvi ad leegri laun haekkudu meira en
bau haerri i pessari lotu.

Ad undanférnu hafa komio fram upplysingar um haekkun launa stjérnenda
stérra fyrirtaekja sem hafa birt arsreikninga. A3 vanda eru okkar stjérar i
beim hdp og par er sama myndin uppi. Pad er himinn og haf & milli launa-
haekkana stjéranna og almenns starfsfélks. bessar fréttir sem hafa verid
birtar eru ekki beinlinis ad hjalpa vid ad né arangri i kjarasamningsgerd
& pessu ari. Hvad okkur vardar er stér dsteeda gddrar rekstrarnidurstédu
bankanna si hvad peir hafa sloppid vel frd& haekkun launakostnadar &
sidustu darum. Eins og stadan er nlna fer allur pessi dvinningur til eigenda
bankanna og samkvaemt sidustu fréttum eru aedstu stjérnendur ad taka til
sin hluta af pessu margnefnda svigrdmi.

A3 minu mati purfum vid pvi ad baeta upp ymislegt sem vid héfum misst
af & kjarasvidinu & pessu samningstimabili. Um petta er fjallad itarlega
i gégnum fyrir kjaranefndina, en hér ma nefna baedi haekkun launa og
styttingu vinnutima. Eigi okkur ad takast ad baeta petta upp i naest lotu er
naudsynlegt ad nad upp markvissara samtali beint vid fjarmalafyrirtaekin i
stad pess ad standa i vidraeedum vid sérfreedinga frd SA. Pad er pvi mikil-
vaegt ad stjérn og samninganefnd SSF ndi eyrum stjérnenda fjarmalafyrir-
teekjanna um beina adkomu fyrirtaekjanna ad kjarasamningum SSF, en ekki
samningar i gegnum SA.

Kjarasamningar eru lausir 1. ndvember 2022. bad er strax ljést ad kjara-
samningsveturinn verdur erfidur. Veentingar launamanna eru paer ad kjara-
samningar nai ad bria pad bil sem hefur verid ad myndast & milli launa
og hakkana verdlags. betta & sérstaklega vid um hépa eins og okkur
sem férum illa Gt dr kjarasamningunum 2019-2022. t.d. hép sérfreedinga
innan rada SSF, en s hépur er lang fjdlmennastur innan rada SSF. Kjara-
samningurinn 2015-2018 var pessum hépi hagstaedur en pad dugar illa til
ad vega upp kaupméttarryrnun dranna 2019-2022. Audvitad verdur pad
svo pannig pegar lidur & haustid ad naer allir hdpar telja & sig hallad.

Starfsmenn & laegri launum & almennum og opinberum vinnumarkadi
fengu verulegar launahaekkanir i sidustu samningum, en enn eru pessir
hépar & allt of laAgum launum, hreinlega til ad geta braudfeett sig og sina.

Pad er pvi zerid verkefni sem bidur nyrrar stjérnar SSF og mikilvaegt ad
bingid leggi peim til vel igrundadar alyktanir um kjarakréfur. Einnig er ljést
ad miklar likur séu til pess ad stéttarfélog lati reyna & verkfallsréttinn naesta
vetur, en til ad boda verkfall parf stéttarfélag alltaf ad leita sampykkis
félagsmanna i allsherjar atkveedagreidslu.
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A bingi SSF 2019 voru félagsmenn 3800, en peim faekkar enn og nina i byrjun
ars 2022 eru félagsmenn teeplega 3600. Mesta faekkunin er hja stéru bénkunum
bremur, en par er enn verid ad loka Gtibaum og skerda afgreidslutima peirra
Gtibla sem enn eru opin. begar flest var voru Utibd og afgreidslur bankanna
um 170 talsins, en eru nuna teplega 65. Feekkun félagsmanna veeri enn meiri
ef ekki hefdu i okkar hép baest starfsmenn Fjarmalaeftirlitsins og fjdlgun félags-
manna med einstaklingsadild, m.a. fra fjartaeknifyrirtaekjum. Sem deemi get ég
nefnt ad faeekkun stédugilda i Landsbankanum fré arslokum 2018 til arsloka
2021 var 103, ar 919 nidur i 813 sem er rimlega 11% faekkun frd upphafsstoou.

Enginn veit hver préunin verdur 8 naestu drum, en vidbuid ad enn faekki eitthvad
b6 flestir félagsmenn viti ad ekki gengur lengur ad leggja meira og meira alag
& nuverandi starfsmenn og krefjast pess ad allir hlaupi hradar. Miklar ahyggjur
af starfsdryggi plaga morg okkar og pad er stada sem vid pyrftum ad komast
Gt ur sem allra fyrst.

[ byrjun ars 2020 brast & med veiru sem i upphafi virtist saklaus, likari slaemri
flensu, en reid sidan yfir heiminn af fullum punga og er enn ad gera okkur lifid
leitt. Gripid var til alls konar varudarradstafana vegna veirunnar. Starfsmenn
voru svo til allir sendir heim og aetlast til ad peir stundudu sitt starf frd heimili
sinu. Fyrirtaekin kréfdust pess ad starfsmenn legdu heimili sitt undir sem vinnu-
stad, en adstadan heima fyrir var afar misjéfn og miserfitt fyrir félagsmenn SSF
ad uppfylla pessar kréfur. En einhvern veginn gekk petta allt upp sem betur
fer. [ upphafi var daetlad ad pessi stada vaeeri timabundin i 1-2 manudi, en nidur-
stadan var um tvo ar.

[ gegnum petta ferli allt er ljost ad reynslan synir ad hluta af starfi félagsmanna
SSF er unnt ad vinna heiman fra, kannski verulegan hluta. Fyrirteekin eru pvi um
bessar mundir ad setja upp einhvers konar reglur um skiptingu & milli heima-
vinnu og stadvinnu. baer reglur verda hins vegar aldrei settar nema félagsmenn
SSF komi sjélfir ad peirri vinnu. bad er ekki haegt ad pvinga starfsmenn til ad
leggja heimili sitt undir vinnustadinn, en pad er haegt ad semja um pad ad sjalf-
sbgou.

A pinginu ndna vinnur sérstok nefnd sem eingéngu fjallar um heimavinnu og
alla pa peetti sem semja verdur um adur en reglur um heimavinnu verda sam-
bykktar. SSF og starfsmannafélégin verda ad taka forystu i pessum malum til
ad verja og vernda vinnuumhverfi félagsmanna, og kaup og kjoér sem tengjast
heimavinnu.

Ari® 2020 voru rimlega 55 pusund einstaklingar & islandi i stérfum sem teljast
mjog likleg til ad verda sjalfvirkniveedd & naestu tiu til fimmtan drum samkvaemt
adferdafreedi OECD. Pad eru um 28% islensks vinnumarkadar. betta eru pau
storf sem geta horfio med dllu eda breyst svo mikido ad pau teljist ekki lengur
sambeaerileg vid pad sem &dur var.

Talsverd umraeda hefur verid i samfélaginu um kulnun i starfi og er pa visad til
&stands par sem vidvarandi dlag hefur veruleg neikvaed ahrif 4 andlega heilsu
félks. Krafa er uppi um meiri sveigjanleika pegar kemur ad vinnu. pvi mé velta
fyrir sér hvort haegt sé ad auka lifsgaedi félks med pvi ad feekka vinnustundum
enn frekar til ad auka méguleika & samveru med vinum og fjélskyldu eda til ad
sinna dhugamalum.

Teeknin getur lika beett starfsadstoou félks og aukid velferd & vinnustad. Slik
markmid er naudsynlegt ad reeda pegar fjallad er um uppbrot & vinnumarkadi
vegna teknibreytinga.

Starf félagsmanna SSF i islenskum fjarmalafyrirteekjum er skemmtilegt, fjdlbreytt
og gefandi en um leid erfitt, krefjandi og stundum vanpakklatt. Starfsmennirnir,
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félagsmenn SSF, sem eru andlit fyrirteekjanna purfa hins vegar oft ad
dsekju ad sitja undir skdmmum og rangfaerslum vidskiptavina. Audvitad
verda fjarmalafyrirtaekin ad skoda alla paetti i rekstrinum vel og gaeta pess
ad hagnast ekki & éedlilegan hatt 4 gjéldum og vaxtamun. En skammirnar
um mikla og éedlilega gjaldtéku fjarmalafyrirtaekjanna, sem trollridid hefur
umraedunni undanfarin misseri, eru flestar byggdar & rangfaerslum, mis-
skilningi eda visvitandi blekkingum.

Eins og ég sagdi i upphafi er pad pingsins ad mata tilldgur fyrir framtidina.
A undanférnum manudum, naestum pvi ari, héfum vid i stjérn SSF farid
i allsherjar skodun & pvi sem betur meetti fara hja okkur og hvad okkur
langar ad gera & naestu arum. Fyrir pinginu liggja pannig frammi tillégur
um allsherjar stefnumotun fyrir samtékin. Margir félagar okkar hafa einnig
komid mikid ad pessu mali, baedi trinadarmenn og stjérnarfélk. Bara mun
kynna petta allt betur fyrir okkur hérna a eftir og svo mun verda fjallad itar-
lega um pennan pakka i annarri allsherjarnefndinni. bad helsta sem okkur
langar ad leggja aherslu & naestu drum er:

Greina launauppbyggingu - til ad skilja betur um hvad vid erum ad semja
Vinna ad og gefa Ut stefnu um fjarvinnu - reett itarlega i allsherjarnefnd 2
Uppfeera teekniprounardkvaedi kjarasamnings - mikilveegt - hefur mikil
ahrif & mérg okkar

Koma & virkum samskiptavettvangi vid/fyrir trinadarmenn
Endurskilgreind ritnefnd setji fram og fylgi eftir skyrri Gtgafudaetlun

Skilgreina umbdtaverkefni og fa adkeypta adstod til ad vinna verkefnid
med skrifstofu

Efla skrifstofu og taeknivaeda

Allt petta eru mikilveeg atridi sem vid leitum eftir studningi vid & pinginu.
Markmidid er meira og 6flugra starf innan samtakanna - skyrari bodleidir
- meiri virkni trinadarmanna - sterkari hépur.

[ lokin vil &g vitna i ord frafarandi formanns Fridbert Traustasonar fra peim
tima sem hann las yfir okkur.

Hann sagdi: ,Oll réttindamal islensks launafélks eru tilkomin fyrir sam-
einada barattu félagsmanna verkalydsfélaganna. Ekkert peirra pétti sjalf-
sagt eda var sett i 16g fyrr en eftir dralanga barattu stéttarfélaganna. betta
& vid sumarleyfi, tryggingar, feedingarorlof, lifeyrisgreidslur, veikindarétt,
styrktarsjédi, menntunarsjédi, métuneyti, sumarhis og margt margt fleira.
Pessi réttindi parf stédugt ad verja pvi 6ll eru pau hluti af heildarkjérum
okkar og metin sem slik pegar kjaravioraedur eru i gangi. Pad er astaeda til
ad sporna fast gegn tilhneigingu i pa veru ad menn semji af sér umsamin
kjor i svokdlludum einstaklingssamningum, pvi kjarasamningurinn er, og
verdur alltaf, lagmarkskjor og nidur fyrir pbau kjor mé ekki fara”. Svo mérg
voru ord Fridberts.

Nuna i lok kjértimabilsins vill stjorn SSF pakka &llum félagsménnum,
adildarféléogum samtakanna, stjérnum peirra, trinadarménnum, starfs-
nefndum, svo og starfsmdnnum adildarfélaganna og SSF &naegjulegt og
gefandi samstarf 4 sidustu drum.

Stjorn SSF 6skar pingfulltrdum til hamingju ad vera kosnir sem fulltrdar
starfsmanna til ad moéta stefnu SSF til naestu priggja ara. Vid vonum ad
bingid verdi baedi vidburdarikt og drangursrikt og ad nidurstdédur pess
verdi 6llum félagsménnum til heilla i ndnustu framtid.

Takk fyrir.
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Helga Jonsdéttir pingforseti dskadi eftir athugasemdum og/eda um-
reedum vid skyrslu stjérnar. Engar athugasemdir barust.

Dagskrarlionum skyrsla stjornar lauk med |6fataki pingsins.

Auglyst eftir tillogum til nefnda

Sigurjon Gunnarsson, varapingforseti, auglysti eftir tilldgum til nefnda en
engar tilldgur barust fra pingfulltraum. [ kjdlfarid voru kynnt tvé erindi sem
tekin yrou fyrir i Allsherjarnefnd 1 og 2.

STEFNUMOTUN

Béara Bjork Ingibergsdéttir (Sf. Sedlabankans), stjiornarmadur SSF, kynnti
afrakstur vinnu starfshéps um stefnumétun SSF, i peim starfshdpi attu
saeti Bara Bjork Ingibergsdéttir (Sf. Sedlabankans), Ari Skidlason (FSLI),
fyrsti varaformadur SSF og Jéhann Arnarson (TMR Arion banka) dr stjérn
SSF dsamt Résu Jennaddttur starfsmanni SSF og Fridriki G. Gunnarssyni
starfsmanni Landsbankans sem sérlegur rddgjafi og héfdu pau adsamt
fiolda félagsmanna sem komu ad verkefninu, m.a. i gegnum formanna- og
trinadarmannafund SSF i jandar sl., unnid drég ad tillégum um starf og
dherslur SSF til neestu 4ra. Undanfari pess ad lagt var i allsherjar vinnu vid
stefnumaotun félagsins var margpaettur en helst ber ad nefna ad nu styttist i
starfslok frafarandi formanns stjérnar SSF til 27 &ra, Fridberts Traustasonar,
breytt heimsmynd vegna heimsfaraldurs, tilkoma aukinnar heimavinnu,
teeknipréun og faekkun félagsmanna SSF. Allt framangreint felur i sér
askoranir fyrir samtokin og skyra syn parf til ad maeta peim askorunum af
festu. Vid stefnumdtunarferlid var horft til pess ad fa4 sem breidastan hép
ad gerd stefnunnar og til ad reeda og Utfeera paer dherslur sem ad er stefnt
hjéd samtékunum og stjorn peirra. Adkoma pingsins er naudsynleg til ad
lja stefnunni pad vaegi sem henni er atlad og mun stjérn SSF koma ad pvi
ad sampykkja og skera Gr um alitamal, manna vinnuhdpa og sja til pess ad
koma fullmétadri stefnu félagsins i framkvaemd.

Farid var yfir timalinu og frampréun stefnumdtunarvinnunnar og upplyst
ad timalina verkefnisins hefdi stadist vel. Avéxtur allrar pessarar vinnu var
stefnumaétunarskjal og innleidingardaetlun og ad 6llu dbreyttu er 4formad
ad haegt sé ad hefja formlega innleidingu i april nk. Stefnan var alfarid
unnin med rafreenum haetti og rikti mikil satt um stefnumdtunarvinnuna
& formanna- og trdnadarmannafundi SSF og var starfshépnum hrésad
af félagsmoénnum fyrir faglega umfjéllun og vinnu vid gerd stefnunnar.
Var pad m.a. nidurstada framangreinds fundar ad auka rafreena vegferd i
starfi félagsins. Nefnd var su tillaga ad fjélga um eitt stédugildi & skrifstofu
SSF dsamt pvi ad fa fjarheimild fyrir um 20 m.kr. Gtgjoéldum til ad innleida
og fylgja eftir framangreindri stefnu. Ad lokum er visad til pess ad frekari
umraeda um stefnu félagsins muni fara fram i Allsherjanefnd 1.

Vinna ad heiman

Naest i pontu kom Gudny S. Magnusdéttir (FSLI), Ritari SSF og hépstjéri
Allsherjarnefndar 2, og kynnti erindi um vinnu ad heiman. Hun byrjadi &
ad segja fra pvi ad arid 2006 gerdu SA og ASI samkomulag um fjarvinnu
bar sem kom m.a. fram ad fjarvinna byggi & frjalsu vali vidkomandi starfs-
manns og vinnuveitanda. Ad fjarvinna geti verid hluti af starfslysingum.
Ad vinnuveitandi beri dbyrgd & pvi ad gerdar séu videigandi radstafanir
til ad tryggja vernd gagna sem starfsmadur vinnur med. Ad vinnuveitanda
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beri ad Utvega, tengja og vidhalda binadi sem naudsynlegur sé til fjar-
vinnu og ad vinnuveitandi beri dbyrgd & heilbrigdi og 6ryggi starfsmanns
i samraemi vid 16ggjéf og kjarasamninga. [ kjarasamningum SSF er liti®
sem ekkert minnst & fjarvinnu. Gudny aréttadi mikilvaeegi pess ad matar-
timi félagsmanna sé virtur i heimavinnu og benti & misbresti i 6ryggis-
malum pegar kemur ad heimavinnu og nefndi hin sem daemi innbrot og
désaettanlega vinnuadstddu og pa meinbugi og dvissu er varda éryggi
starfsmanna sem geta komid upp vio slikar adsteedur. Farid var yfir hvernig
haegt veeri ad tryggja betri vinnuadstédu heima fyrir og naudsyn pess
ad vinnuveitendur hliti reglum um adbunad og hollustuhetti og geeti
ad dkvaedum i kjarasamningi um samvinnu um skipulags- og taeknimal.
Einnig benti hidn & gildi pess ad samvinna riki milli stjiornenda og starfs-
manna sem midi ad gédri starfsadstddu og starfsdryggi sem tryggt geti
arangursrikt starf og um leid eflt rekstur vidkomandi fjarmalafyrirtaekis. |
kjarasamningum er aréttad ad tryggt sé ad sjénarmid starfsmannsins komi
fram i peim efnum og pvi naudsynlegt ad félagsmenn fai rédd pegar verid
er ad raeda heimavinnufyrirkomulag og allt sem pvi fylgir. Samkvaemt
nugildandi kjarasamningum er vinnuveitanda skylt ad vétryggja starfs-
félk og hvilir pvi skylda & vinnuveitendum ad kaupa slysa- og liftryggingu
sem gildir allan sélarhringinn og er heimavinna engin undantekning par
4, pvi parf ad geeta ad pvi ad slikar tryggingar néi yfir heimavinnu i viori
merkingu. Gudny fjalladi um nidurstddu kénnunar um heimavinnu sem
synir ad starfsadstaedur eru Sfullnaegjandi hja stérum hluta félagsmanna
eda hja um 25% svarenda kdnnunarinnar, pad sé daseettanlegt hlutfall og
ljost ad porf sé & umbdtum i mélaflokknum. Ad reedu lokinni var spilad fyrir
bingid myndskeid SA sem fjallar um fjarvinnu par sem Guomundur Heidar
Gudmundsson, Idgmadur SA, fer yfir regluverk i tengslum vid fjarvinnu. Ad
lokum var farid yfir fiarvinnusnidmat SA.

Helga Jonsdéttir, pingforseti tilkynnti pinginu dkvérdun um frestun 4 erindi
Christina J. Colclough til morguns vegna tafa & dagskré sem vard vegna
ofaerdar & Hellisheidi.

Nefndarstorf hefjast

Helga Jonsdottir pingforseti for yfir stadsetningu nefnda, fyrirkomulag vid
rafreen nefndarstorf og tilgreindi ad aformad veeri ad nefndir skili inn ad
hamarki fimm alyktunum sem veeru kjarnyrtar. bingfulltrdar héfu pvi neest
nefndarstorf 4 starfstdd viokomandi nefndar.

Kynning frambjodenda

Stjérn SSF skipa niu félagsmenn og skal kjésa formann, fyrsta og annan
varaformann hvern fyrir sig en sidan 6 medstjérnendur. Kjértimabil stjérnar
er milli reglulegra pinga og skal kjésa i bundinni kosningu og skriflega
ef fleiri eru i kjéri en kjésa skal. Einnig skal tryggja ad hlutfall hvors kyns i
stjérn sé ekki leegra en 40% og ad formenn séu ekki allir af sama kyni. Til
stjérnarsetu i SSF fyrir &rin 2022 til 2025 géfu 12 félagsmenn kost & sér.
Varapingforseti tilkynnti ad hver frambjédandi til stjérnar SSF fengi ad
hamarki prjar mindtur til ad kynna frambod sitt. Eftirfarandi félagsmenn
gafu kost & sér i embeetti formanns, fyrsta- og annars varaformanns:

Ari Skulason (FSLI), varaformadur SSF, gaf kost & sér til formanns SSF og
var einn i frambodi og pvi sjalfkjorinn.

Oddur Sigurdsson (Si), gjaldkeri SSF, gaf kost & sér til fyrsta varaformanns
SSF og var einn i frambodi og pvi sjélfkjorinn.
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Gudny S. Magnusdéttir (FSLI), ritari SSF, gaf kost & sér til annars varafor-
manns SSF og var ein i frambodi og pvi sjalfkjorin.

[ frambodi til medstjérnenda voru eftirfarandi félagsmenn i stafréfsrod:

Béara Bjork Ingibergsdéttir (Sf. Sedlabankans).

Hordur Jens Gudmundsson (VIST) var sjalfkjorinn & grundvelli kynjakvéta
i stjorn.

Joéhann Arnarson (TRM Arion banka) var sjalfkjérinn & grundvelli kynja-
kvéta i stjérn.

Jéhanna Maria Jénsdéttir (FSLI).

Karlotta Osk Oskarsdéttir (TRM Arion banka).

Kristin Osk Sigurjénsdéttir (S).

Svandis Edda HéIm Jénudaéttir (TRM Arion Banka).

Unnur Helgaddttir (Sf. Sedlabankans).

Pérey Harpa borbergsdéttir (FSLI).

beir frambjédendur sem voru & stadnum féru i pontu og kynntu sig og
sinar &herslur. Fjorum frambjédendum sem ekki voru & pingi var gefinn
kostur & ad senda inn frambodskynningu sina & rafraenu formi, einn fram-
bjédandi gerdi pad en kynningar & hinum frambjédendunum sem voru
fiarverandi voru lesnar upp af varapingforseta.

Eftir frambodsraedur baud pingforseti Ara Skulasyni ordid.

Alpjodarsamstarf

Avri Skdlason (FSLI), varaformadur SSF, fér stuttlega yfir patttoku SSF i nor-
reenum samtokum starfsmanna fjarmalafyrirtaekja (NFU) og patttéku SSF
i alheimssamtokunum Uni Global Union (UNI). Farid var yfir dherslur og
sérstédu NFU og pa vegsemd og virdingu sem starfid hefur markad sér &
alpjédavettvangi. Um er ad reeda gdda tengingu milli adildarfélaga og er
avinningur af pvi samstarfi 6tvireedur, sérstaklega par sem SSF er ekki adili
ad stérum fidldahreyfingum launafélks hér & islandi. Reynsla og pekking
sem af starfinu hlyst er gridarlega verOmaet fyrir SSF og dnnur adildarfélég
og nytist & margvislegan hatt i storfum félagsins sem svo skilar sér pannig
til félagsmanna SSF. bvi naest kynnti Ari Carin Hallerstrém framkvaemda-
stjéra NFU i pontu.

Carin Hallerstrém fér yfir kynni sin af [slandi i gegnum &rin og pakkadi
fyrir bodid & 48. ping SSF. Hun fér yfir dherslur i starfi NFU og sagdi ad
samlegdarahrif samtakanna gerdi peim kleift ad koma malefnum sinum 4
framfeeri enda tilheyra samtékunum yfir 115.000 félagsmenn. Carin minnti
& pad ad samtdkin munu fagna 100 &ra afmaeli fyrirrennara sins (NBU) &
naesta ari. Christina J. Colclough fyrrum framkvaemdastjéri NFU stofnandi
.The Why Not Lab", var einnig & pinginu og hrdsadi Carina henni fyrir
vel unnin storf i pagu félagsins og pakkadi jafnframt SSF fyrir patttoku i
starfinu og fér yfir tengsl félagsins og hag starfsmanna i fjarmalageiranum
& Evrépuvettvangi. Carin fér i umfjéllun sinni yfir loftlagsmél og hlutverk
fijarmalakerfisins i ad hafa ahrif par 4, og reglusetningu i malaflokknum.
Raeddi hdn um starfsmannamal samhlida aukinni dherslu 8 samfélagslega
&byrgd i fijarmalageiranum. Hun fér yfir samanburd a reglusetningu 1 loft-
lagsmalum og peirri reglusetningu sem &tti sér stad eftir efnahagshrunid
og likindi i peim efnum. baer breytingar & innvidum fra pvi & tima efnahags-
hrunsins geta verid nyttar til gédra verka og mikid hefur dunnist frd peim
tima. Vid sjadum ad fjartaeknifyrirtaeki eru ad verda til i auknum meeli og viss
bréun ad eiga sér stad pegar kemur ad taekninyjungum i fjarmalageiranum
en mikilveegt er ad skoda méguleika & samstarfi adildarfélaga SSF vid fjar-
teeknifyrirtaeki en ekki lita & fjartaeknifyrirtaeki sem samkeppni, heldur frekar
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sem mogulega samstarfsadila. Farid yfir snjallvaedingu i fjarmalageiranum
og breytingar sem hafa m.a. komid i kjolfar heimsfaraldurs en Carin itrekadi
mikilveegi pess ad starfsfélk fai videigandi pjalfun til ad geta verid patttak-
endur i peirri breytingu sem er ad eiga sér stad i fjarmalageiranum. Heima-
vinna hafdi félagsleg ahrif & marga og breytti hugmyndum okkar um vinnu
og vinnustadi. Aréttadi Carin mikilvaegi pess ad skilja ad vinnu og einkali.

Pad verdur ekki hja pvi komist ad fjalla um stridid i Ukrainu og pau ahrif
sem pad hefur og getur haft & heimsmyndina eins og vid pekkjum hana,
stjiornarfar o.fl. Hun for yfir dhrifamétt fjarmalakerfisins til pvingunarad-
gerda sem lid / pvi ad koma i veg fyrir frekari 4t6k og pa breytingu ad peir
hlutir sem vid 48ur téldum sjalfsagda gaetu nu talist vera i haettu. Carin
bakkadi fyrir sig og dskadi pingfulltrdum géds gengis.

Eftir reedu Carin stigu pingforsetar i pontu og drégu Ur réttum svérum i
gétu sem var dreift fyrr um daginn. [ kjolfarid var tekin hépmynd og ad
henni lokinni var frjals timi fundarmanna. Samvera og héatidarkvéldverdur
um kvéldid var vel heppnad og mikilveegur péattur pingsins.

Dagur 2
Dagurinn byrjadi kl. 9 og var fyrirlesarinn kynntur; Dr. Christina Colclough
stofnandi The Why Not Lab.

Christina, byrjadi & ad kynna sig og i framhaldinu ad kanna hversu margir
i salnum veeru med snjallsima og hversu margir vaeru & hinum ymsu
samfélagsmidlum og velti upp peirri spurningu hvers vegna petta veeri
allt &n endurgjalds. Christina benti svo 4 ad gjaldid veeri i raun gégnin
sem samfélagsmidlar né i frd okkur med notkuninni og fjalladi svo um
ad pessi gégn gangi svo kaupum og sélu. Hun fjalladi um pad hvernig
samfélagmidlar geta stjérnad skodunum okkar og oréraedu og pannig
haft mikilveeg ahrif & daglegt lif notenda. Hin raeddi paer askoranir sem
vid stondum frammi fyrir sem samfélag par sem taeknin hefur i raun tekid
svo margt yfir. Morg storf i fjarmélageiranum hafa glatast & undanférnum
&drum og er st préun enn i gangi. Okkur er sagt a0 mérg énnur stérf komi
i stadinn en pau storf eru mjog einhaef og teeknileg og hefur mikid hallad
& midaldra félk og pa sérstaklega konur.

Christinu vard tidraett um hversu mikilla gagna vinnuveitandi gaeti i reynd
aflad og séd mikid af okkar gégnum og hversu mikilvaegt veeri fyrir verka-
lydshreyfinguna ad standa vord um réttindi stafsmanna hvad petta allt
vardar. Hun fjalladi um breyttan vinnumarkad eftir Covid-19. Margir starfs-
menn hefdu séd ad lifid gekk Ut & meira en vinnu og hefdu jafnvel ekki
skilad sér aftur til vinnu eftir ,lockdown”. Ad lokum fjalladi Christina um
bad hvernig vinnumarkadurinn er ad breytast, pannig ad hlutverkin virdast
vera snuast vid, nd sé meira um ad starfsmadurinn velji sér sinn vinnustad
en ekki 6fugt.

Ahugavert og skemmtilegt erindi sem uppskar I6fatak pingsins ad pvi
loknu.

Eftir erindi Christinu kynnti kjérnefnd fyrirkomulag kosninga sem &form-
adar voru i hadeginu. Fram ad hadegi fér fram lokavinna nefnda.

Hadegisverdur ad haetti SSF fra 12:00 - 13:00 og kosid var til stjérnar fra
12.50-13.10.
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Kynning nefnda a nidurstodum, umradur og kosning

Afgreidsla nefndaralita

Eftir mikla vinnu i nefndum vid ad maéta pingséalyktunartillégur, sem var ad
bessu sinni unnin med rafreenum heetti, voru tilldgur nefnda bornar undir
bingid til sampykktar. Eftirfarandi eru peer tilldgur og élyktanir sem sam-
bykktar voru & 48. pingi SSF:

Laganefnd
Eins og 4dur kom fram var ekki porf & skipun i laganefnd & 48. pingi SSF
bar sem engar breytingartilldgur 4 sampykktum félagsins lagu fyrir.

Allsherjarnefnd 1 - Stefnumotun SSF

48. ping SSF haldio & Selfossi 17.-18. mars 2022 sambpykkir ad beina
bvi til stjornar ad halda rafreenan fund &dur en gengid er til kosninga
& kjarasamningum par sem innihald peirra er kynnt félagsménnum og
beim gefid taekifeeri til ad spyrja Gt i einstok atridi. A0 auki skuli haldinn
annar fundur ad lokinni undirritun kjarasamnings par sem nidurstddur eru
kynntar félagsmonnum.

48. bing SSF haldid & Selfossi 17-18 mars 2022 sampykkir ad beina pvi til
bingfulltrda ad sampykkja stefnuskjal SSF til naestu priggja ara.

Umrzedur um tillogur Allsherjarnefndar 1:

Helga Jonsdéttir (FSLI), pingforseti, spurdi hvort um vaeri ad raeda eitt skjal
eda fleiri og svaradi Bara Bjork Ingibergsdattir (Sf. Sedlabnkans), hopstjéri
Allsherjarnefndar 1 og stjéornarmadur SSF, pvi til ad um vaeri ad raeda
stefnuskjal sem sé samandregin nidurstada Ur kynningu & stefnu SSF sem
sidan var varpad upp & skja i pingsal og farid yfir helstu atridi. Ari Skdlason
(FSLI), varaformadur SSF, fér yfir umraett stefnuskjal, addraganda pess og
bé vinnu sem lagt var i vid ad Utbua stefnuskjalid.

Allsherjarnefnd 2 - Vinna ad heiman

48. pbing SSF haldid & Selfossi 17.-18. mars 2022 sampykkir ad beina pvi til
fijarmalafyrirtaekja ad pau setji sér fjarvinnustefnu i samradi vid SSF, sem sett
verdiinn sem lidur i kjarasamning. SSF Gtbudi umgjérdina um fjarvinnustefnu.

48. ping SSF haldid 4 Selfossi 17.-18. mars 2022 sampykkir ad beina pvi til
samninganefndar ad fjarmalafyrirtaeki geri samning vid starfsmenn og hafi til
hlidsjénar snidmat SA um fjarvinnu og gatlista Vinnuettirlitsins um fjarvinnu.

48. ping SSF haldid & Selfossi 17.-18. mars 2022 sampykkir ad beina pvi
til samninganefndar ad sett verdi i kjarasamning sérstok akvaedi um ad
gerdur sé fjarvinnusamningur milli vinnuveitanda og starfsmanns.

48. bing SSF haldid & Selfossi 17.-18. mars 2022 sampykkir ad beina pvi til
samninganefndar ad fjdrmalafyrirtaeki tryggi ad starfsfélk sé jafnsett i fjar-
vinnu og & starfsst6d hvad vardar kjor, adstédu, binad o.s.f.v.

48. ping SSF haldid & Selfossi 17.-18. mars 2022 sampykkir ad beina pvi
til fjarmalafyrirtaekja ad 6ryggi starfsmanna verdi tryggt i samraemi vid
oryggisstefnu fyrirtaekis, hver eiga t.d. vidbrégd starfsmanns ad vera vio
oryggisbrest i fjarvinnu.
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Kjaranefnd

48. bing SSF haldid & Selfossi 17.-18. mars 2022 sampykkir ad beina pvi til
samninganefndar ad 16gd verdi dhersla & présentu haekkun launa i neestu
kjarasamningum SSF.

48. ping SSF haldid & Selfossi 17.-18. mars 2022 sampykkir ad beina pvi til
samninganefndar ad ljuka vinnu vid ad Gtblda ramma i kringum fastlauna-
samninga me? tilliti til vinnuframlags og fjélda vinnustunda.

48. bing SSF haldid & Selfossi 17.-18. mars 2022 sampykkir ad beina pvi til
samninganefndar ad auka vinnutimastyttingu.

48. ping SSF haldid & Selfossi 17.-18. mars 2022 sampykkir ad beina pvi til
samninganefndar ad haekka idgjald fyrirtaekja i samtryggingasjodi um 2%.

48. ping SSF haldid & Selfossi 17.-18. mars 2022 sampykkir ad beina pvi til
samninganefndar ad semja beint vid fjarmalafyrirtaekin 4n adkomu pridja
adila.

Abending fra Sigurbirni Eliassyni (SI) um hvort ekki meetti setja i kjara-
samninga umdnnunarleyfi i stad veikindaréttar. Ari Skdlason, (FSLI), fyrsti
varaformadur SSF, upplysti pingheim um ad samskonar &bending hafi
komid fram & pingi 48ur og ekki hafi tekist ad koma pessu aleidis en pvi
verdi haldid &fram.

Fraedslunefnd
48. ping SSF haldid & Selfossi 17.-18. mars 2022 sampykkir ad beina pvi til
stjornar ad bladautgéafa verdi hér eftir eingdngu 4 rafreenu formi.

48. ping SSF haldid & Selfossi 17.-18. mars 2022 sampykkir ad beina pvi til
stjérnar ad gerd verdi dtgafudeetlun fyrir hvert ar i senn og ad stjérn SSF
leitist vid ad nyta fjolbreyttar leidir innri og ytri samskipta til pess ad auka
synileika SSF og beeta midlun upplysinga.

48. pbing SSF haldid & Selfossi 17.-18. mars 2022 sampykkir ad trinadar-
menn fai frédleiksmola manadarlega um t.d. kjér, réttindi og annad dhuga-
vert efni. Med pvi viljum vid virkja trinadarmenn i starfi félagsins sem og
ad gera pa og SSF synilegri.
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Starfsmenn SSF,

Résa Jennadéttir,
Ragnar Sigurdsson og
Margrét Bragaddttir.




48. ping SSF haldid & Selfossi 17.-18. mars 2022 sampykkir ad beina pvi
til stjérnar ad trinadarmannanédmskeid & vegum SSF verdi haldin 1-2 &
ari fyrir alla trdnadarmenn 6had reynslu. Einnig verdi styttri ndmskeid og
freedsla haldin rafraent.

48. ping SSF haldid & Selfossi 17.-18. mars 2022 sampykkir ad beina pvi
til stjérnar ad ndmsstyrkur & hverju misseri verdi &fram 80% af ndmskeids-
gjoldum, pé aldrei heerri en 175.000 kr.

Fjarhagsnefnd

Oddur Sigurdsson (Sl), gjaldkeri SSF, for yfir fisrhagsaeetlun og ték fram
ad fjarhagsaaetlunin vaeri [6gd fram til kynningar en félagsgjald, sem verdi
Obreytt fra fyrra ari, og stjornarlaun sem haekka i samraemi vio haekkun &
kjarasamningum, veeru til sampykktar.

Fjarhagsaaetlun SSF 2022 - 2025 Allar upphaedir i pus. kréna
Rauntélur Azetlun

2021 2022 2023 2024 2025
Argjold 145.180 171.786 171.786 171.786 171.786
Grunnsjédur 40.435 13.214 13.214 13.214 13.214
Tekjur 185.615| 185.000/ 185.000, 185.000| 185.000
Laun og tengd gjold 64.600 70.000 70.000 70.000 70.000
Fraedslu og utgéfustarfsemi 15.319 20.000 20.000 20.000 20.000
Kannanir 6.691 0 0 7.000 0
Erlent samstarf 6.245 15.000 15.000 15.000 15.000
bing 0 23.000 20.000
Rekstur fasteigna 6.098 8.000 8.000 8.000 8.000
Rekstur skrifstofu 13.148 15.000 15.000 15.000 15.000
Annar kostnadur 30.276 35.000 35.000 35.000 35.000
Grunnsjoédur 40.435 13.214 13.214 13.214 13.214
Afskriftir 6.435 6.500 6.500 6.500 6.500
Gjold 189.247| 205.714| 182.714| 189.714| 202.714
Hagnadur/tap -3.632 -20.714 2.286 -4.714 -17.714
Fjarmagnstekjur 12.513 13.000 13.500 14.000 12.000
H/T med fjarmunatekjum 8.881 -7.714 15.786 9.286 -5.714
Fjarhagsaatlun Styrktarsj6ds SSF 2022 - 2025 Allar upphaedir i pds. kréna

Rauntélur Azetlun

2021 2022 2023 2024 2025
Argjold 276.618| 270.000| 270.000/ 270.000| 270.000
Tekjur 276.618| 270.000| 270.000| 270.000| 270.000
Styrkir 120.923 150.000 150.000 150.000 150.000
Sjukradagpeningar 100.367 110.000 110.000 110.000 110.000
Annar rekstrarkostnadur 150 150 150 150 150
Gjold 221.440| 260.150| 260.150| 260.150| 260.150
Hagnadur/tap 55.178 9.850 9.850 9.850 9.850
Fjarmagnstekjur
H/T med fjdrmunatekjum 55.178 9.850 9.850 9.850 9.850
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Fjarhagsaatlun Menntunarsj6ds SSF 2022 - 2025 Allar upphaedir i pus. kréna

Rauntélur Azetlun

2021 2022 2023 2024 2025
Argjold 276.618| 270.000| 270.000| 270.000| 270.000
Tekjur 276.618| 270.000| 270.000| 270.000| 270.000
Styrkir 120.923 150.000 150.000 150.000 150.000
Sjukradagpeningar 100.367 110.000 110.000 110.000 110.000
Annar rekstrarkostnadur 150 150 150 150 150
Gjold 221.440| 260.150| 260.150| 260.150| 260.150
Hagnadur/tap 55.178 9.850 9.850 9.850 9.850
Fjdrmagnstekjur
H/T med fjdrmunatekjum 55.178 9.850 9.850 9.850 9.850

48. ping SSF haldid & Selfossi 17.-18. mars 2022 sampykkir ad félagsgjald
til SSF verdi ébreytt eda 0,7% af heildarlaunum og par af rennur 0,05%
til Grunnsjéds sem var adur 0,15%. Afram verdur gert hlé & greidslum til
Vinnudeilusjé3s.

48. ping SSF haldid & Selfossi 17. - 18. mars 2022, sampykkir ad stjérnar-
laun verdi ébreytt, midist vid kr. 745.568 og fylgir afram launahaekkun i
kjarasamningi SSF.

Hlutfall% Laun

Formadur 50% 372.784
1. varaformadur 25% 186.392
2. varaformadur 25% 186.392
Gjaldkeri 25% 186.392
Ritari 25% 186.392
Medstjérnandi 1-4 15% 111.835
Medstjérnandi 1-4 15% 111.835
Medstjérnandi 1-4 15% 111.835
Medstjérnandi 1-4 15% 111.835
200% 1.565.693

12 manudir 18.788.314
Launat. Gjold 23% 23%| 4.321.312
Alls:| 23.109.626

Umraedur um tillégur Fjarhagsnefndar:

Inga Gudny Hauksdéttir (Sl) beindi peirri fyrirspurn til stjérnar hvort komid
hafi til lita ad greida trinadarmonnum fyrir sitt starf. Oddur Sigurdsson
(S), gjaldkeri SSF, sagdi ad pad hefdi ekki komid til umraedu sérstaklega.
Sigurjon Gunnarsson, varapingforseti, nefndi ad svo langt sem hann
myndi hafi ekki verid greitt sérstaklega fyrir trinadarmannastarf. Anna
Berglind prastardéttir (Si) nefndi aukid vaegi trinadarmanna og beindi pvi
til stjérnar ad skodad yrdi hvort astaeda sé til ad greida pdknun fyrir pau
storf. Sigurjon Gunnarsson, varapingforseti, nefnir deemi um umbun hja
63rum féldgum i formi gjafa eda punkta. Ari Skalason (FSLI), varaformadur
stjérnar SSF, telur dlitlegt ad skoda malid frekar en benti & ad skv. kjara-
samningi eigi ad vera svigrim innan vinnutima trinadarmanna til ad sinna
trinadarmannastarfi og pvi sé viss poknun félgin i pvi.
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Nidurstodur kosninga til stjornar SSF

Gudlaugur Gunnarsson (FSLI), formadur Kjérnefndar, kynnti nidurstédu
kosninga. Alls voru 61 & kjoérskra og greiddu 60 atkvaedi og var einn kjor-
sedill dgildur. Nykjorin stjérn SSF fyrir starfsarin 2022-2025 er eftirfarandi:

Avri Skualason (FSLI) formadur SSF

Oddur Sigurdsson (Si) fyrsti varaformadur SSF

Gudny Sigridur Magnusdattir (FSLI) annar varaformadur SSF
Medstjérnendur

Béara Bjork Ingibergsdéttir (Sf. Sedlabankans)

Hordur Jens Gudmundsson (VIST)

Jéhann Arnarson (TRM Arion banka)

Jéhanna Maria Jonsdéttir (FSLI).

Karlotta Osk Oskarsdéttir (TRM Arion banka)

Kristin Osk Sigurjénsdattir (Si)

Gudlaugur Gunnarsson (FSLI), formadur Kjérnefndar, éskadi nyrri stjérn

g60s gengis i stjdrnarstorfum og bad nykjorna stjérn ad koma upp & svid.

Helga Jonsdéttir (FSLI), pingforseti, dskadi nykjérinni stjérn til hamingju
med kjorid og pakkadi frafarandi stjorn fyrir vel unnin stérf.
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Ny stjérn SSF til naestu priggja
ara. Aftari r60 fra vinstri: Kristin
Osk Sigurjénsdéttir, Hérdur
Jens Gudmundsson, J6hann
Arnarson, Karlotta Osk Oskars-
déttir. Fremri réd fra vinstri:
Béra Bjérk Ingibergsdodttir,
Oddur Sigurdsson, 1sti varafor-
madur, Ari Skidlason, formadur,
Gudny S. Magnusdéttir, annar
varaformadur. A myndina
vantar J6hénnu M. Jénsdéttur.




ONNUR MAL

Fyrir voru tekin onnur mal og 6skad eftir erindum Ur pingsal en engin
onnur mél voru borin undir fundinn.

Helga Jénsdattir (FSLI) fékk Ara Skulason (FSLI), nykjorinn formann SSF, til
ad slita pinginu og pakkadi fyrir gott ping.

Ari Skulason (FSLI) hélt tdlu sem nykjorinn formadur SSF, pakkadi fyrir
vinnusamt ping og fér yfir ferdalagid til a0 komast & pingid. bingio
gekk vel og pakkadi Ari starfsfolki SSF vel unnin storf vid skipulagningu
bingsins. Pad bidur nyrrar stjérnar ad vinna eftir peim akvérdunum sem
teknar hafa verid & pinginu, félaginu 4 eftir ad vegna vel 8 naestu drum. Ari,
fyrir hdnd pingsins, pakkadi pingforsetum vel unnin stérf og feerdi peim
bakklaetisvott. Fram fér myndataka. Ari pakkadi fundarriturum fyrir storf i
bagu pingsins og feerdi peim einnig pakklaetisvott. Ari Skdlason pakkadi
frafarandi formanni vel unnin storf i pagu félagsins og feerdi félagid fra-
farandi formanni ljésmynd af fjallinu borfinni sem ris hatt og tignarlega vid
sudurstrond Onundarfjardar. Fridbert hefur verid formadur i 27 4r og leitt
félagid til gédra verka og itrekadi hann pakkleeti félagsmanna fyrir storf
hans. Fundarmenn stédu upp og kléppudu til heidurs frafarandi formanni.
b4 fengu starfsmenn sem skipulégdu pingio |éfatak fyrir gott starf.

Carin Hallerstrom, framkvaemdastjéri NFU faerdi Ara Skdlasyni nykjérnum
formanni SSF gjof fyrir patttoku félagsins i norreenu alpjédasamstarfi.

Fleira ekki gert og pingi slitid kl. 14:50 féstudaginn 18. mars 2022.
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Nyjum formanni SSF

Ara Skdalasyni faerd gjéf fra
framkvaemdastjéra NFU,
Carin Hallerstrém.

Fridbert Traustason, haettir sem
formadur SSF (ddur fyrr SiB)
eftir 37 ar i stjérn og par af sem
formaduri 27 ar.

Fréfarandi formanni Fridberti
Traustasyni klappad lof i I6fa
fyrir frébeer stérf i pdgu SSF.
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bingforsetarnir
Helga Jénsdéttir og
Sigurjon Gunnarsson

bingritararnir
Margrét B Marteinsdéttir og
Gisli Logi Logason

Forsidumyndin er af fjallinu
borfinnur sem stendur vid
Onundarfjérd
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