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Efni: Log um hépuppsagnir og skortur 4 vidurlsgum vid brotum 4 peim

1 Inngangur

Pann 26. september 2019 var alls 102 starfsménnum Arion banka sagt upp storfum. [ yfirlysingum
fyrirsvarsmanna bankans { fjélmidlum voru 4stedur uppsagnanna m.a. sagdar vera bar ad dvoxtun eigin

fjar bankans veri ekki nzgilega god en einnig ad um skipulagsbreytingar veeri ad reda.

f kjolfar uppsagnanna kom til skodunar 4 vettvangi Samtaka starfsmanna fjarmélafyrirtzkja (SSF) hvort ad
farid hefdi verid med réttum hetti eftir reglum laga nr. 63/2000 um hépuppsagnir { addraganda og
undirbuningi uppsagnanna. Beindist st skodun einkum ad pvi hvort Arion banki hefdi virt skyldu sina til

samrads vid fulltria starfsmanna { samraemi vid dkvedi 5. og 6. gr. laganna.

Nidurstada skodunar SSF var st ad Arion banki virti ekki skyldu sina til samrads med neinum raunhzfum
heetti og braut pannig gegn akvadum laga um hépuppsagnir. b6 sé jafnframt 1jést ad 16gin hafi ekki ad
geyma nein raunhef réttartrradi til ad bregdast vid brotum af pessum toga. Med bréfi pessu er atlun SSF
og ASI ad vekja athygli rdSherra og pingnefndar 4 pessum annmérkum sem virdast vera & 16gum um
hoépuppsagnir og jafnframt ad med pvi ad tryggja ekki raunhaf réttartrradi kunni islenska rikid ad hafa
brotid gegn skyldum sinum til réttrar innleidingar tilskipunar Evrépusambandsins nr. 98/59/EB. Gera parf
bragarbét 4 16gunum svo ad bau hafi eitthvert raunverulegt gildi og séu ekki ordin tém med pvi ad brot
gegn beim séu algjorlega vidurlagalaus. Medfylgjandi bréfi pessu er jafnframt kvortun SSF til
eftirlitsstofnunar EFTA, sem send var i dag, par sem kvartad er undan 6videigandi innleidingu

tilskipunarinnar { islenskan rétt. [ lok bréfsins eru loks tillégur til arbdta.



2 Hépuppsagnir i Arion banka i september 2019

bann 26. september 2019 sagdi Arion banki upp 102 starfsménnum. | addraganda uppsagnanna virdist ekki
sem haft hafi verid raunverulegt samrad vid trinadarmenn starfsmanna. Pannig var einum tranadarmanni
tilkynnt 6formlega, um viku fyrr, ad til skodunar vzri ad segja upp Otilgreindum fjélda starfsmanna. Sami
trinadarmadur var svo kalladur 4 fund stjérnenda pann 25. september 2019, eftir hadegi, og honum tilkynnt
med ndnari heetti um fyrirhugadar uppsagnir sem koma ttu til framkvemda daginn eftir. Par var verid ad
tilkynna trinadarmanninum um or&inn hlut og hann hafdi engan raunverulegan méguleika 4 ad hafa shrif
a ékvardanatSku bankans. Enda var aldrei tlun bankans ad hleypa fulltrium starfsmanna ad pvi bordi.
Tranadarmanninum var auk pess bannad ad segja sélu fr4 vitneskju sinni um fyriretlanir bankans med visan

til innherjareglna — og pannig komid i veg fyrir ad hann geeti radfzert sig t.a.m. vid sitt stéttarfélag.

Markmid laga um hépuppsagnir er ad mela fyrir um rétt starfsmanna til upplysinga og samrads vegna
aforma atvinnurekanda um hépuppsagnir. [ akvedum 5. 0g 6. gr. laganna er betta utfeert nanar med pvi ad
mela fyrir um skyldu atvinnurekanda, sem aformar hépuppsagnir, til ad hafa samrad vid trinadarmenn eda
adra fulltria stéttarfélaga, med pad fyrir augum ad n4 samkomulagi. Med dkvadunum eru innleidd {
islenskan rétt hlidstzed dkvaedi 2. gr. tilskipunar nr. 98/59/EB. Pessum akvadum er @tlad ad skapa teekiferi
fyrir alla hlutadeigandi til a8 finna lausn 4 peim vanda sem atvinnurekandi stendur frammi fyrir svo haegt
s¢ ad koma { veg fyrir hépuppsagnir eda, ad minnsta kosti, koma i veg fyrir ad afleidingar hopuppsagna

verdi alvarlegri en naudsynlegt er.

is. gr. laga um hépuppsagnir kemur fram ad 4formi atvinnurekandi hépuppsagnir skuli hann svo flj6tt sem
audid er hafa samr4d vid trinadarmann stéttarfélaga eda fulltria starfsmanna med pad fyrir augum ad né
samkomulagi. | 2. mgr. 5. gr. laganna er 16gd st skylda 4 atvinnurekendur ad kynna og rada vid
trinadarmann eda fulltria starfsmanna um &formin, rokstydja pau og gefa honum kost 4 ad koma

sj6narmidum sinum og tillégum 4 framferi 48ur en endanleg dkvérdun er tekin af atvinnurekanda.

i athugasemdum i greinargerd med 16gunum kemur fram ad skylda atvinnurekanda til samr4ds skv. 5. gr.
laganna verdur virk pegar atvinnurekandi hefur uppi 4form um hépuppsagnir. b4 kemur fram ad gert sé rad
fyrir pvi ad atvinnurekandi hefji samr4did timanlega og 4dur en hann hefur tekid &kvérdun um
uppsagnirnar. Pannig skal atvinnurekandi upplysa trinadarmann eda fulltrtia starfsmanna um &form sin og
veita honum svo fljétt sem audid er par upplysingar sem kvedid er 4 um i 6. gr. laganna til ad gera
trinadarmanni kleift ad koma med raunhafar tillsgur ad lausn malsins. Pannig felst { samrddinu ad
trinadarmadur 4 rétt 4 ad koma sjénarmidum sinum & framferi 43ur en endanleg akvordun er tekin af

atvinnurekanda og skulu adilar eiga raunhafan kost 4 pvi ad fjalla um bau atridi sem kvedid er 4 um 1 3.



mgr. 5. gr. laganna med pad fyrir augum ad nd samkomulagi — allt med pad a8 markmidi ad milda &hrif

vanda atvinnurekandans 4 starsmenn eins og hzgt er.

Med visan til pessa er ljost ad 16gin eru afdrattarlaus um pad ad atvinnurekandi skuli, svo fljétt sem audid
er, hafa samrdd vid trinadarmann stéttarfélags peirra starfsmanna sem fyrirhugad er ad segja burfi upp og
ad 1 bvi samradsferli skuli vera raunverulegur vilji allra adila a8 finna lausn 4 malinu til bess ad koma i veg

fyrir fyrirhugadar uppsagnir eda, ad minnsta kosti, fekka peim starfsménnum sem fyrir peim verda.

Dé6mst6ll ESB hefur tiilkad pad dkvzdi tilskipunarinnar sem er sambarilegt 3. mgr. 5. gr. laganna & pann
veg ad med pvi er 16g0 er dkvedin samningsskylda 4 atvinnurekanda. Pannig nagir atvinnurekanda ekki a3
veita upplysingar um é4form sin og kynna pau ymist fyrir fulltria starfsmanna og/eda trinadarmanni
stéttarfélaga heldur verda raunverulegar samningavidredur ad fylgja { kjélfarid. [ pessu sambandi er bent 4
dém Evrépudémstdlsins { mali nr. C-38/92, Framkvemdastjérnin gegn Bretlandi og Nor8ur-irlandi, en par

kemur eftirfarandi fram i mgr. 39:

»The Commision submits that the EPA does not fully transpose the provisions of Article 2(1) and
(2) of the directive since it merely requires an employer to consult trade union representatives about
proposed dismissals, to "consider" representations made by such representatives and, if he rejects
them, to "state his reasons", whereas Article 2(1) of the directive requires the workers'
representatives to be consulted "with a view to reaching an agreement" and Article 2(2) lays down
that such consultations must "at least, cover ways and means of avoiding collective redundancies

or reducing the number of workers affected, and mitigating the consequences".

Ur framkvamd démstéls ESB mé einnig hafa til marks dom { mali nr. C-201/15, Iraklis gegn Allilengyis,
en i domnum er fjallad um ad tilskipunin melir fyrir um per ldgmarkskrofur sem gerdar eru til

atvinnurekanda begar hépuppsagnir fara fram sbr. mgr. 33 par sem segir:

»Whilst, by harmonising the rules applicable to collective redundancies in this way, the EU
legislature sought both to ensure comparable protection for workers’ rights in the various Member
States and to harmonise the costs which such protective rules entail for EU undertakings [...], it is
nevertheless clear from Article 1(1) and Article 5 of Directive 98/59 that that directive is intended,
in that context, to provide minimum protection with regard to informing and consulting workers in
the event of collective redundancies and that the Member States remain free to adopt national

measures that are more favourable to those workers [...].“

ba er jafnframt itrekad, i mgr. 28 i sama domi, ad megintilgangur tilskipunarinnar sé ad tryggt sé ad samrad

sé haft vid starfsmenn til ad milda megi ahrif slikra radstafana.



Hvad vardar uppsagnir Arion banka liggur fyrir a8 trinadarmadur starfsmanna haf3i ekki neinn raunhzfan
mdguleika & ad hafa dhrif 4 4kvardanatoku bankans. Hvad pa ad vidhafdar hafi veri® samningavidradur vid
hann eda adra fulltria starfsmanna. Med pvi m4 telja alveg 1jost ad bankinn hafi brotid med skyrum og

grofum hetti gegn dkvaedum laga um hépuppsagnir.

3 Urreedi vegna brota 4 16gum um hépuppsagnir

Samkvemt 11. gr. laga um hépuppsagnir er atvinnurekandi, sem af 4settu radi brytur gegn 16gunum,
skadabdtaskyldur samkvamt almennum reglum. Koma b4 til skodunar reglur skadabétaréttar. [ sliku mali
pyrfti ad syna fram 4 ad med broti 4 16gunum hafi bankinn valdid starfsmanni tjéni og hvilir sénnunarbyrdi
um slikt alfarid 4 tjénpola. Ljost er ad nasta utilokad er ad syna fram 4 slikt tjén ad pvi gefnu ad starfsmenn
hafi sannarlega fengid uppsagnarfrest sinn greiddan. Petta Grradi er pvi ekki raunhaft nema atvinnurekandi

brjoti annars gegn 16g- og kjarasamningsbundnum skyldum til greidslu launa i uppsagnarfresti.

Samkvamt 12. gr. laga um hépuppsagnir geta brot vardad sektum sem renna { rikissj6d. I greinarger® sem
fylgdi lagafrumvarpinu er ekki ad finna nanari umfjollun um akvaedid ad 63ru leyti en ad pvi sé, til vidbétar
vid 11. gr. laganna, ®tlad ad studla ad réttri framkveemd laganna. Ekki hefur reynt 4 petta akvadi fyrir
islenskum démstélum. P4 er alveg 6lj6st af dkvaedum laganna i hlut hvers pad kemi ad gera kréfu um slika
sektargerd. Pannig eru engin dkvadi um ad stéttarfélag eda starfsmadur geti krafist pess fyrir démi ad
atvinnurekanda verdi gert ad greida sekt i rikissj6d, eins og 4 vid um samberilegt dkvadi 1. mgr. 70. gr.
laga nr. 80/1938. P4 verdur ad telja ad meginreglan sé su ad einkaadilar, starfsmenn eda stéttarfélog, geti

ekki krafist opinberra vidurlaga eins og sektargerdar, nema fyrir pvi sé skyr heimild 1 16gum.

[ pessu samhengi er bent 4 a8 { Bretlandi gildir st regla ad vanraki atvinnurekandi ad tilkynna uppsagnir
til hins opinbera er pad talid verid brot 4 refsilogum (e. criminal offence) sem getur mogulega leitt til
otakmarkadrar sektar og/eda leitt til pess ad stjérnendur atvinnurekanda verdi sviptir leyfi il atvinnurekstrar
{ allt a8 15 4r. A Nordurléndunum er svipada sdgu ad segja, pad er ad skyr refsiabyrgd er 16gd vid brotum
4 16gum um hépuppsagnir og kann htin ad hvila hvort sem er 4 16gadilanum eda persénulega 4 stjérnendum

hans.

Heildarnidurstadan er pvi st ad pad litur ut fyrir ad brotid hafi verid gegn dkvadum laga um hépuppsagnir,
en ad starfsmenn bankans eda stéttarfélag peirra hafi ekki Gr neinum raunhafum Grreedum ad spila til ad f4
réttan hlut starfsmanna vegna beirra brota eda lata atvinnurekandann gjalda 4 neinn hatt fyrir pad brot sitt.
Pad ma segja ad bad sé i sjalfu sér sérstok stada ad engin vidurlég eda réttarirredi dugi til ad knyja 4 um

fylgispekt vid 16g um hépuppsagnir. Vid peer adsteedur hljéta 16gin ad teljast marklaus.



4 Raduppsogn eda hépuppsiogn

Framangreindu til vidbotar verdur ekki hjd pvi komist ad minnast 4 ad nokkud hefur kvedid ad pvi ad
fyrirtaeki snidgangi 16g um hépuppsagnir med pvi ad halda sig undir fjoldavidmidi 1. gr. laganna um hver
einstdk médnadamét, en dreifi heldur uppsdgnum yfir eitthvad adeins lengra timabil. Pannig hafa borist
fréttir af pvi ad Islandsbanki hafi sagt upp fleiri tugum starfsmanna 4 4rinu 2019 — en aldrei b6 farid yfir
fj6ldavidmid hépuppsagnar um nein einstsk manadamét. Log sem svo einfalt og audvelt er ad snidganga

geta aldrei ndd markmidi sinu.

5 Skylda adildarrikja til ad tryggja raunhzef réttarirradi

fe.gr. tilskipunarinnar er kvedid 4 um ad adildarriki skuli tryggja ad fyrir hendi séu réttararreedi fyrir
starfsmenn og stéttarfélog sem gripa ma til ef brotid er gegn reglum tilskipunarinnar. Akvedid er

svohljédandi:

»Member States shall ensure that judicial and/or administrative procedures for the enforcement of

obligations under this Directive are available to the workers’ representatives and/or workers.*

bad er nasta vist ad adildarriki geti ekki talist uppfylla pessa skyldu sina nema pau trredi sem fyrir hendi
eru séu raunheef og pannig lr gardi gerd ad starfsmenn eda stéttarfélog eigi raunhaefan moguleika, i hvert
sinn sem virdist brotid gegn efnisreglum um framkvaemd hépuppsagna, til ad l4ta reyna 4 pad fyrir
stjérnv6ldum og démstolum, 4 r pvi skorid og ad vidurldg liggi vid slikum brotum. Svo virdist sem 4 pad
skorti, samkvamt framanritudu, ad fyrir hendi séu slik urredi ad islenskum 16gum, raunhef til ad tryggja
fylgispekt vid reglur laga um hépuppsagnir. Med pvi ad tryggja pad ekki betur en raun ber vitni kann
islenska rikid ad hafa, vid innleidingu tilskipunarinnar og setningu laga um hépuppsagnir, brotid gegn pessu
akveedi. Meofylgjandi kvértun SSF til eftirlitsstofnunar EFTA fjallar um petta.

6 Maogulegar urbzetur

Ljost er ad kveda parf skyrar ad ordi { I6gum um hvada skyldur hvila 4 atvinnurekendum sem hyggja 4
hépuppsagnir og stafa it hvad nanar parf ad felast { samrddinu svo ad pad geti talist raunhaeft og til pess

fallid ad nd markmidum laganna um ad draga Gr 4hrifum hépuppsagna 4 starfsmenn.

Til ad gera starfsménnum og stéttarfélégum svo kleift ad knyja 4 um fylgispekt vid 16g um hépuppsagnir
parf a8 breyta 16gunum. Augljés leid veeri ad kveda 4 um pad ad maélefni samkvamt l6gunum heyri undir
Félagsdom og ad stéttarfélog geti krafist pess ad atvinnurekandi sem brytur gegn skyldum sinum verdi

deemdur til sektargreidsina i félagsdomsmali, med sambzrilegum hetti og 4 vid um &nnur pau mal sem

5



heyra undir Félagsdém samkvaemt 16gum nr. 80/1938. Med bvi veeri markadur skyr farvegur fyrir mal af
pessu tagi og sett vidurlog vid brotum gegn 16gum um hépuppsagnir sem beita matti jafnvel p6 ad erfitt
veeri ad syna fram 4 tjon einstakara starfsmanna af slikum brotum. Lég um hépuppsagnir eru pattur i
lagaumhverfi hins almenna vinnuréttar og pvi edlilegt ad mél vegna 4 brota 4 16gunum heyri undir

Félagsdom.

Onnur leid vaeri ad kveda med skyrum heetti 4 um ad refsiabyrgd liggi vid pvi ad brjota gegn 16gunum, badi
4 l6gadila og persénulega 4 stjornendum hans, med samberilegum hetti og gert hefur verid 4 hinum

Nordurléndnum. Pannig keemi i hlut 16greglu ad rannsaka og saksakja vegna brota 4 16gunum.

bridja mégulega urredid vari ad kveda 4 um pad i 16gum ad uppsdgn einstaks starfsmanns sem sagt er upp
vi0 hépuppsdgn taki ekki gildi fyrr en raunverulegt samrad hefur att sér stad og ad atvinnurekandi geti synt
fram 4 pad. Pannig byrjadi uppsagnarfrestur starfsmannsins ekki ad 1ida fyrr en ad raunverulegu samradi

loknu — med tilheyrandi auknum kostnadi fyrir atvinnurekandann.

Loks hlytur ad purfa ad breyta dkvaeedum laganna um fjéldavidmid hépuppsagna pannig ad 16gin eigi vid
pegar fj6ldi uppsagna nzr pvi marki 4 tilgreindu timabili, svo sem 4 hverjum 12 ménudum, svo ad

atvinnurekendur geti ekki snidgengid 16gin med pvi einu ad dreifa uppségnum yfir nokkur manadamot.

Hvad sem 638ru 1idur ma teljast ljost, og fyrir pvi eru pvi midur fjélmérg demi nnur en pad sem rakid er i
bréfi pessu, ad atvinnurekendur sem hyggja 4 hopuppsagnir geta sleppt pvi alveg ad vidhafa raunverulegt
samrad vid starfsmenn, { trdssi vid efnisreglur laga um hépuppsagnir, 4n bess ad purfa neitt ad ottast
mogulegar afleidingar eda vidurlog vegna slikra brota. Pannig er st vernd sem 16gunum er &tlad ad veita

folsk og gangslaus. bad er 6polandi stada.

Virdingarfyllst,

f.h. Samtaka starfsmanna fjarmaélafyrirteekja
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Oddur Astradsson, 16gmadur



