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Hefur sinnt
stéttarfélaginu
_itaep 40 ar

Sveinn Sveinsson, ldgmadur, hefur
verid vidlodandi starf SSF i taep 40
ar. Hann var fyrst kjorinn varafor-

madur Sambands islenskra banka-
manna arid 1979 og formadur arid
1980 og gegndi pvi fram ad adal-
fundi sambandsins arid 1985. Vid
reeddum vid Svein um formannstid
sina, verkfall bankamanna, helstu
askoranir SSF og fleira.
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VZARINGAR A VINNUMARKADI

VINNUMARKADURINN HEFUR
VERID MIKID I SVIDSLJOSINU
PAD SEM AF ER ARINU. Endur-
skodunarnefnd samninga
heildarkjarasamninga AST og
SA vard ekki sammdla um
hvort forsendur kjarasamn-
inga veeru brostnar. ASI-hluti
nefndarinnar taldi forsendur
brostnar og pvi metti segja
samningum upp. Nidurstada
formannafundar AST vard
dvenju tvisyn, en par réd litill
meirihluti formanna félaga pvi
ad samningum veri ekki sagt upp. Ténninn frd AST eftir ad pessi
dkvordun 14 fyrir var évenju hardur og var bodud meiri harka vid
nazstu samningsgerd, en nugildandi samningar renna Gt um nastu
dramot.

A fundi formanna adildarfélaga SSF med tranadarménnum sl.
haust rikti samstada um ad SSF etti ekki ad segja samningum upp,
algerlega 6h4d pvi hvad adrir myndu gera. Samkvamt samningi SSF
eiga félagsmenn ad fd 5% launahakkun pann 1. mai nestkomandi
og pad hefdi verid mikil firra ad férna peirri launahakkun fyrir pad
a0 komast { bidrod eftir pvi ad fd dheyrn hjd atvinnurekendum.
Ro3in er yfirleite st ad AST kemur fyrst og svo adrir 4 eftir. Vid
hefdum pvi purft ad férna hekkuninni { vor fyrir litid.

Steerstu tidindin { verkalydsmdlum voru hins vegar trslit stjérnar-
og formannskosningar { Eflingu, nast stersta stéttarfélagi landsins.
Par md segja ad hallarbylting sé réttnefni og almennt er talid ad
pessi kosning sé fyrsta skrefid { verulegum breytingum 4 starfi og
forystu ASI. Listinn sem vann kosninguna er mun herskarri og
dkvednari { skodunum en vid eigum ad venjast { forystulidi ASI.
P4 md einnig benda 4 ad nokkrir erlendir starfsmenn verda { nyrri
stjorn Eflingar sem er nokkur nylunda. Til pessa m4 segja ad herskdi
hlutinn af AST hafi verid formadur VR, Verkalydsfélag Akraness
og Framsyn 4 Husavik og ndgrenni. Pessi hépur hefur nu steekkad.

Stadan innan AST er st nina ad herskdi hlutinn hefur 4 bak vid
sig meirihluta félagsmanna sambandsins og pvi er ekki 6hugsandi
ad verulegar breytingar verdi 4 steerstu hreyfingu launafélks hér 4
landi fyrir nestu dramét. Undirbaningur fyrir nastu kjarasamn-

ingalotu fer ad hefjast og md buast vid ad dherslur og krofur verdi
grimmari en hefur verid sidustu 4r.

Dapurleg tidindi heyrdust frd Arion banka nina i byrjun mars.
Enn einu sinni fengum vid fréttir um feekkun og sameiningu dtibua.
Ekki var minnst 4 feekkun starfsfolks { pessu sambandi en mikid er
rett um aukna tekni og sjélfvirknivedingu starfa af stjérnendum
bankanna um pessar mundir. Préun fjirmalakerfisins heldur dfram
i dte til meintrar hagredingar og feekkunar starfa. SSF parf ad vera
vel 4 verdi i pessum efnum og hagsmunagzsla fyrir félagsmenn er
jafn mikilveeg nd og alltaf hefur verid.

Med félagskvedju,
Ari Skiilason, 2.varaformadur SSE

TRUNADARMANNA-
HANDBOK SSF

TRUNADARMANNAHANDBOK SSF
ER ORDIN ADGENGILEG A VEF SSE.
Vid hvetjum félags- og trinadar-
menn okkar til ad kynna sér efni
békarinnar.

Hja SSF starfa um 160 trinad-
armenn, kjornir af samstarfsfolki
vidkomandi tranadarmanns. Starf
trinadarmannsins er margpett,
dbyrgdarmikid og vandasamt.
Ventingar til trinadarmanna
eru miklar og til pess ad peir
geti stadid undir ventingum
hefur SSF lidsinnt peim af
alefli, b2di med nimskeida-
haldi og studningi vid starf

peirra med pvi ad

veita

adstod og
DPad er okkar von ad handbdkin muni gagnast trinadarménnum {
peirra starfi.

rddgjof.

LAUN HAKKA UM 5%

SAMKVEMT HEILDARKJARASAMNINGI SAMTAKA STARFSMANNA FJARMALA-
FYRIRTZEKJA OG SAMTAKA ATVINNULIFSINS HZEKKA LAUN OG LAUNATENGDIR
LIDIR UM 5% PANN 1. MAT NESTKOMANDI. Kauptaxtar kjarasamnings
taka sému hzkkun.

Detta vard ljést eftir ad uppsagnardkvadi kjarasamningsins kom
ekki til kastanna. SSF hafdi heimild til ad segja upp kjarasamningi
sinum en einungis ef ASI félogin hefdu gert slikt hid sama. [ raun
hafdi formanna- og trinadarmannafundur SSF { névember sampykke
samhlj6da ad segja ekki upp kjarasamningnum pé svo ASI félogin
gripu til uppsagnar og pvi hefdi meira purft ad koma til svo ad SSF
hefdi nytt uppsagnardkvedid.
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Eins og 4dur segir hekka laun félagsmanna SSF um 5% pann 1.
mai nestkomandi en til samanburdar hakka laun AST félaga um
3% 4 sama tima. Félog AST fengu haekkun 4 idgjoldum { lifeyrissj6d,
sem SSF tekur sem launahekkun. Samt sem 4dur eru félagsmenn
SSF med herri framlég atvinnurekanda { lifeyrissjéd en ASf—félagar
f4. Eftir priggja 4ra starf innan kjarasamninga SSF f4 félagsmenn
15% framlag frd atvinnurekanda ef peir greida sjalfir 6-8% lifeyr-
isidgjald. Pess ber ad geta ad 21% - 23% lifeyrisidgjald { ca. 40 4r
mun skila félagsménnum SSF mjog vel vidunandi lifeyrisréttindum.
Dar af fara 10% { samtryggingarsj6d og 11-13% { séreignarsj6d, sem
félagsmenn stjérna sjélfir hvar peir vardveita og er erfanlegur eins
og adrir séreignarsjodir.




: FERIG

. HALFA OLD 1 BAYK

PORSTEINN PORSTEINSSON, SVEDISSTJORI FYRIR VESTURSVADID, LETUR SENN AD STORFUM EFTIR AD
HAFA STARFAD [ LANDSBANKANUM I 49 AR. ADSPURDUR HVAD HANN ATLI AD TAKA SER FYRIR HENDUR
EFTIR BANKASTORFIN SEGIST HANN £TLA AP BYRJA A bVI AP TAKA SER GOTT FRi. VID REDDUM VID

PORSTEIN I TILEFNI AF PESSUM STORU TIMAMOTUM.

g

PORSTEINN HOF STORF I LANDSBANKANUM ARID 1969 OG VAR STARFS-
HEITI HANS SENDIMAPUR. Hann hefur komid vida vid innan bankans
4 pessum tima og starfad med 15 bankastjérum. ,,Eg atti aldrei von
4 pvi ad starfa svona lengi hérna en enginn veit vist sina 2vi fyrr en
6ll er. Eg h6f storf { Adalbanka { Austurstraeti 11 pann 13. mai 1969.
Eg var { ndmi 4 pessum tima og gerdi rdd fyrir ad vera { bankanum {
tvd, mest prja 4r. Starfsheiti mitt var sendimadur en pad fdlst { pvi
ad visa vidskiptavinum { ldnahugleidingum inn til bankastjéranna
sem pd voru prir og fara i sendiferdir. Sendiferdirnar voru adallega
innanhds, frd bankastjéraganginum sem nu er Kjarvalsgangurinn
og ut { Hafnarhvol par sem dbyrgda- og innheimtudeild bankans
var til hdsa. N eru drin ordin 49 port 6ertlege sé. Eg er btinn ad
starfa med 14 bankastjérum 4 ferlinum, Lilja er sd fimmtdndi og
bankinn hefur skipt prisvar sinnum um kennitolu 4 pessu tima,*
segir Porsteinn.

»»MARGAR AHUGAVERDAR BREYTINGAR |
STARFSEMI BANKANS

Porsteinn segir ad 4 pessum tima hafi margar dhugaverdar breytingar
4ct sér stad { starfsemi bankans. ,Pad er af morgu ad taka. Eitt
af pvi eru tekniframfarir vardandi beinlinuvedingu bankanna 4
nfunda dratugnum. Par var stigid risastért skref. Pegar ég starfadi
i Hagradingardeild voru simamal bankans m.a. 4 minni kénnu.
Vid vorum ad semja vid erlenda adila um kaup 4 nyrri simst6d
sem var ordid nokkud timabert. T pessu ferli gerdi ég tillogu ad
pvi ad fekka simantmerum nidur { eitt adalndmer { stad pess ad
vera med 4 annad hundrad nimera. Samhlida pvi lagdi ég til ad
stofnad yrdi svo kallad ,,Call Centre,, sem vid myndum l4ta heita
Pjénustuver. Petta pétti tekniménnum Simans ekki g6d hugmynd
og toldu nestum dgerlegt. Vid gerdum petta samt og meira parf ekki
ad segja, pad vita allir ad petta svinvirkadi strax fr4 fyrsta degi og

iy
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gerir enn. Fljétlega i kjolfarid var fjoldi fyrirtekja og pjénustuadila
komin med ,,pjénustuver.”

» LIMI STORU UTIBUANNA AP LIPA UNDIR LOK"
Porsteinn bendir 4 ad fyrir raimum fjérum drum var tekin dkvordun
um ad gera breytingar 4 pjénustupdttum ttibtianna med pad i huga
a0 leggja dherslu 4 faglega, persénulega fjarmdlapjénustu og um
leid ad auka hlutdeild sjdlfsafgreidslulausna. ,,Vesturbajaritibaid
reid 4 vadid og gerdist frumkvodull pessa verkefnis. Ymis lerdémur
vard af pessu fyrsta skrefi en sidan pd hefur 6llum atibdum 4 hof-
udborgarsvedinu verid breytt { svipad form. Gjaldkerum svo og
6drum starfsménnum hefur fekkad mikid og virkni sjalfsafgreidslu
hefur stéraukist. Svo deemi sé tekid pd voru 40 starfsmenn { gjald-
keradeildinni einni saman pegar ég var féhirdir { Austurbaejarttibui.

Eg sé fyrir mér ad pessi préun haldi dfram. Timi stéru ttibtanna
er ad lida undir lok en { peirra stad verdur smdum ttibtum fj6lgad
sem eru sérhaefd { faglegri fjarmalarddgjof.

HLAKKAR TIL AP SJA HVAD FRAMTIPIN

BER I SKAUTI SER

Adspurdur hvad taki vid eftir starfslok segist Porsteinn ekki hafa
hugsad mikid um pad. ,Eitthvad tek ég mér fyrir hendur en ég
@tla ad byrja 4 pvi ad taka gott fri. Vid konan min, Gudrtn Péra
Halldérsdéttir, eigum tvo syni og sex barnabérn. Gudrdn vann til
margra dra { Landsbankanum og hetti fyrir nokkrum drum eftir 30
dra starf. Pad verdur sjdlfsagt nokkud skritid og vissulega 6vanalegt
a0 meta ekki { bankann dags daglega en ad sama skapi spennandi
ad sj4 hvad framtidin ber { skauti sér. Eg hlakka til pessara tima
en um leid kemur soknudur eftir ad hafa starfad med 6llu pessu
frabeera folki { gegnum tidina 4 pessum fribaera vinnustad,” segir
Porsteinn ad lokum.
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haldid var honum til heidurs d dogunum.

il

Dorsteinn Porsteinsson vid kvedjuhdfsem



VibSKIPTAFRZADIDEILD HASKOLA ISLANDS HEFUR | 20 AR
BODID UPP A FJOLBREYTT, KREFJANDI OG METNADARFULLT

MEISTARANAM. MED FJOLBREYTNI i NAMSLEIDUM VILJUM VID

KOMA TIL MOTS VID PARFIR ATVINNULIFSINS

VIDSKIPTAFRAEDI ER METNADARFULLT,

FJOLBREYTT OG FRAMSAKID NAM

Vidskiptafredideild hefur gegnt forystuhlutverki { menntun stjérn-
enda og sérfredinga 4 svidi vidskiptafradi { sjo dratugi. Petta er
ndm sem gerir krdfur til nemenda samhlida pvi ad veita peim géda
fredilega undirstddu, virkja skopunarkraftinn og hvetja til agadra
vinnubragda. Kennslan og vinna hagnytra verkefna gefur nemendum
g6da innsyn { verkefni og dskoranir atvinnulifsins. Pad er metnadur
Vidskiptafredideildar ad tryggja nemendum géda menntun sem
nytur trausts { samfélaginu og hefur 4 sér gedastimpill.

VIDURKENND PEKKING

Vidskiptafraedideild Haskéla fslands bydur upp 4 fjslbreyte og krefj-
andi meistarandm sem er pekke fyrir goda fredilega undirstodu,
skapandi hugmyndir, 6gud vinnubrogd og gédan skilning 4 peim
verkefnum og dskorunum sem tekist er 4 vid { vidskiptalifinu. Ndm {
vidskiptafradi i Haskola [slands er { sifelldri préun { takt vid nyjustu
fraedi og breytingar { atvinnulifinu enda hefur deildin verid { forystu
{ menntun stjérnenda og sérfredinga 4 svidi vidskiptafredi { rim-
lega 70 4r, eda allt frd drinu 1938. Hlutverk deildarinnar er ad auka
og midla alpjédlegri vidurkenndri pekkingu 4 svidi vidskiptafradi
med visindalegum rannséknum, kennslu og pjénustu vid islenske
atvinnulif.

VIDSKIPTAFRAEDIDEILD BYDUR UPP
A 11 NAMSLINUR [ MEISTARANAMI

MS 1 MANNAUDSSTJORNUN

MS ndm { mannaudsstjérnun er pverfaglegt ndm fyrir p4 sem vilja
6dlast pekkingu og skilning 4 stjérnun mannauds innan fyrirtekja
og stofnana. Ahersla er 16g3 4 ad sameina hagnytar og fradilegar
herslur og dypka pannig skilning nemenda 4 stjérnun mannauds.
Midad er ad pvi ad bia nemendur undir krefjandi og flokin stdrf
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4 svidi starfsmannamdla, s.s. sem starfsmannastjérar, fredslustjorar,
kennarar, sjalfstett starfandi rddgjafar, rddningarstjérar o.fl.

MS i MARKADSFREDI OG ALPJODAVIDSKIPTUM

Markmidid med ndminu er ad dypka fredilega pekkingu nemenda
4 markadsfredum og alpjédavidskiptum. Gert er rdd fyrir gédri
undirstodu { markadsfredi og ad nemendur geti ad ndmi loknu
tekist 4 vid flékin stjérnunar- og sérfraedistorf 4 svidi markadsfreda
og/eda alpjédavidskipta. Ndmid nytist { afar fjlbreyte storf 4 Islandi
og etlendis, s.s. vid stjérnun markadsmala, kynningarméla, almanna-
tengsla, markadsrannsékna, upplysingamidlunar og auglysingastorf.

MS i STJORNUN OG STEFNUMOTUN

MS ndm { stjérnun og stefnumdtun er { senn badi fredilegt og
hagnytt. Ahersla er [6g3 4 ad tengja saman pau stjornunarfradi sem
hafa stadist timans tonn og nyjustu pekkingu 4 svidi stefnumidadrar
stjérnunar. Kennslan midar ad pvi ad nemandinn 6dlist gédan skilning
og tileinki sér eftirsknarverda ferni bedi vid rannséknir og hagnyt-
ingu 4 fredunum, t.d. 4 svidi stefnumidadrar stjérnunar, skipulags
fyrirtekja, nyskopunar, pekkingarstjérnunar, verkefnastjérnunar og
drangursstjornunar.

MS i VIDSKIPTAFREDI

Markmidid med ndminu er ad nemandi 63list gédan skilning og
feerni bedi vid rannséknir og hagnytingu 4 vidskiptafredum ut frd
peim fredilegu dherslum sem hann setur sér sjalfur. Nemendur velja
tr fjolda ndmskeida sem eru i bodi 4 6llum sérsvidum meistarandms
innan deildarinnar med sampykki umsjénarmanns ndmslinunnar.
Deir sem ljika MS { vidskiptafredi tileinka sér pd pekkingu sem
nytist peim best { vinnu eda vid fredistorf.

MA i SKATTARETTI OG REIKNINGSSKILUM
Namid er pverfaglegt og skipulagt { sameiningu af Vidskiptafredideild
og Lagadeild. Markmidid er ad veita fredilega sérmenntun 4 svidum




er snerta skattamdl og reikningsskil og koma til méts vid parfir samfé-
lagsins fyrir rannséknir, pjénustu og stefnumétun 4 pessum svidum.

MACC i REIKNINGSSKILUM OG ENDURSKODUN

Ndmid er baedi sérheft og hagnytt og lykur med préfgradunni Master
of Accounting and Auditing (M.Acc gréda). Pad meetir mikilli porf 4
sérfredingum 4 svidi reikningsskila og endurskodunar. Ndmid hentar
vel peim einstaklingum sem hafa hug 4 ad starfa sem stjérnendur,
t.d. vid fjdrmdl, reikningshald, reikningsskil, innra eftirlit og innri
og ytri endurskodun.

MS i NYSKOPUN OG VIDSKIPTAPROUN
N4mid midar ad pvi ad nemendur séu ferir um ad vinna ad nysképun
{ fjslbreyttu samhengi, hvort sem pad er med stofnun eigin fyrirtzkja,
stdrfum innan sprota- eda vaxtarfyrirtekja, eda vid vidskiptapréun
steerri fyrirtekja.

[ ndminu er 16g3 4hersla 4 ad nemendur 63list fredilegan grunn
4 svidi nysképunar- og frumkvodlafreda en fara einnig { gegnum
verklega patti nyskopunarferlisins, allt frd hugmyndasmid, ad préun
vidskiptalikans og framkvemd.

MFIN MEISTARANAM i FJARMALUM

Meistarndm { fjirmdlum byggir 4 samvinnu Vidskiptafredideildar og
Hagfredideildar, Ndmid midar ad pvi ad undirbda nemendur fyrir
fislbreytt storf 4 fjirmalamarkadi og gert er rdd fyrir ad nemendur
geti ad ndmi loknu fengist vid flokin vidfangsefni 4 svidi fjirmala.
Ndmid nytist pvi vida { atvinnulifinu en markmid pess er ad bia
nemendur sérstaklega undir sérhfd storf sem ltta ad fjairmdlastjérn
og sérfredivinnu 4 fjdrmélasvidum fyrirtekja og stofnana eda til
ymissa starfa { fjirmalafyrircekjum eins og bonkum, sparisjédum,

verdbréfafyrirtekjum, tryggingafélogum og lifeyrissjodum.

MS i FJARMALUM FYRIRTEKJA

Markmidid med ndminu er ad undirbda nemendur undir stérf og
rannsoknir 4 svidi fjirmalasgérnunar, fjirmalarddgjafar og mark-
adsvidskipta og ymissar sérfredivinnu 4 svidi fjdrmdla { fyrircekjum
og fjdrmalastofnunum. Ndmid nytist pvi vida { atvinnulifinu en
byr nemendur sérstaklega undir storf sem ldta ad fjarmélastjérn
og sérfredivinnu 4 fjdrmélasvidum fyrirtekja og stofnana eda il
ymissa starfa { fjarmdlafyrircekjum eins og bonkum, sparisjédum,
verdbréfafyrirtekjum, tryggingafélogum og lifeyrissjodum.

MS 1 VERKEFNASTJORNUN

Kennslan midar ad pvi ad nemandinn 6dlist gédan skilning 4 verk-
efnastjérnun og tileinki sér eftirséknarverda feerni bedi vid rannséknir
og hagnytingu 4 fredunum. [ ndminu munu nemendur lera ad
tileinka sér grundvallaratridi og verkferi verkefnastjérnunar par sem
farid verdur m.a. { dkvardanatdku, deetlanagerd og dhettugreiningar
dsamt framkvemd og eftirfylgni verkefna. Mikil eftirspurn er 4
vinnumarkadi eftir pekkingu 4 svidi verkefnastjérnunar

MS 1 pJONUSTUSTJORNUN

Kennslan midar ad pvi ad nemandinn geti synt fram 4 pekkingu,
leikni og heefni er tengist fjolbreyttum adferdum og kenningum pjén-
ustustjérnunar. Nemandinn geti pannig nytt sér ndmid til drlausnar
4 hagnytum vidfangsefnum sem og stundad rannséknir 4 svidinu. I
ndminu er gengid Gt frd pvi ad nemandinn syni strax { upphafi ndms
sjdlfsteedi { vinnubrogdum og standi vid per timadetlanir sem ndmid
setur honum. Atvinnutekiferin eru fjslbreytt og tengjast 6llum helstu
atvinnugreinum landsins eins og ferdapjénustu, fjarmdlapjénustu,
velferdarpjénustu og smdsolu svo demi séu tekin.
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DNB, STERSTA FJARMALAYFIRTZEKI NOREGS, VIDURKENNIR AD PAD HAFI
EKKI VERID RETT AKVORDUN HJA FYRIRTZKINU AD REYNA AD FA ALLA
VIDSKIPTAVINI TIL PESS AD NOTA NETBANKA. Nu hyggst DNB sinna
peim vidskiptavinum sem vilja halda 4fram stadbundinni pjénustu.

Samkvemt frétt Aftenposten nota um pad bil 200.000 Nordmenn
postgird eda greidslusedla og greida reikninga eda taka Gt reidufé vid
afgreidslubord. Hans Olav Renningen, yfirmadur vidskiptapjonustu
DNB telur ad u.p.b. 100.000 peirra séu vidskiptavinir DNB.

,»Vid héldum ad vid getum hjdlpad 6llum vidskiptavinum ad
skipta yfir { netpjénustu,” segir hann. ,Pad var ekki réct 4tlad og
nd sjdum vid ad vid sinntum hinum ekki négu vel.

Par til nylega hafdi DNB 6ljésa hugmynd um hvad pessum
vidskiptavinum fannst um bankann sinn, par sem flestar pjon-

Ntil ad
Stz

ustukannanir fara fram med hjélp t8lvupdsts eda 4 netinu. Na hefur
bankinn haft samband simleidis vid u.p.b. 400 vidskiptavini sem
ekki nota netbanka.

»Margir hafa til demis dhyggjur af pvi ad hett verdi ad nota
pOstgir6 en vid gerum okkur nina grein fyrir pvi ad pad geti verid
gddur greidslumdti fyrir reikninga. Sumir peirra sem nota péstgird
eda greidslusedla finnst st adferd vera fraber, segir hann.

Olav tekur fram ad DNB muni ekki gripa til peirra rdda ad opna
aftur einhver peirra ttibtia sem var lokad fyrir tveimur 4rum sidan
en hann segir ad bankinn sé ad thuga ad taka aftur { notkun adferdir
{ bankapjénustu sem hafi ,verid grafnar djipt ofan { skiffu.”

Adspurdir kvddust Nordea og Handelsbanken ®tla ad halda dfram

ad beina vidskiptavinum sinum { netbankapjénustu.

Minar sidur - pitt svaedi

Kynntu pér Minar sidur. Allt & einum

LAUNAREIENIVEL

stad. Paer einfalda umsoknir og veita pér
upplysingar um st6du styrktarumsokna




HASKOLINN A BIFROST

VIDSKIPTAHASKOLI I SOKN

-KYNNTU PER HAGNYTT NAMSFRAMBOD VID HASKOLANN A BIFROST

HASKOLINN A BIFROST ER VIDSKIPTAHASKOLI SEM LEGGUR AHERSLU
A NAIN TENGSL VID ATVINNULIFID OG GODA PJONUSTU I SIMENNTUN.
Hiskélinn hefur sétt fram { auknum meli 4 alpjédavettvangi og er
{ samstarfi vid yfir 70 erlenda hdskéla.

Vid Hiskélann 4 Bifrdst er { bodi hagnytt og fjolbreytt ndm 4
svidi vidskipta og 16gfredi 4 grunn- og meistarastigi. Allt ndm vid
hdskélann er { bodi { fjarndmi sem er { fremstu r6d hérlendis. Pad er
pvi kjorid fyrir p4 sem vilja stunda ndm samhlida vinnu.

NYTT OG SPENNANDI NAMSFRAMBOD I GRUNNNAMI
Vidskiptadeild Héskdlans 4 Bifrost er elsta og stersta deild skdlans par
sem { bodi eru fjolbreyttar ndmslinur bedi { grunn- og meistarandmi.
[ grunnndmi er { bodi almenn vidskiptafrzdi auk vidskiptafraedi med
dherslu 4 markadssamskipti, pjénustufredi og ferdapjonustu. Bodid
verdur upp 4 tveer nyjar dherslur { vidskiptafraedi { haust en pad eru
vidskiptafredi med dherslu 4 markadssamskipti og samfélagsmidla
og vidskiptagreind.

Nu 4 vorénn bydur Hdskélinn 4 Bifrost { fyrsta skipti upp 4
diplémandm { vidskiptafredi og verslunarstjérnun i samstarfi vid
Héskdlann { Reykjavik, Starfsmenntasjéd verslunar- og skrifstofuf6lks
og Starfsmenntasj6d Verslunarinnar. Ndmid er snidid fyrir verslunar-
stjora og einstaklinga med vidtaeka reynslu af verslunarstérfum. Um
er ad reda hagnytt diplémandm 4 hdskélastigi sem hagt er ad meta
ad fullu inn { BS ndm { vidskiptafredi 4 Bifrést og HR.

Vid félagsvisinda- og lagadeild Hdskdlans 4 Bifrost er bodid upp
4 BS ndm { heimspeki, hagfradi og stjérnmdlafredi og BA ndm {
midlun og almannatengslum. Ndmid { midlun og almanntengslum
byr nemendur undir patctéku 4 vinnumarkadi sem gerir @ rikari
krdfur um fagleg vinnubrdgd er lita ad samskiptum vid fjolmidla,
fyrirtaeki og einstaklinga. Haskélinn 4 Bifrost var fyrstur hdskola til
ad bj6da BS ndm { vidskiptaldgfredi. Ndmid inniheldur ndmskeid
4 svidum 18gfradi og vidskiptafredi og er mjog gédur kostur fyrir
laganema sem vilja sérhefa sig 4 svidi vidskipta.

[ haust verdur { fyrsta sinn bodid upp 4 diplémandm { opinberri
stjérnsyslu. Ndmid er samstarfsverkefni Héskdlans 4 Bifrost og
Fredslusetursins Starfsmenntar sem fléttar saman prjdr hofudgreinar
peirra sem fast vid rekstur pjédarbusins p.e. 16gfredi, stjornmélafraedi

og vidskiptafredi. Tilvalid fyrir einstaklinga sem starfa nt pegar eda
hafa dhuga 4 ad starfa hjd opinberum stofnunum og innan opinberrar
stjérnsyslu.

HASKOLINN A BIFROST MENNTAR FOLK TIL FORYSTUSTARFA
I ATVINNULIFINU

[ vidskiptadeild Hésklans 4 Bifrést er { bodi MS-MIB ndm i alpjéd-
legum vidskiptum og MS-MMM { markadsfredi. Einnig er { bodi
MS-MLM i forystu og stjérnun. Meistarandmid { forystu og stjérnun
hefur verid mjog vinselt en auk pess er ni einnig { bodi forysta og
stjérnun med dherslu 4 mannaudsstjérnun og ny 4hersla betist
vid 4 haustmdnudum p.e. forysta og stjornun med dherslu 4 verk-
efnastjérnun. Verkefnastjérinn spilar sifellt steerra hlutverk i faglegri
forystu atvinnulifsins og er ndmid sérsnidid til pess ad biia nemendur
undir ad styra og leida fjolbreytt verkefni.

Bodid er upp 4 MA-MCM meistarandm { menningarstjérnun vid
félagsvisinda- og lagadeild Hdskdlans 4 Bifrost. Markmid ndmsins
er ad veita nemendum grunn og pjdlfun { stefnumdtun, stjérnun
og rekstri sem er naudsynlegur { menningarumhverfi samtimans.

Einnig er { bodi ML-MBL ndm vidskiptaldgfredi og er ndmid
cina sinnar tegundar 4 Islandi. Meginmarkmid pess er ad undirbtia
nemendur fyrir starf stjérnandans { vidskiptalifinu med hagnytri
menntun 4 svidi vidskiptalogfredi. Auk pess er haegt ad velja um tvenns
konar spennandi diplémandm p.e. { samningatekni og sittamidlun

og fyrirtekjaldgfredi.

ENDURMENNTUN VOTTADRA FJARMALARADGJAFA
Sidustu tvd 4r hefur Hdskélinn 4 Bifrost { samstarfi vid Samesk
fjarmalafyrirtekja, styrihdps ndmsins um vottada fjirmélarddgjafa og
stjorn félags vottadra fjirmalarddgjafa bodid upp 4 endurmenntun
fyrir vottada fjirmélarddgjafa. Ndmid samanstendur af rod fyrirlestra/
ndmskeida { formi mélstofa, sem einfaldar félagsménnum ad uppfylla
skilyrdi um endurmenntun. Starfandi fjirmalarddgjafar geta pvi med
einfoldum hetti skrdd sig 4 einstok ndmskeid ad eigin vali.

Allar nénari upplysingar m4 nélgast 4 heimasidu Héskélans 4
Bifrést www.bifrost.is. Umsdknarfrestur { meistarandm er til 15. maf
nastkomandi og { grunnndm il 15. jin{ nestkomandi.
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* HEFUR SINNT

q STETTARFELAGINU
I TAP 40 AR

SVEINN SVEINSSON, LOGMAPUR, HEFUR VERID VIDLODANDI STARF SSF
MED EINUM EPA OPRUM HZETTI I ARATUGL. Hann var fyrst kjorinn
varaformadur Sambands islenskra bankamanna 4rid 1979 og for-
madur 4rid 1980 og gegndi pvi fram ad adalfundi sambandsins
4rid 1985. Frd og med peim tima allt til dagsins { dag hefur Sveinn
sinnt l6gfredilegri pjonustu fyrir STB og SSF' og sidar einnig fyrir
Lifeyrissj6d bankamanna. Vid reddum vid Svein um formannstid
sina, verkfall bankamanna, helstu 4skoranir SSF og fleira.

LEIDIN LA [ SEDLABANKANN
Sveinn er feddur og uppalinn { Hl{dunum { Reykjavik en var 4
sumrin { sveit fram til 15 dra aldurs, flest drin { Hv{tadal { Dalasyslu
og 4 padan margar gédar minningar. Sveinn var { Austurbajarskéla
4 sinum uppvaxtardrum og ttskrifadist sidar med kennara- og stiid-
entsprof fra Kennaraskéla Islands. Arid 1975 lauk hann l6gfradiprofi
fra Haskola Islands og for { eins 4rs framhaldsndm { sj6- og oliurétti
{ Oslbarhdskdla.

Ad ndmi loknu héf Sveinn storf { Sedlabankanum og starfadi par
{ 10 4r. Par sinnti hann fyrst og fremst gjaldeyrismalum, badi vid
eftirlit, afndm gjaldeyrishafta, tdlvuvaedingu gjaldeyrisvidskipta og
uppbyggingu gjaldeyrisvidskipta { 6llum bénkum og sparisjédum
sem ekki hofdu pd heimild til gjaldeyrisvidskipta.

VEerkrALL SIB (SFF)

Sveinn var fyrst kosinn varaformadur SIB 4rid 1979 en ték vid
formennsku 4rid 1980. Gegndi hann formannsstarfinu til adalfundar
4 drinu 1985. Pessi timi er mjog sogulegur { starfi samtakanna pvi
sidla 4rid 1980 var fyrsta verkfall bankastarfsmanna 4 fslandi bodad.
Sveinn st6d pvi { strongu sem formadur ,,4 pessum drum fér mikill
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timi { gerd kjarasamninga og vinnu { kringum verkfallsbodanir.
Addragandi verkfallsins { desember 1980 var sd ad samninganefndir
SiB og bankanna h6fdu ndd samkomulagi um nyjan kjarasamning.
Var pad annar kjarasamningurinn sem gerdur var eftir ad banka-
menn fengu sjdlfstedan samningarétt samkvemt logum frd 1977.
Gerdu légin rdd fyrir verkfallsrétti nedu adilar ekki samkomulagi.
Fram til 4rsins 1977 4kvddu bankarnir sjélfir launakjér starfsmanna
sinna og var pad gert med reglugerd sem formenn bankarddanna
undirritudu og kom SIB eda starfsmenn bankanna par hvergi nerri.
Margir félagsmenn hvottu eindregid til pess ad kjarasamningurinn
sem samninganefndirnar h6fdu ndd saman yrdi felldur og verkfall
bodad. Gekk pad eftir og verkfall var bodad“ segir Sveinn.

Stjérn SIB 6k { framhaldi af pvi péd skynsamlegu dkvordun ad
skipa nyja samninganefnd og voru kalladir til formenn sterstu
starfsmannafélaganna en sumir peirra h6fdu haft sig { frammi um
ad fella samninginn og hvatt til verkfallsbodunarinnar. Verkfallid
stéd yfir { fjora sélarhringa og nddust nokkrar kjarabetur frd fyrri
samningnum. Féru samningavidredur adila { fyrsta skipti fram hjd
sdttasemjara. N addraganda verkfallsins og { verkfallinu sjélfu var
mikil stemmning medal félagsmanna. Peir fjélmenntu 4 verkfalls-
fundi par sem ventanlegt verkfall var rett og stada samningavidredna
kynnt og téku sér stodu vid verkfallsvorslu. P4 hépudust peir 4
gangana hjd sdttasemjara pegar sdttafundir voru par bodadir. Syndu
bankamenn mikla samstddu { verkfallinu svo eftir var tekid.*

Verkfallid st68 yfir dagana 11. til 15. desember 1980 og hafdi mikil
4hrif 4 jolaverslunina, par sem engan gjaldeyri var hegt ad kaupa og
pvi engar vérur hegt ad flyga inn { landid. Létti pvi kaupménnum
pegar verkfallinu var frestad og gerdur kjarasamningur sem gilti il
1. 4gtst 1981.

! Arid 2007 var nafni stéttarfélagsins breyte tr pvi ad vera Samband islenskra bankamanna (SIB) og i Samtok starfsmanna fiarmélafyrirtaekja (SSF).
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20% LAUNAHZEKKUN VAR LAGMARK

A pessum drum var mikil verdbélga og pétti enginn kjarasamningur
vera kjarasamningur nema samid veri um a.m.k. 20% launahazkkun
og jafnvel meira. Kjarasamningurinn sem nddist { kjolfar verkfallsins
1980 var til eins drs. Nddust par umtalsverdar hakkanir 4 orlofs-
framlaginu og desemberuppbétinni auk hekkunar grunnlauna og
einnig énnur atridi sem naudsynlegt pétti ad fd inn { kjarasamn-
ingana. M4 par t.d. nefna hépliftryggingar, 95 dra regluna og rétt
til atvinnuleysisbéta svo og um adkomu starfslids ad tolvuvadingu
bankakerfisins sem p4 var ad fara af stad. Fékk SIB { framhaldi af
pvi stjérnarmann { Reiknistofu bankanna.

Vid gerd kjarasamningsins 4rid 1981 var einnig gripid til verk-
fallsbodunar. Var nokkur harka { peirri samningagerd ad sogn
Sveins. ,Samningar tékust 4 sidustu klukkutimunum 4dur en
til verkfallsins skyldi koma. A pessum drum skipudu bankardd
bankanna og Samband sparisjéda samningamenn sina og var yfirleitt
einn bankastjéri { nefndinni frd hverjum banka. ,Eg og Bjérgvin
Vilmundarson bankastjéri Landsbankans vorum formenn samn-
inganefndanna. Attum vid mikid og gott samstarf og rikti mikill
tranadur 4 milli okkar. Veit ég ad svo var einnig eftir ad ég hetti
milli annarra formanna SIB og Bjérgvins.

Nu er pessu 6dru visi farid og semur SSF vid Samtok atvinnu-
lifsins og koma stjérnendur bankanna par litid eda ekkert fram {
samningavidredum.

Ur SIB 1 LOGMANNSSTORF
Sveinn hof rekstur eigin 1dgmannsstofu 4 drinu 1986 og starfar par
enn { dag. Frd pvi 4rid 1979 hefur Sveinn sinnt légmannsstérfum fyrir
SSF og par 4dur SIB og sidar einnig fyrir Lifeyrissj6d bankamanna.
D4 sd Sveinn einnig um ldgmannsstorf fyrir Rikisdbyrgdasjéd sem
lengi var { Sedlabankanum en sidar { Ldnasyslu rikisins. Jafnframt
var Sveinn l6gmadur Sparisjédanna 4 Patreksfirdi og Hvammstanga
{ dratugi 4dur en peir sameinudust Landsbankanum eftir hrun.

A pessum tima sem Sveinn hefur sinnt 16gmannstérfum fyrir SSF
hefur margt 4 daga drifid.

Margskonar démsmal hafa verid rekin par sem SSF
hefur m.a. l4tid reyna 4 tdlkun kjarasamninga svo sem
vegna bidlaunaréttar, gerdadémsmal rekin vegna van-
greiddra launa midad vid vidmidunarhépa, félags-
démsmdl rekin m.a. vegna lifeyrisébyrgda og fleira.

MAL TENGD UPPSOGNUM ERFIDUST
»Pyngstu mélin sem 4 bord mitt hafa komid eru
uppsagnir félagsmanna SSE Hef ég 6rugglega tekid
4 méti nokkrum hundrudum bankastarfsmanna
sem fengid hafa uppsagnarbréfid. Hafa pad fyrst og
fremst verid einstaklingar en einnig hdpuppsagnir.
Vid hrunid baud SSF upp 4 p4 pjénustu fyrir félags-
menn sina ad lysa launakréfum fyrir pd { f5llnu
bankana. Odru visi var alls ekki 6ruggt ad égreidd
laun fengjust greidd eins og kom lika 4 daginn.
Nyttu flestir starfsmenn sér pessa pjonustu og lysti
l6gmannsstofa min um 850 launakréfum { follnu
bankana. Var mikil vinna og tilfinningar { kringum
petta og endalaus fundahéld. Ad lokum fengum vid
launakréfur sampykktar upp 4 ad mig minnir um
1,8 milljard kréna“ segir Sveinn.

Sveinn adstodadi einnig félagsmenn SSF { fjér-
malahruninu vegna yfirtdku nyju bankana 4
starfsménnum peirra gomlu.

»GOTT STETTARFELAG*

Sveinn segir SSF vera ,,gamalgréid og gott stéttarfélag®. Hann segir
ad til stjérnunarstarfa hafi { gegnum drin valist gédir og duglegir
fjarmalastarfsmenn. ,Eg tel ad SSF hafi { gegnum tidina pjénad vel
sinum félagsmonnum og samskiptin hafi verid mjog g6d. Er pad
midur hvad allar tekniframfarir hafa haft mikil dhrif 4 storf banka-
mannsins sem hefur aftur leitt til fzkkunar 4 félagsménnum SSE
Hlyrtur slik fekkun ad veikja starfsemi hvers stéctarfélags.”

Hann segir mikilvegt ad verkefni SSF til lengri tima séu ad hlda
eins og hegt er ad starfsumhverfi bankamannsins, beta kjér og auka
réttindi hans og halda vel utan um pau stérf sem { bénkunum eru.
,P6 margt hafi dunnist 4 peim 83 drum sem félagid hefur starfad hafa
réttindi p6 einnig horfid. M4 par til deemis nefna dbyrgd bankanna
4 lifeyrissjodunum og bidlaunaréttinn. Bardist SSF mjog fyrir pvi
ad missa ekki pessi réttindi. Hefur sem demi komid 4 daginn ad
forsendubrestur var vid uppgjor 4 Lifeyrissjodi bankamanna pegar
4byrgd bankanna var felld nidur.”

NYTUR LIFSINS EFTIR ANNASAMAN FERIL

Sveinn er nylega ordinn sjdtugur og metir prdce fyrir pad dfram 4
l6gmannsskrifstofuna og sinnir par dfram traustum vidskiptavinum.
Hann @tlar sér ad halda pvi dfram en geta pé ad pvi ad hann eigi
fulle af frjdlsum tima fyrir sig og eiginkonu sina. ,,Vid dveljum
mikid { sumarbustad okkar { Grimsnesinu og { husi 4 Spdni sem vid
eigum med nokkrum 6drum. Héfum vid 4 pessum stddum adeins
reynt fyrir okkur { golfi. P4 ferdumst vid mikid og eru siglingar 4
skemmitiferdaskipum okkar uppdhald. Er pad m.a. vegna pess hversu
édyrar per eru pegar madur leitar par uppi sjélfur og einnig midad
vid hvad mikid er par { bodi.”

Eiginkona Sveins, Sigridur Fridgeirsddttir, pekkir einnig vel til
stéttarfélagsins og starfsemi bankastarfsmanna en hin vann { meira
en 30 4r hjd Landsbankanum, mestan pann tima vid daglega stjérnun
starfsmannafélagsins.

Sveinn dsamt eiginkonu sinni Sigridi Fridgeirsddttur.
Sigridur vann { meira en 30 dr hjd Landsbankanum.




HASKOLINN I REYKJAVIK BYPUR NEMENDUM SINUM NUTIMALEGA KENNSLUHATTI,
GODPA ADSTODU, OFLUGAR RANNSOKNIR OG STERK TENGSL VIP ATVINNULIFID.
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MBA: ALPJODLEGT STJORNENDANAM

MBA-ndmid { HR er alpjédlega vottad stjérnunarndm sem veitir
nemendum pjélfun 4 6llum svidum stjérnunar og vidskiptafredi;
allt frd reikningshaldi og fjérmdlum til stefnumdtunar og mannauds-
stjornunar. Mikil dhersla er 16gd 4 ad préa og efla leidtogahefni
nemenda sem og persénulega ferni og proska. MBA-ndmid er
®tlad einstaklingum med hdskélapréf af mismunandi fagsvidum
sem eru einnig med reynslu Gr atvinnulifinu. Ndmid tekur tvé 4r,
kennt er adra hverja helgi og n4mid hentar vel samhlida vinnu. Frd
4rinu 2011 hefur MBA ndmid vid HR verid gedavottad af AMBA
(Association of MBAs). Vottunin setur MBA ndmid { HR { hép 240
skéla sem hafa hlotid slika vottun. Nyverid hlaut ndmid endurvottun

AMBA til 4rsins 2021.

FRA VIDSKIPTAHASKOLUM I FREMSTU ROD

MBA-ndmid { HR nytur pess ad vera { gédum tengslum vid islenskt
awvinnulif en fjslbreyttur hépur gestafyrirlesara kemur ad kennslunni.
DPetta gefur nemendum betri skilning 4 vidfangsefnum. Mikil dhersla
er 16gd 4 notkun raundema { ndminu auk pess sem ad péttraka {
timum og 6flugt hépastarf er lykilatridi. Némid er kennt 4 ensku
sem veitir nemendum émetanlegan styrk { sinum storfum sem eru
i sifellt alpjédlegri tengslum. Einnig gerir pad ndmsbrautinni kleift
ad bjéda upp 4 kennslu sérfredinga frd mérgum bestu vidskipta-
héskélum vestan hafs og austan, t.d. frd IESE { Barcelona 4 Spéni,
Richard Ivey og Rotham { Kanada, Babson College { Bandarikjunum

og London Business School i Bretlandi.

MPM: PVERFAGLEGT MEISTARANAM I VERKEFNASTJORNUN
MPM-ndm vid Hdskélann { Reykjavik er stjérnunar- og leidtoga-
ndm 4 meistarastigi. MPM-ndm byr nemendur undir ad stjérna
fyrirtekjum, stofnunum og teymum. Sérstok dhersla er 16gd 4
stjornun umfangsmikilla verkefna, verkefnaskrda og verkefnastofna.
Némid tekur tvé 4r, kennt er adra hverja helgi og ndmid hentar
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vel samhlida vinnu. Ndmid er alpjédlega vottad af Samtokum um
verkefnastjérnun { Bretlandi (APM). T umsdgn APM um MPM-
-ndmid segir ad um sé ad reda fyrirmyndarndm (e. best practice) 4
haskélastigi { faglegri verkefnastjérnun.

VERKEFNASTJORNUN — FAGSVID | ORUM VEXTI

A féeinum dratugum hefur verkefnastjérnun rute sér til rims sem
alhlida stjérnunaradferd { fyrirteekjum { 8llum greinum atvinnulifsins.
[slensk fjdrmalafyrirtaeki hafa 4 ymsan héct tekid leidandi hlutverk
{ innleidingu verkefnastjérnunar { atvinnulifinu. Islandsbanki setti
upp fyrstu verkefnastofuna 4 [slandi en huan tilheyrdi upplysinga-
teknideild bankans og fékk vidara hlutverk med timanum { ljési
g60s drangurs. Landsbankinn starfreekir 6fluga verkefnastofu sem
gegnt hefur lykilhlutverki { ad innleida umbdtamenningu innan
bankans og sama préun hefur dtt sér stad { Arion banka sem hefur
innleitt straumlinustjérnun til ad bata ferla sina og draga tr séun.




MEISTARA-

NAM VID
VIDSKIPTA-
DEILD

1 vipskiPTADEILD HASKOLANS | REYKJAVIK ER BODID UPP A METNAD-
ARFULLT FRAMHALDSNAM. Medal brauta mé nefna fjdrmdl fyrircekja,
upplysingastjérnun, reikningshald og endurskodun, markadsfradi
og mannaudsstjérnun auk framhaldsndms { vidskiptafredi med
moguleikanum 4 pverfaglegu ndmsskipulagi. Vidskiptadeild
mun hefja kennslu tveggja nyrra ndmsbrauta { haust: stjérnun
nyskdpunar og stjérnun { ferdapjénustu. Frd og med haustinu
2018 verdur hagt ad ljika flestum brautum { meistarandmi 4 14
mdnudum med sumardnn.

Vidskiptadeild HR leggur dherslu 4 flug tengsl vid atvinnulif,
raunhef verkefni, alpjédlega syn og starfsndm sem veitir nem-
endum samkeppnisforskot. Deildin hefur skrifad undir viljayfirlys-
ingu Sameinudu pjédanna vardandi menntun dbyrgra stjérnenda
(PRME). HR er jafnframt samstarfsadili Festu, midstédvar um
samfélagslega dbyrgd.
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STJORNUN f FERDAPJONUSTU — NYTT
STJORNUN NYSKOPUNAR — NYTT
VIDSKIPTAFREDI

MARKADSFREDI

MANNAUDSSTJORNUN OG VINNUSALFREDI
FJARMAL FYRIRTZEKJA
UPPLYSINGASTJORNUN
REIKNINGSHALD OG ENDURSKODUN

Frekari upplysingar eru 4: ru.is.
Opid er fyrir umséknir i meistarandm vid HR til 30. april.
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SKIPTIR SIFELLT
MEIRA MALI

Vid bddum Magniis Pdlsson forstédumann MBA ndmsins
i Hdskdla Islands ad segja okkur frd dstedum pess ad nem- *

endur stunda MBA ndam i Haskéla Islands.

,»PAD ER I RAUN EINS OG LANGHLAUP AP NA TOKUM A STJORNENDAHLUT-
VERKINU. Stjérnendur skipta oftar um storf en 4dur og eru jafnvel {
6likum hlutverkum frd einu starfi til annars. Krofur til peirra breytast
hratt og adlogun er lykilatridi. Eitt ,,evistarf” er farid ad tilheyra lidinni
tid. segir Magnus.

Vib sPURPUM MAGNUS UM AHERSLURNAR I NAMINU
»Segja mé ad stjornendandm, eins og MBA-ndm, bj6di upp 4 tekiferi
til ad staldra vid, og sé nokkurs konar vinnubdir fyrir stjérnendur
og sérfredinga til ad stilla strengina ad nyju. Sumir nemendanna hafa
lyst ndminu sem sjdlfsendurnyjun og ad peir hafi byggt ofan 4 fyrri
reynslu, kynnst pvi nyjasta { fredunum, fengid tekiferi til ad takast
4 vid ymsar innri sem ytri 4skoranir og skrifad nyja kafla { handrit
peirra sem stjornendur. Oll nimskeidin mida kerfisbundid ad pvi
ad styrkja personulega hefni nemenda m.a med notkun raundema
(e. case studies) og markvissri pjélfun eins og { stjérnun starfsframa,
samskiptum, hépavinnu og vid lausn vandamdla“.

Vib BADUM MAGNUS AP DRAGA SAMAN [ STUTTU MALI
UPPLYSINGAR UM NAMSKEIDIN SEM KENND ERU

I fyrsta lagi er leidtogafzerni krufin inn ad beini. Raudi prddurinn {
ndmskeidum 4 pvi svidi er ad pjdlfa nemendur { ad takast 4 vid ny og

HAEFNI STJORNENDA |

krefjandi verkefni, bregdast vid pvi dventa, samningaferni og leida
6like f6lk 1 4t ad settu marki.

[ 63ru lagi eru nimskeid um rekstur og fjarmél sem pjélfa nem-
endur { ad setja fram, tilka og bregdast vid ymsum rekstrar- og
fjarhagsupplysingum.

[ pridja lagi eru ndmskeid sem vid getum kallad vaxtartekiferi
framtidarinnar. Pau snda sérstaklega ad tekiferum framtidarinnar
og alpjédamarkadi; p.e. stefnumétun, alpjédlegri stjérnun, markads-
mélum og frumkvodlafredum par sem stédugreining, dztlanagerd
og gerd vidskiptalikana er { fyrirrimi*.

Loks sPURPUM VID MAGNUS UM PAD HVERNIG VID-
SKIPTALIFID HAGNYTIR PEKKINGUNA SEM VERDUR TIL |
HASKOLASAMFELAGINU

»Stodugt eru ad koma fram ny sjénarmid { akadem{unni sem eiga erindi
vid vidskiptalifid og ad setjast 4 skélabekk ad nyju er reynsla sem um
munar. Hefni stjérnenda skiptir 2 meira mdli. Tengslanetid steekkar
og kennarar og samnemendur midla mikilvegri reynslu dr élikum
dttum. Vid einbeinum okkur ad hagnytri pekkingu sem breidist fljéte
tt eftir hvern kennsludag. Pannig fer pekkingin ny heimili ef svo m4
segja. Ndminu lykur svo med gerd lokaverkefnis og velja nemendur
efni pess sjélfir, ymist af eigin dhugasvidi eda dr eigin starfsumhverfi.



MEp STOFNUN HASKOLANS A AKUREYRI 1987 VAR STIGID STORT SKREF TIL
AD BETA ADGENGI AD HASKOLAMENNTUN A IsLANDIL Margir [slendingar
4ctu pess ekki kost ad stunda hdskélandm { sinni heimabyggd en 4rid
1998 hoéf HA ad nyta fjarfundataekni til ad bjéda ndm { hjikrunar-
fraedi 4 [safirdi. Allar gotur sidan hefur Haskolinn 4 Akureyri verid {
fararbroddi vid ad nyta nyjustu tzekni til ad bata adgengi félks um allt
land a3 hdskélanami. Adur var gjarnan talad um fjarndm og stadar-
ndm en nu til dags er fremur vid hefi ad tala um sveigjanlegt ndm.

HVAD ER SVEIGJANLEGT NAM?

Préun i kennsluhdttum og teekni hefur gert ad verkum ad skilin milli
stadarndms og fjarndms hafa ordid sifellt dgreinilegri. Sama ndmsefni
er pannig almennt nytt af bxdi stadarnemum og fjarnemum. T ndm-
skeidum sem byggjast 4 fyrirlestrum er fyrirkomulagid gjarnan med
peim heetti ad fyrirlestrar eru teknir upp og nemendur geta pannig
kosid ad meta { timana, horfa 4 pd { rauntima eda 4 sinum tima,
eftir hentugleika. Stadarnemar, jafnt sem fjarnemar, geta nytt sér
upptokurnar og pétttaka { timum og verkefnum fer fram { umradu-
og verkefnahépum 4 netinu. [ stadarlotum er svo 16gd 4dhersla 4

vendikennslu, p.e. ad nemendur vinni ad hépverkefnum, verklegum
verkefnum og njéti par med adstodar kennara eftir porfum.

Péttur Hdskdlans 4 Akureyri { frambodi 4 hdskélandmi 6hdd
busetu hefur haft mikil dhrif 4 menntunarstig 4 6llu landinu. Pré-
unin heldur sifellt 4fram og 4 sidasta 4ri komu fyrstu narverurnar til
HA en pad eru vélmenni sem gera fjarnemum kleift ad styra teekinu

»Nam vid Haskélann a Akureyri veitir akvedinn
sveigjanleika en er krefjandi 4 sama tima. A
minum haskolaarum ferdadist ég mikid og vard
ma&dir. Med mikilli skipulagningu og gédum
samskiptum var petta méguleiki og veitti mér
gbdan undirbuning fyrir meistaranam mitt."”

Lisbet Hannesddttir
»Haskolinn a Akureyri bjo migvelundir = Radningar Capacent
krefjandi framhaldsnam erlendis, i Uni-
versity of Edinburgh Business School.
Steerd haskolans audveldar samskipti
vid kennara verulega an pess ad koma

nidur a yfirgripsmiklu namsframbodi.”

Andri Dan Traustason
Vidskiptafradingur og starfsmadur
Tesco Bank i Edinborg

sjdlft inn { tima, taka pdtt { umredum og fara sidan med hépnum
sinum { motuneytid. Med narverunni gerir Audbjorg Bjérnsdéttir,
forstodumadur kennslumidstddvar, sér vonir um ad fjarnemar féi
meira rymi og betri tengsl og verdi synilegri 6drum nemendum og
kennurum vid HA. , Einnig sjdum vid fyrir okkur ad fjarnemar eigi
audveldara med ad eiga { betri samskiptum vid stadarnema, peir
geta tekid virkari ptt { umredum, farid med peim inn { matsal eda
einfaldlega gripid ordid med einfaldari heetti,” segir Audbjorg.

Fyrsta vélmennid fékk nafnid Krista en pad var fyrsta vélmennid
af sinni gerd sem keypt hefur verid fyrir skéla 4 Islandi. Gera m4
140 fyrir ad slik teeki muni nytast til margskonar samskipta par sem
narvera skiptir hofudmadli og par sem hjdlplegt er ad geta fert sig
ur stad. Nu pegar hafa prjdr nerverur til vidbétar tekid sér busetu
i Héskélanum 4 Akureyri en per eru auk Kristu, Marvin, Seborg
og Audur Arsol.

Vélmenning eru 6ll bdin tveimur myndavélum og fjérum

hlj6dnemum og getur ekid 4 allt ad priggja km hrada. Styrikerfid er
ennfremur einfalt { notkun og notendavent og notandi getur skrdd
sig inn { vélmennin { gegnum t8lvu, spjaldtdlvu eda snjallsima. Med
pessari nyjung verda fjarnemar synilegri og taka pldss.
»Notkun nerveranna hefur farid fram dr okkar bjértustu vonumS,
segir Audbjorg ennfremur og betir vid ad kennslumidstdd hafi 4tt von
4 pvi ad purfa ad kynna moguleikana med vélmennunum rekilega
en svo sé heldur betur ekki: ,,Vid héfum vart undan ad skrd notkun
vélmennanna, nytingin er alger®.
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FSLI 90 ARA: BARATTUMALIN ALLT FRA
EINKENNISFATNADI TIL KJARABOTA

FSLf, FELAG STARFSMANNA LLANDSBANKANS A iSLANDs, VARD 90 ARA
PANN 7. MARS. [ tilefni af stérafmelinu fengum vid Helgu Jénsdéttur
og Ara Skilason til ad stikla 4 stéru { starfsemi félagsins en pau eru
fyrrverandi og ndverandi formenn pess.

HEFUR sTARFAD MED FSLI 1 30 AR

Helga J6nsdéttir, tk fyrst pate { storfum FSLI fyrir 30 drum. ,Margt
hefur breyst 4 pessum drum, ég nefni télvuvedinguna og breytingar
4 utibtaneti sem daemi. A minum upphafsirum f6r mikill timi
innleidingu einkennisfatnadar sem nd hefur verid aflagdur. Samrunar
vid Samvinnubankann og Sparisjédinn { Keflavik, og sidar sparisj6di
Vestmannaeyja og Nordurlands eru eftirminnilegir. Bardttumélin
4 fyrstu drum félagsins snerust um ad f4 motuneyti, haetta vinnu 4
laugardégum, fd vinnusloppa og margt fleira skemmtilegt. Pad var
framsynt f6lk { bankanum sem keypti landid { Selvik og voru fyrstu
hasin byggd par 4rid 1967. Peim hdsum var skipt tt og ndverandi
has byggd i stadinn 4 drunum 1995-1996, segir Helga.

STARF FSLI AFAR FJOLBREYTT
»otarf FLSI er { rauninni tvipeett,” ad sogn Ara. ,Annars vegar erum
vid starfsmannafélag sem hefur pann tilgang ad geta hagsmuna

starfsmanna { 6llu sem snyr ad starfinu og vinnustadnum. Par eru
orlofshisin mikilvegur hluti en Landsbankinn er med meira trval
og meiri fjolda orlofshisa en morg fyrirteki og stéttarfélog. Sidast-
1idid 4r hefur FSLI t.d. unnid ad nyju samkomulagi vid bankann

um rekstur orlofshiisanna par sem FSLI mun ventanlega taka 4 sig
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meiri skyldur, en ad sama skapi f4 ad rdda meiru um margt sem ad
rekstrinum snyr. FSLI er einnig med 6flugt nefndakerfi par sem
nefndirnar sjd um dkvedna mélaflokka, t.d. seljanefnd sem sér um
orlofshisin, ipréttanefnd sem sér um ipréttastarf, skemmtinefnd
sem sér um ymsar skemmtanir o.s.frv. Vid rekum skrifstofu, sjdum
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um ad greida Gt samgongu-, {prétta- og
tomstundastyrki fyrir bankann og fleira.
P4 er FSLI einnig med ndmssj6d, sem er
rekinn { g6dri samvinnu vid bankann, og
einnig sérstakan sjukrasjéd. Margt fleira
metti nefna eins og t.d. mjdg 6flugan
gonguhdp.

Hins vegar er FSLI hluti af Sam-
tokum starfsmanna fjirmélafyrirtekja
(SSF) og sem stersta adildarfyrirtekid
i samtokunum hoéfum vid toluvert ad
segja og tokum pdtc { ad méta starfid.
Tranadarmenn 4 vinnustad eru t.d.
kosnir af félagsménnum FSLI og starfa
pannig séd badi { umbodi félagsins og
SSE. A vettvangi SSF tokum vid patt {
ollu starfi { kringum kjarasamninga og
réttindi 4 vinnumarkadi. A vettvangi
SSF er rekinn 6flugur styrktarsjédur
par sem félagsmenn FSLI eiga rétt 4
margs konar styrkjum vegna ttlagds
kostnadar,” segir Ari.

MARGIR AFANGASIGRAR I ARANNA RAS

»Pad er dkaflega gaman pegar dfangar sem stefnt er ad ndst. Par md
t.d. nefna drangur { kjarasamningum sem hefur verid nokkud gédur,
t.d. munu laun okkar hekka um 5% pann 1. mai nk. P4 er einnig
skemmtilegt ad taka i notkun ny orlofshus eins og vid gerdum t.d.
4 Akureyri og Egilsstddum { fyrra. Audvitad misstum vid énnur 4
méti en pau voru yfirleitt ekki vel nytt og pérfnudust mikils og
kostnadarsams vidhalds,“ segir Ari.

Helga bendir 4 marga dfangasigra { 4ranna rés, eins og t.d. nytt
samkomulag um Ndmssjéd starfsmanna Landsbankans sem var gert
vid nyja bankann eftir hrunid. Han tdk stolt vid ibad { Kaupmanna-
hofn 4 4rshdtidinni 4rid 2008 en st ibid hvarf { hruninu. Heitu
pottarnir { Selvik voru merkur dfangi og einnig ny has i Selvik og
t.d. 4 Akureyri og ibadum { Reykjavik hafi verid vel tekid.

»Sem varaformadur SSF um 4rabil sat ég jafnframt { samninganefnd
og par eru einna eftirminnilegastir 4fangar { fedingarorlofsmdlum og
lifeyrismalum. Pad eru forréetindi ad hafa tekid pdtt { starfi stétrar-
félagsins og getad lagt hond 4 plég! Bardrta fyrri kynsléda skilar sér {
ymsum réttindum sem okkur pykja sjélfsogd i dag, sbr. métuneyti,
lifeyrissjédur, styttri vinnutimi, styrktarsjédur, menntunarsjédur,
fri 4 adfangadag og orlofsdagar, svo demi séu nefnd,“ segir Helga.

DRO UR BARATTUGLEDINNI [ HRUNINU

Ari segir ad mestu breytingarnar hafi ordid { tengslum vid hrunid
4 drunum 2008-2009. ,Allt { kringum bankakerfid var mjog erfitt
4 peim 4rum, sérstaklega fyrir pad starfsfélk sem vann { framlinu.
Frd pvi ad ég byrjadi ad starfa innan FSLI fyrir u.p.b. fimm drum
hefur 4standid verid nokkud stédugt. Vid hofum 4 pessum tima
upplifad stdduga fekkun starfa hjd okkur, b2di med venjulegri
fekkun vegna breytinga og hagradingar og sidan med Gtvistun.
Kannski m4 segja ad 4 &runum frd hruni hafi rikt st6dugur kvidi eda
6tti hjd starfsménnum vegna hugsanlegra breytinga. Gagnrynin 4
bankakerfid utan frd hefur ekki minnkad ad rddi og starfsmenn heyra
stddugt tal um ad stérfum innan Landsbankans og bankakerfisins
muni fekka mikid 4 nastu drum. Kannski hefur pessi stada i for
med sér ad f6lk er ekki eins bardttuglatt vardandi kjor og réttindi
og 4dur var,” segir Ari.

UPPSAGNIR ERFIDASTAR

Ari betir vid ad erfidustu mélin hafi tengst uppségnum. ,,Badi
stérum uppsognum { tengslum vid skipulagsbreytingar, en einnig
peim sem minni eru. Af hdlfu FSLI leggjum vid mikla herslu
4 ad stydja vid félagsmenn okkar vid slikar adstzdur, t.d. med
vidveru { uppsagnarvidtolum ef starfsmenn dska eftir sliku. Slik
patttaka lendir yfirleitt 4 tranadarménnum 4 vidkomandi stad eda
formanni og stjérnarménnum FSLI. P4 er ésanngjérn og évagin
umrzda um bankann og vinnustadinn okkur erfid, eins og 6llum
starfsménnum, segir Ari.

Helga tekur undir med Ara ad uppsagnir starfsmanna séu pad
erfidasta sem stjérn FSLI feest vid og nefnir 6nnur tengd mal, eins
og solu ttibta og flutning verkefna Gr bankanum. ,Hrun4rid 2008
og 6ll pau mél sem fylgdu i kjolfarid voru okkur 6llum erfid, enda
dvissan mikil og starfséryggi litid. Reyndar tok ég eldskirn mina {
peim mélum pegar bankinn sagdi um 63 starfsménnum upp 4rid
1993 { kjslfar rikisadstodar. A peim tima datt okkur ekki { hug ad
pad metti segja starfsménnum upp stérfum nema fyrir brot { starfi.
Starfid med trdnadarmoénnum skipar stéran sess i starfi félagsins. Ad
geta hagsmuna félagsmanna i starfs- og kjaramdlum, efla pekkingu
félagsmanna 4 bankamalum, auka samstarf milli starfsmanna inn-
byrdis og einnig 4 milli peirra og stjérnar bankans og jafna deilur,
eru einnig mikilveegir lidir { starfi félagsins“ segir Helga.

SETTU UPP HEILU REVIURNAR

»2Margar af minum skemmtilegustu minningum FSLI eru { tengslum
vid kynningar 4 FSLI og heimséknir 4 vinnustadi. Arshdtidir fyrri
dra eru einnig eftirminnilegar pegar settar voru upp heilu reviurnar
og pdtttakendur voru leikarar, songvarar og dansarar Landsbankans!
Stérafmeli FSLI eru lika eftirminnileg t.d. 60, 70 og 80 dra afmeelid.
A 70 dra afmalinu seccum vid upp syningar { 6llum Gtibdum - Hin
hlidin 4 bankamanninum - og syndum handverk, myndlist og
ymislegt fleira. Eg er stoltur starfsmadur Landsbankans med L
hjartastad og vona ad ég hafi lagt mitt af mérkum { pdgu bankans
og starfsmanna! Bankinn er starfsf6lkid og saga FSLI og bankans
er samofin og hagur beggja ad vid gongum samstiga fram veginn!*
segir Helga ad lokum.
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Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtaekja

-

LEIDANDI STETTARFELAG

SSF ER [ FORYSTU VID GERP KJARASAMNINGA SEM TRYGGJA GOP
RETTINDI OG KJOR FELAGSMANNA. STETTARFELAG SEM TRYGGIR GOTT

SAMSTARF VID ATVINNUREKENDUR, ABILDARFELOG OG TRUNADARMENN

MED HAG FELAGSMANNA AP LEIDARLJOSI.

HVERS VEGNA SSF?
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LAUNA- OG VIDPHORFSKANNANIR
LAUNAKANNANIR GEFA RAUNHAFA MYND AF LAUNAKJORUM MEIRIHLUTA FELAGSMANNA. SKYRAR UPPLYSINGAR OG SAMAN-
BURBDUR VID LAUN ANNARRA A ADGENGILEGRI REIKNIVEL A WWW.SSF.IS

HZRRI LAUN | FADINGARORLOFI OG FJOLSKYLDUVZANN VINNUTIMI
TRYGGIR FASTRADNUM STARFSMONNUM | FAEDINGARORLOFI FULL LAUN UPP AD HAMARKS LAUNAVIDMIPI FEDINGARORLOFS-
SJOPS OG ALMENNT FJOLSKYLDUVANAN VINNUTIMA HJA FLESTUM FELAGSMONNUM.

RADPGJOF VID FELAGSMENN
UPPLYSINGAR UM RETTINDI OG SKYLDUR OG ADSTOD VID TULKUN KJARASAMNINGA. STUDNINGUR OG LOGFRADIADSTOD VID
PA SEM PURFA ADSTOD VID STARFSLOK EDA VILJA LEITA RETTAR SINS VEGNA KJARA- OG RETTINDAMALA.

LiIFEYRISRETTINDI
HEFBBUNDINN SAMTRYGGINGARSJOBUR (6+4%) OG 4+2% | SEREIGNARSJOD. AP AUKI GREIDA ATVINNUREKENDUR STRAX
2% [ SEREIGNARSJOD SEM HAKKAR | 7% EFTIR PRIGGJA ARA STARF.

VEIKINDARETTUR
FJORIR OG HALFUR TIL TOLF MANUBIR, EFTIR STARFSALDRI, FYRIR FASTRADNA STARFSMENN. EINN MANUDPUR A FULLUM LAUNUM
OG ANNAR A 50% LAUNUM FYRIR LAUSRADNA.

LAG FELAGSGJOLD
EINUNGIS O,7% AF GRUNNLAUNUM.

LiF- OG SLYSATRYGGINGAR
FASTRADNIR STARFSMENN ERU TRYGGBIR ALLAN SOLARHRINGINN HVAR SEM ER [ HEIMINUM.

STYRKTARSJODUR
GREIDIR SJUKRADAGPENINGA AD LOKNUM VEIKINDARETTI AUK STYRKJA VEGNA FORVARNA
OG ENDURHZAFINGAR.

SAMTOK

5 IDPURGREIDIR KOSTNAD VEGNA NAMS ALLT AD HELMINGI NAMSGJALDA VID EININGAMETID NAM. STARFSMANNA

MENNTUNARSJOBDUR

FJARMALAFYRIRTZEKJA




