KJARASAMNINGUR
milli
Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtaekja annars vegar
og

Samtaka atvinnulifsins hins vegar

1. gr.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbetur vid kjarasamning Samtaka starfsmanna
fjarmalafyrirtaekja (SSF) vid Samtok atvinnulifsins (SA).

2. gr.

Gr. 1.1. um manadarlaun ordist svo:

Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, fer skv. launatéflu sem fylgir samningi pessum.
Launatafla fellur brott 1. jantiar 2021 en vid taka lagmarkslaun fyrir tiltekin starfsheiti.

Feedingarstyrkur er kr. 79.981 fra 1. mai 2019.

3. gr.

Haekkun manadarlauna

Launahakkanir samningsins eru allar i formi kronutSluhaekkana 4 manadarlaun. Med manadarlaunum
er att vid fost manadarlaun fyrir dagvinnu.

Alm’eqn haekkun manadarlauna fyrir fullt starf
1. april 2019: 17.000 k.

1. april 2020: 18.000 kr.
1. jantiar 2021: 15.750 kr.
1. jantar 2022: 17.250 kr.

Kjaratengdir lidir kjarasamningsins haekka um 2,5% 4 sému dagsetningum, nema um annad hafi verid
samid.

4. gr.

Desember- og orlofsuppbdt
Desemberuppbo6t fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:

A 4rinu 2019 kr. 92.000. 3

A érinu 2020 kr. 94.000. Vy/ﬁ
A 4rinu 2021 kr. 96.000.

A 4rinu 2022 kr. 98.000.



Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019 verdi orlofsuppbét kr. 50.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020 verdi orlofsuppbdt kr. 51.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2021 verdi orlofsuppbét kr. 52.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi orlofsuppbét kr. 53.000.

Eingreidsla mai 2019

A arinu 2019 greidist eingreidsla f formi sérstaks alags 4 orlofsuppbot, kr. 26.000.

5. gr.
Ny grein, 2.1.5. ordist sve:
Vinnutimastytting fra 1. jandar 2020

Fra 1. jantar 2020 kemur til framkvamda vinnutimastytting, sem styttir vinnutima starfsmanna um 45
minutur 4 viku med pvi markmidi ad n4 fram gagnkvaemum avinningi og beeta nytingu vinnutima par
sem bvi verdur vid komid. Verdi ekki samid um adra Gtfersiu 4 vinnustad eda vid starfsmann verdur
vikuleg vinnutimastytting framkvemd sem haifur vinnudagur manadalega 4 timabilinu ¥. september til
31. mai (m.v. starfsmann i fullu starfi sem hefur jafna vinnuskyldu alla virka daga). Skipulag frit6kunnar
innan hvers ménadar fer fram 4 hverjum vinnustad fyrir sig.

6. gr.

Gr. 1.5. fellur nidur fra og med 1. jantiar 2021 begar ny launatafla tekur gildi.
Tilvisun til launaflokks 191 fellur p6 brott 1. april 2020.

7. gr.
Eftirtalin akveedi falla nidur fra og med 1. jantar 2021:
Gr. 1.1.3.
Gr. 1.1.4.
Gr. 1.1.5.
Gr. 1.1.6.

8. gr.
Gr. 1.2.1. breytist svo fra 1. jantar 2020:

Dagvinnukaup midast vid deilitélu 159,25 midad vid manadarlaun fyrir dagvinnu.
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9. gr.
Gr. 1.3. ordist svo fra og med 1. april 2020:

1.3.1 Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu er 1,0385% af méanadarlaunum
fyrir dagvinnu, sbr. gr. 1.2.1.

1.3.2 Oll vinna, sem unnin er 4 storhatidum (ny4rsdag, paskadag, hvitasunnudag, joladag og eftir kl.
12.00 4 adfangadag jola og gamléarsdag, fostudaginn langa og 17. jani), greidist med timakaupi
sem nemur 1,375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu, sbr. gr. 1.2.1.

10. gr.
Vio gr. 1.7 Starfsmannaviotol beetist eftirfarandi texti:

»--0g nidurstada vidtalsins liggi fyrir innan tveggja manada.“

11. gr.
f gr. 2.2.2 fellur nidur ,,1.1.3“ fr4 og med 1. jantiar 2021.

12. gr.
Ny grein, 2.2.4. ordist svo:

Réttindi peirra sem vinna hluta tr degi

Starfsmenn sem vinna reglubundid hlutastarf (fyrirfram umsamid starf/starfshlutfall), hvort sem er hluta
ur degi eda hlutastarf med 6drum heetti, skulu njéta sama réttar til greidslu samningsbundinna og
16gbundinna 4unninna‘ réttinda, svo sem um fridaga, veikinda- og slysadaga, uppsagnarfrests,
starfsaldurshakkana, o.fl, og beir sem vinna fullan vinnudag og skulu greidslur midadar vid
starfshlutfall og venjulegan vinnudag vidkomandi starfsmanns.

AJ 60ru leyti visast til laga um starfsmenn { hlutastérfum nr. 10/2004 efiir pvi sem vid 4.

13. gr.

Ny grein, 2.7 ordist svo:
Fastlaunasamningar

Fastlaunasamningur er samningur um fost heildarlaun starfsmanns vegna allra starfa i bagu
fyrirtekisins, par med talid yfirvinnu. Samid er um ventanlegt vinnuframlag ad baki
fastlaunasamningum vid radningu, sem getur verid mismunandi eftir peim verkefnum sem fylgja starfi,
en tekid er par tillit til 4lagspunkta { starfseminni, hvort sem beir eru manadarlegir, 4rstidabundnir,
arlegir eda med 63rum heetti. Verdi 4 hinn boginn 6fyrirséd, tilfallandi og timabundi vinnualag verulega
umfram pad sem edlilegt mé gera rad fyrir getur starfsmadur 6skad eftir ad kjor fyrir pad timabil verdi
skodud.

14. gr.
Grein 5.6.1. ordist svo:

5.6.1. Dagpeningagreidslur  til  starfsmanna vegna ferd erlendis fylgi 4&kvordunum
Ferdakostnadarnefndar rikisins.
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15. gr.

Kafli 5.8 fellur Gr samningi og seinni hluti 5.7.1. sem visar til endurskoSunarnefndar. { seinni hluta
greinar 5.7.1. verdur bess i stad ,,... fer skv. Fer8akostnadarnefnd rikisins.*

16. gr.
Gr. 6.1.3. ordist svo:

6.1.3 Lausradnir starfsmenn eiga rétt til fullra launa { einn manud og halfra launa i einn manud.

17. gr.
Gr. 6.1.10 Veikindi barna, ordist svo:

Fyrstu sex manudi { starfi hja vinnuveitanda er foreldri heimilt ad verja tveimur dogum fyrir hvern
unninn manud til adhlynningar sjikum bdrnum sinum undir 13 4ra aldri, enda verdi annarri
umonnun ekki vid komid. Eftir 6 ménada starf verdur rétturinn 12 dagar 4 hverju 12 mdanada
timabili. Foreldri heldur dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem pad 4 vid.

Sama 4 vid um born undir 16 4ra aldri pegar veikindin eru pad alvarleg ad pau leidi til
sjikrahusvistar { a.m.k. einn dag.

Pad er sameiginlegur skilningur adila, ad med foreldri sé einnig att vid fosturforeldri eda
forradamann, sem er framfaerandi barns og komi p4 { stad foreldris.

18. gr.
Gr. 7.1.5. breytist svo:
LHheettir storfum® verdur ,,fellur af launaskra®.
‘ 19. gr.
4. tl. gr. 7.1.8. breytist svo:
»a.m.k. 6 ménudi arsins“ verdi ,,0g hefur gert pad 1 a.m.k. 6 manudi 4 sidustu 12 manudum®.
20. gr.
Gr. 8.1.2 breytist svo fra 1. janiar 2020:
2% verdur 5,5%.
21. gr.
Gr. 8.2 breytist fra 1. jiali 2019 og verdur svohljédandi:
8.2 Styrktarsjédur

8.2.1 Fjarmalafyrirteeki greida 0,70% af manadarlaunum starfsmanns til Styrktarsj6ds SSF.

22. gr.
Gr. 8.3 breytist fra 1. jili 2019 og verdur svohljodandi:

8.3 Menntunarsjédur

8.3.1 Fjarmalafyrirteeki greida kr. 0,21% af méanadarlaunum starfsmanns til Menntunarsj6ds SSF.



23. gr.

Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi byggir 4 somu samningsforsendum og almennir kjarasamningar dags. 3. april
2019. Verdi gerdar breytingar 4 samningsédkvedum almennra kjarasamninga eda samningstima 4
grundvelli dkveda um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka eda forsendudkvada framangreindra
kjarasamninga skal sambeerileg breyting gilda um samning pennan. Komi til pess a8 kjarasamningunum
fra 3. april sl. verdi sagt upp er heimilt ad segja samningi pessum upp fra sama tima. Tilkynna skal um
upps6gn innan fimm virkra daga frd pvi almennum kjarasamningum er sagt upp.

24. gr.
Gildistimi og atkvaedagreidsla

Kjarasamningur bessi gildir fra 1. april 2019 til 1. né6vember 2022 og fellur pa ur gildi 4n sérstakrar
uppsagnar.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga i sidasta lagi 15. jani 2019.

Reykjavik, 29. mai 2019

F.h. Samtaka starfsmanna fjarmdlafyrirtekja F.h. Samtaka atvinnulisins
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Boékun vegna launatoflu

{ tengslum vid einfoldun launatoflu 2020 - 2022 er samkomulag um ad horfa til fullra launa/heildarlauna
(mv. fullt starf) vid dkvordun launabreytinga. Starfsmenn sem hafa full laun/heildarlaun sem ramast
innan launatoflu taka launabreytingum eins og launataflan segir til um. Starfsmenn sem hafa samsett
laun/heildarlaun (par 4 medal manadarlaun ad vidbattum fostum alags- eda aukagreidslum) umfram pad
sem kemur fram { launatoflu taka almennum launahakkunum skv. 3. gr. samnings bessa.



Bo6kun vegna launatoflu

[ tengslum vid einfoldun launatdflu 2020 - 2022 er samkomulag um ad horfa til fullra launa/heildarlauna
(mv. fullt starf) vid dkvordun launabreytinga. Starfsmenn sem hafa full laun/heildarlaun sem ramast
innan launatoflu taka launabreytingum eins og launataflan segir til um. Starfsmenn sem hafa samsett
laun/heildarlaun (par 4 medal manadarlaun ad vidbattum fostum alags- eda aukagreidslum) umfram pad
sem kemur fram { launat6flu taka almennum launahaekkunum skv. 3. gr. samnings pessa.



Fylgiskijol

Launatafla 159

Gildir fra

121
122
123
131
132
133
141
142
143
151
152
153
161
162
163
171
172
173
181
182
183
191
192
193
201

202

203

1.4.2019
Grunnlaun
336.237
342.887
349.761
356.863
364.208
371.806
379.661
387.786
396.352
405.279
414.509
424.048
433.920
444.124
454.681
465.591
476.873
488.536
500.597
513.075
525.968
539.300
553.085
567.342
582.085
597.326
613.087

Eftir 3 ar
344.055
350.972
358.119
365.507
373.146
381.047
389.217
397.877
406.856
416.140
425.737
435.658
445,926
456.538
467.518
478.864
490.596
502.726
515.269
528.245
541.656
555.521
569.857

- 584.684
600.017
615.868
632.259

Eftir 5 ar
349.919
357.035
364.388
371.990
379.849
387.979
396.557
405.495
414.734
424.285
434.160
444,366
454,930
465.847
477.144
488.818
500.888
513.368
526.274
539.624
553.419
567.686
582.435
597.691
613.465
629.773
646.639

Eftir 7 ar
357.737
365.121
372.749
380.633
388.788
397.417
406.381
415.652
425.237
435.144
445.389
455.979
466.935
478.262
489.979
502.091
514.611
527.559
540.946
554.795
569.107
583.907
599.209
615.033
631.398
648.316
665.809

Eftir 9 ar
363.601
371.184
379.019
387.116
395.639
404.543
413.748
423.269
433.113
443,289
453.811
464.685
475.939
487.572
499.607
512.044
524.904
538.201
551.952
566.174
580.873
596.072
611.787
628.040
644.847
662.222
680.188

Eftir 12 &r Eftir 15 ar

367.511
375.225
383.199
391.475
400.233
409.293
418.660
428.348
438.364
448.718
459.426
470.490
481.942
493.778
506.024
518.682
531.766
545.297
559.287
573.760
588.717
604.184
620.173
636.710
653.812
671.494
689.775

369.466
377.246
385.289
393.695
402.530
411.668
421.116
430.887
440.990
451.434
462.232
473.393
484.944
496.883
509.234
521.999
535.197
548.844
562.955
577.553
592.638
608.237
624.366
641.046
658.296
676.128
694.567



Launatafla 160

Gildir fra

121
122
123
131
132
133
141
142
143
151
152
153
161
162
163
171

1.4.2020
Grunnlaun
360.237
366.887
373.761
380.863
388.208
395.806
403.661
411.786
420.352
429.279
438.509
448.048
457.920
468.124
478.681
489.591

Eftir 3 ar
368.055
374.972
382.119
389.507
397.146
405.047
413.217
421.877
430.856
440.140
449.737
459.658
469.926
480.538
491.518
502.864

Eftir 5 ar
373.919
381.035
388.388
395.990
403.849
411.979
420.557
429.495
438.734
448.285
458.160
468.366
478.930
489.847
501.144
512.818

Eftir 7 ar
381.737
389.121
396.749
404.633
412.788
421.417
430.381
439.652
449.237
459.144
469.389
479.979
490.935
502.262
513.979
526.091

Eftir 9 ar
387.601
395.184
403.019
411.116
419.639
428.543
437.748
447.269
457.113
467.289
477.811
488.685
499.939
511.572
523.607
536.044

Eftir 12 ar Eftir 15 ar

391.511
399.225
407.199
415.475
424.233
433.293
442.660
452.348
462.364
472.718
483.426
494.490
505.942
517.778
530.024
542.682

393.466
401.246
409.289
417.695
426.530
435.668
445.116
454.887
464.990
475.434
486.232
497.393
508.944
520.883
533.234
545.999



Gildir fra

1.1.2021 Lagmarkstaxti
Nylidar 392.055
Gjaldkerar og bankaritarar 419.990
bjonustufulltriar og radgjafar 472.285
Féhirdir 529.942
Sérfraedingar 569.999
Gildir fra

1.1.2022 Lagmarkstaxti
Nylidar 417.055
Gjaldkerar og bankaritarar 444,990
bjonustufulltraar og radgjafar 497.285
Féhirdir 554.942
Sérfraedingar 594.999




