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2002 - Febraar

24. feb.

Langar pig a namskeid?

Ny ndmsskrd Témstundaskélans er kominn 4 vef sja www.
mimir.is Par er ad vanda fjolmargt dhugaverdra ndmskeida.

24, feb.
Umsoknir i menntunarsjod

Stj6rn menntunarsj6ds SIB hefur fundad um umsdknir { sj6dinn.
Nokkud er um ad fylgigdgn vanti med umsdknum. Haft verdur
samband vid pd sem eiga eftir ad skila inn gognum. 25. jan verda
fyrstu styrkir tr sj6dnum greiddir ut.

24, feb. i
Adildarfélogum SIB fjélgar um eitt

Adildarfélogum SIB fjolgar um eitt. A fundi stjérnar SIB
pann 29. névember var sampykkt innganga starfsmannafélags
Sparisjédabankans og Sambands islenskra sparisjéda 1 samtokin.
Par med eru adildarfélog SIB ordin 21.

24, feb.
3% haekkun 1. jan 2002

Fra og med 1. jandar 2002 hakka launataxtar skv. kjarasamning-
um SIB og Bankanna um 3%- sja ndnar undir Kjarasamningar.
Nyjustu launatoflur eru alltaf 4 vefnum.

24, feb.

Pekkir pu lifeyrisrétt pinn?

Pekkir pu lifeyrisrétt pinn? Ef ekki - pa @ttir pd ad kynna pér
hann sem fyrst. Landssamband lifeyrissjoda hefur gefid ut
baekling sem er adgengilegur 4 vef sja www.lL.is

27. feb. )
Golfmét SIB 2002

Golfmét STB 2002

Verdur haldid 4 golfvelli Leynis 4 Akranesi 6. juli { sumar. Raest
verdur Ut 4 6llum teigum kI 10.00

Reiknad er med ad mdtinu ljuki um kI 15 — 16. Veitingar {
motslok

Skraning tilkynnist 4 faxi til SIB { 540 6108

27. feb.
Aridandi fundur adaltrainadarmanna

Aridandi fundur trinadarmanna SIB

Allir adaltrinadarmenn SIB eru bodadir 4 fund 4 Grand Hétel
Reykjavik vid Sigtin pridjudaginn 26. febriar kl. 15.30 — 17.00.
Fundarefni:

Afhending nyrra gagna fyrir trinadarmenn.

Veitingar i fundarlok.

Matum stundvislega. Trinadarmenn utan hofudborgarsvedis
eru bednir ad hafa samband vid skrifstofu SIB vegna ferdakostn-
adar.

Stjérn SIB

2002 - mars

7. mars
Avarp barattudags kvenna

Framlag kvenna gerir geefumuninn

Avarp 4 alpjédlegum barattudegi kvenna 8. mars 2002
Alpjodlegur bardttudagur kvenna 8. mars gefur sérstakt til-
efni til ad leggja dherslu 4 framlag kvenna 4 vinnumarkadi til
frampréunar og hagseldar 1 samfélaginu. Um leid er mikilvaegt
ad benda 4 kynjamisréttid sem enn vidgengst og drétta krofuna
um launajafnrétti 4 vinnumarkadi og naudsynlegar drbatur a
starfsskilyrdum kvenna og launafélks almennt.

Aukning pjédartekna og efnahagslegar framfarir 4 fslandi sidustu
aratugi verda ekki skyrd nema med ttrds kvenna 4 vinnumarkad-
inn sidustu dratugi og mikilveegu framlagi peirra 4 6llum svidum
atvinnulifsins. Hvergi { Evrépu er jafn hétt hlutfall kvenna 4
vinnumarkadi og hvergi skiptir framlag kvenna jafn miklu fyrir
pjodarhag. Virk patttaka fslenskra kvenna 4 vinnumarkadi hefur
skipad Islandi i 160 rikustu pjéda heims. Framlag kvenna 4
vinnumarkadi er jafnframt forsenda fyrir 4framhaldandi sékn og
framtidarvelferd {slensku pjédarinnar.

Margt hefur dunnist { jafnréttisbarattunni 4 sidustu drum og
dratugum. Mikilvegi vinnuframlags kvenna fyrir samfélagid
er 6umdeilt. Konur hafa sétt fram 4 stodugt fleiri svidum sam-
félagsins, med aukinni menntun og uti 4 vinnumarkadnum. Pratt
fyrir mikilvega sigra eru morg mikilveg verkefni enn 6leyst.
Kynbundid launamisrétti er einkenni 4 islenskum vinnumarkadi.
Konur njéta mun lakari kjara en karlar, par sem verulegur hluti
launamunarins verdur eingéngu skyrdur med misrétti kynjanna,
6hdd félagslegum péttum eins og O6liku vinnuframlagi, mis-
munandi verdmati vinnunnar og 6drum astedum.
Launamisrétti kynjanna er svartur blettur 4 islensku samfélagi
sem verdur ad uppreta. Pad er krafa um grundvallarmannrétt-
indi. Jafnréttislogin eru mikilvaegt verkferi { pessari bardttu. Pau
setja skyr markmid um launajafnrétti. Par er jafnframt ad finna
teki { bardttunni gegn launamisrétti og kynjamisrétti 4 vinnu-
markadi almennt. Fylgja verdur fast eftir skyldu fyrirtekja til ad
gera jafnréttisd@tlanir og sidan ad peim sé hrint { framkvamd.
Langur vinnutimi og 6héflegt dlag er annad einkenni 4 vinnu-
markadi og fslensku samfélagi. Tvofalt hlutverk og skyldur, 4
vinnumarkadi og heimili, skapa oft andlegt og likamlegt dlag
sem ekki er dsattanlegt. Par vid batist ad rannséknir syna ad
morg storf & vinnumarkadi sem einkum eru bundin vid konur
fela 1 sér sérstaka dhattupaetti vardandi oryggi starfsskilyrdi og
adbunad 4 vinnustad.

Krefjast verdur pess ad vinnan og starfsumhverfi kvenna jafnt og
karla uppfylli kr6fur um gédan adbiinad og vinnuvernd. Einnig
verdur ad vinna ad pvi ad samfélagsleg skipulagning vinnunnar,
uti 4 vinnumarkadnum og inni 4 heimilunum, taki mid ad krof-
unni um jafnan rétt og jafna moguleika kynjanna.

Pau skilyrdi og umhverfi sem samfélagid byr fjolskyldunni,
foreldrum og bornum beirra, skipta miklu fyrir velferd peirra
og jafnréttisbardttuna. Fjarhagslegur studningur vid barnafjol-
skyldur, oruggt hisn®di, ne@g og gb6d dagvistun og heilsdags-
skoli eru allt pattir sem skipta miklu fyrir jafnréttisbardttuna.
Jafnréttisbarattan hefur skilad mikilveegum 4féngum en pad er
enn mikid verk ad vinna. Samstadan mun skila drangri.
Baréttukvedjur,

ASI - BSRB - Jafnréttisstofa - Kvenréttindafélag Islands —
Reykjavikurborg - SIB

14. mars
Namskeidi 1 fyrir trinadarmenn lokio

Namskeid 1 fyrir nykjorna trinadarmenn var haldid dagana 12.
og 13. mars. Par kom saman 6flugur hépur nykjorinna trinadar-
manna sem hafa ad baki samtals 386 dra starf { fjarmalafyrir-
teekjum. Nanar verdur greint fr4 ndmskeidinu { nasta SIB bladi
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21. mars i
Tilkynning til trainadarmanna SIB

Tilkynning til Trinadarmanna
Eftirfarandi bréf fylgir med gognum til peirra sem @tlast er til ad
dreifi konnuninni til starfsmanna { dtibdum:

Agzetu trinadarmenn SIB.

A9 undanfornu hefur Vinnueftirlitid unnid ad pvi ad kanna
lidan, vinnuumhverfi og heilsufar ymissa starfsstétta, m.a. medal
starfsmanna verdbréfafyrirtekja, leikskdla, oldrunarstofnana,
fiskvinnslu o. fl.

A9 pessu sinni vill Vinnueftirlitid kanna pessa pztti hja starfs-
monnum { dtibium og ttibdapjénustu banka og sparisjéda um
allt land, med pad { huga ad kanna hvad hagt er ad gera til urbéta
ef einhverjir pattir eru { 6lagi.

Mjog mikilvaegt er ad allir félagsmenn svari spurningalistanum,
sem allra fyrst, og setji { medfylgjandi umslag, sem setja ma
ofrimerkt { naesta pdstkassa eda pdsthiis.

Eins og fram kemur { leidbeiningum frd Vinnueftirlitinu 4
titilbladi konnunarinnar er spurningalistinn nafnlaus og 4n allrar
merkingar um frd hvada utibui pétttakendur koma.

Pad er mjog mikilvaegt ad f4 sem besta svorun tr pessari konnun
til pess ad markmid rannséknarinnar ndist. Pess vegna bidjum
vid ykkur keeru trinadarmenn ad dreifa pessum listum af sam-
viskusemi og yta 4 samstarfsmenn ykkar ad svara konnuninni
sem allra fyrst og setja { pdst.

Pessi konnun er eingongu fyrir starfsmenn { dtibium og ttibda-
pjonustu/ midvinnslu. Pess vegna eru pad eingdngu trinadar-
menn 4 framangreindum vinnustodum banka og sparisj6da sem
f4 gdognin send og beidni um ad dreifa peim 4 medal sinna félaga.
Pad er akvordun Vinnueftirlitsins ad kanna penna hép sér-
staklega ad pessu sinni.

Pad er von okkar hja SIB ad konnunin malist vel fyrir hja patt-
takendum og ad svorun verdi mjog gdd. Vinnueftirlitid mun
kynna nidurstddur strax og peer liggja fyrir.

Agatu trinadarmenn hvetjid félagsmenn til ad svara sem allra
fyrst og setja { pdst.

Med bestu félagskvedjum,

Fridbert Traustason, formadur SIB.

21. mars
Namskeidoum trunadarmanna lokid

N er lokid ndmskeidi 3 fyrir trinadarmenn. Ndmskeidid var
haldid { sal IOGT vid Stangarhyl Reykjavik. Patttakendur 4 ndm-
skeidinu voru 17. Nédnar verdur greint frd ndmskeidinu { nasta
SIB bladi.

2002 - April

15. apr.

SIB métiod i Keilu

SIB métid i keilu 2002

SIB métid 1 keilu verdur haldid 1 Keilu { Mjédd

dagana 13. til 15. mai, kl. 18:00 — 23:00

Karlar leika 13. maf

Konur leika 14. maf

Bdi kynin leika 15. maf

Mo6tid verdur med sama snidi og undanfarin 4r, p.e. spiladar
verda fimm umferdir skv. MONRAD-kerfi par sem mismunur 4
skori lidanna radur stigagjof.

Keppt verdur i 4ra manna lidum { karla- og kvennaflokki.
Blondud lid geta keppt { karlaflokki.

Ef patttaka verdur pad mikil ad spilad verdi { ridlum pd verda
spilud urslit milli ridla.

Pitttokutilkynningum skal skilad 4 faxi (540-6108) til SIB fyrir
kl. 12:00 4 hddegi pann 8. maf n k.

I patttokutilkynningu skal getid um hver verdur { forsvari fyrir
1i0id/1i0in og hvar er hagt ad nd { vidkomandi.

Munid ad taka fram netfang fyrirlida { patttokutilkynningu til ad
audvelda samskiptin vid keppnislidin




2002 - mai

13. mai
Orlofsframlag

Til upprifjunar um orlofsframlag sem kemur til greidslu med
launum 1. jun{ nk:.
I kjarasamningum SIB segir um orlofsframlag:

4.2.2 Greida skal hverjum starfsmanni sem tekur laun samkvamt
2. Grein hér ad framan orlofsframlag hinn 1. Jan{ 4r hvert. [ jini
2002 skal fjarhedin vera 98.365 kr Starfsmadur, sem unnid hefur
hluta dr 4ri eda hluta ur fullu starfi, skal fa greitt orlofsframlag
hlutfallslega.

- Athugid ad petta gildir um pa félagsmenn SIB sem f4 greitt eftir
launatoflu 141 A (13 manada tafla)

- Athugid einnig ad: Peir starfsmenn sem fa greidd laun eftir
launatoflu 141 B (12 mdnada tafla) f4 pessa greidslu ttjathad
4 allt arid (p.e. hlutfall af orlofsframlagi og 13. mdnudi greitt
madnadarlega) pannig ad pessi upphed kemur ekki hja peim nd
um méanadamatin.

14. mai

Umsodknarfrestur i Menntunarsjoo

Umséknarfrestur um styrki Gr Menntunarsjédi SIB vegna ndms
a vormisseri 2002 er til 15. juni. P4 verda umsoéknir yfirfarnar
og metnar. Umsékn skal vera 4 par til gerdu umsdéknareydubladi
sem er 4 vefnum www.ssf.is undir sj6dir - Menntunarsjédur. Par
er jafnframt ad finna upplysingar um fylgigdgn og tthlutunar-
reglur.

15. mai

Ferdanefnd Stéttarfélaganna

Umbhverfid 4 ferdamarkadi hefur breyst mjog frd pvi sem var 4
sidasta ari. Ekki er tryggt ad pau tilbod sem eru { gangi 4 vegum
ferdanefndar séu pau legstu 4 markadnum. Pvi eru félagsmenn
SIB hvattir til ad kynna sér alla valkosti vel.

2002 - Juni
24, jani
Uthlutun Gr Menntunarsjédi SiB

Ums6knarfrestur um styrki Gr Menntunarsjédi SIB var til 15.
junf sl.

Nu er verid ad vinna ur umsoknum og stefnt er ad pvi ad ljika
dthlutun fyrir 1. jali nk.

25. juni

Golfmét SIB !!!

Golfmét SIB 2002

Verdur haldid 4 golfvelli Leynis 4 Akranesi 6. juli. Rest verdur
ut 4 6llum teigum k1 10.00

Reiknad er med ad mdtinu ljiki um kI 15 — 16. Veitingar {
métslok

Leikid er { eftirfarandi flokkum:

- Einstaklingskeppni karla og kvenna, med og 4n forgjafar,

- Sveitakeppni med og 4n forgjafar. Prir { sveit og tveir bestu
telja. Skor ur einstaklingskeppni gildir.

- Nylidakeppni félagsmanna 4 1. og 2. ari { golfi, 9 holur. (fyrstu
9)

- Makakeppni, besta skor og med forgjof.,

- Unglingakeppni — born félagsmanna 15 dra og yngri verdlaun
fyrir besta skor.

- Gestakeppni — adrir gestir, verdlaun fyrir besta skor.
Néndarverdlaun eru 4 6llum par 3 holum.

Verdlaun eru fyrir lengsta upphafshogg 4 9. braut { flokki karla
og kvenna.

Skréning tilkynnist 4 faxi til SIB i 540 6108 fyrir kl. 12.00 4
hddegi fostudaginn 28. juni.

Patttokugjald er kr. 2000 og greidist inn 4 reikning 113-26-1544
kt: 550269-7679

Vinsamlega tiltakid nafn og kennitolu greidanda.

Syna parf kvittun 4 métsstad.

27. juni
Afgreidslu umsékna lokid!!

Afgreioslu umsokna lokio !!

Stjérn Menntunarsjéds hefur fundad um peer umsdéknir sem bar-
ust vegna ndms 4 vormisseri 2002. Fjoldi sampykktra umsdékna
jokst um 50% fra pvi sem var 4 haustmisseri. Af peim umséknum
sem stjornin sampykkti var dkvedid ad greida 80% af umbedinni
upph&d. Pegar hafa verid greiddir ut styrkir par sem 61l gogn
voru til stadar. Haft verdur samband vid pd adila sem enn vantar
gdgn med umsoknum fra. Athugid ad til ad spara fé sjodsins
er ekki send tt tilkynning vegna ttgreidslu dr sj6dnum og pvi
eru ums&kjendur bednir ad syna bidlund og fylgjast med stodu
reikninga sinna frekar en ad hringja 4 skrifstofuna. Ndnar verdur
fjallad um dthlutun dr sj6dum { nzsta SIB bladi { dgist.
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2002 - Juli
12. juli )
Sumarleyfi a skrifstofu SIB

Skrifstofa SIB er lokud vegna sumarleyfa en...

ef pu parft ad koma skilabodum til starfsmanna 4 medan &
sumarlokun stendur pa verdur tolvupésti svarad med reglulegum
hetti. Netfong starfsmanna er ad finna undir SIB - starfsmenn

2002 - Agust

14. 4gust

Ny namsileid fyrir starfsmenn
fjarmalafyrirtaekja !!!

Ny leio til nams !!

Nu er timasetning kennslunnar ekki lengur vandamdl fyrir

starfsfolk fjarmdlafyrirteekja pvi MK lagar hana ad vinnutima
nemenda.

[ haust bydur Menntaskélinn i Képavogi, i fyrsta sinn, starfs-
monnum fjadrmélafyrirteekja nyja, spennandi ndmsleid. Um er
ad reda 36 eininga, fjogurra anna almennt ndm { greinum sem
tengjast starfinu. Flestir kannast vid ad eiga 1 forum sinum ndms-
einingar sem enn eru ekki negilega margar til pess ad haegt sé
ad skipta 4 peim og lokaskirteini og flest allir hafa setid ndm-
skeid og Odlast gbda starfsreynslu. Petta kemur nd ad gédum
notum par sem ndmid sem MK bydur hentar einmitt peim sem
hafa hlotid dkvedna ndmspjdlfun og starfsreynslu. Ad vidbaettu
ndminu i Menntaskélanum i Képavogi eiga nemendur ad vera
vel undirbunir til ad hefja vidskiptatengt ndm 4 haskolastigi.

Ni er timinn ekki vandamalio

Néamid er sérsnidid ad porfum starfsmanna fjarmdalafyrirtekja.
p.e. tilhogun og timasetningar kennslustunda eru skipulagdar
med hlidsjon af dlagstoppum { vinnu { fjarmdlafyrirteekjum. Ekki
er kennt fyrstu 5 virka daga hvers mdnadar og heldur ekki pann
15. hvers mdnadar. Kennslutimi er frd klukkan 17:20 — 21:00,
manudaga, pridjudaga, midvikudaga og fimmtudaga frd septem-
ber til og med névember og jandar til og med april.

1 g60um félagsskap

Kennslugreinar eru upplysingatakni I og II — béhald I og II -.
starfsmannamadl/stjérnun — vidskiptaenska I og II — {slenska/tjan-
ing — sterdfredi — pjonustusamskipti — fjarfestingamarkadurinn
— logfraedi og hagfradi.

Ad medaltali eru kenndar brjar til fjérar greinar 4 hverri 6nn.
Nemendur einbeita sér ad einni kennslugrein 1 einu, ljika henni
og taka sidan til vid pd nastu. Skélinn er vel biinn tekjum og
adstada til ndms er hin besta. Hopurinn fylgist ad 4 ndmstimanum
undir stjérn vel menntadara kennara sem leggja dherslu 4 lifandi
kennsluadferdir par sem verkefnatengd samvinna nemenda er {
hdvegum hofd. Ennfremur er lagt kapp 4 ad nemendur tileinki sér
b4 ndmstekni sem hafir upplysingasamfélagi nitimans.

G060 pjonusta vio nemendur

Innan veggja skdlans er ad finna gott békasafn, kaffibar, motu-
neyti og hradbanka svo eitthvad sé nefnt. Nemendahdpar eru
ekki steerri en svo ad kennurum er mogulegt ad veita hverjum og
einum g6da persénulega pjénustu og auk pess er umsjénarmadur
ndmsins med sérstaka vidtalstima { hverri viku.

Byggt a langri reynslu

Menntaskdlinn { Képavogi hefur mikla reynslu af fullordins-
fredslu. Hann hefur um 4rabil bodid upp 4 ndm & skrifstofu-
braut I fyrir p4 sem hafa ekki langa skdlagongu ad baki og
sidustu fjogur ar einnig framhaldsndm 4 skrifstofubraut II.
Néamid hefur verid skipulagt { sérstaklega g6dri samvinnu vid
atvinnulifid en nd er haegt ad stunda ndm 4 skrifstofubraut
badi 4 daginn og kvoldin. Himarksnemendafjoldi er 16 manns
i hverjum hépi. Pessu ndmstilbodi hefur verid sérstaklega vel
pegid og ferri komist ad en viljad hafa. Einnig er ad finna innan
veggja Menntaskdlans { Képavogi 6ldungadeild { ferdafredum,
meistaraskéla { matvalagreinum og ndm fyrir matsveina auk
fjolda annarra styttri og lengri ndmsbrauta.




Kostnadur

Namsgjold fyrir fjogur misseri kr. 228.000. (p.e. 57 pus. pr.
misseri)

Gera md rdd fyrir litilshittar békakostnadi ad auki.

Styrkmoguleikar

Morg stéttarfélog hafa stadid sérlega vel vid bakid 4 félagsmonn-
um sinum og um ad gera ad sekja um starfsmenntunarstyrki r
sjédum vidkomandi stéttarfélaga og /eda starfsmannafélaga. (Sja
ndnar { dthlutunarreglum starfsmenntunarsjédanna 4 heimasidu
vidkomandi stéttarfélags).

Umsoéknarfrestur

Umsdknarfrestur er til 02. september. Til ad fa4 ndnari upp-
lysingar er best ad hafa samband vid Ingu Karlsdéttur, fagstjora
vidskipta- og skrifstofugreina, netfang ik@ismennt.is og { sima
594 4000 frd og med 12. agist.

2002 - September

11. sept.
Tokum 6l virkan patt i viku
simenntunar!!

Tokum 61l virkan patt i viku simenntunar

Pessa dagana stendur yfir vika simenntunar. Astzda er til fyrir
okkur 6l sem erum félagsmenn i SIB ad fylgjast med peirri
umredu sem er { gangi og mata 4 einhverjar af peim kynningum
sem bodid er upp 4. Einnig ad reeda 4 vinnustodunum pad sem er
i gangi tengt tengt peim. Fjolmargir adilar hafa lagt mikio 4 sig
til ad framreida ymiskonar kynningu 4 menntunarkostum sem {
bodi eru og dsteda er til ad notfera sér tekiferid ad skoda pa.

11. sept.
Kennsla hafin a nyrri namsbraut

Kennsla hafin 4 nyrri namsbraut fyrir starfsmenn fjarmala-
fyrirtekja

Pann 10. sept hofst kennsla { Menntaskélanum { Képavogi 4
nyrri ndmsbraut sem MK hefur sett af stad  samvinnu vid SIB.
Fullskipad er { fyrsta hépinn og pegar nokkrir komnir 4 lista {
nasta hép sem fer af stad eftir aramét. Sja nénar i nasta SIB
bladi.



mailto:ik@ismennt.is

2002 - Oktober

8. okt.
Vinnufundur stjérnar og formanna

Vinnufundur formanna adildarfélaga og stjérnar SiB

verdur haldinn 1 Reykholti { Borgarfirdi 10. og 11. oktéber.

A fundinum verdur fjallad um ymsar hlidar starfsins og par
verda einnig kynntar nidurstodur af konnun sem gerd var medal
starfsmanna ttibda { vor. I framhaldi af peirri kynningu verdur
skyrslan { heild birt hér 4 vefnum.

8. okt. i
Namskeid fyrir trainadarmenn SIB

Némskeid fyrir trinadarmenn SIB verda i oktéber sem hér
segir:

8.- 9. oktnamskeid II

16. - 17. okt. ndmskeid I

24. okt. namskeio IV

Oll pessi namskeid verda bodud 1 tolvupésti til peirra sem tlast
er til ad saki pau ad pessu sinni.

15. okt.
Nidurst6dur konnunar vinnueftirlits

Vinnueftirlitid birtir nidurstodur kénnunar

Nidurstodur konnunar medal starfsmanna ttibia banka og spari-
sj6da sem framkvamd var { vor hefur nu verid sett hér 4 vefinn.
[ 1j6s koma margir forvitnilegir pttir sem vert er ad skoda.
Styttri utgafa af skyrslunni - glerur med helstu nidurstodum
glaerur ur skyrslu vinnueftirlits

Sjd einnig skyrsluna { heild hér 4 vefnum undir Utgéfa

31. okt.
Breytt akstursgj. og dagp. innanl.

Frd og med 1. név 2002 tekur gildi ny gjaldskra fyrir aksturs-
gjald og dagpeninga innanlands. Sjd ndnar undir Dagpeningar og
Ferdakostnadur 4 forsidu vefsins.

2002 - Névember

4. nov.
Préun kjara félagsmanna 2002

f Morgunbladinu pann 31. oktéber 2002 er frétt um launakénnun
kjararanns6knarnefndar (KRN). Par kemur m.a. fram ad laun
hafi a0 medaltali haekkad um 5,6% frd april — jun{ 2001 til april
— juni 2002.

Laun félagsmanna SIB hafa hzkkad ivid meira pvi taxtar
launat6flu hekkudu um 3% pann 1. jandar 2002 og sidan fengu
flestallir starfsmenn eins launaflokks haekkun { upphafi 4ars 2002,
sem gefur 3,4% hekkun ofand. Pannig hafa grunnlaun flest allra
félagsmanna hekkad um a.m.k. 6,5% (p.e. 1,03x1,034).

A pessu timabili hefur launaskrid, sem skyrist m.a. med tilfaerslu
i starfsaldursdlagi peirra sem starfad hafa skemur en 15 dr,
hakkun { launaflokkum og stodubreytingum skilad 0,5% vio-
bétarhaekkun medallauna.

Medallaun félagsmanna SIB hafa pvi hakkad um 7% 4 pvi
timabili sem medallaun landsmanna allra hafa hekkad um 5,6%
Pegar laun einstakra hépa eru skodud verdur ad gera skyran
greinarmun 4 fostum mdnadarlaunum (regluleg laun { Mbl.) og
heildarlaunum med yfirvinnu.

AQ baki medaltali heildarlauna allra stétta skv. konnun KRN
liggja 45,1 vinnustund 4 viku. Matartimi telst almennt ekki til
vinnustunda og pvi eru dagvinnustundir félagsmanna SIB 37.5.
AJQ baki heildarlauna { konnun kjararannséknarnefndar eru pvi
7,6 yfirvinnustundir 4 viku eda rdmlega 30 yfirvinnustundir 4
manudi.

Utreiknud ménadarlaun eru alltaf midud vid drslaun deilt Gt 4 12
almanaksmdanudi drsins. Pannig er desember- og orlofsuppb6tum
dreift 4 12 manudi eins og gert er i launatsflu B hja SIB.

Sja nanar konnun kjararannséknanefndar 4 www krn.is

Fridbert Traustason formadur SIB

22. n6v.

Nytt SIB blad a leid i dreifingu!

4. t6lublad SIB bladsins fer i dreifingu 4 manudagsmorgun 25.
név

I pessu bladi er medal annars:

- Fjallad um nidurstddur af konnun vinnueftirlits medal félags-
manna

- Viotol vid félagsmenn sem stunda ndm 4 ndmsbraut fyrir starfs-
folk fjarmélafyrirtekja { MK

- Grein um dreitni sem starfsfolk fjarmalafyrirtekja verdur fyrir
i starfi - demi fra Danmorku

- Umfjollun um Starfsmannafélag Binadarbankans og vidfangs-
efni pess

- Um eignarhald 4 fjarmalafyrirtekjum

ymislegt annad frédlegt fyrir félagsmenn

SIB bladid névember 2002

26. nov. )
Visnakeppni SIB bladsins

Hefur b lokid vid ad botna fyrripartana tvo sem eru 4 bls. 23 {
sidasta STB bladinu?

Ekki dunda of lengi vid petta. Lattu ekki verdlaunin renna pér
dr greipum.

Sendu inn pina visubotna. Brot af pvi besta verdur svo birt &
vefnum sja Sja 1 lok skilafrests
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http://old.ssf.is/files/Vinna og vinnumvherfi bankastarfsmanna.ppt
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29. név.
Umsodknarfrestur i MK og fjarnam

Senn 1idur ad lokum umsdéknarfrests { hagnytt vidskipta og fjar-
mdlandm MK bessu sinni. Peim sem @tla ad sekja um en hafa
ekki enn skilad inn umsékn er bent 4 ad drifa { pvi ad pannig ad
ekki verdi of seint. Sjd tengil hér: www.mk.ismennt.is/hagnytt.
htm . Umséknir m4 senda dik@ismennt.is

Fyrir p4 sem buda utan hefilegrar akstursfjarlegdar frdi MK er
einnig von um adgang, pvi nd er komin 4 vef MK tilkynning um
ad frd og med hausti 2003 verdur pessi ndmsbraut vantanlega
einnig { bodi sem fjarndm sja: www.mk.ismennt.is/Fjarvf.htm

2002 - Desember

16. des.
Umsdknarfrestur i Menntunarsjéo SIB

Peir félagsmenn SIB sem atla ad szkja um endurgreidslu vegna
ndmskostnadar 4 haustmisseri 2002 verda ad skila inn umsékn-
um til Menntunarsjédsins fyrir 15. jantiar 2003. Uthlutunarreglur
og umsoéknareydublad er hagt ad ndlgast hér
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2003 - Januar

14. jan.
Pekkir pu einhvern sem hefur misst
vinnuna?

Fréttatilkynning fra Biskupsstofu

Ahrif atvinnumissis 4 1idan folks

Midvikudaginn 15. jandar k1. 13:30 verdur haldinn umradufund-
ur um atvinnumissi { safthadarheimiliDémkirkjunnar, Laekjargotu
14a (gengid inn frd horni Vonarstratis og Lakjargotu).

A undanférnum ménudum hefur nokkur fjéldi f6lks sem ordid
hefur fyrir pvi a0 missa vinnuna komid saman, hlustad 4 fyrir-
lestra og hugleidingar, sem hafa skapad vettvang til ad glima vid
erfidleikana, sem geta fylgt { kjolfar atvinnumissis. Pessir fundir
hafa skipt marga miklu méli b2di andlega og félagslega, ut frd
pvi ®tlum vid ad reda saman um hvernig best verdur ad hafa
pessar samverustundir 4 nestu manudum.

Kerleikspjonustusvid biskupsstofu stendur fyrir fundinum og
bydur alla velkomna.

Pess skal getid ad kyrrdar- og b@nastund er { Démkirkjunni kl.
12.10. A eftir er bodid upp 4 léttan hadegisverd. Tilvalid er ad
byrja 4 pvi ad eiga samverustund { Démkirkjunni og koma sidan
ut { safnadarheimili 4 fundinn.

Fundarstjori er Bryndis Valbjarnardéttir gudfraedingur.

16. jan.
Nytt adildarfélag SIB
A fundi stjérnar SIB pann 14. jandar sl. var sampykkt innganga

Starfsmannafélags Sparisj6ds Siglufjardar i samtokin. Par med
eru adildarfélog SIB ordin 21 alls.

2,0. jan. i
Uthlutun ar Menntunarsjooi SIB jan 2003

Uthlutun r Menntunarsjédi SIB

Stjérn Menntunarsjéds SIB hefur fundad um umséknir vegna
ndms 4 haustmisseri 2002. Nidurstadan er si ad greiddir verda
styrkir sem nemur 75% af upphad hverrar sampykktrar umsékn-
ar.

Stefnt er ad pvi ad greida 1t alla styrki fyrir lok jandar inn 4 pa
reikninga sem umsakjendur tilgreindu { umsékn. Til ad halda
nidri rekstrarkostnadi sj6dsins eru ekki sendar tt tilkynningar
um greidslur.

Haft verdur samband vid pd sem enn eiga eftir ad skila inn
fylgigognum.

Nénar verdur fjallad um tthlutun dr sjé6dnum i nasta SIB bladi.

21. jan.

Breyting a kjarasamningum SIB 2003
Breyting 4 kjarasamningum SIB 2003

Pann 1. janiiar 2003 haekkudu 611 laun skv. kjarasamningum SiB
um 3% { samremi vid samningana sem gerdir voru { febrdar
2001. Allir félagsmenn SIB eiga ad hafa fengid jandarlaun
greidd skv. nyrri launatoflu, 142 A og 142 B, sem er 4 vefnum.
Ad auki gerdu Samninganefnd Bankanna og Samninganefnd SiB
med sér samkomulag um eftirfarandi breytingu a grein 12.6.3. {
kjarasamningi:

Grein 12.6.3 sem ni hljédar svo: “I peim tilvikum sem starfs-
madur leggur til vidbétarframlag { séreignarsj6d greidir banki
frd og med 1.1.2001 métframlag ad jofnu, allt ad 1% 4 méti 1%
framlagi starfsmanns”.

breytist frd og med 1.2.2003 {: “I peim tilvikum sem starfsmadur
leggur til vidbdtarframlag { séreignarsjéd greidir banki frd og
med 1.2.2003 moétframlag ad jofnu, allt ad 2% 4 moéti 2% fram-
lagi starfsmanns”.

Pessi breyting felur { sér 1% kjarabét fyrir alla félagsmenn sem
spara 2% eda meira { frjdlsan séreignarlifeyri.

Med bessu eru kjarabztur arsins frd og med 1. febrdar 2003
ordnar allt ad 4% hjd félagsmoénnum SIB.

Orlofsframlag 1. juni verdur kr. 101.316.
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2003 - Februar

3. feb.

Taktu fra 12. jali fyrir golfmét

Hid 4rlega og sivinszla golfmét SIB verdur haldid undir drvok-
ulli stjorn Kalla J6 og félaga 4 Strandarvelli vid Hellu pann 12.

juli n.k. Skraningarfrestur og ndnara fyrirkomulag verdur kynnt
sidar, b2di hér 4 vefnum og 1 SIB bladinu.

10. feb.

Samkeppni eda samruni
vioskiptabanka?

Morgunbladid Manudaginn 10. febrdar, 2003 - Adsendar greinar

Samkeppni eda samruni vidskiptabanka?
"Islenskir bankar og sparisj6oir veita okkur g6da pjonustu
um allt land, badi einstaklingum og fyrirtaekjum."

[ AGATRI grein i 4. tbl. Visbendingar, 24. jandar 2003,
redir Gudmundur Magniisson, hagfredingur og préfessor vid
Hiskéla Islands, m.a. dhrifin af hugsanlegum samruna banka
og samkeppni 4 fjdrmdlamarkadi. Hann segir: "Pad er p¢ erfitt
ad skilja ad fakkun banka verdi til pess ad auka samkeppni,
eins og stundum heyrist haldid fram." Flestir bankasamrunar
sidustu dra { Evrépu voru gerdir { nafni hagraedingar, til ad mata
samkeppni og bata hag vidskiptavina og hluthafa. Fjolmargir
starfsmenn misstu vinnuna en misjafnt var eftir londum hvernig
var farid med starfslok peirra og réttindi. I flestum 16ndum
Nordur-Evrépu var edlileg starfsmannavelta l4tin styra fekkun
starfsmanna, sem eigendur vildu nd fram, en vinnuloggjof og
atvinnulydredi verndar starfsmenn betur par en vid pekkjum
hér 4 landi.

Misheppnadir samrunar

f itarlegri uttekt sem Hans Schenk, préfessor vid Erasmus
University { Rotterdam, gerdi arid 2000 kemur { 1jés ad af 50
sterstu samrunum banka 4 drunum 1990 til 1999 hafi 33 skilad
neikvedum eda engum drangri { hagraedingu, betri afkomu eda
betri hag hluthafa. Kostnadurinn vid samrunann, samkeyrsla og
samre&ming upplysingakerfa, samhafing 4 mismunandi fyrir-
tekjabrag og vinnuadferdum, kostnadur vid ymsar innanhdiss-
breytingar og uppgjor er snyr ad starfsmonnum hafi { 6llum
tilfellum farid svo dralangt fram ur datlunum ad 10-20 4r purfi
til ad vinna hann upp. Hlutabréf allra pessara banka féllu veru-
lega 1 verdi og { flestum tilfellum misstu beir einnig fjolmarga
vidskiptavini, sem toldu sér betur borgid hja minni bonkum.
[ skyrslu Samkeppnisrads (8/2000) um fyrirhugadan samruna
Bunadarbanka og Landsbanka segir: "... ekki er haegt ad lita
framhjad pvi ad flestar hagrannséknir virdast gefa til kynna ad
samruni skili oft mjog litilli eda engri hagredingu".

Heimamarkadurinn er Island

fslenska bankakerfid er drsmatt 4 alheimsvisu, adeins um 2%
af norrena bankakerfinu, sem aftur er innan vid 5% af pvi evr-
opska. Vid munum pvi varla vinna mikla sigra eda nd undir okkur
stérum hluta af bankavidskiptum i ttlondum. Utrds islenskra
banka er samt dnzgjuleg og eflaust getum vid kennt ndgronnum
okkar ymislegt { vidskiptum, t.d. sem snyr ad sjavaritvegi, enda
starfsmenn {slenskra banka vel menntadir fagmenn 4 flestum
svidum fjarmadla. En ad skyra naudsyn storra samruna { {slenska
bankakerfinu med peim rokum ad einungis pannig getum vid
keppt vid erlenda banka er 6triverdug, enda allt islenska banka-
kerfid 4 stzerd vid einn litinn danskan banka. fslenskir bankar og
sparisjodir eiga fyrst og fremst ad pjona fslendingum og vera
stoltir af pvi ad sinna pvi hlutverki svo vel ad enginn erlendur
banki hefur enn séd takiferi { pvi ad koma inn 4 markadinn.

Vaxtamunur er enn of mikill og vaxtastig 4 {slandi er harra en
i ndgrannalondunum, en ast@dan er tilraun yfirvalda til ad sl &
eydslu og penslu. Pad virdist samt ekki duga til.

Nauosynleg samkeppni

Islenskir bankar og sparisj6dir veita okkur géda pjénustu um allt
land, badi einstaklingum og fyrirteekjum. Einungis allra staerstu
fyrirtekin leita med vidskipti sin til erlendra banka og pd oftast
med milligdngu islenskra fjarmalafyrirtekja.

Arid 1989 voru 7 vidskiptabankar 4 [slandi, en eftir samruna eru
peir nd einungis 3 og sparisjodum hefur einnig feekkad. Ef ein-
hverjir tveir af vidskiptabonkunum, Bunadarbanki, fslandsbanki
eda Landsbanki, eru sameinadir leidir pad Shjakvemilega til
fakeppni 4 fjarmalamarkadi. Samkvaemt skyrslu Samkeppnisrdds
(8/2000) myndu tveir bankar, ef af samruna verdur, rdda 75 til
80% af innldnamarkadi, skuldabréfamarkadi, gjaldeyrismarkadi
og greidslumidlun debet- og kreditkorta, svo demi séu tekin.
Samkeppnisyfirvold geta aldrei sampykkt slikan samruna.

Pad er einmitt pessi stada sem préfessor Gudmundur Magnuisson
hefur { huga pegar hann bendir 4 ad samruni stéru bankanna geti
ekki leitt til aukinnar samkeppni 4 markadnum.

Eftir Friobert Traustason

Hofundur er hagfraedingur og formadur SIB.

13. feb.

Verkalydsfélog leekka verdobdlgu!

Vidskipti | Morgunbladid | 13.2.2003 | 5:30

Hagkerfi farnast betur ef stér hluti vinnuafls pess er skrddur
i verkalydsfélag, segir 1 skyrslu Alpjédabankans sem birt var
i geer. Nidurstodur skyrslunnar benda til pess ad { rikjum par
sem margir eru { verkalydsfélagi sé legra atvinnuleysi, laegri
verdbdlga, meiri framleidni og hradari adlogun ad sveiflum {
hagkerfinu.

Einnig kemur fram ad aukin patttaka i verkalydsfélogum er
likleg til a0 minnka launamun milli émenntadra og menntadra,
og milli karla og kvenna. Einn af hfundum skyrslunnar, Robert
Holzmann, segir ad bankinn sé { raun med pessu ad breyta
vidhorfi sinu til verkalydsfélaga sem adur hafi verid nokkud
neikveatt.

Sja ndnar skyrslu Alpjédabankans 4 vefur alpjédabankans
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2004 - Mars

25. mars
Launakénnun SIB

Stjérn SIB hefur dkvedid ad gera launakénnun 4 medal félags-
manna sinna. Koénnunin er lidur { undirbtiningi n®stu kjarasamn-
inga SIB.

Framkvaemd konnunarinnar verdur { hondum IMG Gallup. Um
er ad reda konnun sem unnin er rafrent.

A vef IMG Gallup www.gallup.is er hnappur, merktur
“Launakoénnun SIB”, sem pu smellir 4. Adgangsord pitt og
lykilord sem bu notar til ad komast inn { kénnunina fylgja med
nedst { pessu bréfi. Pad verdur 4 engan hétt hegt ad rekja svor til
einstaka pétttakenda enda hvorki n6fn né kennit6lur gefin upp.
Peir sem svara fyrir 5. april eru pétttakendur { happdratti.
Adgangsord gilda sem happdrattisnimer og verda dregnir ut
fimm vinningar, hver ad fjarhed 100.000 kr. Vinningsnimerin
verda birt 4 vef SIB www.ssf.is d4samt nanari upplysingum um
hvar vinningshafar geta vitjad vinninga.

Spurningarnar { launakénnuninni eru hlidstedar spurningum {
launakonnun SiB 1996. Spurt er um launaflokk og lag, starfs-
aldur, laun og skiptingu peirra, menntun, fjolda unninna stunda,
busetu, kyn og fleira. Ekki er spurt um vinnustad vidkomandi
enda er pad ekki tilgangurinn med konnuninni ad bera saman
laun 4 milli vinnustada.

2004 - April

5. april
Launakonnun - skilafrestur vegna
happadreaettis framlengdur

I 1jés hefur komid ad dreifing lykilorda vegna launakénnunar 4
einhverja stadi hefur gengid hegar en @tlad var. Til ad koma til
mots vid pa sem sidast 4 sin gogn hefur verid dkvedid ad fram-
lengja frest vegna patttoku { happadretti til og med 7. april ki
19.00. Svo er bara ad hnippa { pessa sdrafidu sem eiga eftir ad
svara — ad gera pad nina - og eiga kost 4 vinningi JJ

7. april i
Tillogur ad breytingum a lgum SIB

Fyrir liggur ad nokkrar tillégur um breytingar 4 16gum SIB hafa
komid fram. I samr@mi vid 44. grein laga SIB liggja tillogur ad
lagabreytingum frammi 4 skrifstofu SIB ad Nethyl 2E

13. april
Happadraetti vegna launakénnunar

Hér munu brddlega birtast nidurstodur af dtdratti dr lykilordum
launakoénnunar SIB dsamt leidbeiningum um hvernig lukkulegir
pétttakendur geta vitjad vinnings

16’. april
SIB moétid i Keilu 2004

SIB-métid 1 keilu 2004

Motid verdur med sama snidi og undanfarin 4r, p.e. spiladar
verda fimm umferdir skv. MONRAD-kerfi par sem mismunur &
skori lidanna radur stigagjof.

Keppt verdur i 4ra manna lidum { karla- og kvennaflokki.
Blondud 1id geta keppt { karlaflokki.

Arid 2003 var skipt 1 ridla i b4dum flokkum, og ték ridlakeppnin
fjogur kvold 12-15/5 frd kI 18:00 til 22:30 og lauk hver ridill
keppni 4 einu kvoldi. Tvo efstu 1idin dr hvorum ridli kepptu
sidan til drslita 19/5 4 fimmta degi keppninnar.

Motid verdur haldid { Keilu { Mjédd 03. til 06. maf k1. 18:00.
Nénari timasetning verdur dkvedin pegar pétttaka er ordin pekkt.
Ef patttaka verdur pad mikil ad spilad verdi { ridlum pd verda
spilud drslit milli ridla.

Patttokutilkynningum skal skilad i tolvupésti til SIB fyrir kl.
12:00 4 hadegi 26.april nk. T patttokutilkynningu skal getid um
hver verdur { forsvari fyrir 1i8id/1idin

NETbréf subject: "SIB_keila_2004 - heiti 1ids".

NET-fang: sigurdur@sib.is

heimasida SIB: www.ssf is/

Munid ad taka fram netfang og sima fyrirlida { patttokutilkynn-
ingu til ad audvelda samskiptin vid keppnislidin

Sigurdur Albert Fredslu og kynningarfulltrii SIB

23. april
Loksins !!! L'Jtdreg,in happalykilord vegna
launakénnunar SIB

Reykjavik 23. april 2004

Dregid hefur verid tr lykilordum peirra sem svérudu launakonn-
un SIB 4 dogunum. Eingongu var dregid r lykilordum peirra
sem luku vid ad svara konnun. Dregnir voru tt fimm vinningar,
hver krénur 100.000.-

Pau lykilord sem hljéta vinning eru:

adg2053

adg2750

adg3384

adgal75

adg3553
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Vinningshafar purfa ad skrifa nafn sitt, kennitolu og bankanimer
4 bladid sem lykilordid er 4, og sidan parf trinadarmadur ad drita
og stadfesta ad nafn og kennitala sé rétt.

Pegar pessu er lokid 4 ad senda bladid { faxnr. 540 6108 og senda
svo frumrit til skrifstofu SIB eda mata med pad 4 skrifstofuna
eftir 1. maf nk.

26. april

Jan Erik Lidstrom afhent heidursmerki
SIB a 42. pingi 26. april 2004.

Vid setningu 42. pings SIB 26. april 2004 var Jan Eril Lidstrom
framkvemdastjéri NFU, norrenna samtaka starfsmanna fjar-
malafyrirtaekja sérstaklega heidradur fyrir storf { pagu SIB.
Stjérn SIB hafdi 4dur sampykkt einréma ad veita honum gull-
merki SIB, en pad er eingongu veitt peim sem unnid hafa sérlega
mikid starf i pagu SIB. Fram til pessa hefur gullmerki SIB
eingdngu verid veitt fyrrum forménnum SIB.

Vid afhendinguna pakkadi Fridbert Traustason formadur SIB
Jan Erik sérstaklega fyrir otult starf og hjlpsemi vid SIB i pau
fjolmorgu 4r sem Jan Erik hefur verid i forsvari fyrir samtok
norrenna starfsmanna fjarmdlafyrirtekja eda alls um 30 4r.
Hann hefur fr4 upphafi verid 6tull talsmadur samstarfs og sam-
vinnu pessa hdps. Nu sidast hefur petta samstarf einnig ndd til
Eystrasaltslandanna med yfirtoku norr@nna banka 4 parlendum
fyrirtekjum.

29. april
42. ping SIB - nidurstédur kosninga
Nidurstédur kosninga 4 pingi SIB 26. — 26. april 2004

Kosid var 1 embetti til naestu priggja dra. Eftirfarandi hlutu
kosningu:
Formadur:

1. varaformadur:

Fridbert Traustason, SRB
Helga Jénsdéttir, FSLI
2. varaformadur:  Gréta Kjartansdéttir, SSPRON
Medstjérnendur:  Anna Karen Hauksdéttir, ST

Bj6rn Tryggvason, SBI

Heidrian Hauksdéttir, SSPH

Oddgeir Gunnarsson, Ssi
Varastjérnendur: ~ Porvaldur Egilsson, ST

Hafdis Hardardéttir, SBI

Linda Bjork Halldérsdéttir, FSLI

Gudrin O. Sigmundsdéttir, SVISA
Skodunarmenn: Gardar Olafsson, FSLI, og J6n Ivarsson, S
Til vara: Anna Kjartansdéttir, FSLI, og Sigridur Einarsdéttir,
SSPRON
Stjérn vinnudeilusj6ds: Bardur Helgason, SSPRON, og Matthias
H. Matthiasson, SRB
Til vara: Helga Jénsdéttir, FSLI, og Oddgeir Gunnarsson, SSI
Stjérn styrktarsjods: Fridbert Traustason, SRB, og Helga
Jénsdéttir, FSLI
Gjaldkeri SIB, sjalfkjrinn
Til vara: Anna Karen Hauksdéttir, SI, og Sigridur Fridgeirsdottir,
FSLI

30. april

Keilumét SIB 3. - 5. mai i keilusalnum i
Mjédd

Keilumét SiB

Skraningu { keilumét SIB er lokid, alls skradu sig 10 kvennalid
og 6 karlalid.

Ekki parf ad skipta keppninni { ridla, og verdur dagskrdin eftir-
farandi:

Minudagur 03.mafi klukkan 18:00 leiknir verda 3 leikir { karla-
flokki

Pridjudagur 04.maf klukkan 18:00 leiknir verda 3 leikir { kvenna-
flokki

Midvikudagur 05.mai klukkan 18:00 leiknir verd 2 leikir {
hvorum flokki

- Hoparnir leika pd til skiptis p.a. karlar byrja fyrri leik sinn
klukkan 18:00 og sidan spila konurnar fyrri leik sinn strax 4 eftir
peim leik.

- Veitingar { bodi SIB verda bornar fram eftir 1-leik i hvorum
flokki 4 medan bedid er eftir sidari leiknum.

-  métslok verdur verdlaunaafhending.

karlar  méanud.03/5/2004 18:00 3 leikir
miovikud.05/5/2004 18:00 2 leikir

1 Li A Sigurjén Gunnarsson

2 LiB Halldér K. Bjornsson

3 RB_A Jon K Sveinsson

4 RB_B Sigurdur Jénsson

5 RB_G G Birgir Adalsteinsson

6 SPKEF Kjartan Ingvarsson
karlar  priojud.04/5/2004 18:00 3 leikir

miovikud.05/5/2004 18:00 2 leikir

1 LI Béra Agiistsdottir

2 RB_A Sigurlaug Iris Hjaltested

3 RB_B Sigridur Porsteinsdottir

4 st Kristfana Baldursdottir

5 SPKEF Gudrin Einarsdéttir

6 SPRON_A Regina Vilhjalmsdéttir

7 SPRON_B Helga Péra Pérarinsdottir

8 SPV_A Freydis Armannsdéttir

9 SPV_B "Anna Gudrun Jonsdottir"

10 TS Erna V.Ingolfsdottir
Kvedja,

Framkvamdanefnd um SIB keilumét 2004
J6én Sveinsson jks@rb.is

Sigurdur Jéhannsson sjoi@rb.is
Skuli Finnbogason skuli@rb.is
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2004 - Mai

6. mai
Happadraetti vegna launakonnunar - enn
tveir vinningar a lausu!!

Enn hafa adeins prir heppnir svarendur tilkynnt sig til skrifstofu
SIB. Pad pydir ad enn eru tveir heppnir svarendur sem ekki vita
ad peirra bidur myndarlegur vinningur 4 skrifstofu SIB

6,. mai i
Urslit ar Keiluméti SIB 2004

G6dan daginn keilu- og banka-félagar. N er SIB-keiluméti
2004 lokid. Alls skrddu sig 10 kvennalid og 6 karlalid. Eitt 1id
i karlaflokki metti ekki til keppni. Leiknir voru fimm leikir
4-manna lida { flokki kvenna og karla.

Mainudagur 03.maf 3 leikir { karlaflokki

Pridjudagur 04.maf 3 leikir { kvennaflokki

Midvikudagur 05.maf 2 leikir { hvorum flokki
Verdlaunaafthending for fram ad lokinni 5-umferd.
Einstaklingskeppni: besti drangur.

Karlar Heasti leikur: 207 Bjorn Kristinsson SPKef

Flestar fellur: 16 Jon K Sveinsson RB_A

Konur Heasti leikur: 186 Svava Rafnsdéttir TS

Flestar fellur: 13 Laufey Sigurdardéttir SPRON_A

Lidakeppni 4-manna lida: trslit

Konur: r6d lida

1 SPV_A Sparisj.Vélstjéra

2 SI Sedlabanki Islands

3 SPRON_B Sparisjédur Reykjavikur og ndgrennis

Karlar: r6d lida

1 LI_A Landsbanki fslands

2 RB_A Reiknistofa bankanna

3 RB_G Reiknistofa bankanna

- Medalskor 1 keppni 2004 var:

Karlar: 134,36 (*4 = 537 44).

Konur: 107,49 (¥4 = 429,94).

A9 lokum viljum vid pakka dnzgjuleg samskipti og géoda vid-
kynningu, og bidjum ykkur fyrirlidana ad bera lidsmonnum
ykkar per kvedjur.- Sjdumst ad dri. Kvedja,

Framkvamdanefnd um SIB keilumét 2004

Jon Sveinsson

Sigurdur Jéhannsson

Skuli Finnbogason

7. mai
Leit ad upplysingum a netinu - langar
big ad laera pad betur?

A vefsidunni www.hvar.is er ékeypis adgangur fyrir alla lands-
menn ad morgum mjog dhugaverdum gagnabonkum. Til ad
audvelda okkur enn frekar ad nyta par upplysingar sem er ad
finna 4 pessum vefjum verdur bodid upp 4 namskeid { gagnaleit
pann 19. mai.

Fyrir p4 sem aldrei hafa reynt en vilja préfa sjalfir er tilvalio
ad fara inn 4 www.hvar.is og par { ddlki vinstra megin stendur
proquest 5000. Smella 4 pad og fa upp glugga sem segir "basic
search".

Svona til ad préfa eitthvad sld pd inn: iceland and banks and
fishing

Sjaid svo hvad kemur upp og hvada umfjollun birtist.

28. mai i
Golfmét SIB 10.juli 2004

Golfmét SIB 10. jili 2004

A9 pessu sinni verdur golfmétid haldid 4 vellinum vid Korpu
laugardaginn 10. jili og mating er kI 8.01 stundvislega !!!!
Reast verdur 1t 4 6llum teigum kl. 8.30.

Leikid er { eftirfarandi flokkum:

Einstaklingskeppni félagsmanna, karla og kvennaflokkur, med
og an forgjafar.

Sveitakeppni félagsmanna, med og an forgjafar, prir { sveit, tveir
bestu telja. Skor ur einstaklingskeppni gildir.

Nylidakeppni félagsmanna, félagsmenn 4 1. og 2. 4ri { golfi, 9
holur. (fyrstu 9)

Makakeppni, makar félagsmanna, besta skor, 1., 2. og 3. vero-
laun med forgjof.

Unglingakeppni, boérn félagsmanna 15 4ra og yngri, verdlaun
fyrir besta skor.

Gestakeppni, adrir gestir, verdlaun fyrir besta skor.
Néndarverdlaun 4 6llum par 3 brautum.

Verdlaun fyrir lengsta upphafshogg 4 18. braut.

Patttoku i métinu ber ad tilkynna i faxnimer 5406108 4 skrif-
stofu SIB i sidasta lagi fyrir hadegi 7. jili. Ekki verdur tekid
vid skrdningum eftir pann tima. Tilkynna skal flokk, forgjof, og
skipan sveita.

Patttokugjald verdur kr. 2000 .- fyrir 18 holu leik og 1000 fyrir
9 holu leik.

Gjaldid greidist fyrirfram inn 4 reikning SIB 113- 26-1544 kt.
550269-7679.

beir sem greida 1 heimabanka geta sent kvittun { tolvupdsti a
sigurdur@sib.is

Syna parf kvittun 4 métsstad.

Nénari upplysingar veitir skrifstofa SIB eda golfnefndin — Karl
Jéhannsson s.867 4430, Pérarinn Porbjornsson s.560 6000,
Hanna Gardarsdéttir 440 8528

28. mai
Um launakénnun SIB

Agzetu félagsmenn SIB

Vid pokkum ykkur keerlega fyrir géda patttoku { launakénnun
SIB 1 april sl. Taeplega 2700 félagar sendu inn svor og er dreifing
eftir starfsheitum, menntun og starfsvettvangi mjog g6d og gefur
skyra mynd af raunverulegri stoou.

Nuna er unnid ad pvi ad greina svorin enn betur, sérstaklega med
tilliti til menntunar, starfsvettvangs og hugsanlegs kynbundins
launamunar.

Nidurstédur verda birtar 4 heimasidu SIB www.ssf.is pann 18.
juni nk.

Fh. stjérnar SIB

Fridbert Traustason
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2004 - Juni

23. jani

Nidurst6dur launakdénnunar SIB
Launakénnun medal félagsmanna SIB i april 2004

[ stuttu mali:

Pegar einungis er litid 4 heildarlaun eins og pau eru birt 4
bladsidum 23 og 28 pd er launamunur kynjanna sldandi, karlar
a0 medaltali med 390.299 krénur { heildarlaun fyrir fullt starf
og konurnar med 243.929 krénur fyrir fullt starf eda 63% af
launum karla. En ymsar skyringar eru 4 pessum mun sem naud-
synlegt er ad skoda ndnar 4dur en endanlegur domur er felldur,
medal annars starfsval eda vettvang innan fyrirtekis, menntun
starfsmanna, starfsaldur og heildar vinnutima, p.m.t. yfirvinnu.
Karlarnir eru almennt med meiri menntun, t.d. hask6lamenntun,
peir velja sér storf 4 verdbréfasvioi, 1 tolvudeildum og 6drum
stoddeildum innan héfudstddva, og virdast eiga greidari adgang
i storf yfirmanna fyrir vikid. Konurnar vinna { miklum meiri-
hluta { dtibdum banka og sparisj6da i storfum gjaldkera, fulltrda
og millistjérnenda par sem launin eru lagri. Petta 4 lika vio um
konur sem koma inn i bankann med meiri menntun en adur var,
par s®kjast ekki eins og karlar { storf t.d. innan tolvu- og verd-
bréfasvids, hverju sem um er ad kenna.

Gjaldkerar og bankaritarar f4 legstu launin samkvamt pessari
konnun, ad medaltali 170.000 krénur { dagvinnulaun og 182.500
i heildarlaun { april 2004. [ pessum storfum eru nzr eingéngu
konur eda 98% og bvi utilokad ad meta par kynbundin launa-
mun. Menntun starfsmanna { pessum storfum er minnst par sem
meirihlutinn hefur ekki lokid ndmi eftir grunnskdlapréf, en peim
fjolgar b6 sem hafa starfstengt nim og framhaldsskélamenntun.
Fulltrdar og rddgjafar hafa ad medaltali 209.000 krénur { dag-
vinnulaun og 243.000 { heildarlaun { april 2004. I pessum storf-
um eru um 90% konur og pvi erfitt ad skoda hvort um kynbundin
launamun er ad reda. Dagvinnulaun kynjanna eru mjog svipud
en karlarnir virdast f4 heerri heildarlaun pegar menntun eykst eda
um 14% harri.

Karlar { storfum millistjornenda hafa harri laun en konur {
sambarilegum storfum, sérstaklega hafa karlar med stuttan
starfsaldur heerri laun en konur med sama starfsaldur. Petta
bendir til pess ad ungir, oftast hdskélamenntadir karlar virdast
geta selt sina vinnu fyrir h@rra verd en ungar hdskélamenntadar
konur. Petta er pattur sem krefst ndnari skodunar. Getur verid
ad barneignaaldurinn komi enn nidur 4 konum prétt fyrir ny
fedingarorlofslog?

Menntun marg borgar sig pvi sérfredingar, sem lang flestir
eru med framhaldsskéla og hdskélamenntun ad baki eru med
389.387 krénur ad medaltali fyrir april mdnud. [ pessum hépi
hafa karlarnir 12% herri dagvinnulaun en konur, en 18% harri
heildarlaun par sem peir vinna mun meiri yfirvinnu en konurnar.
Pessi munur skyrist ad hluta med mismunandi starfsvettvangi
sérfredinga eins og adur sagoi.

Pad gledilega er ad mismunur 4 launum kynjanna hefur minnkad
4 sidast lidnum 8 drum pegar borin eru saman sambzrileg storf,
sambarilegur vinnutimi og samberilegur bakgrunnur starfs-
manna, var 1996 14,6% en er ntina rimlega 10%. En pessum
mun parf ad eyda og einnig er naudsynlegt ad hvetja konur til ad
sekja meira inn { pau storf sem gefa bestu kjorin.

2004 - Juli
9. jali )
Sumarlokun a skrifstofu SIB

Skrifstofa STB verdur lokud vegna sumarleyfa fra 12. juli til
3. 4giist. A heimasidunni www.ssf.is er ad finna upplysingar
um helstu petti kjarasamninga og nidurstodur nylegrar launa-
konnunar. Ef knyjandi mal purfa drlausnar geta félagsmenn sent
tolvupdst 4 starfsmenn og mun tolvupdsti verda svarad reglu-
lega. Netfong starfsmanna er ad finna 4 heimasidunni.

13. juli
Urslit af golfméti SIB 2004
Golfmét SIB 2004 for fram 10. jdli - sjd drslit hér.
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2004 - Agust

25. agust
Nytt atlit heimasidu

Samhlida nyju utliti heimasidunnar hefur vefforrit verid upp-
feert. Af peim sokum eru einhverjir tenglar 6virkir en vinna vio
lagferingar stendur yfir.

Ef bu hefur dbendingar eda tillogur um efni sem bu vilt sja 4
sidunni pd endilega sendu per { tolvupdsti 4 sigurdur@sib.is

25. agust

Vika simenntunar 12. - 18. september

Vika simenntunar 2004

Vika simenntunar verdur haldin dagana 12.-18. september en
hiin er nd haldin { fimmta sinn hér 4 landi. Vika simenntunar er
4 vegum menntamdlardduneytisins en Mennt - samstarfsvett-
vangur atvinnulifs og skéla sér um skipulagningu og framkvemd
hennar { samvinnu vid simenntunarmidstédvarnar niu 4 lands-
byggdinni.

Um er ad reda kynningardtak par sem athyglinni er ad pessu
sinni beint ad ungu félki undir slagordinu EKKI BARA
HUGSA UM PAD! Mikilvaegt er ad ungt f6lk geti audveldlega
aflad sér upplysinga um hvert pad getur sniid sér { leit ad mogu-
leikum til ndms, baedi hvad vardar styrki og ndmsleidir og munu
upplysingar verda adgengilegar 4 heimasidu Viku simenntunar 4
www.mennt.net , ndms-og starfsrddgjafar munu bjéda ungu félki
upp 4 radgjof um allt land og samstarf verdur vid stéttarfélog,
békasofn og fjélmidla um kynningu. Ahersla verdur einnig 16gd
4 almenna hvatningu og kynningu 4 mikilvaegi simenntunar fyrir
almenning.

Simenntunardagur i fyrirtsekjum

Fimmtudagurinn 16. september er simenntunardagur { fyrir-
tekjum. Fyrirtaki eru hvott til pess ad tileinka pann dag fredslu-
malum starfsmanna sinna. Daginn geta fyrirtaeki notad t.d. til ad
kynna starfsmonnum fredslustefnu sina, haldid ndmskeid fyrir
starfsmenn eda fengid ndmskeidshaldara til ad vera med kynn-
ingar { hddeginu eda kaffitimum. Einnig er petta kjorid tekiferi
til ad f4 fulltrda stéttarfélaga til ad heimsakja fyrirteki og kynna
med hvada heatti pau stydja og studla ad simenntun félagsmanna
sinna.

Sérblad um simenntun

Sunnudaginn 12. september verdur sérbladi um simenntun dreift
med Morgunbladinu { tilefni Viku simenntunar. [ bladinu verdur
m.a. ad finna upplysingar um ndmskeidaframbod 4 landinu,
vidtol verda vid fredsluadila jafnt sem nemendur, auk pess sem
almenn umfjollun verdur um simenntun.

Starfsmenntaverdlaunin 2004

Pridjudaginn 14. september verda Starfsmenntaverdlaunin 2004
afhent. Starfsmenntardd og Mennt standa ad afhendingu verd-
launanna og eru pau hugsud sem hvatning fyrir adila sem eru
vinna gott starf 4 svidi starfsmenntunar. Frestur til ad senda inn
tilnefningar hefur verid framlengdur til 1. september nk.

Raogjof fyrir almenning

Laugardaginn 18. september munu ndms- og starfsradgjafar
bjéda upp 4 fria radgjof fyrir almenning fra kl. 13-16 4 boka-
sofnum 4 hofudborgarsvadinu. Ndnari upplysinar er ad finna 4
www.mennt.net

Vika simenntunar er stért verkefni par sem fjolmargir eru
kalladir til samstarfs; raduneyti, adilar vinnumarkaoarins,
fyrirteeki og menntastofnanir. Verkefninu til studnings er
efnt til kynningarherferoar til a0 auka slagkraft pess.

2004 - September

14. sept.
Landsbankinn hlytur
starfsmenntaverdlaunin 2004

Pann 14. september afhenti forseti Islands 4rleg starfs-
menntaverdlaun Starfsmenntardds. Pessu sinni voru pau veitt
Landsbanka Islands i flokki fyrirtekja. Stjorn SIB éskar 6llum
hlutadeigandi og par med ekki sist starfsmonnum Landsbankans
til hamingju med pessa vidurkenningu.

24. sept.
Stadan i samningamalum SIB

Stadan i samningamalum félagsmanna SiB

Eins og félagsmenn vita eru kjarasamningar SIB og bankanna
lausir frd og med 1. oktéber 2004. I heftinu med kjarasamning-
unum — (blda bdkin 4 bls 51 — 55) er samkomulag um kjara-
samninga, p.e. med hvada hatti stadid er ad gerd og eftirfylgni
peirra. Sidast 1idid vor (2004) sdgdu KB banki, Islandsbanki
og Sparisjodirnir upp pessu samkomulagi. St uppsogn leidir af
sér ad gera parf nytt samkomulag { stad pess gamla og stendur
si vinna yfir. Pegar pad samkomulag liggur fyrir er hagt ad
byrja hid eiginlega kjarasamningaferli. A9 sjalfsogdu setja sidan
verkfoll annarra stéttarfélaga alltaf strik { reikninginn {1 kjara-
vidradum

Stjérn SIB hefur fra pvi i lok 42. pings SIB vorid 2004 unnid
ur hugmyndum sem fram komu { pingsampykktum og hefur
undirbiid fyrstu drog ad tillogum um efnisatridi til ad leggja
fram { ventanlegum samningavidr@dum. Par hugmyndir er
hinsvegar ekki timabzrt ad kynna fyrir samninganefnd bankanna
fyrr en nytt samkomulag um gerd kjarasamninga liggur fyrir.
Hér 4 vefnum verdur gerd grein fyrir stodu mdla { samningavio-
redum jafnédum og eitthvad gerist.

med félagskvedju

Fridbert Traustason formadur SIB
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2004 - Oktdéber

12. okt.
Enn og aftur - stadan i samningamalum

Stadan i samningamalum SIiB

Samkomulag um kjarasamninga SIB er 4 lokaspretti — liklega
verdur skrifad undir pad { pessari eda n®stu viku. Pegar pvi er
loki® mun samninganefnd SIB 6ska formlega eftir fundi med
vidsemjendum sinum um gerd kjarasamninga.

Jafnskjott og eitthvad gerist { samningamdlum verdur greint fra
pvi hér.

Med félagskvedju

Fridbert Traustason formadur SIB.

15. okt.
Samkomulag um kjarasamninga

undirritad i dag

[ dag fostudaginn 15. oktéber 2004 undirritudu stjorn SIB og
forstjorar /framkvamdastjorar adildarfyrirtekja kjarasamnings
bankamanna nytt samkomulag um gerd kjarasamnings fyrir
félagsmenn SIB, sem byggir 4 16gum um stéttarfélog og vinnu-
deildur nr 80/1938. Samkomulagid tryggir félagsmonnum SIB
forgang til peirra starfa sem félagsmenn SiB hafa sinnt innan
eftirtaldra fyrirtekja:

fslandsbanka hf., KB banka hf., Landsbanka fslands hf.,
Sparisjédum innan Sambands islenskra sparisj6da, Spari-
sj60abanka [slands, TSlvumidstéd sparisjédanna, Reiknistofu
bankanna og greidslumidlun hf.

Byggdastofnun, Lénasysla rikisins og Nysk&punarsjédur eru
einnig adilar ad kjarasamningi félagsmanna SIB. Sedlabanki
Islands og starfsmenn hans heyra dfram undir 16g nr.34/1977
um kjarasamninga starfsmanna banka { eigu rikisins, medan pau
eru { gildi.

[ naestu viku munu formlegar vidrzdur um kjarasamninga hefjast
og verdur skyrt frd gangi peirra hér 4 sidunni.

Med félagskvedju

Fridbert Traustason formadur SIB

25. okt.
Stadan i samningamalum SIB

Samninganefndir eru hvor { sinu lagi ad fara yfir samningsfor-
sendur og formenn samninganefnda munu hittast eftir hadegi 4
fostudag 29. okt.

2004 - Névember

1. név. i
Stadan i kjaravidreedum SIB

Stadan { kjaravidredum SIB

Fra pvi gengid var frd samkomulagi um gerd kjarasamnings SIB
og bankanna pann 23. oktéber hafa formenn samninganefnd-
anna rett saman um med hvada hatti og um hvada atridi skuli
samid nd. Af halfu SIB er lagt upp med pau dhersluatridi sem
fram komu 4 pingi SIB vorid 2004. Fyrsta skref vidradnanna er
ad semja um heildarkostnad kjarasamninga frd upphafi til loka
samningstimans.

Stjérn SIB sat 4 fundi { dag manudag 1. névember og forgangs-
radadi peim aherslum sem SIB pingid lagdi, dsamt pvi ad leggja
mat 4 kostnad einstakra lida.

I pessari viku verdur unnid nénar vid ttreikninga og stefna
beggja adila er ad kldra samningagerd { névember 2004.

10. név.
Stadan a samningamalum 10. név

Stadan i samningamalum SIB

Nokkurt hlé hefur verid 4 kjaravidradum samninganefnda SIB
og bankanna, m.a. vegna pess ad bedid var eftir nidurstodu
atkvedagrgeidslu um midlunartillogu sattasemjara { deilu kenn-
ara.

Kjaravidredurnar sniast fyrst og fremst um hakkun launa 4
samningstimanum, lengd kjarasamnings og uppsagnardkvadi,en
ekki um vinnutima og lifeyrismal.

Nesti fundur verdur laugardaginn 13. névember og fréttir @ttu
ad liggja fyrir 1 naestu viku.

Fridbert Traustason formadur SIB

23. n6v.

Aftur og enn: stadan i samningamalum
SIB

Stadan i samningamalum SIB

Nu er verid ad skoda hvort og ad hve miklu leyti nygerdir
kjarasamningar kennara hafa dhrif 4 samningavidredur SIB og
bankanna. Lj6st er ad fréttir af hekkunum sem par var samid um
eru mjog misvisandi og eftir er ad greina ndnar hvada tolur er
raunsatt ad tala um { pvi sambandi. Samkvamt upplysingum fra
Félagi grunnskdlakennara eru launah@kkanir kennara 4 samn-
ingstimanum 4 bilinu 15 — 20%. Allra yngstu kennararnir fa ivid
meiri haekkun, en peirra laun eru { dag 4 bilinu 140 — 168 ptisund,
eftir dbyrgd og fjolda nemenda { bekk.

Allt tal um ad launahakkun til kennara sé a bilinu 25 — 30%
er pvi Gdbyrgt og { raun stadlausir stafir. Ahugassmum félags-
monnun er bent 4 ad skoda kjarasamning kennara 4 heimasidu
Ki www.ki.is

Fulltrdiar r samninganefndum SIB og bankanna halda dfram
vidredum um kjarasamninginn { dag, pridjudaginn 23. névem-
ber. Par er enn tekist & um almennar launahakkanir til allra
félagsmanna dsamt sérstakri hakkun launa til peirra sem taka
laun samkvzmt nedri helmingi launatoflu SIB.

Med félagskvedju,

Fridbert Traustason formadur SIB
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2004 - Desember

9. des.
Skrifad undir kjarasamninga 8. des

Samninganefndir SIB og Samtaka atvinnulifsins skrifudu i ger-
kvoldi undir kjarasamning

Samningstimi er frd 1. oktéber 2004 - 1. oktéber 2008 fra for-
manni SIB um samninginn. Kynningarfundur um samninginn
verdur haldinn { Grand hétel vid Sigtin pann 9. desember kl.
17.30.

Atkvadagreidsla um kjarasamninginn fer fram 4 vinnustodum
félagsmanna midvikudaginn 15. desember.

Agatu félagsmenn SIB.

[ dag, midvikudaginn 8. desember, klukkan 19:30 skrifudu
Samninganefnd SIB og Samtok atvinnulifsins undir kjarasamn-
ing fyrir félagsmenn SIB. Samningavidradur hafa stadid yfir fra
pvi ad nytt “Samkomulag um kjarasamninga bankamanna” var
undirritad 14. oktdber 2004.

bPegar vidredur adila héfust hofdu 85 pusund launamenn
innan ASI gert kjarasamninga, sem gilda fram 4 mitt 4r 2007.
Launahakkanir samkvamt peim samningum eru eftirfarandi:
10. april 2004 - 3,25%

1. jandar 2005 - 3,00%

1. jandar 2006 - 2,50%

1. jandar 2007 — 2,25%.

betta gerir samtals uppreiknad 11,46% launah@kkun fyrir alla
4 samningstimanum. Til vidbétar pessu sémdu ASI félégin um
tilfeerslur 1 legri launaflokkum og vidbétarframlag { lifeyrissjod,
sem metid var 4 3,5 — 4,0% kostnadarauka.

[ byrjun pessarar viku sampykktu kennarar sidan kjarsamning
eftir langvinnt og oft 4 tidum hatrammt verkfall. Launahakkanir
samkvamt peirra samningum eru:

1. oktéber 2004 — 5,50%

1. jandar 2005 — 3,00%

1. jandar 2006 — 2,50%

1. jandar 2007 — 2,25%

1. jandar 2008 — 2,25%.

betta gerir samtals uppreiknad 16,45% launahekkun 4 samn-
ingstimanum. Pessu til vidbdtar var samid um sérstaka haekkun
fyrir yngstu kennarana, breytingar 4 kennsluskyldu og launa-
potta inn { launatoflu (sem adallega hefur dhrif 4 eftirlaun).
bddum framangreindum kjarasamningum er best fyrir alla ad
skoda pessa samninga 4 heimasidum vidkomandi stéttarfélaga og
kynna sér hvad peir géfu af sér og er petta eingdngu sett hér fram
til ad audvelda félagsmonnum samanburd, sem alltaf er til stadar.

Kjarasamningur SiB gefur eftirfarandi launahzekkanir a
samningstimanum:

1. oktéber 2004 — 5,25%

1. jantar 2005 hzekka allir i launaflokki 163 og nedar um
einn launaflokk, sem er 3,4% hakkun. I pessum hopi eru
2400 félagsmenn SiB.

1. jandar 2006 - 3,75%

1. jandar 2007 - 3,00 %

1. jandar 2008 — 2,25%

Pessi samningur gefur 6llum i launaflokkum 163 og nedar
18,91% launahaekkun a samningstimanum, en adrir fa 15%
launahzkkun. Pao sem er best er a0 kjarasamningurinn er
afturvirkur til 1. oktéber 2004 og a0 mestu launahaekkanirn-
ar eru a fyrstu 13 manudum samningsins, fra undirskriftar-
degi a0 telja. Launin verda 9,2 til 12,9% hzerri fra og med
1. jandar 2006, en pau eru fyrir undirskrift samnings pessa.

Ymsilegt fleira er { kjarasamningi STB, m.a.:

Lagmarkslaun vid fastrddningu og eftir 4 dra starf eru hakkud
um 3.4 — 7,0%. Tveir nyir launaflokkar, 202 og 203, batast ofan
4 launatoflu. Orlofsframlagid hakkar { krénur 110.000 frd 1. jin{
2005. Framlog atvinnurekenda { Styrktar- og Menntunarsjéd eru
aukin verulega.

Og sidast en ekki sist eru 6llum félagsmonnum SIB tryggd full
laun (upp ad 600.000 kr. manadarlaunum) { fedingarorlofi.
Einnig eru oll starfstengd réttindi tryggd { fedingarorlofi, par
med talid orlof og oll lifeyrisréttindi, par sem bankinn mun
greida mismun greidslna frd Tryggingastofnun og launa og
idgjalda starfsmanns.

I kjarasamningnum eru endurskodunardkvaedi (“raud strik” {
névember 2005 og névember 2006), sem tryggja félagsmonnum
SIB s6mu hakkanir 4 launalid og félagsmenn ASI kunna ad
semja um, ef samningar peirra losna vegna vidmidana vid verd-
bélgumarkmid eda annarra kjarasamninga sem eftir 4 ad gera.

Kostnadur vid launalid samningsins er rimlega 17% og pvi til
vidbotar kemur kostnadur vid adra 1idi svo sem faedingarorlofs,
hakkun ldgmarkslauna, framlog atvinnurekenda 1 Styrktarsj6o
og Menntunarsj6d, orlofsframlag o. fl.

Pad er eindregin skodun og mat Samninganefndar SIB, stjérnar
SIB og formanna adildarfélaga SIB ad samningur pessi sé
asettanlegur { 1jési adstzdna 4 vinnumarkadi. I samningnum
eru laun 2400 félagsmanna sem eru med laun allt ad 250.000
krénur 4 médnudi (12 mdnada tafla, Iflk. 163 med 17% 4alagi)
hakkud sérstaklega um 3,4% umfram pd sem herri launin
hafa. Formannafundur SIB taldi vist ad um pessa leid rikti satt
og leggur pvi til vid ykkur félagsmenn ad sampykkja pennan
samning { atkvaedagreidslu midvikudaginn 15. desember 2004.

Med félagskvedju og fyrir hénd formannafundar SIB, Fridbert
Traustason, formadur SIB.

10. des.

Fleiri kynningarfundir um kjarasamninga
SIB

Kynningarfundir um kjarasamninga SIB verda haldnir sem hér
segir:

Manudag 13. desember { sal Landsbankans vid Strandgétu 1
Akureyri kl. 18.30

Mainudag 13. desember { Grand hétel vid Sigtiin kl. 20.00
Atkvadagreidsla um samninginn fer sidan fram 15. desember 4
vinnustodum félagsmanna.

13. des.
Kynning samninga og atkvaedagreiosla

[ dag manudag verda haldnir tveir kynningarfundir um nygerdan
kjarasamning SIB.

A Akureyri manudag 13. desember i sal Landsbankans vid
Strandgotu 1 Akureyri kl. 18.30

Mainudag 13. desember { Grand hétel vid Sigtiin kl. 20.00

A manudagskvald ad loknum kynningarfundum verdur sett hér
4 vefinn samantekt 4 svérum vid 6llum helstu spurningum sem
fram hafa komid 4 fundunum.

Buid er ad senda tt kjorgogn vegna atkvedagreidslu um kjara-
samninginn og eiga pau ad berast trinadarmonnum { dag og
4 morgun pridjudag. A midvikudag verda greidd atkvedi um
samninginn.
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14. des.

Kynningarefni um kjarasamninga 2004
Hér er komid 4 vefinn yfirlit yfir helstu atridi sem tengjast undir-
buiningi og gerd kjarasamninga 8. des 2004. Félagsmenn SIB greida
atkvaedi um samninginn { allsherjaratkvaedagreidslu 15. desember.
Kynningarefni um samning.

Kjarasamningur 2004.

Utskyringar sem sendar voru med kjarasamningi.

17. des. )
Atkvaedagreidsla um kjarasamning SIB

Lokid er atkvaedagreidslu um kjarasamninginn sem undirritadur
var pann 8. desember sl. Par sem kjorgogn hafa ekki borist frd
ollum vinnustodum verdur ekki hagt ad ljika talningu fyrr en
manudag 20. desember. Urslit verda birt hér 4 vefnum jafnskjétt
og talningu er lokid og trslit liggja fyrir.

20. des.

Nidurstada atkvaedagreidslu um
kjarasamning SiB!!!

Yfirkjorstjorn Sambands {slenskra bankamanna hefur lokid

talningu atkvada ur atkvedagreidslu félagsmanna um nyjan
kjarasamning frd 15. desember 2004

URSLIT ATKVADAGREIDSLUNNAR

A kjorskra voru 3936

Atkvedi greiddu 3251 eda 82,6 %
Sampykktu samninginn 2027 eda 62,35%
Hofnudu samningnum 1129 eda 34,73 %
Audir og 6gildir sedlar 95 eda 2.92%

Nyjar launatoflur eru komnar 4 vefinn — vinsamlega 14tid launa-
deildir vita.
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2005 - Januar

6.,jan.
SIB heettir vid afmaelishatid - gefur
andvirdi til hjalparstarfs i Asiu

Reykjavik 5.jandar 2005

Fréttatilkynning

SIB hattir vid ad halda afmzlishtid vegna 70 dra afmelis sam-
takanna og gefur andvirdi hatidar { s6fnun Rauda krossins til
styrktar fornarlombum hamfara { Asfu.

Pann 30. jantdar 2005 verdur Samband islenskra bankamanna 70
4ra. Stjérn SIB hafdi 4form um ad fagna peim timamétum med
pvi ad bj6da félagsmoénnum og 6drum velunnurum stéttarfélags-
ins til afmealisfagnadar fostudaginn 28. jandar n.k. Til ad mata
kostnadi vegna pess hafdi stjorn SIBlagt til hlidar fjarmuni
undanfarin misseri.

Hormungarnar sem ridu yfir Sudur Asfu og hluta Afriku hafa
hins vegar, enn og aftur, synt okkur ad égnarkraftar nattirunnar
geta tekid lif pudsunda einstaklinga og kollvarpad lifsvidurveri
og lifi peirra sem lifa hormungarnar af.

Til pess ad hjdlparstarfsmenn geti veitt félkinu { Asfu og Afriku
naudsynlega adstod parf ba&di mannskap og peninga. Pess vegna
hefur stjérn SIB 4kvedid ad hetta vid afmelisfagnadinn en
afhenda Rauda krossinum fyrir hond félagsmanna dxtlad and-
virdi hans kr. 3 milljénir { adstod og uppbyggingu 4 flédasvad-
unum. Stjérn SIB mun afhenda fulltrdum Rauda krossins petta
framlag 4 morgun fostudaginn 7. jandar kl. 11:45 { hisakynnum
SIB ad Nethyl 2E, Reykjavik.

Einnig mun stjérn SIB beina pvi til velunnara stéttarfélagsins,
innlendra sem erlendra, ad peir sem hafi hugsad sér ad fera
samtokunum gjafir geri pad { formi peninga, sem verda lagdar
inn 4 sérstakan sofnunarreikning vegna flédanna. St upphad,
sem pannig safnast, verdur einnig athent Rauda krossinum 4
afmelisdag SIB pann 30. jandar n k.

12. jan.

Breyttar uthlutunareglur styrktarsj6ds
SIB

Frd og med 1. jandar 2005 taka gildi endurskodadar tthlutunar-
reglur Styrktarsj6ds SIB. Helstu atridi sem breytast eru sem hér
segir:

- Sjikrapjalfun — endurgreidsla vegna hvers tima haekkar

- Sélfrediadstod — endurgreidsla vegna hvers tima haekkar

- Foreldrandmskeid - fast endurgreidd ad hluta

- Hjartavernd og hjartaskodun endurgreidsla allt ad kr. 7.000

- Sjongler, styrkur ef verd glerja fer yfir kr. 40.000

- Laseradgerd 4 augum, styrkur allt ad kr. 50.000,- 4 hvort auga.
- Hjalpartaki, s.s. gongugreining, allt ad kr. 12.000

Vinsamlega kynnid ykkur endurskodadar uthlutunarreglur a
www.ssf.is undir sj6dir styrktarsjéour-tthlutunarreglur

18. jan.

Utgreidsla styrkja Gr Menntunarsjooi

SIB

Frestur til ad szkja um styrki vegna ndms 4 arinu 2004 rann ut
15. jandar sl. Nd er verid ad vinna dr umséknum.

Utgreidsla styrkja hefst 28 jandar

Umsakjendur eru bednir ad syna bidlund fram ad peim tima.
Breyttar dthlutunarreglur Styrktarsj6ds SIB.

2005 - Februar

18. febr.
Adsto0 vid foreldra langveikra barna

I tilefni af umfjollun fjolmidla um adstod vid foreldra langveikra
barna er rétt ad visa i dthlutunarreglur Styrktarsjéds SIB en par
segir: Sjukradagpeningar greidast { allt ad 12 mdnudi vegna
veikinda félagsmanna, maka peirra eda barna. Sja ndnar tthlut-
unarreglur Styrktarsjéos.
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2005 - Mars

9. mars
Nyr kjarasamningur i heild kominn a
vefinn

Ny titgafa kjarasamnings SIB hefur verid sett 4 vefinn. [ pessari
utgafu er buid ad setja inn pau atridi sem samid var um {
desember 2004.

31. mars

SIB-métio i keilu 2005

A pessu afmelisari SIB halda keiluspilarar 6traudir dfram sinni
iprétt og enn 4 ny er bldsid til keiluméts SIB.

Mo6tid verdur med sama snidi og undanfarin 4r, p.e. spiladar
verda fimm umferdir skv. MONRAD-kerfi par sem mismunur 4
skori lidanna redur stigagjof.

Keppt verdur { 4ra manna lidum { karla- og kvennaflokki.
Blondud 1id geta keppt { karlaflokki.

Stefnt er 4 ad métid verdi haldid 1 Keilu { Mjédd k1. 18:00 { viku
17,18 eda 19.

Naénari timasetning verdur dkvedin pegar patttaka er ordin pekkt.
Ef patttaka verdur pad mikil ad spilad verdi { ridlum pa verda
spilud drslit milli ridla.

Patttokutilkynningum skal skilad til SIB fyrir k1. 12:00 4 hadegi
19.april n.k.

[ patttokutilkynningu skal getid um hver verdur { forsvari fyrir
1i910/1idin

NETDbréf subject: "SIB_keila_2005 - heiti 1ids".

NET-fang: sigurdur@sib.is

heimasida SIB: www.ssf.is

Munid ad taka fram netfang og sima fyrirlida { patttokutilkynn-
ingu til ad audvelda samskiptin vid keppnislidin

2005 - april

11. april

Adstod vid veika félagsmenn SIB og
fiolskyldur peirra

A pingi SIB 2001 var sampykkt ad Styrktarsjédur SIB myndi
kaupa ibid { grennd vid Landsspitalann { Reykjavik til afnota
fyrir pa félagsmenn sem pyrftu ad dvelja fjarri heimili sinu vegna
alvarlegra leknisadgerda. Stjorn Styrktarsjods gerdi samning
vid Krabbameinsfélag Islands um ad félagid annist rekstur
ibidarinnar og sjii alfarid um tthlutun og allt utanumhald vegna
hennar. A 4rinu 2004 fannst loks ibid sem Krabbameinsfélagid
taldi henta og er { sama hisi og adrar {budir { umsjén pess.

Pann 17. jandar 2005 var ibddin loks fullbdin til notkunar
og af pvi tilefni mettu stjérnarmenn SiB og forystumenn
Krabbameinsfélagsins til latlausrar athafnar par sem m.a. Gudrtin
Agnarsdéttir framkvamdastjéri KI rakti addraganda og malsins
og hrésadi félagsmoénnum SIB fyrir pimyndarlegu adstod vid
langveika félagsmenn sem birtist { pvi ad pessi ibud er keypt.
A9 pvi loknu flutti prestur Hateigssafthadar hugvekju og blessadi
ibidina og pd sem par munu bua.

[bidin er @tlud félagsmonnun SIB og fjolskyldum peirra, sem
purfa ad leita leknishjdlpar 4 spitala og/eda purfa ad mata 4
gongudeildir eda { endurhefingu spitalanna. Sélarhringsgjald
ibddar er kr. 700. Innifalid er prif, rimfot og handkl®di.

Peim félagsmonnum sem vegna alvarlegra veikinda gatu

purft ad notfera sér pessa buid er bent 4 ad hafa samband vid
Geislamedferd Krabbameinsdeildar { sima 543 6800.
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20. april ]
Skraningu lokio i keilumét SIB

Skraningu { keilumét SIB er lokid, alls skrddu sig 10 kvennalid
og 9 karlalio.

Ekki parf ad skipta keppninni { ridla.

Keppt verdur { 19_viku 4rsins 4 6llum brautum { keilusal “Keilu
i Mjodd”.

Dagskréin verdur eftirfarandi:

Manudagur 09.mai klukkan 18:00 leiknir verda 3 leikir {
kvennaflokki

Priojudagur 10.mai klukkan 18:00 leiknir verda 3 leikir {
karlaflokki

Fimmtudagur 12.mai klukkan 18:00 leiknir verda 2 leikir {
hvorum flokki

Hoéparnir leika pa til skiptis p.a. karlar byrja fyrri leik sinn
klukkan 18:00 og sidan spila konurnar fyrri leik sinn strax 4 eftir
peim leik.

Veitingar i bodi SIB verda bornar fram eftir 1-leik i hvorum
flokki 4 medan bedid er eftir sidari leiknum.

I métslok verdur verdlaunaafhending.

lid fyrirlidi/tengilidur
karlar  priojud.10/5/2004 18:00 3 leikir
fimmtud.12/5/2004 18:00 2 leikir
1 KB Ingi Mér Gunnarsson
2 LI_A Sigurjon Gunnarsson
3 LI B Halldér K. Bjornsson
4 LS J6na Gudriin Isaksdéttir
5 RB_A J6n K Sveinsson
6 RB_B Sigurdur Jénsson
7 RB_G G .Birgir Adalsteinsson
8 SPV_A Sighvatur Sigfisson
9 SPV_B Gunnar Arnason
10 777 blindur
konur  manud.09/5/2004 18:00 3 leikir
fimmtud.12/5/2004 18:00 2 leikir
1 Li Bara Agistsdottir
2 RB Sigurlaug fris Hjaltested
3 St Gudrin Sigmarsdéttir
4 SiB Gréta Kjartansdéttir
5 SPKEF Gudrin Einarsdéttir
6 SPKOP Tinna Bjork Bryde
7 SPRON_A Regina Vilhjalmsdéttir
8 SPRON_B Laufey Sigurdardottir
9 SPV Asdis Osk Sméradéttir
10 TS Alda Pérunn Jénsdéttir

2005 - Mai

2. mai i
Golfmét SIB 23. juli 2005

Verdur haldid 4 Grafarholtsvelli. Munid ad taka frd daginn.
Nanari kynning verour birt braodlega.

17. mai i
Keilumét SIB arid 2005

Keilumét SIB 4rid 2005 var haldid dagana 9.-12. mai. M6tid var
haldi® { samvinnu vid 70 4ra-afmelisnefnd SIB.

Alls skradu sig 10 kvennalid og 10 karlalid, en eitt 1id { karla-
flokki dré sig dr keppni. Leiknir voru fimm leikir fjogurra manna
lida 1 flokki kvenna og karla og fér verdlaunaafthending fram ad
loknum fimm umferdum. Bestum drangri { einstaklingskeppni {
karlaflokki n4di Pérarinn M. Porbjérnsson, Landsbanka Islands
og 1 flokki kvenna Asdis Osk Sméradéttir, Sparisj6di vélstjéra.
Hun nédi einnig flestum fellum

{ kvennaflokki, en { karlaflokki nddi Ornélfur Oddsson,
Reiknstofu bankanna (G) flestum fellum.

[ fjogurra manna lidakeppni kvenna urdu tirslit pau ad Sparisjédur
vélstjéra hafnadi i fyrsta sati, Landsbanki fslands vard i 6dru
seti og Sparisjédur Reykjavidur og nagrennis i pvi pridja. I
lidakeppni karla bar Reiknistofa bankanna (G) sigur tr bytum,
i 60ru s®ti vard Reiknistofa bankanna (A) og { pridja sati
Landsbanki slands (B).

Medalskor 1 keilumétinu 4rid 2005 var 127,51 hja korlum
og 101,83 hja konum. Framkvemdanefnd um SIB keilumét
2005 skipudu Jon Sveinsson, Sigurdur Jéhannsson og Skili
Finnbogason.

23. mai

Nytt viomét og utlit vefsiou

I tilefni af 70 dra afmzli SIB hefur vidmét vefsidu samtakanna
verid uppfert og utliti hennar breytt. Vonandi audvelda pessar
breytingar notkun sidunnar. Markmidid med breytingunum er
fyrst og fremst ad auka skilvirkni upplysinga og audvelda
adgengi. Nedst 4 sidunni munu birtast stiklur r sogu SIB 1 til-
efni afmelisins. P@r tengjast markverdum vidburdum { sogu
samtakanna og eru audkenndar med pv{ drtali sem vidburdurinn
atti sér stad.

27. mai i
Golfmét SIB - skra sig sem fyrst!!

Golfmdét STB verdur haldid 4 Grafarholti 23. jiili. Mating kI 8.00.
Rast verdur tt 4 6llum teigumkl 8.30 Reiknad er med ad métinu
Ijiki um k1 13.30 - 14.00 Veitingar { métslok

Leikid er { eftirfarandi flokkum:

- Einstaklingskeppni karla og kvenna, punktakeppni med og 4n
forgjafar.

- Sveitakeppni med og 4n forgjafar (punktar). Prir { sveit og tveir
bestu telja. Skor ur einstaklingskeppni gildir.

- Nylidakeppni félagsmanna 4 1. og 2. 4ri { golfi, 18 holur.

- Makakeppni, besta skor (punktar an forgjafar) og med forgjof
(punktar).

- Gestakeppni — adrir gestir, verdlaun fyrir besta skor (punktar
med forgjof).

Néndarverdlaun eru 4 6llum par 3 holum.

Verdlaun eru fyrir lengsta upphafshégg 4 13. braut { flokki karla
og kvenna.

Skréning tilkynnist 4 faxi til SIB i 540 6108 eigi sidar en kl.
12.00 4 hddegi midvikudag 7. juli. Veglegar teiggjafir. 100 fyrstu
sem skra sig og greida patttokugjald komast ad. Patttokugjald
er kr. 2.000 og greidist inn 4 reikning 113-26-1544 kt: 550269-
7679. Vinsamlega tiltakid nafn og kennit6lu greidanda. Syna
verdur kvittun 4 métsstad.
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2005 - Juni

13. jani

Ny gjaldskra akstursgjalds og
dagpeninga innanlands

Fra og med 1. juni téku gildi nyjar verdskrar fyrir akstursgjald

og dagpeninga 4 ferdum innanlands. Sjd ndnar undir
vidkomandi flytileidum

22, jani

Uthlutun ar Menntunarsj6di SIB

A fundi { morgun var gengid frd tthlutun dr Menntunarsj6di SIB.
Styrkur nemur 50% af ndmskostnadi en pé ekki herri en 100
pusund 4 hvoru misseri. Greidslur hafa pegar verid sendar tit til
vidtakenda og jafnframt var send tilkynning til peirra sem eiga
6send fylgigogn til sj6dsins

2005 - Juli

1. jali

Lokad fyrir skraningu a golfmét SIB
Golfmét SIB 2005

N hefur verid lokad fyrir skraningar 4 Golfmét SIB sem haldid
verdur 4 Grafarholtsvelli 23. jili. Vollurinn ber ekki meira en
100 manns 4 méti eins og pessu par sem allir patttakendur eru
raestir Gt 4 sama tima. N pegar hafa 120 manns skrdd sig og
par af hafa 75 greitt skrdningargjald. Fyrstu 100 sem greida
skrdningargjald komast ad — adrir sem pegar hafa skrdd sig fara

4 bidlista. Pegar 100 manns hafa greitt skraningargjaldid verdur
endanlegur pétttakendalisti birtur hér 4 heimasidunni.

13. jali )
Golfmét SIB - lokautkall og
patttakendalisti

... verda ad ljika greidslu fyrir métsdag.
Svo er bara ad mata med bros 4 vor - eins og alltaf !!

14. jali

Sumarlokun skrifstofu SIB

Skrifstofa SIB verdur lokud vegna sumarleyfa til og med 2.
agust. Peir sem brddvantar ad nd sambandi vid starfsmenn er

bent 4 netfong 4 heimasidu Tolvupdsti verdur svarad reglulega.
Eins ma finna simantimer forystumanna SIB 4 heimasidunni.
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2005 - Agust

3. agust

Urslit golfméts 2005

Golfmét SIB 2005 f6r fram 4 Grafarholtsvelli 23. jili og tékst {
alla stadi mjog vel.

Sja Fylgiskjal 1

19. agust
Nam samhlida starfi haust 2005

Enn eru ymsir moguleikar 4 ad komast { ndm samhlida starfi
haustid 2005. Peim sem ekki hafa dkvedid sig er bent 4 tengla
undir ndm hér 4 sidunni. Rétt er ad minna 4 ad Menntunarsjédur
SIB styrkir ndm samhlida starfi sem fellur undir skilgreiningar
Menntunarsj6ds SIB 4 starfstengdu nami.

2005 - September

1. sept.
Breytt akstursgjald fra 1. september
Frd og med 1. september breytist akstursgjaldid.

2. sept.
Breyting a dagpeningum erlendis

Endurskodunarnefnd hefur gefid tt nyja gjaldskrd vegna dag-
peninga 4 ferdalogum erlendis em gildir frd 1. september 2005.

5. sept.
Heimsokn til félagsmanna a
Vestfjoroum.

I tilefni 70 4dra afmelis SIB eru stjérnarmenn i skipulegri yfir-
ferd um landid ad heimsakja félagsmenn. 3. september sl. var
farid { heimsékn 4 Vestfirdi. Haldinn var fundur 4 Isafirdi par
sem mettu hatt 4 fj6rda tug félagsmanna. A pessum fundum eru
kynnt helstu mal sem SIB vinnur ad og einnig med hvada heetti
samtokin vinna ad pvi ad mata porfum félagsmanna 4 ymsum
svidum.

19. sept.
Heimsokn til félagsmanna a
Austfjoroum

Dagana 12. og 13. september heimséttu stjérnarmenn félags-
menn 4 svedinu frd Egilsstodum til Hafnar. Litid var vid { 6llum
dtibdum frd Neskaupstad ad Hofn og sidan voru haldnir kynn-
ingarfundir A Reydarfirdi og 4 Hfn. Fundirnir voru vel séttir og
var g60 stemming hjd félagsmonnum 4 svadinu.

19. sept.
Hefur pu lokid studentspréfi og langar
ao leera meira?

Sidastlidid haust byrjadi vaskur hépur félagsmanna SIB nim
4 haskolastigi med pvi ad fara { ndmskeidid Adferdafredi {
Haéskdlanum { Reykjavik.

[ 1j6si pess g6da drangurs sem vard af pvi namskeidi er petta
aftur { bodi nd { haust. Petta ndmskeid er sérlega vel til pess
fallid ad byrja haskélandm samhlida starfi eftir fjarveru fra skéla
i einhvern tima.

Némskeidio hefst manudaginn 10. oktéber og pvi lykur mid-
vikudaginn 16. névember. Kennsla fer fram { Héaskélanum {
Reykjavik vid Ofanleiti 2. Kennt er 4 manu- og midvikudogum
fra k1. 17:00 - 20:00.

Einnig er bodid upp 4 ndmskeidid Fjarmal fyrirteekja Namskeidio
hefst pridjudaginn 11. oktdber og pvi lykur fimmtudaginn 17.
névember. Kennsla fer fram { Hdskélanum { Reykjavik vid
Ofanleiti 2. Kennt er 4 pridjudogum frd kl. 18:00-21.45 (fyrir-
lestrar) og fimmtudégum frd k1. 19:00 - 21:00 (de@matimar).
B=di pessi ndmskeid veita fullgildar einingar 4 haskélastigi
Endilega kynntu pér malid.

Frekari upplysingar og skrdning:

Charlotta Karlsdottir

Simi 599 62 58
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25. sept.
Stjornarmenn SIB i heimsoékn

Nylega var farid um nordurland vestra og 1itid vid 4 vinnustodum
félagsmanna og sidan haldinn kynningarfundur 4 Saudarkroki.
Par skein vid s6lu Skagafjordur. Myndir frd yfirferd stjérnar-
manna um landid er ad finna hér flokkad eftir peim stodum sem
kynningarfundir voru haldnir.

27. sept.
Breytt akstursgjald og dagpeningar

Frd og med 1. oktéber tekur gildi ny verdskrd akstursgjalds og
dagpeninga. Sja ndnar vidkomandi efni { flytivali hér 4 sidunni.

28. sept.

Vidhorfskénnun medal starfsmanna
fjarmalafyrirtaekja

Stjérn SIB hefur dkvedid standa fyrir vidhorfskonnun medal
allra starfsmanna fjdrmalafyrirtekja. Um er ad r@da konnun
sem er hluti af samnorrenu verkefni til ad skoda viohorf starfs-
manna fjarmalafyrirtzkja. Framkvaemd kénnunarinnar 4 fslandi
er { hondum IMG Gallup. Kénnunin verdur unnin 4 vefnum.
Konnunin verdur framkvemd pannig ad umslog med bladi sem
4 er vefsl6d, adgangsord og lykilord verda send til allra trinadar-
manna sem eru sidan dreifa umslogunum &dfram til samstarfs-
manna sinna manudaginn pridja oktéber. I hverju umslagi verda
leidbeiningar um hvernig hver og einn far adgang ad sérstoku
vefsvaedi 4 heimasidu IMG Gallup par sem peir svara vidhorfs-
konnuninni. A engan hatt er hagt ad rekja svor til vidkomandi
starfsmanns eda fyrirtekis. Nidurstodur af pessari konnun verda
birtar 4 vef SIB { névember.

Aodgangsord gildir sem happdrzttisnimer og verda dregnir
ut 5 ferdavinningar dr peim hopi sem svarar konnuninni,
hver a0 fjarhaeo 100.000. Pao er pvi mikilvegt ad hver og
einn geymi sitt blad med adgangsordinu vel.

Hezgt er ad taka patt { konnuninni fra 3. til 25. oktéber nk. og
geta patttakendur svarad henni heima eda 4 vinnustad.

2005 - Oktéber

11. okt.
Heimsoknir til félagsmanna

N er lokid ad sinni skipulegum heimséknum stjérnarmanna SIB
til félagsmanna utan héfudborgarsvedisins. Myndir frd pessum
heimséknum er ad finna hér 4 sidunni.

19. okt.
24. oktéber - kvennadagurinn - SP Nor

Innlent | mbl.is | 19.10.2005 | 09:23

Sparisjédur Nordlendinga lokar snemma 4 manudaginn
Sparisj6di Nordlendinga verdur 4 manudag lokad kl. 14, { tilefni
af pvi ad pann dag verda lidin 30 4r frd kvennafrideginum sem
haldinn var 4rid 1975. Sidar sama dag verdur haldinn hatidar- og
bardttufundur 1 Sjallanum 4 Akureyri, en pangad eru allar konur
i Eyjafiroi hvattar til ad mata og syna samstodu { verki.

I tilkynningu segir J6n Bjérnsson, sparisj6dsstjéri, ad badi hann
og stjorn sparisjodsins stydji petta framtak heilshugar. ,,Vid
hofum hvatt alla okkar starfsmenn til ad sekja pennan fund og
pvi verdur Sparisjédur Nordlendinga lokadur af pessu tilefni fra
og med kl. 14. mdnudaginn 24. oktéber.”

19. okt.
24, okt kvennadagurinn - SPH

Fréttatilkynning SPH hvetur sinar konur!

Hafnarfirdi, 19. oktéber 2005

Stjérnendur Sparisj6ds Hafnarfjardar hafa dkvedid ad gera
konum { SPH kleift ad taka patt i Kvennafrideginum madnu-
daginn 24. oktéber nestkomandi. Kvenf6lkid mun hetta storfum
kl. 14:08 pennan dag og bodid rituferd { midbe Reykjavikur par
sem farid verdur { kr6fugongu 4 bardttufund 4 Ingélfstorgi. Af
pessum sokum verda afgreidslustadir SPH { Gardabz, Nordurbz
og Kringlunni lokadir eftir kl. 13:45. I Fjardarkaupum verdur
lokad allan daginn. Hins vegar munu karlmennirnir sjé til pess
ad pjoénustustadur 4 Strandgotu 8-10 verdi opinn til kl. 16:00
pennan dag og sinna peir 6llum naudsynlegum storfum { fjarveru
kvenfélksins.

19. okt. i
24. okt Kvennadagur - SIB

Kvennafridagur 24. oktéber

Konur hafa verid hvattar til ad leggja nidur storf n.k. manudag
24. oktéber kl. 14:08. og 14ta til sin taka { barattunni fyrir jafn-
rétti. Pann 24. oktéber nastkomandi verdur kvennafridagurinn
endurvakinn en pd eru lidin 30 4r frd kvennafriinu 1975.
Krofuganga verdur farin frd Skélavorduholti kl. 15:00 og 4
Ingolfstorgi verdur barattufundur k1. 16.00

SIB stydur bardttu kvenna fyrir jafnrétti kynjanna og hvetur
félagsmenn til ad syna samstodu og stydja mdlstadinn mdanu-
daginn 24 .oktéber eftir pvi sem kostur er.

Stjérn SIB og formenn adildarfélagana hafa hvatt atvinnurek-
endur til ad vera vidbunir pvi ad starfsmenn geti tekid patt {
pessum timamétum

Stj6rn SIB er sannfzrd um ad félagsmenn muni taka virkan patt
i bardttu dagsins og ad atvinnurekendur stydji jafnréttisbarattuna
heilshugar.

21. okt.
24. oktoéber - fra SPRON

Frétt frda SPRON vegna kvennafridagsins 24. oktéber Reykjavik,
20.oktéber 2005
Lokun utibua { tilefni af kvennafrideginum
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Maénudaginn 24. oktéber verdur kvennafridagurinn endurvakinn
en pd eru lidin 30 ar fra kvennafriinu 1975. Af pvi tilefni verda
flest dtibd SPRON lokud frd kl. 13:45 en itibi { Armila og
4 Skolavordustig verda opin 4 hefdbundnum opnunartima til
k1.16:00. Jafnframt verdur pjénustuver SPRON opid til k1.19:00,
simi 550 1400.

Starfsf6lk SPRON

21. okt.
24.0kt - kvennadagur KB banki

Prjétiu dra afmeli kvennafridagsins verdur haldid hatidlegt naest-
komandi manudag. Konur hafa verid hvattar til pess ad leggja
nidur storf frd kl. 14.08 pann dag og treysta bardttubondin. Enda
pétt karlpeningur bankans treysti sér { ymis storf gengur hann
ekki { hid mikilvaega hlutverk kvenna { KB banka. Akvedid hefur
verid ad gefa 6llum konum, sem bess 6ska, tekifeeri ad fara fra
vinnu 4 pessum tima. Utibdum bankans verdur lokad kl: 14:00
en starfsemi haldid uppi { 60rum deildum, p.m.t. pjénustuveri og
simaveri. Stjérnandi hverrar deildar mun skipuleggja daginn med
sinu félki. Ad sjalfsogdu munu konur f4 greiddan fullan vinnu-
dag manudaginn 24. okt. p6 svo ad par hetti fyrr.Vid dskum 6llu
starfsfélki bankans til hamingju med afmeli kvennafridagsins og
stondum audvitad heilshugar med peim konum { rédum starfs-
manna sem kjésa ad fara og fagna pessum degi.

21. okt.
24. okt kvennadagur - Landsbanki

Minudaginn 24. oktéber eru 30 ar 1idin frd kvennafrideginum
1975. Af pvi tilefni efna samtok kvenna til krofugéngu og bar-
attufunda kl. 15:00.Lj6st er ad margar konur 1 Landsbankanum
muni vilja taka pétt i ofangreindum atburdi. I 1jési pess hefur
Bankastjérn Landsbankans dkvedid ad loka 6llum tdtibtium bank-
ans kl. 14:00 pennan dag, nema adalbanka { Austurstreti 11.
Hofudstodvum bankans verdur ekki lokad en ljost er ad skipu-
leggja parf og samr@ma starfsemi einstakra eininga { hofud-
stodvum med tilliti til adstedna, pannig ad sem flestir geti tekid
pétt { pessum timamétum.

Halldér J. Kristjansson og Sigurjén b. Arnason

21. okt.

24. okt kvennadagur SP Pingeyinga
Fréttatilkynning frd Sparisj6di Sudur - Pingeyinga Vegna kvenna-
fridagsins 24. oktdéber. Sparisjédur Sudur — Pingeyinga hefur
akvedid ad gera konum sem starfa hjd sparisjéonum kleift ad
taka patt 1 30. 4ra afmali Kvennafridagsins pann 24. oktéber n k.
Af bessu tilefni verda afgreidslur Sparisjods Sudur — Pingeyinga
a0 Fosshdli, Husavik og { Reykjahlid lokadar fra kl. 14.00.
Afgreidsla sparisj6dsins ad Laugum verdur opin eins og venju-
lega til k1. 16.00.

21. okt.
24. okt kvennadagur - Sp vélstj

[ tilefni af prjdtiu 4ra afmaeli kvennafridagsins nk. manudag 24.
okt., vill SPV gera kvenfdlki { sparisjodnum kleift ad taka pétt
krofugongu og barattufundi. Af peim sékum verda bjénustu-
stadir SPV 1 Arbz og { Sidumiila lokadir k1. 13:45. Opid verdur
i Borgartini 18.

21. okt.
24. okt kvennadagur - Sp Bolungarv

Sparisj6dur Bolungarvikur lokar afgreidslum sinum kl.13.45 4
kvennadaginn p. 24.okt.nk. { tilefni 30 4ra afmelis kvennafri-
dagsins.

24, okt.

24, okt - kvennadagur islandsbanki

Kvennafridagurinn 24. oktéber 2005

Mainudaginn 24. oktdéber eru 30 4r lidin frd Kvennafrideginum
arid 1975. Pad er 1jost ad pessi dagur markadi timamoét 1 bardttu
kvenna til jafnréttis og pvi er dsteda til ad minnast dagsins og
pess sem hann breytti. Markmid Kvennafridagsins ntina er hid
sama og fyrir 30 &rum, ad syna fram 4 framlag kvenna til islensks
atvinnulifs. Sjalfsagt vilja margir leggja nidur vinnu kl. 14:08 og
fjolmenna 4 Skélavorduholti k1. 15. Peim tilmalum hefur verid
beint til stjérnenda bankans ad skipuleggja starfsemina pannig ad
svo geti ordid. Nokkur ttibd munu purfa ad loka eftir kl. 14:08
en vidskiptavinum verdur visad 4 onnur ttibd sem verda eftir
sem adur opin fram til kl.16. Kvedja Bjarni og Vilborg

25. okt. )
Vidhorfskonnun SIB 2005

I dag ersidasti moguleiki ad ad svara vidhorfskonnun SIB en kl.
17.00 1 dag verdur adgangshnappur konnunarinnar tekinn af vef-
sidunni www.gallup.is

Nidurstodur af happadratti verda birtar fimmtudaginn 27. okt
hér 4 heimasidunni.

26. okt.
Framlag vidskiptabankanna til
menningarmala

Arid 2005 vann Magnis Oskar Hafsteinsson skyrslu um styrki
vidskiptabankanna til menningarmdl. Skyrslan er unnin med
styrk frd STB og Nyskdpunarsj6di ndmsmanna. Skyrslan skiptist
i tvo hluta, fyrrihlutinn fjallar um samfélagslega dbyrgd fyrir-
tekja en sd seinni hlutinn gerir grein fyrir framlogum vidskipta-
bankanna til menningarstarfsemi.

26. okt.
Vatn fyrir alla - radstefna

Hvers vegna raostefna um vatn fyrir alla

Undirritud samtok vilja med sameiginlegri yfirlysingu pessari
vekja athygli rikisstjérnar, sveitarstjérna, stofnana, fyrirtekja
og almennings 4 mikilvegi og sérstodu vatns fyrir land, pj6d og
lifriki. PGtt enginn vatnsskortur sé 4 Islandi p4 er stadan Gnnur
vidast hvar 1 heiminum. Gnétt vatns gefur pvi ekki tilefni til
skeytingarleysis af okkar hdlfu. Pvert 4 méti ber okkur ad fera
lagaumgjord um vatn { pann bining ad hdn tryggi rétta for-
gangsrodun vardandi vatnsvernd og nytingu og geti verid 6drum
pj6dum til fyrirmyndar. Hugsa verdur til framtidar og hafa
almannahagsmuni og néttiruvernd ad leidarljsi.

Vatn er takmorkud audlind og almannag®di sem er undirstada
alls lifs og heilbrigdis. Vatn er frdbrugdid 6drum efnum ad pvi
leyti ad pad finnst nattdirlega { fostu, fljétandi og loftkenndu
formi og er aldrei kyrrt 4 einum stad eda einu eignarlandi heldur
4 stodugri hringrds um heiminn. Undirritud samtok telja ad
adgangur ad vatni sé grundvallarmannréttindi, eins og kvedid
er 4 um i sampykktum Sameinudu pjédanna sem Island hefur
undirgengist. Sérhver madur 4 pvi rétt 4 adgengi ad hreinu
drykkjarvatni og vatni til hreinletis og heimilishalds.

Lita ber 4 vatn sem félagsleg, menningarleg og vistfredileg
g®di sem ekki ma fara med eins og hverja adra verslunarvoru.
Nyting vatns skal vera sjélfber og adgengi ad pvi tryggt med
16gum fyrir nidlifandi kynsl6d og kynsl6dir framtidarinnar. Pad
er skylda stjérnvalda ad tryggja pegnum sinum pennan rétt dn
mismununar. Vatnsveitur verdi reknar 4 félagslegum grunni

Pad er hlutverk stjérnvalda ad tryggja verndun vatns sem nétt-
druverdmata sem og ad tryggja hollustu og dreifingu vatns til
allra pjoofélagspegna med fjarfestingu { mannvirkjum og meng-
unarvornum. Vatnsveitur verdi pvi reknar 4 félagslegum grunni,
taki mid af almannahagsmunum og tryggi rétt einstaklinga til

<

nagilegs hreins vatns til drykkjar og hreinlaetis 4 vidrddan-
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Hvers vegna radstefna um

AT FYRIR ALLA

Undirritud samtok vilja med sameiginlegri yfirlysingu pessari vekja athygli rikisstjornar, sveitarstjorna, stofnana,
fyrirteekja og almennings a mikilvaegi og sérst6du vatns fyrir land, pjod og lifriki. Pott enginn vatnsskortur sé a
islandi pa er stadan 6nnur vidast hvar i heiminum. Gnott vatns gefur pvi ekki tilefni til skeytingarleysis af okkar
halfu. bvert 8 moti ber okkur ad feera lagaumgjord um vatn i pann bining ad hun tryggi rétta forgangsrdun
vardandi vatnsvernd og nytingu og geti verid 68rum pjodum til fyrirmyndar. Hugsa verdur til framtidar og hafa
almannahagsmuni og nattiruvernd ad leidarljosi.

Vatn er takmorkud audlind og almannagaedi sem er undirstada alls lifs og heilbrigdis. Vatn er frabrugdido 66rum
efnum ao pvi leyti ad pad finnst natturlega i fostu, fljotandi og loftkenndu formi og er aldrei kyrrt @ einum stad eda
einu eignarlandi heldur & st6dugri hringras um heiminn.

Undirritud samtok telja ad adgangur ad vatni sé grundvallarmannréttindi, eins og kvedid er a um i sampykktum
Sameinudu pjodanna sem Island hefur undirgengist. Sérhver madur a pvi rétt a adgengi ad hreinu drykkjarvatni og
vatni til hreinleetis og heimilishalds.

Lita ber a vatn sem félagsleg, menningarleg og vistfraeedileg gadi sem ekki ma fara meo eins og hverja adra
verslunarvoru.

Nyting vatns skal vera sjalfbeer og adgengi ad pvi tryggt med I6gum fyrir nalifandi kynslod og kynslodir framtidar-
innar. Pad er skylda stjornvalda ad tryggja pegnum sinum pennan rétt an mismununar.

Vatnsveitur verdi reknar a félagslegum grunni

Pad er hlutverk stjornvalda ad tryggja verndun vatns sem nattliruverdomaeta sem og ad tryggja hollustu og dreifingu
vatns til allra pjodfélagspegna med fjarfestingu i mannvirkjum og mengunarvérnum. Vatnsveitur verdi pvi reknar a
félagslegum grunni, taki mid af almannahagsmunum og tryggi rétt einstaklinga til naegilegs hreins vatns til drykkjar
og hreinleetis a vidradanlegu verdi. bad er jafnframt hlutverk stjornvalda ad tryggja ad vié nytingu vatns verdi 66rum
nattiruverdmaetum ekki spillt.

Stjornvoldum ber ad tryggja almenningi adgengi ad 6llum upplysingum er varda verndun og nytingu vatns og studla
ad aukinni virkni almennings og medvitund um mikilveaegi vatns, natturu og réttrar umgengni vid landia.

Vegna mikilveegis vatns fyrir islenska pjod og lifriki landsins telja undirritud samt6k naudsynlegt ad fest verdi i
stjornarskra slands akvaedi um skyldur og réttindi stjérnvalda og almennings hvad vardar réttindi, verndun og
nytingu vatns. L6g og reglugerdir um nytingu vatns taki pvi mid af akvaedum sem vidurkenna rétt einstaklinga til
vatns sem og I6gum er varda verndun vatns og natturu.

Til ad tryggja skilvirka verndun og nytingu vatns ber stjornvéldum ad skipuleggja stjornsyslu pannig ad edlilegt
jafnvaegi sé a milli pessara patta og réttar einstaklinga til adgengis ad vatni.

Rddstefna d Grand Hdtel Reykjavik
laugardaginn 29. oktéber 2005 kl. 13-17.
Allir velkomnir medan husram leyfir. Ekkert pdtttokugjald.
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legu verdi. Pad er jafnframt hlutverk stjérnvalda ad tryggja ad
vid nytingu vatns verdi o0rum nattiruverdomatum ekki spillt.
Stjérnvoldum ber ad tryggja almenningi adgengi ad 6llum upp-
lysingum er varda verndun og nytingu vatns og studla ad aukinni
virkni almennings og medvitund um mikilvaegi vatns, nattiru
og réttrar umgengni vid landid. Vegna mikilvaegis vatns fyrir
islenska pj6d og lifriki landsins telja undirritud samtok naud-
synlegt ad fest verdi { stjornarskrd Islands dkvaedi um skyldur og
réttindi stjérnvalda og almennings hvad vardar réttindi, verndun
og nytingu vatns. Log og reglugerdir um nytingu vatns taki pvi
mid af dkvedum sem vidurkenna rétt einstaklinga til vatns sem
og logum er varda verndun vatns og néttdru. Til ad tryggja skil-
virka verndun og nytingu vatns ber stjérnvéldum ad skipuleggja
stjérnsyslu pannig ad edlilegt jafnvagi sé 4 milli pessara patta og
réttar einstaklinga til adgengis ad vatni.

BSRB, bj6dkirkjan, MFIK, Landvernd, Ki, SIB, Nattiruverndar-
samtok fslands.

2’7. okt.
Utdrattur - happadrz,aetti ur lykiloroum
vidhorfskénnunar SIB

0P7P2GW

1779505

YT86CC1

KCH99T6

923D8Q7

Peir sem eru handhafar pessara lykilorda hafa hlotid eitt hundrad
ptsund kréna vinning hver. Handhafi lykilords vinsamlega skrifi
nafn sitt, kennitdlu, bankanimer og reikningsnimer 4 bladid
med lykilordinu og sendi pad i fax 540 6108 til skrifstofu SIB.
Jafnframt verdur ad senda frumritid i bankapésti til 113 SIB,
Nethyl 2E, 110 Rvik. Ekki er hegt ad greida tt vinning fyrr en
frumrit er komid til SIB.

Stjérn SIB pakkar géda patttsku i vidhorfskonnuninni og Gskar
vinningshéfum til hamingju.

2005 - November

10. név.
Vidskiptavinir njota g6ds af arangri
bankanna

Norska radgjafarfyrirtekid Econ hefur komist ad peirri nidur-
stodu ad battur rekstrardrangur parlendra banka skili sér til vio-
skiptavinanna. Segir jafnframt ad bankar séu nd mun skilvirkari
en fyrir tfu &rum og vidskiptavinir hafi notid drangurs ad miklum
hluta { formi lekkandi vidskiptakostnadar

10. n6v.
Vinnan flaedir yfir i fritimann hja
yfirmoénnum

Yfirmenn { donskum fjarmalafyrirtekjum segjast { auknum
meli verda ad klipa af fritima sinum til ad komast yfir ad ljika
verkefnum sem tilheyra starfinu. Arid 2000 kvadst attundi hver
yfirmadur ekki geta lokid starfsskyldum { vinnutima en 2005
er bad pridju hver yfirmadur. Petta kemur fram { rannsékn sem
Verslunarhaskélinn { Arésum hefur unnid.

10. n6v.
Danir taka vinnuna oft med sér heim

Danir eru si pjéd innan ESB sem oftast tekur vinnuna med
sér heim. 25% Dana tekur reglulega med sér verkefni heim
medan Evrépumedaltalid er 13%. Nestir 4 eftir Donum koma
Englendingar og Austurrikismenn. Lagstir 4 pessum malikvarda
eru Spanverjar med 2% og Lithdar 4%. Pessar upplysingar koma
fra Eurostat - tolfredistofnun ESB.

13. n6v.

Fjolmennur fundur trinadarmanna SiB

Framsogumenn 4 fundinum voru auk Fridberts Traustasonar
formanns SIB sem dvarpadi fundinn { upphafi, peir Hannes G.
Sigurdsson adstodarframkvaemdastjéri Samtaka atvinnulifsins
sem fjalladi um nyidtkomna skyrslu um samkeppnisstodu nor-
rens atvinnulifs, Pér Sigfisson framkvemdastjori Vidskiptardds
fslands sem fjalladi um ttrds islenskra fyrirtekja, drangur
hennar og adferdafredi, Eypér Edvardsson vinnusalfredingur
sem fjalladi um hlutverk trdnadarmannsins sem 4litsgjafa og
b4 hugsun og eiginleika sem hann parf ad temja sér, Asdis
G. Ragnarsdoéttir frd Gallup sem kynnti nidurstodur vidhorfs-
konnunar SIB 2005 og loks Sigurdur Albert fredslufulltrii SIB
sem kynnti sérstakt lokad svedi trinadarmanna 4 heimasidu
SIB. Triinadarmenn og forystumenn starfsmannafélaga munu f4
sendan tolvupdst med adgangsordum ad svadinu.

13. név.
Fjdlmennur fundur trinadarmanna SiB

Pann 11. névember var haldinn fundur trinadarmanna SIB 4
Grand hétel vid Sigttin. Alls mattu um 140 manns til fundarins.
Fundurinn kom { stad ndmskeids IV fyrir trinadarmenn sem ad
jafnadi er haldid { oktdber. Til pessa fundar voru bodadir allir
adaltrinadarmenn SIB og forystumenn starfmannafélaga sem
jafnframt eru skv skilgreiningu SIB triinadarmenn starfsmanna
og hafa skyldur sem slikir.

13. név.

Odyr gisting i Reykjavik fyrir félagsmenn
siB

SIB og Radisson SAS hételkedjan hafa gert samning um afslatt

af gistingu sem allir félagsmenn geta nytt sér. samningurinn
gildir um gistingu 4 hételum sem hér segir:
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- Park Inn hétel (40ur Hoétel island) par er verd pr standard her-
bergi kr 7.200 pr. nétt 4 timabilinu 1. okt 2005 - 30. april 2006.
- Hétel Saga - par er verd f standard herbergi kr 10.400 pr. nétt &
timabilinu 1. okt 2005 - 30. april 2006.

ATH til ad pessi verd gildi parf ad gefa upp vid pontun svonefnt
PCR ntimer sem er 16137

14. nov.

Launabreytingar 8 almennum markadi
og SIB

Medalbreyting reglulegra launa 4 almennum vinnumarkadi sl 12
m}zinuéi og samanburdur vid hekkun launavisitolu félagsmanna
SIB

Kaupmattur launa jokst um 14% milli ara 4 almennum
vinnumarkadi

Regluleg laun hekkudu ad medaltali um 5,4% & timabilinu fra
3. drsfjordungi 2004 til 3. drsfjérdungs 2005 1 idnadi, byggingar-
starfsemi og mannvirkjagerd, verslun og vidgerdarpjénustu. A
sama tima hakkadi visitala neysluverds um 4,0%. Samkvemt
pvi jokst kaupmattur launa ad medaltali um 1,4% { pessum
atvinnugreinum. Launah@kkun starfsstétta var 4 bilinu 4,5% til
6,0%. Laun 4 almennum vinnumarkadi ha&kkudu almennt skv.
kjarasamningum um 3% pann 1. jandar 2005.

Nidurstodur eru byggdar 4 launum teplega 7 pusund ein-
staklinga sem voru { drtaki launakonnunar Hagstofunnar b2di 4
3. arsfjordungi 2004 og 3. drsfjordungi 2005 (sk. paradar launa-
breytingar).

Launavisitalan (skv. Hagstofu), sem reiknud er skv. l6gum nr.
89/1989, melir médnadarlegar breytingar 4 launum launpega
og er byggd 4 upplysingum um launagreidslur fyrirtekja, rikis
og sveitarfélaga. Upplysingar um launagreidslur 4 almennum
vinnumarkadi og launagreidslur sveitarfélaga eru fengnar tr
launakonnun Hagstofunnar, en fyrir rikid er upplysingum safnad
um laun 600 starfsmanna rikisins. Visitalan er birt manadarlega
og er m.a. notud til ad fylgjast med launabreytingum og til vio-
midunar { ymsum samningum.

Inn { launavist6luna eru maldar allar launabreytingar 4 tilteknu
timabili. Pegar talad er um paradan samanburd pad er att vid
ad somu einstaklingar eru skodadir 4 badum timapunktum, {
framangreindu tilfelli laun { september 2004 og aftur { septem-
ber 2005. Samanlogd hakkun heildarlauna peirra(dagvinna +
yfirvinna+ adrar greidslur) 4 timabilinu er fundin og présentu-
hakkunin gefur hakkun launavistolu hépsins. Ad sjdlfsogou
getur hakkun einstaklinga innan hépsins verid mismunandi, hér
er einungis fundin Gt medalhakkun.

Ahugavert er ad skoda launahzkkanir félagsmanna SIB fyrir
sama timabil, pad er frd september 2004 til september 2005.
Pann 1. oktéber 2004 hzkkudu laun allra félagsmanna SIB um
5.25% og sidan hakkudu laun 2400 félagsmanna SIB, pad er
allra 1 launaflokkum 163 og nedar, um einn launaflokk, sem er
3.4% hzkkun launa og samtals er pvi launahekkun pessa héps
a.m.k. 8,7% & timabilinu. Hekkun um einn launaflokk hja peim
launal®gri var metin sem 1,5% hakkun medallauna allra félags-
manna pegar litid er 4 allan hépinn. Pannig hefur launavisitala
launa félagsmanna SIB hakkad ad minnsta kosti um 6,7%. P4
4 eftir ad meta adrar hakkanir 4 pessu timabili, svo sem samn-
ingsbundnar aldurshakkanir, tilferslur { starfi, persénubundio
launaskrid og sidan 4hrif yfirvinnu og annarra starfstengdra
launa, svo sem bénus hji peim vidsemjendum SiB, sem greiddu
bénus { upphafi dars 2005, en pad gerdu peir flestir. Samkvamt
skodun eru pessar hekkanir ad ldgmarki 1% frd september 2004
til september 2005.

Pad er pvi ljést ad medallaun félagsmanna SIB hafa hakkad
mun meira en laun annarra hépa 4 almennum vinnumarkadi, og
kaupmattaraukning medallauna hja félagsménnum SIB er pvi: (
haekkun medallauna — hakkun visitdlu neysluverds), eda 7,7 —
40 = 3,7% 4 framangreindu timabili. Eins og fram kemur hér
ad framan er launah@kkun 2400 félagsmanna { launaflokkum

163 og nedar a.mk. 8,7% 4 timabilinu og kaupmattaraukning
pvi amk. 4,7%.

Hér ad nedan er yfirlit yfir hekkanir einstakra hépa, skv. tolum
Hagstofunnar.

Arsbreyting reglulegra launa i i0naoi, byggingarstarfsemi og
mannvirkjagerd, verslun og vidgerdarpjonustu eftir starfs-
stéttum

Breyting milli 3. 4rsfjérdungs 2004 og 2005 Medalbreyting
%
Allar stéttir 54
Starfsstétt
Verkafolk 6,0
Ionadarmenn 5,6
Pjonustu-, solu- og afgreidslufélk 53
Skrifstofufélk 4.6
Taknar og sérmenntad starfsfolk 4,7
Sérfredingar 45
Stjérnendur 49

Eins og fram hefur komid i fréttum frd Hagstofu Islands pa
hzkka laun almennt um 3% pann 1. jandar 2006. Laun allra
félagsmanna SIB hakka hins vegar meira samkvamt kjara-
samningi SIB og SA, eda um 3,75% fra 1. jantiar 2006.

Med kvedju, Fridbert Traustason, formadur SIB.

15. név.
Fyrirlestur um afleidingar einkavasdingar
vatnsveitna

David Hall, préfessor vid hdskélann i Greenwich { Englandi,
heldur erindi um rannséknir 4 afleidingum einkavedingar 4
vatnsveitum. Fyrirlesturinn verdur kl. 09:00 til 10:30 ad Hétel
Loftleidum fostudaginn 18. névember nk. David Hall er for-
stodumadur deildar vid hdskélann { Greenwich sem hefur sér-
haft sig { rannséknum 4 mismunandi rekstrarformum innan
almannapjénustunnar.

16. név.
Breyttar adstaedur a viqnumarkaéi eftir
samkomulag SA og ASI

SIB er ekki beint adili ad pvi samkomulagi sem gert var 15. név
milli ofangreindra adila.

I 11. grein kjarasamnings SIB sem undirritadur var 8. des 2004
(sja bls 34 i kjarasamningi SIB) er fjallad um breyttar forsendur
kjarasamninga og par segir:

“Komi til pess ad nefnd si sem fjallar um forsendur kjara-
samninga 4 almennum vinnumarkadi ndi samkomulagi um breyt-
ingu 4 samningum skal samberileg breyting gilda um pennan
samning.”

Pessi vinna fer { gang 4 nastu dogum og verda nidurstodur af
henni kynntar félagsménnum strax og par liggja fyrir.

18. nov. i
Nidursté6dur viohorfskénnunar SIB

Fréttatilkynning —

Nidurstodur vidhorfskonnunar medal starfsmanna fjarmalafyrir-
tekja - Vidhorfskonnun SIB 2005

SIB 1ét framkvaema vidhorfskonnun medal starfsmanna fjr-
mdlafyrirtekja { oktéber 2005. Konnunin fér fram 4 netinu
dagana 3. — 25. oktéber. Framkvaemdaradili var IMG Gallup
4 Islandi. Konnunin n4di til allra starfsmanna 4 vinnustodum
félagsmanna SIB 4n tillits til pess hvort peir voru félagsmenn
SIB eda ekki. Hlutfall svarenda af heildarfj6lda starfsmanna var
70,8% sem Gallup metur sem frabzrt svarhlutfall.

Kannad var vidhorf svarenda til SIB, vidfangsefna félagsins og
peirrar pjénustu sem félagid veitir.
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Nokkrar helstu nidurstodur r kdnnuninni eru:

- 96,7% svarenda eru félagsmenn { SiB

- ?0% svarenda eru jakveedir 1 afstodu sinni til stéttarfélagsins
SIB

- 90% svarenda eru dnzgd med upplysingar sem beir f4 fra SIB
um malefni og viofangsefni sem félagid fest vid.

- 70% svarenda eru dnzgd med efnislegan drangur félagsins svo
sem 4 svidi kjaramdla og hvad vardar ymis réttindamal félags-
manna.

Spurt var um vidhorf til persénulegrar hefni og simenntunar.
Fram kemur ad:

- Svarendur f4 upplysingar um simenntun helst af innra vef
fyrirteekis, frd samstarfs- eda yfirménnum og frd STB. Mjog fair
tilgreina adrar upplysingaleidir

- 95% svarenda telja simenntun mikilvega eda mjog mikilvaga.
- 51% svarenda segjast ekki hafa na@gan tima til ad auka persénu-
lega hafni sina.

- 81% svarenda segir niverandi haefni sina uppfylla kr6fur fram-
tidarinnar vel.

- 72% svarenda segja tengsl sin vid faglega préun vera gé0.
Dagvinnutimi negir ad jafnadi ekki til ad ljuka verkefnum
dagsins hja svarendum og pvi purfa peir ad vinna yfirvinnu.
Samskipti 4 vinnustodum eru jakvad og uppbyggileg.

-72% svarenda eru dnegd med starfsadstodu sina og adbtinad.
-70% segja gott jafnvaegi milli einkalifs og vinnu. Petta er eftir-
tektarvert 1 1j6si pess ad allnokkud er um yfirvinnu.

I heild er vidhorf til vinnustadarins og yfirmanna mjog jakvatt
en 72% eru dn®egd med starfsadstodu sina og 78% segjast hafa
studning yfirmanns sins. Af pessum fyrstu nidurstddum m4 m.a.
draga per dlyktanir ad lang flestir félagsmenn eru dn®gdir med
starfsemi sambandsins, Starfsumhverfi félagsmanna er gott, en
vinnudlag er mikid. Badi bankarnir og sambandid standa sig vel
i ad kynna ndmsframbod en starfsmenn fjarmalafyrirteekja hafa
minni tekiferi en ®skilegt er til ad auka persénulega haefni sina.
Starfsmenn eru almennt dnagdir med yfirmenn og samband sitt
vid samstarfsmenn.Konnunina { heild er ad finna 4 www.ssf.
is undir utgdfa — kannanir — vidhorfskonnun 2005. Ndnari upp-
lysingar Fridbert Traustason form gsm 894 6203

23. nov.

Vegna endurskodunar a forsendum
kjarasamninga

Fresturinn hja ASI er til 15. des. 2005 en 4stzda pess ad gefa
frest til 1. jan. 2006 hja okkur er si ad bankarnir téldu of
skamman tima til undirbinings launakeyrslu 1. des n.k., en ein-
hverjir munu greida strax 1. des. Sidan kemur 0,65% hakkun 1.
j- 2007 eins og hjd ASI, svo framarlega ad samningum verdi ekki
sagt upp vi0 nastu endurskodun, sem er 15. nov. 2006.

Fridbert Traustason formadur SIB

2005 - Desember

13. des.
Nyjar launatoflur fra 1. jan 06

Pann 1. jandar 2006 hzkka laun félagsmanna SIB um 3,75%.
Par med taka gildi nyjar launatoflur 145 A og 145 B.

19.des:
Nytt SIB blad komid ut !!

Medal efnis er umfjollun um fund trinadarmanna 11. névember,
viotol vid starfsmenn {slenskra banka { London og Stokkhdlmi,
samanteknar nidurstodur vidhorfskonnunar SIB 2005, umfjollun
um lif og fjér hj4 starfsmannafélagi [slandsbanka og svo ad sjalf-
s0gou jolakrossgdtan 4 sinum stad.
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2006 - Januar

2. jan.
Bestu kvedjur og 6skir um gledilegt ar.

bokkum uppbyggileg og hvetjandi samskipti 4 lidnum drum.
Virk pétttaka og dhugi félagsmanna { starfi lidinna dra hefur
skilad SIB 1 fremstu r&d.

Styrkjum dfram samtakamdtt okkar 4 nyju 4ri.

Stjérn og starfsmenn SIB.

12. jan.
Menntunarsjédur SIiB - umséknarfrestur
til 15. jan

Munid ad senda inn umséknir { Menntunarsj6d SIB eigi sidar en
15. jan. Midad er vid ad trvinnslu umsdkna og greidslu styrkja
sé lokio fyrir 1. febriar

Nyérskvedja
Keru félagsmenn SIB !

18. jan.
Umsdknir i menntunarsjoo SIB

Umsdknarfrestur um styrki er dtrunninn og nu er verid ad vinna
Ur umséknum - { peim tilfellum sem fylgigdgn vantar verdur
sendur tolvupdstur til umsakjanda.

Midad er vid ad ttgreidslu styrkja verdi lokid fyrir lok jantar.
Hver og einn styrkpegi fer tilkynningu { tolvupdsti pegar
greidsla hefur farid fram.

31. jan.
Kosning triinadarmanna SIB

Dagana 8.- 9. febriar nk. fer fram kosning trinadarmanna 4
Ollum vinnustodum félagsmanna SIB. Allir dhugasamir eiga kost
4 ad bj6da sig fram.

2006 - Februar

10. febr.

Fjarmalahagfraedi - ny namsbraut i Hi
Vidskipta- og hagfredideild Haskéla fslands mun 1 haust bjéda
fyrsta sinn upp 4 meistarandm { fjarmélahagfredi sem lykur med
profgradunni MS { hagfraedi. Meistarandm { fjarmalahagfredi er
priggja missera ndm (45 einingar) par sem 16gd er dhersla 4 sam-
spil fjairmalafreda og hagfradi.

Fjarmalahagfredi hentar vel peim sem eru med gédan
sterdfredilegan bakgrunn og vilja ad ndmi loknu takast

4 vio flokin viofangsefni 4 svidi fjarmala. Einkum 4 svidi
dhettu-, eigna-, skulda-, og fjarstyringar, greiningarvinnu 4
fjarmalamorkudum og verdlagningar fjarmélaafurda. Allir
velkomnir.

21. febr.

Nam samhlida starfi borgar sig!!

Medallaun dtskrifadra nemenda ur hdskélandmi med vinnu eru
heerri eftir ndm en pau voru 40ur en nam hofst, jafnvel pegar
leidrétt er med tilliti til launavisitolu.

Rannsékn sem tveir nemendur vid HR gerdu 4 fjarhagslegum
dvinningi af hdskélandmi med vinnu leiddi { 1j6s ad medallaun
eru marktekt heerri eftir ndim en pau voru adur en ndm hofst.
Einnig kemur fram ad fleiri hafa ad loknu ndminu stjérnunara-
byrgd. Jafnframt upplifa svarendur { rannsékninni meiri virdingu
og sjélfstraust { starfi eftir ndmslok.

Allir svarendur eru sammala pvi ad namid hafi verid férnarinnar
Virdi.

Rannsakendur draga pd dlyktun ad studningur vinnuveitanda/
yfirmanns vid nemandann skili sér til baka til fyrirtekisins par
sem nemandinn er tilbdinn til ad leggja meira 4 sig { starfi vegna
studningsins sem hann padi 4 medan 4 ndmi stéd.

Rannséknin var unnin af Hronn Veroniku Rundlfsdéttur og
Ingibjorgu Sélrinu Magnisdéttur haustid 2005.
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2006 - Mars

8. mars

Ma bj6da pér i heimsékn?

Hagnytt vidskipta- og fjarmdlagreinandm - Stadbundid og fjar-
ndm

Pér er bodid 4 Opid hius Menntaskdlans 1 Képavogi, 11. mars
na@stkomandi milli kl. 12:00 og 16:00 og pa er hegt ad skoda
ndmsadstoduna, fa allar upplysingar og einnig er hegt ad inn-
rita sig pa.

Innritun fyrir haustonn 2006 er hafin Ekki er dlag { ndminu um
um méanadamot

2006 - April

23. april

Kjarasamningur SIB - nu einnig a ensku
1 1j6si pess ad sifellt fjslgar peim starfsmonnum
fjarmalafyrirteekja sem eru af erlendum uppruna hefur SIB
radist { ad lata pyda kjarasamninginn { heild 4 ensku. Med pvi
er ventanlega batt adstada pessara félagsmanna til ad kynna
sér réttindi sin skv. kjarasamningum SIB.

27. april i
Keilumét SIB 2006

Motid verdur med sama snidi og undanfarin 4r, p.e. spiladar
verda fimm umferdir skv. MONRAD-kerfi par sem mismunur 4
skori lidanna radur stigagjof.

Keppt verdur { 4ra manna lidum { karla- og kvennaflokki.
Blondud 1id geta keppt { karlaflokki. Munid ad taka fram netfang
og sima fyrirlida { patttokutilkynningu til ad audvelda samskiptin
vid keppnislidin®

Stefnt er 4 ad motid verdi haldid { Keilu { Mjédd k1. 18:00 { viku
19. Nénari timasetning verdur dkvedin pegar bdatttaka er ordin
pekkt. Ef patttaka verdur pad mikil ad spilad verdi { ridlum pa
verda spilud urslit milli ridla. Patttokutilkynningum skal skilad
til SIB fyrir k1. 12:00 4 hadegi 3.mai nk. I patttskutilkynningu
skal geti® um hver verdur { forsvari fyrir 1i0id/lidin

NETbréf subject: "SIB_keila_2006 - heiti 1ids".

NET-fang: sigurdur@sib.is

heimasida SIB: www.ssf.is/
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2006 - mai

3. mai
Breytt akstursgjald
Akstursgjald breytist frd og med 1. mai 2006.

29. mai

Golfmét SIB 22. juli 2006

Hid aldeilis feikivinsela golfmét SIB verdur pessu sinni 4
Akranesvelli 22. jili. Nédnari upplysingar og tengill { beinlinu-
skrdningu verdur birt hér eftir hvitasunnu.

2006 - Juni
6. juni
Ny namsbraut samhlida starfi - Banking,

Finance and international business

Banking, Finance and International Business
Vidskiptahdskélinn 4 Bifrost bydur nd upp 4 meistarandm {
bankastarfssemi, fjarmdlum og alpjédavidskiptum (Banking,
Finance and International Business). Namid er 45 eininga, ad
mestu { fjarndmi og er hugsad sem ndm med vinnu. Gert er
rdd fyrir ad kennarar komi frd erlendum hdskélum, erlend-
um fjarmalafyrirtekjum, islenskum fjarmaélafyrirtekjum og
Vidskiptahaskélanum 4 Bifrost.

Néamid er stutt af Glitni og Straumi.

Eftirfarandi kennarar munu koma ad ndminu { ar:

Dr. David Marshall, Senior Lecturer, University of Edinburgh
Dr. Eric Stubbs, Managing Director, Bear Stearns

Dr. Enrique Jean, Vice President, Bear Stearns

Dr. Dimitri Holod, Assistant Professor, State University of New
York

William H. Turner, Dean of the College of Business State
University of New York, Stony Brook.

Dr. James Hine, Senior Lecturer, University of Edinburg

Dr. Manuel London, Associate Dean, State University of New
York, Stony Brook

Dr. Arnar Bjarnason, Préfessor, Vidskiptahdskélanum 4 Bifrost
Dr. Francis Gupta, Dow Jones Corp.

Gert er rdd fyrir ad ndmid verdi stefnumidad ndm sem mun héfda
til peirra sem hafa dhuga 4 ad starfa { fjarmalafyrirtekjum eda
vid fjarmal { fyrirtekjum { miklum alpjédavidskiptum. Einnig
til peirra sem nd pegar starfa { fjarmalafyrirtekjum eda { fyrir-
tekjum sem eru { mikilli alpjédlegri utrds og purfa 4 aukinni
pekkingu ad halda { tengslum vid starf sitt.

6. juni

Endurnyjun kjarasamninga i sumar?
Samtok atvinnulifsins hafa lagt fram hugmynd ad framlengingu
kjarasamninga. Par er m.a. gert rad fyrir haekkun manadarlauna
skv taxta um 12.000 4 manudi.

Agatu félagsmenn SIB.

Eins og bid hafid lesid { blodum og heyrt og séd { fréttum um
hvitasunnuhelgina, pa lagdi framkvemdastjéri Samtaka atvinnu-
lifsins(SA) fram “Hugmynd ad samkomulagi” milli ASi-félaga
og SA. Markmid samkomulagsins er ad eyda fyrirliggjandi
6vissu um launapréun nastu misserin og studla um leid ad pvi
ad markmid um stodugt verdlag geti nadst 4 arinu 2007. Pessi
hugmynd er einnig 16gd fram fyrir 6nnur stéttarfélog, sem SA
semur vid, en SIB er par 4 medal 4samt m.a. atvinnuflugmonn-
um, flugumsjénarménnum, skipstjéornarmonnum, vélstjérum og
verkstjérum.

Eins og allir vita eru verdlagsforsendur kjarasamninganna, sem
gerdir voru 2004, brostnar. Par var gert rdd fyrir pvi ad kjara-
samningar héldu ef verdbdlga 4 6 manada timabili meldist eigi
heerri en 3%, en fyrirséd er ad verdbdlgumeling i névember
2006 verdur mun herri, eda liklega 4 bilinu 8-9%. Pessi préun
er 6llum til miska, ekki hvad sist launamonnum, sem horfa fram
a sthaekkandi verd 4 voru og pjénustu, dsamt haekkun hofudstols
verdtryggora heimilis- og hisn®disldna.

Hugmynd SA er ad forsendunefnd svokdollud, sem meta 4 dstand
kjaramdla med tilliti til verdlags { névember 2006 og koma med
tillogur um framhald, verdi ekki sett i pad vonlitla verkefni ad
nd samkomulagi 1 haust. Pess 1 stad setjist samningsadilar nu
pegar ad samningabordi og semji um launahakkanir, sem gilda
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ut 4rid 2007. Tilbod SA er um ad hakka alla launataxta méanadar-
launa um kr. 12.000 frd og med 1. jili 2006. Pad er skyrt tekid
fram ad pessi haekkun kemur einungis 4 umsamda launataxta,
en ekki ofan 4 hugsanlegar vidbdtargreidslur, sem launamenn
hafa til vidbétar launatoxtum. All flestir félagsmenn SIB hafa
umsamda launataxta (frd 1Iflk 103 — 203) og munu peir allir fa
12.00 kr. heekkun 4 sinum taxta. Peir sem eru med launataxta
+ aukagreidslu eiga samkvamt pessari hugmynd SA ad hakka
i taxta um 12.000 kr., en lekka ad sama skapi aukagreidsluna,
pannig ad peir sem eru med 12.000 kr. eda hzerri aukagreidslu fa
ekkert af umsamdri 12.000 kr. haekkun, ef tillaga SA gengur eftir.
betta segja atvinnurekendur ad sé gert til ad jafna launahakkanir
peirra sem einungis f4 umsamdar hakkanir launataxta og peirra,
sem notid hafa launaskrids med 6drum hetti(aukagreidslu) und-
nafarin misseri. Samkvemt hugmynd SA 4 einnig ad tryggja
ad allir launamenn fai ad lagmarki 4,5% hakkun launa 4 4rinu
2006. Petta pydir ad félagsmenn SIB, sem allir fengu 3,75%
launahekkun pann 1. jandar 2006, eiga inni 0,75% hakkun.
Petta kemur { vidbot vid 12.000 kr. haekkun taxta.

Ef pessir samningar ndst og riki og sveitarfélog eru tilbdin
ad draga tr penslu { opinberum framkvemdum pa er liklegt
ad verdbodlgan fari ad lekka 4 drinu 2007. Ef opinberir adilar
beita ekki sinum kroftum {1 takt vid atvinnulifid og verkalyds-
hreyfinguna pd er liklegt ad framangreint samkomulag skili ekki
beim drangri, sem adilar pess gera sér vonir um. Aframhaldandi
hakkun verdlags og verdbolgu mun grafa undan velferd okkar
og draga tr pvi trausti sem [sland, og ekki sist islenskir bankar,
hafa 4unnid sér undanfarin ar.

Pbad skal skyrt tekid fram ad enn er hér um hugmynd SA ad
reda, stéttarfélogin eiga eftir ad fjalla ndnar um pessa hug-
mynd { sinum r6dum. Eg tel rétt ad skoda pessa hugmynd med
opnum huga og reyna ad med 6llum rddum ad finna lausn,
sem ferir launamonnum vidunandi kjarabatur, stodugleika 4
vinnumarkadi og pjodfélaginu leid ut ir 6gongum hugsanlegrar
6daverdbolgu. Verkalydshreyfingin og atvinnurekendur leiddu
pjodina 1t tGr 6gongum Sdaverdbdlgu drid 1990 med svokoll-
udum Pjédarsattarsamningum. Liklega er komid ad pvi ad stiga
svipad skref nina.

Fridbert Traustason, formadur SIB.

9. juni

Fjarmalafyrirteeki i Noregi lokud
manudag 12. juni?

Allt stefnir { ad starfsemi { norskum fjarmdlafyrirtekjum lamist
frd manudeginum 12. jini. 6000 starfsmenn tryggingafélaga hafa
verid { verkfalli frd 2. juni og til vidbdtar hofou teplega 1600
starfsmenn { sparisjédum bodad verkfall frd og med 12 juni.
Svar atvinnurekenda vid pessu var ad boda allsherjar verkbann
a alla starfsmenn norskra fjarmalafyrirtekja manudag 12. mai
komi til bodads verkfalls starfsmanna sparisjéda.

Stéttarfélagid 4aréttar ad komi til lokunar sé pad 4 dbyrgd
forsvarsmanna atvinnurekenda, ekki stéttarfélagsins sem hefur
pegar lagt fram tibod til lausnar deilunni sem var hafnad.
Deilan snyst um ad Stéttarfélag starfsmanna i bonkum og
tryggingafélogum hefur sett fram krofu um ad samid verdi um
greidslur 1 lifeyrissj6oi fyrir starfsmenn og starfsmannatrygg-
ingar { stad pess ad fyrirtekin dkvedi einhlida hvort og pa hve
mikid er greitt { lifeyrissj6di fyrir starfsmenn.

sjd hér fréttatilkynningu frd Finansforbundet

ARBEIDSGIVERNE HAR SKYLDA!

Det er arbeidsgiverne i finansn®ringen som har ansvaret for at
finans-Norge kan bli stengt fgrstkommende mandag, sier for-
bundsleder Jorunn Berland i Finansforbundet. - De har varslet
lock-out for 15 000 av vare medlemmer og velger selv & stenge

BBS, bankene og forsikringsselskapene. Det er arsaken til at
mange kunder kan komme 1 en vanskelig situasjon i neste uke,
sier hun.

Finansforbundet tar ikke ansvaret for at finans-Norge kan bli
stengt. 6020 medlemmer i forsikring har vert i streik fra 1. juni,
mens opptrappingsplanen fra 12. juni kun omfatter 1573 med-
lemmer i Terra-bankene.

Bakgrunnen for konflikten er at Finansforbundet krever for-
handlingsrett pa tjenestepensjoner og personalforsikringer for de
ansatte. — Arbeidsgiverne i bank og forsikring stér fast ved at de
ensidig skal kunne endre disse ordningene nar de selv vil. Det
kan vi ikke godta. Vi vil ha innflytelse pa vére tjenestepensjoner
og personalforsikringer og krever derfor tariffesting av disse
ordningene, sier Berland.

12. jani

L6g sett a vinnudeilu i Noregi

Norska rikisstjérnin mun med 16gum banna vinnudeiluna sem
er til komin vegna bess ad stéttarfélagio vildi fa samningsrétt
um lifeyrismdl og starfsmannatryggingar fyrir félagsmenn sina.
6000 tryggingastarfsmenn féru { verkfall 2. juni. 12. jini attu
nokkur pusund starfsmenn sparisjéda ad batast { hép verkfalls-
manna. Atvinnurekendur gripu til pess ad setja verkbann 4 alla
félagsmenn { Finansforbundet frd 12. jin. I 1j6si pess ad atokin
voru ad stigmagnast og myndu hafa alvarleg dhrif 4 samfélagid
akvad rikisstjérnin ad banna deiluna og setja malid { “pvingada
launanefnd” sem 4 ad skera ur { deilunni.

Forsvarsmenn stéttarfélagsins eru mjog dsattir vid petta inngrip
rikisstjornarinnar { 16gformlega réttan feril kjaradeilna og segja
petta brot 4 rétti félagsins til ad nota verkfall sem adferd til ad f4
vidsemjendur til vidr&dna um bpessi mikilvegu mal.

Ekkert verdur af bodudum adgerdum i dag og allir mata til
starfa.

12, juni

Skraning a golfmét SIB

Golfmét SIB verdur 4 Gardavelli 4 Akranesi 22. jili. Allar
skrdningar verda ad fara { gegnum beinlinuskrdningu.

?6. juni i
| tilefni af nygerdu samkomulagi SA og ASI

1 tilefni af nygerou samkomulagi SA og ASI

SIB er ekki beinn adili ad nygerdu samkomulagi SA og ASI, en
hinsvegar hefur petta samkomulag ahrif 4 kjarasamninga SIB par
sem 1 bokun med kjarasamningi SIB segir:

”Komi til pess ad samningum 4 almennum vinnumarkadi verdi
sagt upp 4 grundvelli forsendudkvadis peirra 4 gildistima samn-
ings pessa skal adilum heimilt ad segja launalid samningsins
upp med priggja manada fyrirvara midad vid manadamoét. Komi
til pess ad nefnd si sem fjallar um forsendur kjarasamninga
4 almennum vinnumarkadi ndi samkomulagi um breytingu 4
samningum skal samberileg breyting gilda um pennan samn-
ing.”

Samningsadilar (SA og SIB) eiga eftir ad skoda hvada sam-
berilegar breytingar skuli gilda um samning STB. Nidurstodu af
peirri skodun er ekki ad vanta fyrir lok jinimdnadar en verdur
kynnt hér jafnskjétt og hin liggur fyrir.
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11. jali

Sumarlokun skrifstofu SIB

Skrifstofa SIB verdur lokud fra og med 17. juli til og med 4.
agust vegna sumarleyfa starfsmanna. Tolvupdsti verdur svarad

reglulega og eins er hagt ad nd sambandi vid starfsmenn {
farsima ef félagsmenn bradvantar adstod.

25, jali
Stadan i samningamalum 24.07.2006

Eins og fram kom { frétt hér 4 heimasidunni 26. juni s.l. b4 eiga
félagsmenn SIB ad f4 sambaerilegar kjarabztur og samid var um
i samkomulagi ASI og SA 22. jiini 2006. Samningamenn SIB,
SA (Samtaka atvinnulifsins) og bankanna hafa ad undanfornu
rett um hvernig best sé ad koma pessum kjarabétum til skila til
félagsmanna SIB. Lj6st er ad samkomulagi ASI og SA er fyrst
og fremst ®tlad ad baeta kjor peirra sem legri launin hafa og taka
laun sin samkvamt launatoxtum.

Ekki tokst ad afgreida samkomulag milli STB og SA fyrir
sumarfri, en skrifstofur beggja adila eru nd lokadar fram yfir
verslunarmannahelgi. Atlunin er ad afgreida samkomulagid fyrir
launakeyrslu { 4gist, en samkomulagid mun gilda frd og med 1.
juli 2006.

Allar ndnari fréttir af mélinu verda settar hér 4 heimasidu SIB.
Bestu sumardskir

Fridbert Traustason formadur Sib

25, jali
Urslit i Golfméti SiB 2006

Golfmét SIB 2006

Golfmétid for fram 22. jili 4 golfvellinum & Akranesi.
Helstu urslit voru sem hér segir:

Kvennaflokkur an forgjafar

1. Fridmey Jénsdéttir LI

2. Jéhanna Porsteinsdottir Li

3. Jonbjorg Kjartansdottir LI

Kvennaflokkur meo forgjof

1. Sigrin Bernhard SpKef

2. Hjordis Bjornsdottir Glitnir

3. Kristin Jonsdottir Glitnir
Karlaflokkur an forgjafar

1. Hr6dmar Halldérsson LI

2. Alfred B Kristinsson Sedlabanki
3. Kristinn O . Olafsson Landsbanki
Karlaflokkur med forgjof

1. Valdimar Einarsson Landsbanki
2. Stefan Halldor Jonsson Landsbanki
3. Kjartan Birgisson Landsbanki
Makaflokkur med forgjof

1. Birna Aspar RB

2. Gunnar Jénsson SpKef

3. Aldis Hilmarsdéttir Spron
Makaflokkur an forgjafar

1. J6hann Pér Sveinsson RB
Nylioaflokkur

1. Arnheidur Arngrimsdéttir  Glitnir

2. Harpa Gudmundsdéttir SpKef

3. Katrin Gudmundsdottir KB banki
Gestaflokkur

Grétar Leifsson Landsbanki

Umsjénarmenn golfmétsins voru pau Karl Jéhannsson og
Pérarinn Porbjornsson frd LI og Hanna Gardarsdéttir frd Glitni.
SIB pakkar peim éeigingjarnt starf i pagu golfunnenda i SIB

2006 - Agust
23. agust

Stadan i kjaravidraeedum

Vidredur milli adila yfir. Adilar hafa undanfarid velt 4 milli
sin mismunandi teknilegum utfaerslum. Flest bendir til ad farin
verdi sama leid og samkomulagi AST og SA fré 1 jiini 2006 enda
kvedur békun { kjarasamningi STB/SA 4 um ad pad skuli gert.
Kjarabatur reiknast frd 1. juili 2006

Nénar verdur greint frd gangi mdla bradlega.

29. agust
Kjarasamningur SiB og SA um

taxtavidauka og launapréun

[ Kjarasamningi SIB og SA frd 1. oktéber 2004 er 4 bls 31 békun
um "Endurskodun vegna verdlagspréunar og préunar launa". Par
eru dkvadi sem segja "Komi til pess ad nefnd su sem fjallar um
forsendur kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi ndi sam-
komulagi um breytingar 4 samningum skal sambzrileg breyting
gilda um pennan samning."

I juni s.]. nddu AST og SA samningum um taxtavidauka og
launapréun hja félagsmonnum ASI bessum samningi var wtlad

ad beta sérstaklega hag beirra sem legri launin hafa.

A grundvelli framangreindrar békunar { kjarasamningi SIB
var félagsmonnum SIB bodinn pessi sami samningur. Stjérn
SIB t6k sér tima til pess ad skoda petta tilbod og hvort einhver
grundvéllur veeri fyrir annarri ttfzrslu en samid var um hja ASI/
SA. Eftir ymsar vangaveltur og ttreikninga komst stjérn SIB ad
peirri nidurstodu ad hagkvaemast veri fyrir félagsmenn SIB ad
taka sama samning og ASI/ SA sémdu um.

Mikill meirihluti félagsmanna SIB mun fi kjarabztur med
pessum nyja samningi:

1) Allir sem taka laun samkvamt launatéflum SIB, og eru ekki
med vidbotargreidslur 4 taxtalaun, f4 15.000 kréna launahakkun
sem gildir frd 1. jili 2006. Pessi greidsla kemur sem 15.000 x
7 = 105.000 kr. eingreidsla fyrir fullt starf sem greidd verdur 1.
oktéber fyrir mdnudina jili — desember 2006, en taxtavidauki
tekur sidan gildi 1. jandar 2007 og par til viobdtar umsamin
3,65% launahaekkun.

2. Ollum sem ekki f4 15.000 kr. haekkun 4 launum, p.e. allir sem
hafa yfirborganir 4 taxta eda taka laun utan taxta, skal tryggd
5,5% launahxkkun 4 tfmabilinu 1. jini 2005 — 1. jini 2006. Allir
félagsmenn SIB fengu 3,75% launahakkun 1. jandar 2006 og
eiga pvi ad hdmarki inni 1,75% launahzkkun svo framarlega
sem peir hafi ekki fengid adra launahakkun 4 timabilinu pann-
ig ad 5,5% markinu sé ndd. Launapréun pessara félagsmanna
verdur skodud nud { september og launah@kkun (flestir 1,75%)
gildir fra 1. jdli 2006.

Framkvemd pessa samnings er { hondum launadeildar hvers
fyrirtekis sem yfirfara ndnari utferslu 4 utreikningum fyrir
launakeyrslu { lok september 2006.

Fh stjérnar SIB
Fridbert Traustason formadur
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2006 - September

29. september
| viku simenntunar

N er { gangi vika smenntunar og pd er tilvalid ad huga ad eigin
menntun, pekkingu og reynslu. A heimasidu SIB er verkfaeri
til ad skrdsetja petta allt. Par eru eydublod og fredsluefni um
hvernig hegt er ad tutbia eigin ferilskrd og feernimoppu. Pessi
gbgn eru sérlega einfold hagnyt { notkun og full 4steda til ad
kynna sér nénar.

2006 - Oktober

19. oktéber
Kynningarfundur um faernumoéppugerd

Pann 17.okt var haldinn kynningarfundur um gerd ferniméppu
fyrir félagsmenn. Par fjalladi Adalheidur Sigurjonsdéttir um
helstu patti sem huga parf ad vid undirbining og vinnslu eigin
fernimoppu. Nesti kynningarfundur verdur pridjudaginn 24. okt
kl. 17.15 - 19.00 { Nethyl 2E. Enn eru nokkur sati laus 4 pann
fund - pétttakendur vinsamlega tilkynni sig med tolvupdsti til
sigurdur@sib.is

19. oktober

Gildi starfa - Raunfaernimat

SIB er pitttakandi 1 fjolpj6dlegu verkefni er nefnist Gildi starfa
(Value of Work) sem gengur 1t 4 ad meta raunfzerni félks sem er
starfandi 4 vinnumarkadi.

Verkefnid er styrkt af Leonardo da Vinci starfsmenntadetlun
Evrépusambandsins.

Samstarfsadilar hérlendis eru m.a. Glitnir, Landsbankinn,
KB-banki og Menntaskélinn { Koépavogi, en verkefninu er
stjornad af Fredslumidstod atvinnulifsins.

Verid er ad ganga fra uppbyggingu matsferlis og 4 nastu vikum
verda valdir fyrstu patttakendur { verkefnid. Til ad einfalda verk-
efnid 1 fyrstu atrennu verdur eingdngu metin raunferni banka-
starfsmanna sem fast vid verkefni sem falla undir starfsheitid
pjonustufulltrii eda pjénusturadgjafi.

Midad er vid ad 20 — 30 manns taki patt { verkefninu ad pessu
sinni og greida patttakendur ekki kostnad vegna pétttoku 1 verk-
efninu.

Peir félagsmenn sem hafa dhuga 4 ad taka patt, vinsamlega sendi
tolvupdst fyrir 25. oktéber til sigurdur@sib.is par sem fram
kemur

a. fullt nafn og kennitala

b. starfsheiti

c. starfsaldur { banka

d. menntun

Patttaka { verkefninu Gildi starfa veitir félagsmonnum taekiferi
til ad kortleggja raunfaerni sina og draga fram eigin styrkleika.
Hefur pd dhuga 4 ad:

- koma ad spennandi verkefni um préun raunfernimats

- fa handleidslu vid ad kortleggja raunfeerni pina

- skoda ndnar pa fernipatti sem starf pitt krefst

- auka innsyn { eigin raunferni

- auka ferni { ad tala um eigin raunfarni

- fa raunferni pina metna af fagadila

- auka sjalfstraust pitt med pvi ad draga fram styrkleika

- auka moguleika pina 4 ferniuppbyggingu

Hvad er raunferni? Raunferni er samanlogd ferni sem ein-
staklingur hefur ndd med ymsum hetti, s.s. starfsreynslu, starfs-
ndmi, fristundandmi, skélandmi, félagsstorfum og fjolskyldulifi.
[ gegnum matsferlid gefst pér teekifzeri til ad 6dlast yfirsyn yfir
feerni pina og styrkleika.

Mat 4 raunferni byggist 4 peirri hugmynd ad ndm fari ekki ein-
gongu fram innan formlega skélakerfisins heldur vid alls konar
adstedur og { alls konar samhengi. Allt ndm er 4litid verdmatt
og pvi mikilvegt ad pad sé skjalfest 6hdd pvi hvar pess hefur
verid aflad. Innan ESB er nu 16gd mikil dhersla 4 ad préa leidir
og adferdir til ad meta raunferni med skilvirkum hetti.
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30. oktober

Mikill ahugi & ad utbua feernimoéppu
Félagsmenn hafa tekid vel tillogum um ad vinna sina eigin fari-
moppu. Mikil umferd hefur verid um vefinn og margir sent inn
ferilskrd. Verid er ad vinna ur innsendum gognum og allir sem
sendu inn f4 senda til baka moppu til ad geyma { gogn og fer-
ilskra. Par verdur jafnframt blad sem segir hvort vidtakandi datt
1 lukkupottinn. Pegar ttsending fer af stad verdur sett frétt hér.

30. oktober

Margir vilja taka patt i verkefninu Gildi
starfa

Nu er verid ad fara yfir gogn peirra sem 6skudu eftir a0 taka patt
i verkefninu Gildi starfa. Pann 3. ndv. n.k. verdur haft samband
vid alla sem sendu inn gogn.

2006 - November

14. névember

Faernimappa - buid ad senda (t til
patttakenda

Nu er buid ad yfirfara 61l gogn sem send voru inn vegna inn-
sendingar 4 ferilskrd. Pétttaka vard umfram ventingar og von-
andi hafa enn fleiri tekid sig til og byrjad ad vinna ad pvi ad finna
til gbgn { eigin moppu

Allir sem sendu inn gogn fengu nafn sitt { pott par sem dregnir
voru tt 5 vinningar — ferdadvisun med Iceland Express. Allir sem
sendu inn ferilskra fa senda moppu til ad safna { sinum gognum
og par er bréf sem segir hvort vidtakandi hlaut vinning eda ekki

14. névember
Verkefnid Gildi starfa komid i gang

Buid er ad yfirfara gogn og velja 1 fyrsta hopinn 1 verkefninu
Gildi starfa. Mikill dhugi hefur verid 4 pessu verkefni medal
félagsmanna og jdkvatt vidhorf til verkefnisins. Valdir voru alls
24 einstaklingar sem starfa sem pjonustufulltriar. Vid val patt-
takenda var pessu sinni reynt ad velja einstaklinga med svipad
menntunarstig og vidfangsefni { starfi og af sama svedi.

[ pessu fyrsta verkefni verdur métud adferdafradi vid raunfaerni-
mat og leidir til ad ttfera paer adferdir fyrir sterri hop. Fyrir
liggur ad reynslan af pessu verkefni verdur nytt til ad koma 4
matskerfi fyrir raunfaerni og jafnframt ad ttvikka notkunargildi
pess pannig ad pad henti fyrir sem flest storf.

Félagsmenn eru hvattir til ad fylgjast med préun 4 svidi raun-
fernimats og undirbia eigin gogn undir ad taka patt 1 sliku
ferli, til demis med pvi ad byrja ad vinna eigin fernimdppu og
ferilskrd en slik vinna er { 6llum tilfellum undirstada raunfarni-
mats. Sjé einnig 6fluga kynningu 4 adferdafredi raunfernimats
4 vefsiou Fredslumidstodvar atvinnulifsins.

Lokadfangi pessa verkefnis verdur i oktéber 2007 par sem nidur-
stodur pess verda kynntar formlega og pd verdur jafnframt greint
fra peim 4 vefsidunni www.ssf.is

22. névember 2006

Odyr gisting fyrir félagsmenn SIB i
Reykjavik

SIB og Radisson SAS hételkedjan hafa gert samning um afslatt
af gistingu sem allir félagsmenn geta nytt sér. samningurinn
gildir um gistingu 4 hételum sem hér segir:

- Park Inn hétel (40ur Hétel Island) par er verd pr standard her-
bergi kr 7.500 pr. nétt 4 timabilinu 1. okt 2006 - 30. april 2007.
- Hétel Saga - par er verd f standard herbergi kr 10.000 pr. nétt 4
timabilinu 1. okt 2006 - 30. april 2007.

ATH til ad pessi verd gildi parf ad gefa upp vid pontun svonefnt
PCR niimer sem er 16137

29. névember

Breytt akstursgjald fra 1. des

[ samraemi vid reglur um ferdakostnad hefur verid birt
endurskodad akstursgjald sem gildir frd og med 1. desember
1006.
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29. névember

Ny launatafla fra 1.,jan 2007 skv
kjarasamningum SIB

Pann 1. jandar tekur gildi ny launatafla nr 146. Par er buid ad
reikna inn { t6flu 15.000 kr. h&kkunina sem kom sem leidrétting
sidla ars 2006, launahakkun um 0,65% sem reiknud voru sem
uppbdt 1 lok sidasta 4rs vegna verdlagshekkana og sidan er 3%
hakkun skv. kjarasamningum fra 2004.

2006 - Desember

21. desgmber
Nytt SIB blad a leid til félagsmanna

Desemberbladid komid tt. Par er ymis frédleikur um kjaramél
og lifeyrismdl, og umfjollun um jafnréttisverdlaun sem SPRON
fékk nylega auk annars efnis.

Bladid er farid { dreifingu og verdur sent heim til félagsmanna.
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2007 - Januar
2. januar
Gledilegt ar 2007 !

Agztu félagsmenn !!

Bestu 6skir um gledilegt 4r,

og bestu pakkir fyrir samstarfid 4 lidnu ari
Stjérn og starfsmenn SIB

8. jandar )
Launahakkun félagsmanna SIB
1. janaar 2007

Vegna frétta { dagblodum um almennar launah@kkanir 4 bilinu
2.9 —3,15% er rétt ad itreka og drétta ad laun félagsmanna SiB
hakkudu um 3,65% pann 1. jandar 2007.

Allar launahzkkanir sem tengjast samkomulagi SIB og SA frd
28. 4gtst 2006, t.d. 15.000 kr haekkun hji félagsmonnum SIB
sem taka laun skv. launataxta SIB og 5,5% launapréun 1.6.2005
— 1.6.2006 hja 6drum (félagsménnum utan launataxta) attu ad
koma til framkvamda fyrir 1.1.2007.

3,65% hakkunin 4 ad hekka 61l fost laun ofan 4 paer hekkanir
sem tengjast samkomulagi SIB/SA frd 28. dgiist 2006.

8. jantar
Hiutlaegt mat a arangri skilar konum
haerri launum

Talsverdur hépur kvenna i stodum ttibusstjéra innan Nordea
bankans er nd med harri laun en karlar { sambarilegum stérfum.
Skyringin er sd ad drangursmati bankans 4 pessum storfum var
breytt i pa veru ad meta hlutlegt frammistodu hvers og eins. Par
med kemur { 1jés ad konur eru ad skila betri drangri en karlar. {
pessu mati er m.a. tekid tillit til faglegra vinnubragda, drangurs {
starfi, dnaegju vidskiptavina og drangurs { samstarfi 4 vinnustad.
Stéttarfélag starfsmanna fjarmalafyrirteekja i Danmorku segir
skyrar melistikur 4 drangur { starfi greinilega syna betur en 4dur
var gert drangur kvenna { starfi og fagnar pvi ad hlutlegt mat til
launa dragi fram drangur 4n tillits til kynferdis.

14. janaar
Heimilishjalp algeng fridindi
starfsmanna fjarmalafyrirtaekja i Svipjoo

bPegar skodud eru kjor starfsmanna { ymsum greinum kemur
gjarnan fram ad starfsmenn f4 afslatt af pjénustu sem fyrir-
tekin veita. Einnig er margt annad sem m4 finna 4 slikum lista
s.s. ipréttastyrkir, vinnustadanudd. Athygli vekur ad starfsmenn
i Handelsbanken og SEB banken { Svipj6d eiga kost 4 ad fa
heimilishjdlp frd bankanum { allt ad 10 tima 4 manudi ef peir
eiga born undir 8 dra aldri. A9 jafnadi er pessi adstod nytt til
prifa og tiltektar 4 heimilinu en stundum einnig til barnagaslu. /
ur finansvirlden

Breyttar uthlutunarreglur Styrktarsj6ds
SIB

22, jandar

Stjérn Styrktarsj6ds SIB endurskodar drlega tthlutunarreglur
8j6dsins m.a. med hlidsjon af préun umsdékna og verdlagsbreyt-

ingum 4 pjénustu sem veittir eru styrkir vegna. Nyjar Gthlutunar-
reglur gilda fra 1. jandar 2007.

29. januar
Sviar selja ibudalanasjodinn SBAB og
staersta einstaka hlut i Nordea

S@nska rikisstjornin hefur dkvedid ad selja 20% hlut sinn {
Nordea bankanum og einnig ad selja SBAB sem er hlidstzda
[bidalanasj6ds 4 Islandi. Snska rikid er stersti einstaki eigandi
i Nordea og eini eigandi SBAB /finansvdrlden 1.07
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2007 - Febraar

5. febraar

Menntunarsjédur SIB - utgreidslu
styrkja ad ljuka

Umsdknarfresti um styrki dr menntunarsjédi lauk 15. jandar.
Buid er ad greida ut styrki til allra sem skilad hofou full-
nagjandi gdgnum en ennpd er verid ad innheimta gdgn par sem
pau vantadi. Medalupphad tutgreiddra styrkja hefur hekkad um
rim 22% fra pvi sem var { jin{ 2006. Helstu skyringar 4 pessari
hakkun styrkja eru ad ndmsgjold 4 haskdlastigi hafa hekkad
talsvert og einnig eykst hlutfall peirra félagsmanna sem sakja
i dyrara ndm. Meirihluti styrkja eda 73% er vegna ndms sem
veitir fullgildar ndmseiningar 4 framhaldsskdla- eda hdskola-
stigi. Heildarupph®d ndmsstyrkja tr sjéonum nd er rétt um
11,5 milljénir. Eftirtektarvert er ad stodugt eykst hlutfall peirra
ums&kjenda sem s&kja sér ndm er gefur fullgildar nimseiningar.
Umszkjendur { menntunarsjéd hafa margir samband vid SIB og
hja peim kemur fram ad styrkurinn er mikilveg hvatning til ad
fara { ndm og ridur oft baggamuninn med ad pad sé fjarhags-
lega mogulegt. I mérgum tilfellum er sidan fyrirtzkid ad greida
sama framlag 4 mdti. Eftir sem 4dur er framlag starfsmannsins
p4a kostnadur vid bdéka og gagnakaup, yfirleitt parf ad kaupa sér
fartolvu til ad geta sinnt ndminu og sidan kemur ad jafnadi til
talsverdur kostnadur vid ferdir til og frd skéla. Pad ad leggja 4
sig ndm samhlida starfi getur hinsvegar verid mjog gefandi og
morg demi eru um ad hegt er ad nyta raundemi dr starfinu sem
efni { verkefnavinnu.

Badi stjorn SIB og forystumenn adildarfélaganna hafa hvatt
til pess ad adgengi félagsmanna ad ndmsstyrkjum vegna starfs-
tengds ndms sé sem jafnast sbr. reglur menntunarsjéds og par
med ad allir starfsmenn geti gengid ad svipudu framlagi frd fyrir-
teeki og sd styrkur er sem félagsmenn f4 tir Menntunarsj6di SIB.

12. febraar

Swedbank med skyr markmioé um
kynjaskiptingu stjornenda

[ Svipj6d eru innan fjarmalageirans drlega { febriarmanudi veitt
jafnréttisverdlaun til pess fyrirtekis sem helst hefur unnio ad pvi
ad jafna st6du kynjanna. T 4r féru pessi verdlaun til Swedbank
sem hefur sett sér skyr markmid um ad 4 hverju stjérnunarprepi

skuli pad kyn sem er { minnihluta samt vera amk 40% stjérnenda
a pvi prepi. finansvdrldenl .07

19. febraar

Ping SIB 16. - 18. april

Dagana 16. - 18. april verdur 43. ping SIB haldid 4 Selfossi.
Samkvemt nigildandi 16gum SIB er ping samtakanna haldid
pridja hvert ar. Pingid sitja 65 pingfulltrdar frd 6llum adildar-
félogum SIB. A pinginu verdur litid yfir farinn veg og morkud
stefna til nastu 4ra og kjorin stjérn fyrir naesta timabil..

26. febraar

Bankautibaum fjélgar a ny i Noregi

Arid 1987 voru alls 2166 ttibt banka i Noregi en 4rid 2005 var
sti tala komin nidur { 1235. Nu virdist pessi préun hafa sndist vio
og bankautibiium fj6lgar 4 ny. Astedan er su ad tilkoma nyrra
utibda audveldar adgengi ad nyjum vidskiptavinum og { sam-
keppni um nyja vidskiptavini hefur synt sig ad utibdin purfa ad
vera til stadar.

2007 - Mars

7. mars )
Launakénnun SIB 2007

Stjérn SIB hefur 4kvedid ad gera launakénnun 4 medal félags-
manna sinna. Konnunin er lidur { undirbiningi n@stu kjara-
samninga SIB. Framkvaemd kénnunarinnar verdur i héndum
Capacent Gallup. Um er ad reda konnun sem unnin er rafrent.
A/ vef Capacent Gallup, verdur opnud s160, merkt ,,Launakdnnun
SIB".

Trinadarmenn SIB munu fi send umslog med bréfum sem
peir sidan dreifa afram til félagsmanna 4 vinnustodum peirra.
Adgangsord og lykilord sem notud eru til ad komast inn i konn-
unina fylgja med nedst { bréfinu sem hver og einn fer athent. Pad
verdur 4 engan hétt haegt ad rekja svor til einstakra patttakenda
enda hvorki n6fn né kennitolur gefin upp.

Peir sem svara fyrir 21. mars n.k. eru patttakendur { happdretti.
Adgangsord gilda sem happdreattisnimer og verda dregnir Ut 15
vinningar, hver ad fjarhed 50.000 kr. Vinningsnimerin verda
birt 4 vef SIB dsamt nanari upplysingum um hvar vinningshafar
geta vitjad vinninga. Vinningar verda greiddir tt gegn framvisun
pess bréfs sem tilgreinir adgangsordin.

Spurningarnar { launakénnuninni eru hlidst@dar spurningum {
launakénnun SIB 2004. Spurt er um launaflokk og 4lag, starfs-
aldur, laun og skiptingu peirra, menntun, fjolda unninna stunda,
busetu, kyn og fleira. Ekki er spurt um vinnustad vidkomandi
enda er pad ekki tilgangurinn med konnuninni ad bera saman
laun 4 milli vinnustada.

Mikilvaegt er ad félagsmenn leggi sitt af morkum til ad svérun
verdi sem allra best. Med pvi verda nidurstodur marktakari og
nytast félagsmonnum betur sem vidmid um eigin laun. Pegar
nidurstodur liggja fyrir verda par birtar { adgengilegu formi 4
heimasidu SIB.

12. mars
Launakénnun SIB komin i fullan gang

Nu 4 ad vera biid ad dreifa umslogum med adgangsordum a
6llum vinnust6dum félagsmanna . A vefsidunni www.capacent.
is/konnun er vefsléd sem smella parf 4 og skrd sig svo inn.

23. mars

Framlengdur skilafrestur i launakénnun
SIB

Mikilvaegt er ad félagsmenn sem eiga eftir ad svara konnuninni
drifi { pvi og rétt er ad minna 4 ad fimmtdn heppnir svarendur f4
veglega vinninga.

I 1j6si pess ad skrifstofu SIB hefur borist allmargar dbendingar
um félagsmenn sem eru fjarverandi frd vinnu en dska eftir ad
taka patt, pd hefur verid dkvedid a0 lengja lokafrestinn til 26.
mars. A hddegi 27. mars verda birt 4 vefsidunni www.ssf.is
dtdregin adgangsord sem eru jafnframt dvisun 4 vinning.

27. mars
Launakonnun - nidurst6dur af atdraetti

N er biiid ad draga tr svérudum lausnum i launakénnun SIB
2007

Vinningshafar vinsamlega hafi samband vid skrifstofu SIB til
ad fa ndnari upplysingar hvernig peir geta ndlgast vinning sinn.
Nidurstodur af drvinnslu verda kynntar 4 pingi SIB 16. april og
i framhaldi af pvi verda upplysingar birtar hér 4 vefnum. Stjérn
SIB ferir trinadarménnum og 6drum peim sem téku patt { fram-
kvemd konnunarinnar bestu pakkir fyrir peirra framlag.
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2007 - April

10. aprl’I'
Ping SIB framundan

43. ping SIB verdur haldid dagana 16. — 18. april 4 hétel Selfossi.
Ping SIB eru haldin 4 priggja dra fresti. A pinginu sitja 65 full-
trdar fra 22 adildarfélogum SIB en par eru lang steerst félog
starfsmanna Landsbankans, Glitnis og Kauppings.

Morg veigamikil verkefni liggja fyrir pinginu en par er m.a.
morkud stefna SIB fyrir naestu 4r, lagdar linur fyrir komandi
kjarasamninga og kosid  stjérnir og r4d innan SIB. Ni er

1j6st ad helmingur stjérnarmanna SIB gefur ekki kost 4 sér til
endurk;jors og pvi verdur endurnyjun { stjérn mikil.

20. april

A9 loknu SIB pingi

43. ping SIB var haldid 4 hétel Selfossi dagana 16. — 18. april.
Um 85 félagsmenn SIB, gestir og starfsmenn téku pétt i ping-
storfum. Pingid métadi stefnu SIB fyrir nastu prju 4rin og lagdi
linur fyrir nastu kjarasamninga, en kjarasamningar SIB eru
lausir frd og med 1. oktéber 2008.

A pinginu var dkvedid ad stéttarfélagid heitir SIB og skilgreinir
sig sem samtok starfsmanna fjarmalafyrirtekja.

Ny 11 manna stjérn var kosin en { henni sitja:

Friobert Traustason formadur,

Anna Karen Hauksdéttir 1. varaform (Sf Glitnis),

Linda B. Halldérsdéttir 2. varaform( FSLI),

Medstjérnendur:

Sylvia Gudmundsdéttir (Sf Kaupping),

Andrés Erlingsson(FSLi),

Hafdis Hansd6ttir(Sf Kauppings),

Dagmar Bjornsdottir(Sf Visa),

Heidrin Hauksdéttir(Sf Byrs),

Kjartan Sigurgeirsson(SRb),

Oddur Sigurdsson(SfGlitnis),

Anna Kristin Bjornsdéttir(Sf Spron).

Stjérnin kemur saman { byrjun mai og skiptir ndnar med sér
verkum.Helstu umraduefni og édlyktanir pingsins koma fram {
fundargerd sem birt verdur 4 heimasidunni innan farra daga.

2007 - Mai

8. mai
Afangi i raunfaernimati

Raunfaernimat i atvinnulifinu

Arid 2005 fékk Fraedslumidstod atvinnulifsins styrk fra Leonardo
Da Vinci starfsmenntadatlun Evrépusambandsins { tilraunverk-
efni sem ber titilinn “The Value of Work.” Verkefnid midar
ad pvi ad préa adferdir til ad meta raunferni einstaklinga {
atvinnulifinu. Fredslumidstodin styrir verkefninu sem Iykur
med lokaradstefnu 4 fslandi 28. september nk. Samstarfsléndin
eru Danmork England, Kypur, Slévenia og Svipj6d. Heimasida
verkefnisins er: www.valueofwork.org

A fsland var unnid med mat 4 raunferni fyrir pjénustufull-
trda 1 bonkum. Préud voru evrépsk vidmid fyrir mat 4 ferni
fyrir storf almennra starfsmanna { bonkum og préfud adferda-
fredi sem préud hefur verid { verkefninu. Samstarfsadilar FA
i verkefninu hér 4 landi eru Glitnir, Landsbankinn, Kaupping,
Samband {slenskra bankamanna, Menntaskdlinn { Képavogi,
VR, Starfsgreinardd fjarmdla- og verslunargreina og mennta-
madla-rdduneytid, sem saman myndudu faghdp verkefnisins hér
4 landi. Alls ttskrifudust 19 bankastarfsmenn ur bonkunum
premur. Matid var byggt 4 fernimoppu, sjalfsmati, vidtolum,
mati yfirmanns og mati { gegnum raund®mi.

Patttaka fyrirteekja { mati 4 raunferni er mikilvagt skref { pvi
ad draga fram p4 feerni sem starfsmenn bua yfir og hvetja

p4 til ad auka ferni sina. Verkefni sem petta getur pvi veitt
fyrirtekjum géda yfirsyn yfir mannaud sinn dsamt pvi ad virka
hvetjandi fyrir einstaklinga { ndmi og starfi

8. mai

Nidurstodur launakénnunar SiB 2007

Agztu félagsmenn SIB.

Stjérn SIB pakkar ykkur keerlega fyrir g6da pétttku i launa-
konnuninni en 3139 (2629 4rid 2004) félagsmenn téku patt {
henni og dreifing svara eftir starfsvettvangi, aldri, menntun,
abyrgd og starfsaldri var eins og best verdur 4 kosid. Svarhlutfall
melist 68,2%, sem er frabar patttaka ad mati rannsdknaradila.
Eins og alltaf { sambrilegum kénnunum m4 lesa ymsar tol-
fredilegar upplysingar og pad getur hver og einn gert.

Ut tr pessari konnun er mogulegt ad f4 enn betri greiningu 4
ghrifapattum launa og mun stjérn SIB reda pau mél ndnar vid
sérfredinga Capacent. Sérfredingar Capacent og beir adilar
sem stjérn SIB skipadi peim til adstodar hafa skipulagt og fram-
kvemt verulega g6da launakdnnum, sem mun nytast okkur vel
vid vinnu ad kjaramdlum félagsmanna nastu misserin. P6 svo
enn eigi eftir ad vinna ndnari greiningu ur pessari konnun telur
stjérn SIB rétt ad veita félagsmonnum adgang ad fyrirliggjandi
nidurstddum, um leid og vid pokkum enn og aftur fyrir géda
patttoku.

Fyrir hond stjérnar SIB,

Fridbert Traustason, formadur SIB.

16. mai i
Golfmét SIB 2007

Golfmot arsins verdur haldid 07.07. 4 golfvellinum { Porldkshofn.
Munid ad taka daginn frd. Ndnari kynning hér sidar.
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2007 - Juni
5. juni
Breytt akstursgjald og dagpeningar

innanlands

Athygli er vakin 4 pvi ad 1. jini breyttist akstursgjald og dagpen-
ingar innanlands. Sjd ndnar undir flytival haegra megin 4 s{dunni

12. juni
15. juni - umsoéknarfrestur i
Menntunarsjéd

Félagsmenn eru hér med minntir 4 ad umsdknarfrestur um
styrki vegna ndms sem lokid hefur verid 4 vormisseri rennur Ut
15. juni.

14. jani

Skra sig a golfmét SIB - fyrstir koma ...!!
Golfmét SIB verdur haldid 4 Porldksvelli i Porlakshofn 7. jiili.
Mzting kl 8.00. Raest verdur it & ollum teigum kl 8.30
Reiknad er med ad métinu ljiki um kl 13.30 - 14.00 Veitingar
i motslok eru i veitingastadnum Hafid Blaa milli 14.00 og
16.00.

Leikid er { eftirfarandi flokkum:

- Einstaklingskeppni karla og kvenna, punktakeppni med og dn
forgjafar.

- Sveitakeppni med og an forgjafar (punktar). Prir { sveit og tveir
bestu telja. Skor ur einstaklingskeppni gildir.

- Nylidakeppni félagsmanna 4 1. og 2. 4ri { golfi, 18 holur.

- Makakeppni, besta skor (punktar dn forgjafar) og med forgjof
(punktar).

- Gestakeppni — adrir gestir, verdlaun fyrir besta skor (punktar
med forgjof).

Nandarverdlaun eru 4 6llum par 3 holum.

Verdlaun eru fyrir lengsta upphafshogg 4 4. braut { flokki karla
og kvenna.

100 fyrstu sem skrd sig og greida patttokugjald komast ad.
batttokugjald er kr. 2.500 og greidist inn 4 reikning 113-26-
1544 kt: 550269-7679. Vinsamlega tiltakid nafn og kennitolu
greidanda. Syna verdur kvittun 4 mdétsstad.

Skraning er eingongu { beinni innskraningu www.landsbanki.is/
skraning/golfmotsib eigi sidar en kl. 12.00 4 hadegi 2. jili.

2007 - Juli
16. jali
Urslit i golfméti SiB

Golfmdét SIB for fram pann 7. jili 4 vellinum { Porlakshéfn.

25. jali

Sumarlokun skrifstofu SIB

Skrifstofa SIB er lokud fra 25. juli til 10. 4gdst vegna sumar-
leyfa. Fjolbreyttar upplysingar um kjaramal og hagnyt vidfangs-
efni er ad finna 4 www.ssf.is.

Ef sérstok méal koma upp ma nd sambandi vid starfsmenn { far-
sima - sjd simaskrd.
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2007 - Agust

17. agust
Fundur um norreen jafnréttismal hja SIB

Dagana 12. og 13. dgtst var haldinn hji SIB fundur fulltria
jafnredisnefnda fra SIB og systurfélégum 4 nordurlondunum.
Meginefni fundarins var launamunur kynjanna. Sérstaka athygli
erlendu gestanna vakti launareiknivélin sem er ad finna 4 vef SIB
og synir med skyrum hztti launamun kynjanna eftir storfum skv.
launakénnunum SIB 2004 og 2007.A fundinum voru kynntar
nidurstodur af greiningu 4 launamun sem fram kom { launa-
konnun Samtaka atvinnulifsins. Einnig voru kynntar nidurstéour
af launakonnun SIB frd i vor med hlidsjén af launamun kynja og
mismunandi syn peirra 4 leidir til ad bata laun sin.

Einnig kynntu adilar fra hverju landi greiningar 4 st6du launa-
munar { peirra landi.

2007 - September

10. september
Danskir bankar hafa ekki ahyggjur af
stodunni

Sérfredingar { USA og UK boda ni margir hverjir bankakreppu
vegna lekkandi hisn®disverds og skertrar greidslugetu einstakl-
inga. Vid annan t6n kvedur { umfjollun danska vidskiptabladsis
en par fullyrda forystumenn helstu banka { Danmérku ad pad
astand sem nu er { USA hafi ekki dhrif par og ad vidskiptavinir
muni ekki upplifa 6nnur vidbrogd vid ldnsumséknum en verid
hefur.(Erhvervsbladet 7.sept)

11. september
Lanasyslan feerd i Sedlabankann

Starfsmannafélag Ldnasyslu rikisins er eitt af adildarfélogum
SIB. Samkvamt tilkynningu frd fjarmélardduneytinu verdur
Lanasyslan 16gd nidur frd og med 1. oktéber 2007. Verkefni
Lénasyslunnar verda fard til Sedlabanka fslands og er meirihluta
starfsmanna Lédnasyslunnar bodin vinna hja Sedlabankanum. Nd
er unnid ad pv{ ad finna vidunandi lausn fyrir pa starfsmenn sem
ekki f4 afram vinnu hjé rikinu. Ad pvi mali koma starfsmenn og
forstjori Lanasyslunnar, rdduneytisstjéri 1 Fjarmdlardduneytinu
og formadur SIB.

1,9. september
Afallatryggingar - nytt réttindakerfi

A9 undarnfornu hafa forystumenn AST og Samtaka atvinnulifs-
ins (SA) reett um algera uppstokkun 4 veikindarétti og trygginga-
kerfi, sem launamenn eiga rétt 4 samkvemt kjarasamningum,
sampykktum lifeyrissjoda og dkveda hja Tryggingastofnun
rikisins (TR).

Hugmyndin snyst um ad samra@ma veikinda- og tryggingarétt
launamanna og studla ad pvi med 6llum rddum ad peir sem lenda
veikindum féi starfsendurhaefingu og geti sem fyrst komid aftur
dt 4 vinnumarkadinni stad pess ad festast { bota- og styrkjakerfi
TR og lifeyrissjédanna.

Stj6rn SIB, samninganefnd og formenn adildarfélaga STB munu
reda pessar tillogur 4 fundi sinum { névember nk.

24. september
Anna kvedur og Jonina tekur vid

J6nina H Palsddttir tk vid starfi fjarmdlafulltria SIB fostudag-
inn 21. september sl. Vid bjodum Joninu hjartanlega velkomna
til starfa. Jénina pekkir vel til starfsemi SIB par sem hin hefur
starfad hjd sparisjodunum undanfarin 20 4r, sidast hjd Icebank.
Einnig var hiin formadur starfsmannafélags SPM.

Stjérn SIB vill nota takifzrid til ad pakka Onnu Finnbogadéttur
fyrir frabaert starf fyrir SIB undanfarin 18 4r. Anna verdur 4fram
félagsmadur SIB par sem hiin hefur radid sig til starfa hja Glitni.
Vid 6skum Onnu velfarnadar { nyja starfinu og alls hins besta {
framtidinni.

Fyrir hond stjérnar SIB

Friobert Traustason formadur
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2007 - Oktober

1. oktéber
Greidslur fra faedingarorlofssjoodi ekki
stéovadar

[ september fengu allmargir félagsmenn SIB sem eru i fzd-
ingarorlofi , bréf frd Fedingarorlofssj6di par sem peim var til-
kynnt ad greidslur til peirra frd sj6dnum yrou stédvadar frd og
med 1. okt 2007. Astzedan var st ad pessir félagsmenn SIB fengu
greidslur fra atvinnurekanda 4 sama tfma og peir fa greidslur fra
fedingarorlofssjooi.

Formadur SIB gerdi strax athugasemd til forstddumanns
Fzdingarorlofssjéds og sendi honum greinargerd um kjara-
samninga SIB og tilkun 13. greinar laga um Faedingarorlofssjéd
par sem skyrt kemur fram ad vidbétargreidslur upp 1 100% laun
eru fullkomlega loglegar. 1 framhaldi af pvi dkvad forstodu-
madur Faedingarorlofssjéds ad greida fedingarorlofsgreidslur 1.
oktéber og skoda sidan mélid betur i samstarfi vid formann SIB
nina { oktdber.

8. oktoéber
Breytt gjaldskra dagpeninga og
ferdakostnadar fra 1. okt

sjd ndnar undir flytival - dagpeningar og ferdakostnadur hér &
sidunni

30. oktéber
Nyr vefur um lifeyrismal

Landssamtok lifeyrissjoda hafa opnad oflugan upplysingavef
sem @tlad er ad leysa dr mikilli porf sjodfélaga fyrir svor vid
helstu spurningum um lifeyrismdl. Félagsmenn eru hvattir til ad
kynna sér efni vefsins www.gottadvita.is

30. oktober
Jan Erik Lidstrom framkvaemdastjori
NFU heidradur i Lithaen

Nylega afhenti félagsmdlarddherra Lithden Jan Erik Lidstrom
framkvemdastjéra NFU sérstakt heidursskjal fyrir studning hans
vid ad koma 4 og efla starf stéttarfélaga 1 fjarmalafyrirtekjum {
landinu. Vid pad tekiferi pakkadi rddherrann sérstaklega fyrir
pad frumkvadi og eftirfylgni sem Jan Erik og NFU hafa synt {
pvi ad koma 4 og efla samstarf launafélks i norr@num fjarmala-
fyrirteekjum 1 Lithden.sja fréttatilkynningu frda NFU

Diplom till NFUs generalsekreterare

Jan-Erik Lidstrom, generalsekreterare i Nordiska Finansanstilldas
Union (NFU), har fatt en utmérkelse fran Litauens regering for
sina insatser for att fraimja facklig organisering i landet.

NFU har sedan 1994 bedrivit ett projekt i de baltiska ldnderna
for att fa till stdnd facklig verksamhet, inte minst i de manga nor-
diska bolag som verkar dir. I véras rontes arbetet med framgéng
da det forsta fackforbundet inom litauisk finanssektor kunde
bildas. Flertalet medlemmar i férbundet arbetar pd Litauens
storsta forsidkringsbolag Lietuvos Draudimas.

Pa en NFU-konferens nyligen erh6ll Jan-Erik Lidstrom ett dip-
lom for sina insatser fran Litauens socialforsikrings- och arbets-
marknadsminister Vilija Blinkevicitte. Hon skriver bland annat:
- Jag vill uttrycka min tacksamhet for ert stod till fackforen-
ingsrorelsen i Litauens finanssektor under mer én ett decennium.
Jag vill ocksa tacka er for att ha bistatt utvecklingen av bilaterala
nordisk-litauiska relationer.

- Sedan 1994 har ni varit nyckelpersonen i NFUs projekt i
Litauen for att fraimja facklig organisering i nordiska banker och
forsdkringsbolag. Jag uppskattar ert bidrag till bildandet av den
forsta fackforeningen i detta lands finanssektor och stirkandet av
I6ntagarnas inflytande i de nordiskt dgda finansbolagen.

/Bengt Rolfer/

2007 - Névember

7. névember
Formannafundur SIB 8. og 9. név

Stjérn SIB, formenn adildarfélaga SIB og samninganefnd funda
4 Hvolsvelli dagana 8. og 9. név. Meginefni fundarins er
launajafnrétti og komandi kjarasamningar. Rétt um 50 fulltrdar
frd adildarfélsgum SIB mata par til ad gera tttekt & 4rangri
og adferdafredi sidustu kjarasamninga og leggja linur fyrir
nastu samningalotu. A fundinum flytja m.a. erindi Sigurdur
Jéhannesson frd Hagfradistofun Hi, Pérhallur Olafsson fra
Capacent og Kristin Astgeirsdéttir fra Jafnréttisstofu. Nanar
verdur greint fra efni fundarins hér sidar

19. névember
Heil og sael i vinnunni

Um verkefnio ,,Heil og sal i vinnunni‘
Heilsueflingarverkefnid Heil og sa@l { vinnunni er ni form-
lega hafid 4 Islandi. Verkefnid er unnid { samvinnu vid nnur
Evrépulond og ber heitid Move Europe 4 ensku. Hér 4 landi
hefur Vinnueftirlit rikisins umsjén med verkefninu sem unnid er
i ndnu samstarfi vid Lyoheilsust6d.

Markmid verkefnisins er ad auka vitund innan vinnustada 4
mikilvagi pess ad efla heilsu og forvarnir. Heilsuefling 4 vinnu-
stodum er g6 fjarfesting { mannaudi og skilar dvinningi fyrir
vinnustadi jafnt sem starfsmenn. Avinningur vinnustada er
medal annars félginn { minni kostnadi vegna veikinda, fjarvista
og slysa dsamt pvi ad framleidni og nyskopun eykst. Einnig
hefur verid synt fram 4 ad heilsuefling getur skilad sér { minni
starfsmannaveltu. Avinningur starfsmanna er hins vegar ferri
slys og sjukdémar, baett heilsa, aukin vellidan og starfsdnagja.
Verkefninu er @tlad ad hvetja til adgerda pegar kemur ad heilsu-
eflingu 4 vinnust6dum og auka um leid heilbrigdi starfsmanna.
Logd verdur sérstok dhersla 4 eftirfarandi petti: Hreyfingu,
na&ringu, tébaksvarnir, dfengis- og vimuvarnir sem og streitu og
andlega lidan.

Heimasidan www.heilsuefling.is hefur ad geyma upplysingar um
verkefnid dsamt 60rum frédleik um heilsueflingu og forvarnir 4
vinnustodum.

Til pess ad gerast pétttakandi { verkefninu parf fulltrdi frd vinnu-
stadnum ad senda inn patttokutilkynningu sem finna ma 4 heima-
sidu verkefnisins. Mikilvaegt er ad verkefnid sé unnid pannig ad
studningur yfirmanna og virk patttaka starfsmanna sé fyrir hendi
en heilsuefling 4 vinnustddum er sameiginlegt verkefni vinnu-
veitanda, starfsmanna og samfélagsins.

Framkvamd verkefnisins fer { stuttu mdli pannig fram ad rafrenn
spurningalisti verdur gerdur adgengilegur 4 4durnefndri vefsidu.
Med pvi ad svara spurningalistanum gefst vinnustodum kostur
4 ad meta stodu heilsueflingar og forvarna 4 vinnustadnum (it
fra almennri stefnu og d4durnefndum dhrifapattum. Eftir ad hafa
svarad listanum fer vinnustadurinn senda endurgjof 1 tolvupdsti.
Pessi endurgjof inniheldur hagnyt rdd og mogulegar hugmyndir
um pad hvernig auka megi heilsueflingu innan vinnustadarins.
Eftir a0 radleggingar hafa verid gefnar pa gefst vinnustooum
tekiferi til ad laga pd petti sem krefjast ndnari athugunar. Peir
vinnustadir sem taka patt f4 einnig sendan {tarlegan bakling med
rddleggingum um heilsueflingu 4 vinnust6dum.

Timabilid frd 10. jandar 2008 til 10. jandar 2009 mun liggja til
grundvallar mati 4 verkefninu. Matid mun fara pannig fram ad
fulltrdi vinnustadarins verdur bedinn um ad svara ddurnefndum
spurningalista aftur til a0 meta framfarir. Einnig parf ad skila inn
lysingu 4 pvi sem gert hefur verid { heilsueflingarmdlum 4 vinnu-

51


http://www.gottadvita.is/
http://www.heilsuefling.is/

stadnum yfir petta timabil. Pessi lysing mun verda eitt helsta
matsgagn peirra sem ad verkefninu standa. Vinnustadir geta
einnig fengid stig fyrir ad taka pétt eda standa fyrir atburdum {
tengslum vid heilsueflingu og forvarnir og pvi er mikilvaegt ad
haldid sé utan um par upplysingar fyrir hvern vinnustad. Athygli
er p6 vakin 4 pvi ad ekki er ng ad taka einungis patt { atburdum.
Tilgangur verkefnisins er ad varanlegar breytingar eigi sér stad
4 menningu vinnustada. Logd verdur dhersla 4 ad vinnustadir
méti sér stefnu { heilsueflingarmdlum. Pétttaka { atburdum er p6
adeins af hinu géda og getur verid gdd leid til pess ad hvetja og
stydja starfsmenn til heilsueflingar.

Frestur til pess ad skrd sig er til 10. jandar 2008.

Peir vinnustadir sem skuldbinda sig til ad taka patt { verkefninu
og uppfylla per krofur sem gerdar verda til fyrirmyndar vinnu-
stada eiga moguleika 4 pvi ad verda valdir sem fulltrdar Islands
a radstefnu um heilsueflingu 4 vinnust6dum sem haldin verdur {
Rém vorid 2009.

Til ad f4 ndnari upplysingar um hvatningarverkefnid ,,Heil og
s@l { vinnunni“ er haegt ad senda fyrirspurn a netfongin thora@
ver.is eda dora@lydheilsustod.is.

28. november
Konur fa meiri launahaekkanir i ar en
karlar

Petta 4rid er hid fyrsta sem konur { s@nska bankanum SEB fa
mestu launah@kkanirnar, bedi melt { présentum og krénum.
Jafnframt var gert stérdtak 1 ad eyda kynbundnum launamun
med pvi ad haekka laun kvenna sem hofou legri laun en karlar {
sambarilegum storfum .... sjd ndnar grein { Finansvérlden einnig
kemur fram ad peir starfsmenn sem mata { vidtal um laun sin
med métadar hugmyndir um hvad séu sanngjorn launahaekkun,
séu mun liklegri til ad f4 hakkun heldur en peir sem ekki hafa
myndad sér skodun 4 pvi eftir hvada launum peir s@kjast.

2007 - Desember

12. desember
Launahakkun tekur gildi 1. janaar

Pann 1. jandar 2008 hekka launataxtar SSF um 2.25%. Petta er
sidasta hakkunin 4 ndverandi samningstimabili sem lykur 1.0kt
2008. Nyjar launatoflur nr 147 A og B taka gildi frd 1. jandar

19. desember

Gledileg jol og farszlt komandi ar!

Stjérn og starfsmenn SSF 6ska félagsmonnum og samstarfsadil-
um gledilegra j6la og farsels komandi drs. Sjaumst og heyrumst
hress 4 nyju ari
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2008 - Januar

8. januar

Nytt ar og nytt nafn

Nu stigum vid skrefid hegt en dkvedid. Eins og fram kom {
desemberttgafu SSF bladsins verdur skipt um nafn og merki
stéttarfélagsins 4 nestu vikum. Félagid heitir nd Samtok starfs-
manna fjarmélafyrirteekja og merki pess er SSF. Bradlega mun
ny heimasida SSF taka vid af niverandi heimasidu SIB og pa um
leid breytast ending 4 netfongum starfsmanna { @ssf.is

29. jandar
Sagt upp vegna spilafiknar

A adeins 14 ménada timabili komust stjérnendur Trelleborg
banka { Danmorku ad pvi ad fjorir ungir starfsmenn peirra hofdu
tapad 6llum launum sinum { fjdrheettuspili 4 netinu p.e. { péker og
oddset. Tveimur vard ad segja upp en hinir tveir hafa sampykkt
a0 fara { medferd gegn fikninni. "petta tengist alls ekki mistokum
vid rddningu pessara starfsmanna pvi peir eru allir mjog duglegir
og ferir starfsmenn sem vid vildum gjarnan hafa afram { starfi"
segir Anette Bach Larsen starfsmannastjori bankans.

[ dag fylgjast stjérnendur sérstaklega med pvi hvad karlkyns
starfsmenn yngri en pritugir eyda launum sinum { til ad verja
pa fjarhagslegum &follum og hugsanlegum glepum tengdum
fjarhattuspili.

2008 - Februar

1. febraar
Breyttur svipur a heimasiou

Frd og med 1. febriar breytist heimasidan 1 samrami vid breytta
skammstofun 4 Samtokum Starfsmanna Fjarmalafyrirteekja SSF.
Til ad byrja med verdur pessi breyting mest breytt yfirbragd en
fastir lidir 4 visum stad.

4. febraar

SSF a4 Framaddgum Hi

Fulltrdar SSF téku patt i Framadogum HI nd annad 4rid 1 r60.
Markmidid med patttokunni er ad kynna haskélanemum starf
SSF en einnig hlutverk stéttarfélaga almennt og réttindi og
skyldur f6lks 4 vinnumarkadi. Unga f6lkid spurdi margs og var
dnegt med ad geta leitad { dreidanlega launareiknivél 4 vefsiou
SSF til ad fa yfirsyn yfir laun { fjarmalafyrirtekjum.

5. febraar

Kosningar trainadarmanna SSF

Dagana 12. - 13. febrdar fer fram kosning trinadarmanna SSF
4 ollum vinnustodum félagsmanna. Midad er vid ad starfandi
trinadarmenn hafi umsjén med og stjorni undirbiningi og fram-
kvemd kosninganna. Forystumenn starfsmannafélaga eru einnig
til adstodar vid petta verkefni.

27. febraar
Radstefna a vegum SSF i Haskélabié

SSF — Samtok Starfsmanna Fjarmalafyrirtaekja (40ur SIB)
og NESU félag vioskipta og hagfrzedinema a Nordurlondum
standa saman a0 radstefnu um samruna og yfirtokur a nor-
reenum morkudum og adkomu stéttarfélaga ad peim,

sem og um hlutverk stéttarfélaga i norreenu atvinnulifi

Timi og stadur

Miovikudaginn 27. februaar kl. 9:00 — 11.15 i Haskélabio sal 1
Hér bydst ollum starfsmonnum fjarmdlafyrirtekja ad hlyda 4
sérlega dhugaverd erindi um madlefni sem hafa litla umfjollun
fengid hérlendis

Rédstefnan er opin 6llum innan hdskdlans og fjarmalageirans og
fer fram 4 ensku

Dagskra:

09:00 Employees stock options and the interest of the emplo-
yees and the shareholders. Vilhjalmur Bjarnason adjinkt at the
University of Iceland

09:45 'The human side of M&A's ' Hans Christian Riise

the international coordinator of Nordea Union Board. Has been
a member of Nordea Union Board since 2002. Nordea is the big-
gest bank in Scandinavia.

10:30 "The Nordic Waltz" - Boxing and Dancing trade union
traditions and why the Nordic traditions might hold the answer to
the challenges of globalisation. Christina Colclough from NFU
Nordisk Finansansattes Union. Christina Colclough, is a phd
fellow, MA, B.Sc, now Vice-General Secretary NFU The Nordic
Union of Finance and insurance employees. Previous emplo-
yment was at the Danish research institute FAOS - Employment
Relations Research Centre, Copenhagen University. Christina's
PhD is on the diffusion of the labour-management relation
in Danish multinational corporations. Prior research has been
on the challenge globalisation poses to Nordic trade unions
within the telecommunications, transport and metal industries.
Christina's main areas of interest are Europeanisation,
cross-national industrial relations, multinational firms and HR,
social capital and economic internationalisation. (www.faos.dk)
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EXkki l4ta pig vanta 4 pennan stérvidburd en med patttoku { pess-
ari radstefnu vill SSF leggja sitt af morkum til ad auka innsyn
héskoélanema og annarra { samspil stéttarfélaga og fyrirtekja og
pad veigamikla hlutverk sem stéttarfélog hafa { norrenum fyrir-
tekjum.

Kvedja / With regards,

Sigurdur Albert Armannson

fredslu og kynningarfulltrdi Samtaka Starfsmanna Fjarméalafyrir-
tekja SSF

2008 - Mars

4. mars
Adferdir til ad na launajafnrétti

Ré4dstefna 1 Rugbraudsgerdinni, Borgartini 6

Fimmtudag 6. mars kl 13 - 16.15

framsdgumenn eru Ldra V. Julfusdéttir, Signy Jéhannesdottir,
Margrét Kristmannsdéttir, Arni Stefin Jénsson, og Katrin B.
Rikhardsdéttir

Matum 4 pennan fund og tokum patt { umreedunni

ndnar um efni rddstefnunnar

5. mars
Namskeid trinadarmanna SSF

Framundan eru ndmskeid trinadarmanna. Nykjornir adaltrinad-
armenn voru bodadir 4 ndmskeid 6. og 7. mars og namskeid 3
verdur 11. og 12. mars. Timasetningar midast vid ad ljika badum
ndmskeidunum fyrir paska. Nastu ndmskeid verda { oktdber .

5. mars
Ert pu a leid i framhaldsnam ?

Haskdlinn 4 Bifrost bydur upp 4 meistarandm { alpjédlegri banka-
starfsemi og fjadrmdlum (International Banking and Finance)
fyrir p4 sem hafa lokid t.d. hdskélandmi i vidskiptum, verkfradi
eda teknifredi. Petta ndm er sérsnidid fyrir starfsfolk banka- og
fjarmalafyrirtzekja.Nemendur f4 1an hjd LIN fyrir skélagjoldum
pannig ad ttgjold { upphafi eru { ldgmarki og tekid er tillit til pess
ad nemendur eru { vinnu samhlida ndmi.

13. mars
Nytt SSF blad a leid til félagsmanna

N er nytt SSF blad 4 leid til félagsmanna. Medal efnis er vio-
tal vid Svala Bjorgvinsson starfsmannastjéra Kauppings, vidtal
vid nyja og reynda trinadarmenn, umfjollun um leidir til ad fara
aftur af stad { ndm, yfirlit um orlofskosti félagsmanna og greint
er frd 80 dra afmali FSLI
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i tilefni af alpjédlegum barattudegi kvenna, bjéda samtok launafélks
og Jafnréttisstofa til radstefnu

@

ADFERDIR TIL AD NA

LAUNAJAFNRETTI

— kostir, gallar og nyjar hugmyndir

Radstefna i Rugbraudsgerdinni, Borgartuni 6
Fimmtudaginn 6. mars 2008 kl. 13 - 16.15

® AJd velta vid steinum — Hvada leidir leida til arangurs?

Lara V. Juliusddttir, hrl. formadur radgjafarnefndar félagsmalaradherra
um launajafnrétti

® , Gott veeri ad eiga géda sko*
Signy Johannesdottir, svidsstjori svids opinberra starfsmanna innan
Starfsgreinasambands Islands

® Bera atvinnurekendur abyrgd a kynbundnum launamun?
Margrét Kristmannsdottir, framkvaemdastjori Pfaff og formadur FKA

® Jafnréttislaunapottar - tilraun til leidréttingar
Arni Stefén Jénsson, formadur SFR

® Mikilveegi markvissra adgerda

Katrin B. Rikhardsdottir, framkvaemdastjori samfélags- og
mannréttindadeildar Akureyrarbaejar

® Samantekt - Elna Katrin Jonsddttir, varaformadur Ki
Réadstefnustjori: Hallddra Fridjonsdottir, formadur BHM
- /“ ,r 2
w N g g @

haskolamanna BSRB KENNARASNIAND. Jafnréttisstofa
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2008 - April

8. april
Golfmét SSF 2008

Pessu sinni verdur golfmatid haldid 6. september 4
golfvellinum 4 Hellu. Rast verdur 1t kl. 8.30 4 6llum teigum.
Nénar um skrdningar sidar.

16. april
Nam samhlida starfi haust 2008

Nyjar ndmsbrautir { bodi hja Endurmenntunarstofnun. Alls er
bodid upp 4 9 ndmsbrautir sem hefjast nd { haust. Margir félags-
menn SSF hafa g6da reynslu af ndmi i EHI.

Rekstrar- og vidskiptandm, Mannaudsstjornun, Verkefnastjornun
- Leidtogapjdlfun, Pjonustustiornun og Geedastjornun.

Fjorar nyjar brautir hefjast n®sta haust; Pekkingarmiouo pjon-
ustustjornun; Markadssamskipti - Stefnumérkun og framkvemd;
Leidsogundm d hdskolastigi og Ndm i verdbréfavidskiptum.
Forsvarsmenn og kennarar munu kynna dherslur og skipulag
hverrar ndmsbrautar, auk pess sem starfsfélk og ndmsrddgjafi
Endurmenntunar mun veita upplysingar og radgjof.

Almennur umsoéknarfrestur { Ndm samhlida starfi er 5. mai.
Umsdknarfrestur 1 Pjénustustjérnun og Pekkingarmidada pjon-
ustustjérnun er til 15. mai. Ekki er sérstakur umsoéknarfrestur {
Nam { verdbréfavidskiptum.

Nam samhlida starfi - gullio tekiferi til sterkari stodu 4 vinnu-
markadi.

22, april
Keilumét SSF 2008

Motid verdur med sama snidi og undanfarin 4r, p.e. spiladar
verda fimm umferdir skv. MONRAD-kerfi par sem mismunur &
skori lidanna redur stigagjof.

Keppt verdur i 4ra manna lidum { karla- og kvennaflokki.
Blondud 1id geta keppt { karlaflokki.

Stefnt er 4 ad mo6tid verdi haldid 1 Keiluhollinni Oskjuhlid k.
18:30 1 viku 19 - 20.

Leikid verdur tvo kvold med viku millibili. Fyrra kvoldid verda
leiknir prir leikir og tveir leikir sidara kvoldid dsamt verdlaunaaf-
hendingu og veitingum.

Nénari timasetning verdur dkvedin pegar patttaka er pekkt.
Patttokutilkynningum skal skilad til SSF fyrir k1. 12:00 4 hadegi
2. mai nk.

I patttokutilkynningu skal getid um hver verdur { forsvari fyrir
1i810/1idin og lidsskipan

NETbréf subject: "SSF_keila_2008 - heiti 1ids".

NET-fang: sigurdur@ssf.is

heimasida SSF: www.ssf.is/

Munid ad taka fram netfang og sima fyrirlida { patttokutilkynn-
ingu til ad audvelda samskiptin vid keppnislidin

2008 - Mai

6. mai
Launakénnun SSF 2008

Stjérn SSF hefur dkvedid ad gera launakonnun 4 medal félags-
manna sinna. Framkvemd konnunarinnar er { hondum Gallup
4 Islandi. Um er ad rzda koénnun sem unnin er 4 vefnum. Allir
trinadarmenn fa send umslég sem beir dreifa sidan til félags-
manna. [ hverju umslagi er blad par sem 4 er vefsléd, adgangsord
og lykilord. Félagsmenn nota pessi ord til pess ad fd adgang 4
sérstoku vefsvaedi 4 heimasidu Gallup par sem peir svara launa-
konnuninni. A engan hitt er hagt ad rekja svor til vidkomandi
félagsmanns eda fyrirtekis. Adgangsord gildir sem happ-
dreettisnimer og verda dregnir ut 15 vinningar ar peim hépi
sem svarar konnuninni, hver ad fjarhad 50.000. Pad er pvi
mikilvegt a0 geyma bladid med adgangsordinu vel. Hegt er
a0 taka patt 1 konnuninni til 13. maf og geta félagsmenn svarad
henni heima eda 4 vinnustad. Gott er ad hafa sidasta launasedil
vi0 hendina pegar svarad er. Niverandi kjarasamningar SSF
og bankanna renna Ut pann 1. oktéber 2008. Undirbtningur
krofugerdar er { hondum pings, stjérnar og samninganefndar
SSE. Med patttoku { launakonnuninni leggja félagsmenn sitt af
morkum til ad undirbda storf samninganefndar SSF en f4 jafn-
framt { hendur mikilvaegt verkferi til ad skoda sjalfir eigin stodu.

14. mai
Launakdénnun - framlengdur skilafrestur
til 15. mai

Framkvamd launakonnunar 2008 hefur { storum drattum gengid
vel en eitthvad er um ad dreifing hafi ekki alveg skilad sér til
allra. Stjérn SSF hefur pvi dkvedid ad framlengja skilafrest i
konnuninni til kvélds 15. mai nk. Einnig vill stjornin benda a
ad gb60 svorun { pessari konnin er besti undirbiningurinn fyrir
komandi kjarasamninga.

Vinsamlega athugid sidan ad geyma bladid sem pid fengud med
lausnarordinu par sem engin leid er til ad vita hver fékk hvada
Iykilord ef betta blad tynist. Svo er bara ad sja hvada fimmtin
pétttakendur sja sin lykilord og f4 gladning pegar dregid verdur
ur lykilordum peirra sem svorudu.

15. mai
Ert pu buin/n ad svara launakénnun SSF?

Nu er endaspretturinn framundan og pad er mikilvaegt fyrir
okkur 6ll ad f4 sem allra besta svorun { pessari launakénnun
pannig ad marktekni hennar verdi sem mest. Par med verda
einnig nidurstddurnar meira lysandi fyrir okkur og leggja grunn-
inn ad kjaravidredum haustsins. Peir sem ekki hafa pegar svarad
eru bednir ad drifa { pvi fyrir dagslok { kvold

A ménudagsmorgun birtum vid sidan hér 4 vefnum dttdregin
happalykilord.
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1'9. mai
Urslit ar Keilumoéti SSF 2008

Konur - lokastada - roo lioa

1 2 3 4 Sar{ltals
) r0d
1LI 20 22 25 23 23 113
2 BYR 25 8 19 21 20 97
3 Skrifurnar 11 24 15 9 7 66
4 Skvisurnar 19 10 11 7 17 64
5RB_V 4 6 5 7 13 35
Karlar - lokastaoa - r60 lida

1 Oldungarnir 25 20 15 23 10 93
2 RB_G 8 23 18 19 20 38
3 Risarnir 22 17 16 7 24 86
4 Kaupping 12 19 13 21 17 82
5 SPKEF 21 13 17 15 15 81
6 The Quintanas 23 10 14 15 15 77
7 RB_A 18 22 15 15 6 76
8 Naglarnir 4 20 25 11 13 73
9 RB_B 9 7 16 9 18 59

10 Gb Glennur 7 10 14 14 11 56

11 BYR 9 11 5 16 12 53

Verolaunaafhending

Einstaklingskeppni

Heesti leikur 207  Gardar Mar Newman

Sparisjédurinn { Keflavik
Konur
Fletar fellur: 18 Asdis Osk Smaradttir
Sparisjédur Vélstjora
Haesti leikur: 181 Gudriun Bara Aglistsdc’)ttir,

Landsbanki slands hf.

Lidakeppni 4-manna lida:

Konur ro0 lioa:

1 LI Landsbanki {slands hf. 113
2 BYR BYR 97
3 Skrufurnar Glitnir hf. 66

Karlar: ro0 lioa

1 Oldungarnir Landsbanki Islands hf. 93

2 RB_G Reiknistofa bankanna 88
3 Risarnir Landsbanki Islands hf. 86
19. mai

Happdreetti launakénnunar SSF - fékkst
bu vinning?

Dregid hefur verid ur lykilordum bpeirra sem svérudu launa-
konnun SSF 2008. Hinir heppnu vinsamlega driti blad sitt sem
Iykilordid er 4 med nafni og kennit6lu, og framvisi sidan til
skrifstofu SSF.

Stjorn SSF pakkar dgata patttoku { konnuninni og sérstaklega
eru trinadarmonnum faerdar pakkir fyrir peirra framlag vid ad
kynna og dreifa lykilordum til félagsmanna

Sja dtdregin lykilord hér 4 eftir.

2008 - Juni
5. juni
Umsoéknarfrestir um nam samhlida starfi

ad renna ut

Nu fer hver ad verda sidastur ad skrd sig { ndm samhlida starfi
i haust. Ef pu ert a0 hugsa um hvad er { bodi pd eru hér nokkrir
kostir sem félagsmenn SSF hafa helst sétt ndm til.

Haskoli Tslands, Endurmenntun HI, Vidskiptahaskolinn

4 Bifrost, Haskolinn 4 Akureyri, Haskélinn { Reykjavik,
Menntaskdlinn { Képavogi

11. jani

Umsodknarfrestur i Menntunarsjéd SSF
til 15. jani

Senn lidur ad lokum umsoéknarfrests { Menntunarsjod SSF — peir
sem eiga eftir ad skila inn gdognum vegna ndms sem lokid var

4 vormisseri vinsamlega gera pad fyrir 15. Juni. Stefnt er ad
utgreidslu styrkja fyrir lok jinimdnadar.

23. juni
Golfmot SSF 2008

Pessu sinni verdur golfmétid haldid 6. september 4 golfvellinum
4 Hellu. Ra®st verdur tt kl. 8.30 4 6llum teigum. Nanar um
skraningar sidar.
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2008 - Juali
3. jali
Tilkynning Um dagpeninga a ferdalogum

erlendis

Endurskodunarnefnd hefur dkvedid dagpeninga, skv. gr. 5.6.
i kjarasamningi SSF og SA, fyrir starfsmenn 4 ferdalogum
erlendis 4 vegum banka sem hér segir:

2008 - Agust

8. agust
Launakénnun SSF 2008

Eins og gloggir lesendur heimasidunnar hafa tekid eftir voru
nidurstodur launakonnunar SSF settar inn { launareiknivélina 4
vefnum um midjan juini sl. Nu er einnig biid ad birta 4 vefnum
heildarskyrslu par sem fram koma allar nidurstédur. Afram er
verid ad vinna { ad greina frekar par nidurstodur sem fengust {
konnuninni og verda par birtar sidar

20. agust

Breytingar a stjorn SSF

A stjérnarfundi SSF i ger urdu eftirfarandi breytingar 4 sitjandi
stjorn samtakanna sem kjorin var 4 pingi { april 2007. Ur stjérn
viku Sylvia Gudmundsdéttir ritari frd Landsbankanum og Linda
B. Halldérsdéttir 2. varaformadur frd Landsbankanum. Per hefja
badar nam { HI { haust og hafa hatt storfum hja bankanum. I stad
peirra kaus stjérnin Hafdisi Hansdéttur frd Kauppingi banka sem
ritara og Andrés Erlingsson fra Landsbanka sem 2. varaformann.

25. agust
Viltu styrkja stoodu pina a
atvinnumarkadinum ?

Innritun stendur yfir i hagnytt vidskipta- og fjarmalagrein-
anam i MK

Stadbundido nam Spennandi ndmsleid sérsnidin ad vinnutima
félks 1 fjarmalafyrirtakjum. Ahersla 15gd 4 hagnytar vidskipta-
tengdar ndmsgreinar. I stadbundna ndminu er ekki kenndur
sidasti virki dagurinn { hverjum manudi, ekki fyrstu fjorir virkir
daga { mdnudi og ekki 15. hvers médnadar. Kennt er { lotum pann-
ig a0 tekin er fyrir ein ndmsgrein { einu.

Fjarnam Fjarndmid er efnislega { samremi vid stadbundna
ndmid. Ein stadbundin lota er 4 6nn og nemendur stunda allar
prjéar greinarnar samtimis.

Kennsla hefst 10. september (stadbundio nam) og stadbundin
lota fyrir fjarnam er 12. og 13. september nastkomandi.
Upplysingar veitir Inga Karlsdéttir, fagstjori { sima 5944000/
8244114 eda ik@mk.is. Sja einnig mk.is

25. agust
Skra sig a golfmét SSF 2008 - fyrstir
koma ...I!

Golfmét SSF verdur haldid 4 golfvellinum 4 Hellu 6. september nk.
Meating kl 8.30. Rest verdur tt 4 6llum teigum kl 9.00 Reiknad
er med ad mdtinu ljuki um kl 13.30 - 14.00 Veitingar { métslok
eru { golfskdlanum milli 14.00 og 16.00.

Leikid er { eftirfarandi flokkum:

- Einstaklingskeppni karla og kvenna, punktakeppni med og 4n
forgjafar.

- Sveitakeppni med og 4n forgjafar (punktar). Prir { sveit og tveir
bestu telja. Skor ur einstaklingskeppni gildir.

- Nylidakeppni félagsmanna 4 1. og 2. 4ri { golfi, 18 holur.

- Makakeppni, besta skor (punktar 4n forgjafar) og med forgjof
(punktar).

- Gestakeppni — adrir gestir, verdlaun fyrir besta skor (punktar
med forgjof). Nandarverdlaun eru 4 6llum par 3 holum.
Verdlaun eru fyrir lengsta upphafshogg 4 4. braut { flokki karla
og kvenna. 100 fyrstu sem skrd sig og greida patttokugjald
komast ad.

Patttokugjald er kr. 2.500 og greidist inn 4 reikning 113-26-
1544 kt: 550269-7679. Vinsamlega tiltakid nafn og kennitolu
greidanda. Syna verdur kvittun 4 métsstad.

Skraning er eingoéngu { beinni innskraningu www.landsbanki.is/
skraning/golfmotssf/ eigi sidar en kl. 13.00 fimmtudag 4.sept-
ember..
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2008 - September

4. september
Undirbuningur fyrir kjaravidraedur hafinn

Kjarasamningar SSF renna 1t 1. oktéber 2008. Stjérn SSF
og samninganefnd vinna nd dr peim hugmyndum sem safnad
hefur verid frd formannafundum og trdnadarmonnum SSF &
yfirstandandi 4ri. einnig er byggt 4 svorun { launakénnun SSF {
mdi 2008, en par kemur framad 85% félagsmanna leggja hofud-
dherslu 4 hakkun lagri launa { pessum kjaravidredum. Pessi
dhersla félagsmanna SSF er { anda pess sem nu pegar hefur verid
samid um 4 almenna (ASI/SA) og opinbera vinnumarkadinum.
PAnnig var samid um krénutéluhakkun 4 taxtalaun, en dkvedna
launapréunartryggingu fyrir adra.

Adal umraeduefnid nd er timalengd kjarasamninga en Samtok
atvinnulifsins (SA) hafa samid til priggja dra vid alla sina vio-
semjendur, en rikid gerdi hinsvegar 8 - 10 mdnada skammtima-
samninga vid BSRB, BHM , Ki ofl.

SSF og samninganefnd SA f.h. fjirmélafyrirtekjanna stefna ad
pvi ad ljika samningavidredum { september pannig ad nyr kjara-
samningur taki vid pegar niverandi samningur rennur Ut pann 1.
oktéber 2008

Fh. SSF

Friobert Traustason formadur

9'. september
Urslit golfmots SSF 2008

Arlegt golfmét SSF f6r fram 4 Strandarvelli vid Hellu
laugardaginn 6. september. Umsjénarmenn moétsins voru pau
Pérarinn Porbjérnsson, Hanna Gardarsdéttir og Karl J6hannson
og feerir stjorn SSF peim bestu pakkir fyrir gott starf.

Sja Fylgiskjal 2

23. september
Enn af kjaravioreedum

Kjaravidredur eru nd { fullum gangi milli SSF og vidsemj-
enda en lokadagur ndverandi kjarasamnings er 1. oktdber n.k.
Samninganefndirnar eru ad skoda samning til c.a. 30 manada,
par sem dherslan er 4 haekkun legri launa med krénutéluhakkun
taxta { premur 4fongum. Samningarnir hefou sému uppsagnar-
dkvaedi i mars 2009 og kjarasamningar ASI/SA sem gerdir voru
i febrtar sl.

[ pessum samningum verdur einnig tekid 4 ymsum réttinda-
mdlum, m.a. lifeyrisframlagi fyrir starfsmenn med skemmri en
priggja ara starfsaldur, fjolgun orlofsdaga fyrr en nu er 4 starfs-
timanum, upphadir { lif og slysatryggingum verdi hakkadar,
formlegra uppsagnarferli o.fl.

Samningur eins og rikid gerdi nd vid ljosmadur getur ruglad
menn { riminu, pvi t6lurnar eru heerri en 4dur hafa sést { kjara-
samningum 4 pessu 4ri. Medallaun ljésmadra voru fyrir samning
kr. 308.000, en per eru med a.mk. sex dra hdskélandm ad
loknu stiddentsprofi. Félagsmenn SSF geta sjalfir kannad med
launareikninum 4 www.ssf.is hver medal médnadarlaun hédskdla-
menntadra félaga SSF eru skv. launakénnun 2008.

Ef allir rikisstarfsmenn krefjast samberilegra hekkana og 1j6s-
madur fengu, pegar samningar peirra losna pd verda allir kjara-
samningar aftur 4 byrjunarreit og é6mogulegt ad meta hvert fram-
haldid verdur 4 vinnumarkadnum eftir &ramétin.

2008 - Oktober

1. oktéber
Stada kjaravioreedna SSF og SA

Kjarasamningar SSF runnu 1t { geer 30. september, vidredur hafa
verid { gangi { nokkurn tima um framhald pess samnings og eftir
per vioredur liggja fyrir dkvedin drog, en samkomulag er ekki
i hofn. Pessi drog eru { anda peirra samninga sem gerdir hafa
verid vid flest 6ll stéttarfélog 4 almennum vinnumarkadi 4 pessu
ari (sjd m.a. & www.vris og www.asi.is). Krénutoluhekkun
launa er p6 nokkud herri (ca.30%) og ner til um 80% félags-
manna SSF. Enn er talad um ad gera samning til 26-29 manada
og samningsadilar okkar leggja mikla dherslu 4 ad fd langtima-
samning til ad hafa yfirsyn yfir hvad framundan er.

Pad sem helst er ratt:

Allir launataxtar hakki um tepar 50.000 krénur { premur
afongum, p.e. 1. okt 2008 , 2009 og 2010, ad mestum hluta 4
fyrstu 10 mdnudum samningsins.

Tryggt verdi ad allir med fost mdnadarlaun upp ad c.a. 500
pisund/mdnudi { 13 manudi fai pessa haekkun, hvernig sem laun
peirra eru samsett. Starfsmenn med herri laun fai launapréunar-
tryggingu 4 samningstimanum, svipada peirri sem samid var um
4 almennum markadi fyrr 4 pessu 4ri (sja m.a. & Www.vr.is).
Vaktadlag haekki til jafns 4 vid samninga rikisins.

Orlofsframlag hekki um ca. 10% 4 timabilinu Reglur um lengd
orlofs breytist pannig ad styttri tima taki ad vinna sér inn 27 og
30 daga orlof.

Greitt verdi 2% séreignarframlag fyrir pa starfsmenn sem hafa
unnid skemur en 3 4r, en starfsmenn med meira en priggja dra
starfsaldur f4 nd pegar, til viobétar vid 6% greidslu atvinnu-
rekanda { lifeyrissj6d, 7% { séreignasjod og er pad ndg til ad upp-
fylla lagakrofur, skv. umsogn 16gmanna. Afram geta allir sparad
2% og ta 2% métframlag frd fyrirtekinu.

Heimild foreldris til ad vera heima hjd veiku barni lengist { 12
daga 4 4ri eftir 6 mdnada starf, p.e. 2 dagar fyrir hvern unnin
ménud fyrsta hélfa starfsarid.

Endurskodunardkvaedi samningsins verdi pau somu og gilda
i kjarasamningum ASI/SA, en par eru m.a. upptokudkvaedi i
febraar 2009, ad gefnum dkvednum forsendum um verdbdlgu
(sja & www.asi.is ).

Menntunarsjédur verdi storefldur med framlagi fra fjarmalafyrir-
tekjunum.

Enn 4 eftir ad reda lif- og slysatryggingar og onnur atridi, sem
gatu leitt til rimlega tveggja dra samnings.

Samningsadilar r&da nd madlin { sinum vinnuhépum og munu
setjast aftur ad samningabordi eftir n@stu viku. Nyr samningur
mun ad 6llu ébreyttu gilda frd peim degi er gamli samningurinn
rann ut, pad er 1.10.2008. Ef nidurstadan verdur si ad samn-
ingsadilar nd ekki samkomulagi um kjarasamning til rimlega
tveggja dra pd verdur tekin dkvordun um pad hvort visa eigi
kjarasamningum SSF til Rikissattasemjara.

7. oktéber
Trunadarmannanamskeidi Il frestad

Vegna peirrar gvissu sem rikir innan fjarmalafyrirtekja hefur
verid 4kvedid ad fresta um édkvedinn tima ndmskeidi trinadar-
manna sem halda atti 8. og 9. okt

9. oktober

| tilefni af atburoum undanfarinna daga
Forysta SSF fylgist grannt med peirri préun sem 4 sér stad og
leitar allra leida { samstarfi vid sérfredinga FME til ad gata
hagsmuna félagsmanna eftir pvi sem takiferi gefast. Enn er
allt 6lj6st med framtidarskipan madla {1 fyrirteekjum par sem
félagsmenn starfa eins og fréttir bera med sér og pvi ekki
timabzart ad gefa neinar yfirlysingar um st6du mdla { einstokum
fyrirteekjum eda réttindamal starfsmanna.
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10. oktéber
Stada mala

Stjérn SSF og starfsmannafélog i hverjum banka hafa gert pa
krofu til skilanefnda og rikisstjornar ad dkvedi kjarasamninga
um greidslur launa { uppsagnarfresti verdi virt { hvivetna. Eins
og sakir standa er petta algert forgangsmadl. Skyr svor hafa ekki
borist en mikilvegt er ad fa svor sem allra fyrst frd nyjum eig-
endum bankanna

10. oktéber
Frétt fra LI

Karu samstarfsmenn,Rikisstjorn hefur sampykkt tillogu vid-
skiptarddherra um ad islenska rikid muni hlaupa undir bagga
med Landsbanka Islands hf. til ad tryggja ad hann geti stadid
vid launaskuldbindingar sinar gagnvart starfsmonnum, sem ekki
flytjast yfir { Nyja Landsbankann.Eins og kunnugt er, er rekstur
Landsbanka Islands hf. nd { hondum skilanefndar. Pvi er pad
i verkefni hennar ad tutfera ndnar pessa dkvordun. Skilanefnd
hefur falid Atla Atlasyni framkvamdastjéra starfsmannasvids
ad sja um framkvaemd uppgjorsins gagnvart peim starfsménnum
sem ekki verdur bodid starf { nyja bankanum. Vid vonum ad
pessi dkvordun sldi 4 pa Gvissu sem verid hefur um launauppgjor
til starfsmanna.Bestu kvedjur,Elin Sigfisdéttir og Atli Atlason

11. oktéber
Stada mala

Vegna peirra atburda sem hafa ordid 4 fjarmdlamarkadi hafa
stjorn SSF og forystumenn adildarfélaganna fundad med stjérn-
endum bankanna og rddamonnum undanfarna daga.

Leitad hefur verid allra leida til ad geta hagsmuna félagsmanna
og tryggja ad 6ll dkvaedi kjarasamninga verdi virt. Afram verdur
unnid markvisst ad hagsmunagaslu og leitad leida til ad upplysa
félagsmenn um st6duna og adstoda pa eins og frekast er unnt.
Stjérn SSF fundadi { morgun um astandid { fyrirtekjum par sem
félagsmenn starfa. Farid var yfir atburdi undangenginna daga
og stoduna eins og hin var { dagslok { geer, og hugsanleg nastu
skref.

Félagsmenn geta haft samband vid skrifstofur adildarfélaganna
og SSF, sent fyrirspurnir og dbendingar 4 ssf@ssf.is eda hringt {
skrifstofu SSF simi 5406100. Skrifstofan mun leitast vid ad svara
peim flj6tt og vel.

Skrifstofa SSF mun 4fram birta upplysingar 4 vef eftir pvi sem
malin skyrast.

13. oktéber
Stadan

Fra pvi rikid yfirték Glitni hefur fomadur SSF og formenn
starfsmannafélaganna unnid linnulaust ad pvi ad gata hags-
muna félagsmanna. Megin dherslan hefur verid 4 ad svara fyrir-
spurnum og upplysa félagsmenn um réttindi peirra, og leita leida
til ad draga tr fjolda peirra sem sagt er upp.

Formennirnir hafa verid { sambandi vid prjd rddherra tr rikis-
stjérninni, skilanefndir bankanna, Fjarmalaeftirlitid, Starfs-
mannastjéra bankanna, og Vinnumalastofnun. Einnig hefur verid
haft samband vid Capacent, Lydheilsustod, Vinnueftirlit og ymsa
radgjafa, svo eitthvad sé nefnt. Nest er ad athuga med adkomu
rikisins ad pvi ad fjolga atvinnutekiferum fyrir pad sem nd missa
storf.

Midad vid fyrstu fréttir sem bérust er 1jost ad mun fleiri starfs-
menn halda storfum sinum en 4dur var ®tlad. Skv. samtali vid
starfsmannastjéra Kauppings ni 4dan hefur ekkert verio rett um
uppsagnir innan pess fyrirtakis enn sem komid er.

15. oktober

Radgjof og pjonusta fyrir félagsmenn
Tryggt hefur verid af SSF ad félagsmenn sem verda fyrir
uppsdgnum geta leitad til annad hvort Capacent eda Hagvangs
um S6keypis pjonustu — b&di radgjof og radningarpjénustu.

17. oktéber

Stadan a kjarasamningum SSF

Pann 1. oktéber 2008 birti samninganefnd SSF upplysingar um
stodu mala { kjaravidredum hér 4 heimasidunni (sja frétt 1. okt)
Par var sagt frd helstu atridum sem talid var ad dgatt samkomu-
lag veri um milli SA og SSF.

N er hins vegar stada allt nnur og hefur forysta SA, fyrir hond
fjarmalafyrirteekjanna, tj4d formanni samninganefndar SSF ad
s hugmynd ad kjarasamningi sem birt var 1. oktéber geti ekki
ordid grunnur ad nyjum kjarasamningi af peirra halfu. Adstedur
4 vinnumarkadi eru gjorbreyttar og enginn grundvollur lengur
fyrir 16ngum kjarasamningi.

A nastu dsgum munu samninganefndir hittast og reda hugsan-
legan ,fleytisamning® sem gildir fram 4 nasta vor, en eins og
félagsmenn vita pa verda kjarasamningar SA og ASI teknir til
endurskodunar eigi sidar en { febrdar 2009. Samningar opinberra
starfsmanna sem gerdir voru til 6 - 9 médnada renna flestir 1t {
mars 2009

17. oktéber i
Samstarf SSF, SA og NMI

Fréttatilkynning frd Nyskopunarmidstéd Islands, Samtékum
starfsmanna fjarmdlafyrirteekja og Samtaka atvinnulifsinsUndir-
ritun samstarfssamnings vegna adstaedna a fjarmalamark-
adiNyskopunarmidstod Islands (NMI), Samtok starfsmanna fjdr-
malafyrirtekja (SSF) og Samtok atvinnulifsins (SA) undirritudu
i dag samstarfssamning um leit og frambod 4 moguleikum
til atvinnuskopunar fyrir félagsmenn SSF. Fjarmdlastofnanir
landsins hafa 4 ad skipa miklum mannaudi og mikilvaegt er ad
tryggja ad starfsmenn sem hverfa nd frd storfum geti komio
nyskopunarhugmyndum og frumkvodlavinnu { farselan farveg.
Samningurinn midar ad pvi ad Nysképunarmidstsd fslands verdi
oflugur bakhjarl pess f6lks, en midst6din mun m.a. veita endur-
gjaldslausa handleidslu vardandi stodumhverfi nyskopunar,
styrki og stofnun fyrirteekja og setja 4 laggirnar sérstakt verkefni
par sem medlimir SSF geta komid sérfreedipekkingu 4 framferi
vid fyrirteki og stofnanir. Markmidid er ad Nyskdpunarmidstod
fslands verdi fyrsti vidkomustadur peirra medlima SSF sem eru
med nyjar vidskiptahugmyndir. Kynningarfundur um samstarfio
verdur haldinn fyrir medlimi Samtaka starfsmanna fjarmalafyrir-
tekja { nestu viku.

22. oktober
Opiod hus i Borgartuni 22 f félagsmenn

vikuna 20. - 24. okt er opid hus fyrir félagsmenn { Borgarttini 22
frakl 14 - 22

i dag midvikudag kl 15.30 verdur fulltrdi Vinnumadlastofnunar 4
stadnum og kynnir trredi sem stofnunin bydur upp 4

23. oktéber

Opid hus i Borgartani 22 fyrir
félagsmenn

milli kl 14 og 17 { dag fimmtudag

Fulltrdi stéttarfélagsins verdur 4 stadnum og kl 15.30 kemur
fulltrdi nyskdpunarmidstodvar og kynnir valkosti sem eru { bodi

fyrir félagsmenn par.
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24, oktéber
Opiod hus i dag 24. okt kl 14 - 17 i
Borgartuni 22 fyrir félagsmenn

kl 15.30 verda 4 stadnum formadur starfsmannafélags Glitnis
Anna Karen Hauksdéttir og formadur félags starfsmanna
Landsbankans Helga Jénsdéttir. Munu pzer veita upplysingar
um réttindi félagsmanna 4 uppsagnarfresti og svara spurningum

25. oktober
Lausar stodur fyrir fjarmalafélk sem
busett er i London

pegar eru byrjadar ad berast fyrirspurnir um starfsmenn islensku
bankanna sem stadsettir eru { London - fyrirteki sem starfar &
svidi fjarmdlarddgjafar 6skar ad rdda allt ad 10 starfsmenn sem
pegar eru bisettir par. Ahugasamir snii sér til Strd MRI stra@
stra.is Guony eda Erla, um ndnari upplysingar en par eru all-
nokkrar adrar lausar stodur einnig til umséknar

27. oktober

Opid hus i pessari viku

Opid hus verdur 4 skrifstofu SSF { Nethyl 2 E, pridjudag 28. og
fimmtudag 30. okt milli kI 14.00 og 16.00.

Félagsmenn eru hvattir til ad lita vid og eiga vidtol vid fulltrida
stéttarfélagsins og pd adila sem verda til vidtals hverju sinni -
nanar um pa sidar.

3,1. oktéber
Arsfundur adalstjornar NFU 2008.

Arsfundur adalstjérnar NFU var haldinn dagana 28-29 oktGber
sidastlidinn i Tallin Eistlandi. A fundinum var m.a. kosning
nyrrar stjornar par sem ad Allan Bang var endurkjorinn forseti
samtakanna sem og Henrik Frimand Meier sem varaforseti. Fyrir
hond SSF, mettu pau Anna Karen Hauksdéttir Glitni, 1. varafor-
madur og Andrés Erlingsson Landsbankanum, 2. varaformad-
ur.A fundinum var dstand banka 4 Nordurléndunum og ekki sist
4 Islandi { kastljésinu. Anna Karen hélt itarlega kynningu 4 préun
fjarmalakrisunnar og atburdarrds bankanna 4 Islandi frd pvi ad
rikid dkvad ad leggja fram hlutafé { Glitni pann 29. september
sidastlidinn og per gifurlegu afleidingar sem ordid hafa sidan og
allir pekkja. Tilvera og mikilvaegi stéttarfélaga hefur aldrei verid
eins mikilvaeg og nd. Rakti Anna sérstaklega pd vinnu sem SSF
hefur lagt { til ad tryggja réttindi peirra félagsmanna sem misst
hafa storf vid stofnun nyrra banka. Samvinnu SSF vid skila-
nefndir og yfirmenn nyju bankanna, pau drra@di sem bodin hafa
verid s.s. 1ogfrediadstod, styrki til salfredihjdlpar, samvinnu vid
radningarskrifstofur og Nyskopunarmidstéd Islands, opid his i
Borgartiini og ad Nethyl svo eitthvad sé nefnt. Anna lauk kynn-
ingunni med pvi ad tala um ad p6 stadan veri erfid { dag pa hefou
islendingar alla burdi til ad vinna sig dt Ur henni enda byggjum
vid yfir miklu hugyviti og sterkum grunnstodum s.s. fiski og orku.
Mikils skilnings gatti medal fundarmanna og tjadi forsetinn,
Allan Bang ad NFU myndi veita okkur allan pann studning sem
ibodi veri ef parf og undirstrikar pad hversu mikilvaegt er fyrir
SSF ad vera i ndnu samstarfi vid sterk samtok 4 bord vid NFU

31. oktéber
Tilbod: Stefnumétun i eigin lifi -
namskeiod

Tilboo til félagsmanna SSF sem hafa misst starf a arinu og
eru enn an atvinnu.

Félagsmonnum stendur til boda ndmskeidid Stefnumdtun i eigin
1ifi - smiidu vorn i sékn 4 vegum Endurmenntunar Héskéla fslands.
Némskeidid er { umsjén Areliu Eydisar Gudmundsdéttur, lektors
vid vidskiptafraedideild HI.

Tver dagsetningar eru { bodi fyrir félagsmenn SSF:

Pri. 4., 18. og 25. ndv. kl. 8:30-11:30 auk eftirfylgni { febrdar.
(10 sati laus).

Mid. 5., 19. og 26. ndv. kl. 8:30-11:30 auk eftirfylgni i februar.
(30 seti laus).

SSF leggur 1t fyrir og greidir kostnad peirra sem ljuka 6llum
pattum namskeids. Peir sem ljika ekki 6llum pattum ndmskeids,
sampykkja par med ad endurgreida kostnad vegna namskeidsins
til SSF.

Vid skrdningu purfa eftirfarandi upplysingar ad koma fram {
athugasemdareit:

- Stéttarfélag

- Sidasti vinnustadur, stadsetning og deild.

- Starfsaldur { banka

- Dagsetning uppsagnar

Skraning fer fram 4 vefsiou Endurmenntunar.
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2008 - November

4. névember

Opid his og 6keypis namskeid

[ dag , pridjudag 4. név verdur opid his i Nethyl 2 E fyrir félags-
menn milli kI 14 og 16.

Athugid einnig ad enn eru Orfd s®ti laus 4 ndmskeidid
Stefnumétun { eigin 1ifi sem byrjar 4 morgun 5. név.

5. november

Opid has i Nethyl kl. 14 - 16, kl 15
kynning a Torgi taekifaeranna

Torg tekifeerannaSamtok starfsmanna fjarmdlafyrirtekja standa
fyrir kynningarfundi um Torgid - vidskiptasetur fimmtudaginn
6. névember kl. 15.00. Fundurinn fer fram { Nethyl 2e. Allir
velkomnir! Nysk&punarmidstod Islands i samstarfi vid Samtok
starfsmanna fjadrmalafyrirtaekja og Landsbankann opnar { névem-
ber Torgid - vidskiptasetur { hisnaedi Landsbankans { Austurstraeti
16. Torgid — vidskiptasetur er nytt frumkvodlasetur { hjarta borg-
arinnar sem veitir einstaklingum adst6du og umgjord til ad vinna
ad vidskiptahugmyndum 4 6llum svidum. A Torginu verdur 61l
adstada til fyrirmyndar. Skrifstofuadstada med tolvubiinadi og
innréttingumAdgangur ad fundarherbergjumFagleg handleidsla
sérfredinga Nyskopunarmidstodvar {slands Skapandi umhverfi
og oflugt tengslanet einstaklinga og fyrirtekja Folk er hvatt til
ad sekja um adstodu 4 Torginu. Tekid er 4 mati fyrirspurnum um
Torgid 4 netfanginu torgid@nmi.is en umsdknareydublad er ad
finna 4 vef Nyskopunarmidstodvar, www.nmi.is.

11. névember

Opid his 11. név hja SSF i Nethyl 2E
Félagsmenn sem hafa hugmyndir og tillogur um hvernig SSF
getur komid til méts vid parfir peirra sem misst hafa storf eru

sérstaklega bodnir velkomnir { opid hus hja SSF { dag milli kI 14
og 16. Einnig er hegt ad senda hugmyndir { pésti 4 ssf@ssf.is

13. névember

Opid hus hja SSF i dag 13. név kl 14 - 16
Félagsmenn sem hafa hugmyndir og tillogur um hvernig SSF
getur komid til méts vid parfir peirra sem misst hafa storf eru

sérstaklega bodnir velkomnir { opid hus hja SSF { dag milli kI 14
og 16. Einnig er hegt ad senda hugmyndir { pdsti 4 ssf@ssf.is

14. névember
Studningsyfirlysing fra norreenum
systurfélogum

NFU: Support Iceland in combating the financial crisis NFU,
The Confederation of the Nordic Bank, Finance and Insurance
Trade Unions, support our Icelandic colleagues in their struggle
to sort out the repercussion of the global financial crisis. The
economy in Iceland is currently in a position where the Icelandic
banks, their customers and their employees are faced with unp-
recedented hardships. They are left to sort out the remnants of
an economy that was brought to the brink of collapse, mainly
through the doings of others. We are all in this together, not only
as employees in the finance sector, but as citizens in a globalised
economy. We therefore urge the Nordic governments and natio-
nal banks to support Iceland in combating the financial crisis.
The Confederation of the Nordic Bank, Finance and Insurance
Trade Unions (NFU) is an organisation for co-operation between
trade unions that organise employees in the banking, finance
and insurance sectors in the five Nordic countries. Through
these trade unions, NFU represents 160 000 employees in the
Nordic financial market. NORDISKA FINANSANSTALLDAS
UNION (NFU)The Confederation of Nordic Bank, Finance and
Insurance Trade Unions Allan Bang Jan-Erik Lidstrom
President General Secretary

19. névember
Torgiod - vidskiptasetur

Torgiod - vioskiptasetur opnar i hiisnzedi Landsbankans

Vikuna 17. til 21. névember mun Nyskopunarmidstod Islands
i samstarfi vid Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtekja
og Landsbankann opna Torgid - vidskiptasetur i husnaodi
Landsbankans { Austurstrati 16.

Torgid - vidskiptasetur veitir einstaklingum adstodu og umgjord
til ad vinna ad vidskiptahugmyndum. Hidsn®dinu fylgir skrif-
stofuadstada yrir allt ad 25 manns og er Oll adstada til fyrir-
myndar.

Fjoldi umsdkna hefur borist og er verid ad fara yfir per.
Umsakjendur f4 svar innan skamms. Einstaklingar sem hafa
dhuga 4 Torginu eda adstodu annarra frumkvoodlasetra er bent 4
ad hafa samband vid torgid@nmi.is.

19. névember

Ny teekifaeri - Vidskiptasmidjan 22. név
Vidskiptasmidjan

Hradbraut nyrra fyrirtekjaViltu skapa eigin tekiferi — eigin
framtid?Viltu byggja upp fyrirteki 4 eigin reynslu og pekk-
ingu? Takiferid er NUNA!Vidskiptasmidjan er hradbraut
nyrra fyrirtekja. Hluti af hradbrautinni er eins 4rs diplém-
andm { frumkvodlafredum sem er samvinnuverkefni Klaks -
Nyskopunarmidstodvar atvinnulifsins og Haskdlans 1 Reykjavik.
Einstaklingar, hépar eda fyrirteki koma inn { smidjuna med
hugmynd sem peir vilja breyta { vidskiptatekifeeri og koma
i framkvemd og rekstur 4 ndmstimanum. Sprotafyrirteki {
rekstri, eins og t.d. Stiki, Hafmynd, Stjornu-Oddi, T6lvumidlun,
Nordic-Photos og Trackwell hafa valid pessa leid sem hradbraut
til drangurs. Ny fyrirtzeki eins og Clara og Gogoyoko eru ad
verda ad veruleika i Vidskiptasmidjunni. I Vidskiptasmidjunni
er bodid upp 4 ndmskeid sem skapa naudsynlega pekkingu og
leidbeinendur og rddgjafa sem visa veginn. Par skapast lika
tengsl vid adra frumkvodla og fjarfesta sem ad veitir studning,
orku og eykur likur 4 velgengni. I jantdar verdur tekid 4 méti
nyjum hépi frumkvodla 1 Vidskiptasmidjuna. P4 er gott tekiferi
fyrir pa sem vilja vinna ad eigin hugmyndum, ad vinna ber {
Vidskiptasmidjunni og gera paer ad veruleika.Vidskiptasmidjan
bydur upp 4 Hugmyndasmidju, laugardaginn 22. Névember
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klukkan 11 - 14 fyrir pd einstaklinga eda hdépa sem vilja
starfa 4 eigin forsendum en hafa ekki fullmétada hugmynd
um hvad peir myndu vilja vinna. Par er peim, med dkvednum
adferdum, hjilpad ad finna tekiferi byggd 4 eigin pekkingu og
reynslu. Tekiferid er svo préad { vidskiptamoddel med pad ad
leidarljési ad haegt sé ad sekja um pétttoku { Vidskiptasmidjunni.
Hugmyndasmidjan er patttakendum ad kostnadarlausu, enda er
hin hugsadur sem mogulegur undanfari Vidskiptasmidjunnar.
Vinsamlegast tilkynnid patttoku sem fyrst med tolvupdsti 4
klak@klak is. A laugardaginn komast adeins 15 manns ad.

27. névember
Sending til félagsmanna sem misst hafa
starf

Skrifstofa SSF hefur sent bréf heim til allra peirra félags-
manna sem misst hafa vinnu skv. skrdm sem fengist hafa fra
starfsmannafélogum Landsbanka, Glitnis, Kauppings og Teris.
Félagsmenn sem eru dn atvinnu og ekki eru 4 netfangalista hja
SSF eru hvattir til ad senda heimanetfang sitt 4 ssf@ssf.is

A vefsidunni www.ssf.is er undir raudum hnapp 4 forsidu sam-
safn af gognum sem hugsud eru fyrir b4 sem misst hafa starf. Par
verda dfram vistud oll gégn sem @tlud eru peim hépi. Par eru
m.a. ymsir valkostir { ndmi sem vert er ad skoda.

27. névember
Atvinnulausir félagsmenn fengu
gjafabréf i likamsraekt

[ fyrstu viku bankakrisu hafdi samband vid skrifstofu SSF
eigandi Sporthissins { Képavogi og 6skadi eftir ad fa ad bjoda
atvinnulausum félagsmonnum SSF fritt { likamsraekt { 3 ménudi.
Skrifstofa SSF prentadi nofn og kennitdlur 4 bréfin fyrir dtsend-
ingu jafnskjott og nafnalisti 14 fyrir frd starfsmannafélogum og
hefur nu sent pessi bréf ut. Félagsmenn eru hvattir til ad virkja
pessi gjafabréf innan tilskilins frests og nyta sér petta géda bod.
SSF ferir Sporthisinu bestu pakkir fyrir frumkvadid og gédan
hug til félagsmanna 4 erfidleikatimum.

28. névember
Namstilbod fyrir félagsmenn SSF hja
Endurmenntun HlI

Styrktu st6ou pina a vinnumarkadi

Namsbrautir Endurmenntunar & vormisseri 2009

Félagar i SSF fa 15% afslatt af namsgjaldi { Gadastjérnun,
Mannaudsstjérnun og Rekstrar- og vidskiptandmi. Gaedastjérnun

Tveggja missera ndm skipulagt { samstarfi vid idnadarverk-
freedi-, vélaverkfraedi og tolvunarfraedideild Haskdla Islands. 24
ECTS

Néamid hentar peim sem bera dbyrgd 4 g@damdlum fyrirtekja
og stofnana eda hyggjast hasla sér voll 4 peim vettvangi. Ndmio
hentar einnig einstaklingum med haskdlagradu { vidskiptafraeoi,
verkfredi, teknifredi og skyldum fogum, en er annars opid
ums&kjendum med annan bakgrunn.

Mannaudsstjérnun - einnig i fjarnami

Priggja missera ndm sem er kennt samhlida { stadndmi og fjar-
nami. 36 ECTS

Nédmi0 er annars vegar ®tlad peim sem sinna starfsmannamdalum
hja fyrirtekjum og stofnunum og vilja dypka pekkingu sina a
vidfangsefninu og hins vegar peim sem vilja bda sig undir starf
4 nyjum vettvangi.

Verkefnastjérnun - Leiotogapjalfun

Tveggja missera ndm skipulagt { samstarfi vid Nordica rddgjof
ehf. 24 ECTS

Néamid er fyrir dhugasamt og dugmikid félk sem hefur vilja til
verka og dnegju af ad efla ferni sina { starfi og leik og um leid
kynnast nyjum hugmyndum og nyju félki. L6gd er dhersla 4 ad
kenna verkefnastjérnun og proska leidtogah®fni nemenda med
pvi ad nota raunhaf verkefni.

Rekstrar- og vioskiptanam - einnig i fjarnami

Priggja missera ndm sem er kennt samhlida { stadndmi og fjar-
ndmi. 54 ECTS

Namid hentar peim sem vilja 6dlast pekkingu { rekstrar- og
vidskiptafredum. Namid er enn fremur fyrir p4 sem pegar hafa
héskolagradu, BA eda BS, en hyggja 4 MS-ndm 1 vidskiptafredi-
deild Héskola Islands.

Kostnadarstjérnun og -greining NYTT

Tveggja missera ndm skipulagt { samstarfi vid vidskiptafredi-
deild Hiskdla Islands. 36 ECTS

Namid er hugsad fyrir stjérnendur og einstaklinga sem koma ad
kostnadarstjérnun og kostnadargreiningu { fyrirtaekjum og stofn-
unum. Ndmsbrautin hentar einnig fyrir adila sem vilja buia sig
undir stjérnunar og/eda sérfredistorf 4 pessu svidi.

Seinni umséknarfrestur til 8. desember

Hj4 Endurmenntun starfar ndmsrddgjafi sem veitir adstod vid
ndmsval. Sjd ndnar hér

AQ gefnu tilefni viljum vid minna 4 fradslustyrki stéttarfélaga.
Nanari upplysingar eru veittar 4 www.endurmenntun.is og { sima
525 4444.
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2008 - Desember

5. desember
Krofur i gémlu bankana vegna
vangoldinna launa

SSF hefur 4 undanfornum vikum lagt mikla vinnu { ad kanna
réttarstodu peirra sem ekki baudst starf 1 nyjum bonkunum eda
lekkudu { launum vid stofnun nyrra banka. Hefur sd vinna verid
adallega folgin { pvi ad kanna hvada leidir eru ferar til pess ad
peir félagsmenn sem médlid vardar fdi samningsbundnar greidsl-
ur. A9 hofou samrddi vid 16gfredinga og adra sem koma ad
pessum mdalum hefur 16gmadur SSF ritad skilanefndum gomlu
bankana bréf og par sem bess er 6skad ad pessi launamunur verdi
greiddur sem allra fyrst. SSF mun kappkosta ad upplysa félags-
menn um stodu mala eins fljétt og kostur er.

Félagsmonnum verdur haldid upplystum um gang méla og vid-
brogd skilanefnda

Medtylgjandi er bréf 1ogmannsins til skilanefnda.

Reykjavik, 4. desember 2008

Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtekja, SSF, hafa falid mér ad
rita skilanefndum bankanna bréf petta. Er pad sent samhljéda
til peirra allra. Astaeda fyrir ritun bréfsins er si stada, sem upp
hefur komid hja peim starfsménnum bankanna sem ekki fa laun
sin ad fullu greidd { uppsagnarfresti eda mismun 4 launum {
nyja og gamla bankanum. Vid skerdingu pd sem dkvedin var,
visudu skilanefndirnar til pess ad starfsmonnum gafist kostur
4 ad lysa launakréfum sinum { protabu bankanna. Vann SSF ad
pvi ad undirbda krofugerdirnar. N hefur si breyting ordid, ad
greidslustodvun hefur verid heimilud fyrir bankana { tvo ar. Er
sd kostur pvi ekki fyrir hendi og pvi engin lausn fyrir starfs-
mennina. Pad skal tekid fram ad samkvaemt 1. mgr. 21. gr. laga
um gjaldprotaskipti og fl. ad pa er, pratt fyrir greidslustodvun,
heimilt ad greida paer krofur sem vist er ad yrou efndar eftir
stodu peirra { skuldardd, ef til gjaldprotaskipta kemi. Enginn
vafi getur leikid 4 pvi ad launakrofur starfsmanna, ad forstjérum
bankanna undskildum, eiga ad koma til greidslu ad fullu pratt
fyrir greidslustodvun. Ef ekki hefdi komid til inngrips 16ggjafans
m4 1jost telja, ad gomlu bankarnir veru undir gjaldprotaskiptum
og allar launakrofur vaeru efndar ad fullu eftir pvi sem per falla
i gjalddaga. Tilvitnad dkvaedi { 21. gr. laga um gjaldprotaskipti 4
ad gera pad ad verkum ad réttarstada starfsmanna sé ekki verri
ad pessu leyti en vid gjaldprotaskipti. Par sem um mikilsverd
réttindi einstaklinga er ad ra@da er mikilvagt ad stadid verdi vid
launakrofur ad fullu 4 greidslustodvunartimanum. Eftirfarandi
hépar starfsmanna sem 4 n@stu manudum eiga eftir ad fa greidd
laun frd bonkunum eru pessir:

Peir starfsmenn, sem sagt hefur verid upp storfum en hafa ekki
fengid greiddan fullan uppsagnarfrest skv. radningarsamningi,
umfram kjarasamning.

1. Peir starfsmenn sem sagt hefur verid upp storfum en fa adeins
greiddan hluta peirra launa sem beir hofou fyrir uppsogn.

2. Pbeir starfsmenn sem sagt hefur verid upp storfum en fa adeins
greidd grunnlaun Ut uppsagnarfrest en ekki umsamdar bénus-
eda aukagreidslur.

3. Peir starfsmenn sem halda dfram storfum hja nyju bonkunum
en verda 4 legri launum og eiga rétt pa rétt 4 mismun launa
i3 eda 6 manudi 1 samremi vid kjarasamning eda rddningar-
samning.

Ekki er fyllilega vitad hvort ofangreind upptalning eigi vid um
alla bankana. Fyrir ofangreinda hépa og hvern og einn starfs-
mann gerir SSF pd krofu ad skilanefndirnar endurskodi afstodu
sina og greidi ollum ofangreindum adilum pear fjarhedir sem
peir eiga rétt til 4 nestu manudum. Enginn 4greiningur mun
vera um bad ad starfsmennirnir eiga pessar krofur 4 hendur

bonkunum og vid pessar adstzdur treystir SSF pvi ad skila-
nefndirnar muni ekki undir nokkrum kringumstedum vinna
pannig { mdlum bankanna, ad ekki verdi stadid skil 4 pessum
launafjarhedum. M4lid er alvarlegt og hafa starfsmenn treyst 4
a0 f4 pessar fjarhaedir greiddar. Ekki getur gengid ad pad dragist
i tvo ar ad nidurstada fdist { égreiddum launum til fyrrum og
ntverandi starfsmanna. Mikil 6dnagja verdur um par malalyktir
og 6fridur. Verdi fallist 4 ad greidslur pessar fari fram er lagt til
a0 { samrddi vid starfsmannastjéra bankanna verdi studst vid
par upplysingar um fjarhadir til hvers starfsmanns sem til eru {
békum bankanna um 6greiddar fjarhadir til peirra hvern ménud
og fjolda mdnada og par unnar { exelskjolum. Haft yrdi af halfu
starfsmannastjéra og SSF vefrant samband vid hvern starfsmann
og peim gefinn kostur 4 ad sampykkja ad pessi hattur yrdi hafdur
4 upplysingagjof um égreidd laun til skilanefndanna og ad pessi
héttur yrdi hafour 4 um krofugerd fra peim til nefndanna. Rétt er
samt ad taka fram ad med pessu er ekki tryggt ad dgreiningur risi
ekki um uppgjorid { einstaka tilvikum enda verdi endanlegt upp-
gjor ad vera had sampykki pess starfsmanns sem { hlut 4. Yrdi
malid unnid 4 pennan hatt til ad fordast allan 6parfa kostnad vid
utreikninga og innheimtu fjdrh&danna og pannig yrdi komist hja
ad vinna sérstaklega krofugerdir fyrir hvern og einn starfsmann.
Pess er vaenst ad skilanefndir taki fljott afstodu til ofangreinds,
annars vegar til krofunnar um greidslu peirra launa sem starfs-
menn eiga inni, og hins vegar til peirrar adferdar sem notast yrdi
vid pegar til greidslu kemi.

Virdingarfyllst,
Fh. SSF Sveinn Sveinsson hrl.
Afrit: Sent til bankastjora og bankardda nyju bankanna.

5. desember
Nyr kjarasamningur SSF og
viodsemjenda undirritadur

Kjarasamningar undirritadir

[ dag 5. desember 2008 undirritudu samninganefnd SSF og samn-
inganefnd bankanna og SA nyjan kjarasamning. Samningurinn
gildir frd 1. névember 2008 til 31. des. 2010.

Helstu atridi kjarasamningsins eru:

- Oll laun 1 launatoflu A haekka pann 1.n6v. 2008 um kr 20.500,
eda um 22.208 midad vid launatoflu B. Oll ménadarlaun undir kr
450.000 utan sem innan launatéflu hekka sem pessu nemur, en
heerri laun taka ekki breytingum skv. pessu dkvadi.

- Oll laun hzkka ad lagmarki um 2,5,% pann 1.jan.2010, en 611
laun skv launatoflu A hekka um kr 14.000-, sem samsvarar kr
15.167- skv. launatoflu B.

- Ymis onnur dkvadi taka breytingum, m.a. 4vinnsla orlofs, 2%
vidbdtarframlag fyrirtekis { lifeyrissjod fyrir félagsmenn med
0-3 dra starfsreynslu. Framlag { Menntunarsjéd SSF hakkar, 12
dagar vegna veikinda barna { stad 10 4dur, og framlag fyrirtakis
i endurhafingarsjoo.

- Endurskodunardkvedi vegna breytinga 4 forsendum kjara-
samninga eru pau somu og gilda { kjarasamningum 4 almennum
vinnumarkadi

Atkvadagreidsla medal félagsmanna um kjarasamninginn verd-
ur rafreen og fer fram { nestu viku - ndnar um pad sidar.
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12. desember
Fyrstu nidurstodur atkveedagreidosiu um
kjarasamning

Nu er lokid rafrenni atkvaedagreidslu um kjarasamning SSF
og samninganefndar bankanna og SA sem undirritadur var 5.
des sl. Skv. upplysingum fra Outcome, sem sa um framkvemd
atkvedagreidslunnar eru nidurstodur per ad u.p.b. 2/3 hluti
peirra sem téku patt 1 atkvedagreidslunni sampykktu samning-
inn. Ndkvemar tolur um hlutfall félagsmanna sem pétt téku {
atkvaedagreidslunni liggja fyrir { dagslok 4 pridjudag 16. des
pegar gogn fra trinadarmonnum verda komin 1 hids. paer verda
p4 birtar hér 4 vefnum.

Kjorstjérn SSF

17. desember
Kjarasamningar sampykktir

N liggja fyrir nidurstodur kjorstjornar um atkvaedagreidslu

um kjarasamning sem undirritadur var 5. des. samningurinn

var sampykktur pannig ad tep 72% beirra sem toku afstodu
sampykktu samninginn en 28% voru 4 méti. Alls téku 3276 patt
i atkvaedagreidslunni.

17. desember
Nyjar launatoflur 148 og 149

[ samrzemi vid nygerda kjarasamninga eru 4 leid 4 vefinn launa-
tafla 148 sem gildir frd 1.név - 31.des 2008 og sidan kemur
launatafla 149 sem gildir frd 1. jan 2009
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2009 - Januar

9. jantar
Krofur i gdémlu bankana vegna

vangoldinna launa

Krofur 1 gomlu bankana vegna vangoldinna launa

Eins og fram kom { frétt hér 4 heimasidunni { des sl pd sendi
16gmadur SSF bréf til skilanefnda bankanna priggja vegna inn-
heimtu launa pann 5. des (sjd pad bréf nedar nr 1)

Pvi midur hafa skilanefndirnar enn ekki svarad pvi bréfi med
formlegum hetti. Frd Glitni hafa par fréttir pé borist ad verid
sé€ ad reikna 1t 6greiddu launin og stefnt sé ad ttborgun peirra.
Logmadurinn dkvad ad senda itrekunarbréf til skilanefnda hinna
bankanna. (sjd pad bréf 2)

Ef ekki féast jakvaed svor vid pessari sjdlfsogdu kréfu um greidslu
vangoldinna launa (m.a. launamunur { gamla og nyja) pa verdur
verdur hver og einn félagsmadur ad s@kja sin mdl til gamla
bankans, ad sjdlfsogdu med adstod 16gmanns SSF.

Bréf 1

Reykjavik, 4. desember 2008 Samtok starfsmanna fjarmadla-
fyrirtekja, SSF, hafa falid mér ad rita skilanefndum bankanna
bréf petta. Er pad sent samhljéda til peirra allra. Astzda fyrir
ritun bréfsins er su stada, sem upp hefur komid hja peim starfs-
monnum bankanna sem ekki fa laun sin ad fullu greidd { upp-
sagnarfresti eda mismun 4 launum { nyja og gamla bankanum.
Vid skerdingu pa sem dkvedin var, visudu skilanefndirnar til pess
ad starfsmonnum geefist kostur 4 ad lysa launakrofum sinum {
protabi bankanna. Vann SSF ad pvi ad undirbia kréfugerdirnar.
N hefur su breyting ordid, ad greidslustodvun hefur verid heim-
ilud fyrir bankana { tvd ar. Er sd kostur pvi ekki fyrir hendi
og pvi engin lausn fyrir starfsmennina. Pad skal tekid fram ad
samkvaemt 1. mgr. 21. gr. laga um gjaldprotaskipti og fl. ad pa
er, pratt fyrir greidslustodvun, heimilt ad greida paer krofur sem
vist er ad yrdu efndar eftir stodu peirra { skuldarsd, ef til gjald-
protaskipta keemi. Enginn vafi getur leikid 4 pvi ad launakrofur
starfsmanna, ad forstjorum bankanna undskildum, eiga ad koma
til greidslu ad fullu pratt fyrir greidslustodvun. Ef ekki hefoi
komid til inngrips 16ggjafans md 1jost telja, a0 gomlu bankarnir
varu undir gjaldprotaskiptum og allar launakrofur veru efndar
ad fullu eftir pvi sem per falla 1 gjalddaga. Tilvitnad dkvedi
i21. gr. laga um gjaldprotaskipti 4 ad gera pad ad verkum ad
réttarstada starfsmanna sé ekki verri ad pessu leyti en vid gjald-
protaskipti. Par sem um mikilsverd réttindi einstaklinga er ad
reda er mikilvaegt ad stadid verdi vid launakrofur ad fullu 4
greidslustodvunartimanum. Eftirfarandi hdpar starfsmanna sem
4 nestu manudum eiga eftir ad f4 greidd laun frd bonkunum
eru pessir:Peir starfsmenn, sem sagt hefur verid upp storfum en
hafa ekki fengid greiddan fullan uppsagnarfrest skv. rddningar-
samningi, umfram kjarasamning. Peir starfsmenn sem sagt hefur
verid upp storfum en fa adeins greiddan hluta peirra launa sem
peir hofdu fyrir uppsogn. Peir starfsmenn sem sagt hefur verid
upp storfum en f4 adeins greidd grunnlaun Ut uppsagnarfrest en
ekki umsamdar bonus- eda aukagreidslur. Peir starfsmenn sem
halda dfram st6rfum hjd nyju bonkunum en verda 4 legri launum
og eiga rétt pa rétt 4 mismun launa { 3 eda 6 manudi { samremi
vid kjarasamning eda rddningarsamning. Ekki er fyllilega vitad
hvort ofangreind upptalning eigi vid um alla bankana. Fyrir
ofangreinda hépa og hvern og einn starfsmann gerir SSF pd
krofu ad skilanefndirnar endurskodi afstodu sina og greidi 6llum
ofangreindum adilum per fjarhadir sem peir eiga rétt til 4 nestu
mdnudum. Enginn 4greiningur mun vera um bad ad starfs-
mennirnir eiga pessar kréfur 4 hendur bonkunum og vid pessar
adstedur treystir SSF pvi ad skilanefndirnar muni ekki undir
nokkrum kringumsta@dum vinna pannig { malum bankanna, ad
ekki verdi stadid skil 4 pessum launafjarhe@dum. M4lid er alvar-
legt og hafa starfsmenn treyst 4 ad f4 pessar fjarhaedir greiddar.

Ekki getur gengid ad pad dragist { tvd ar ad nidurstada faist {
ogreiddum launum til fyrrum og niverandi starfsmanna. Mikil
ddnzegja verdur um par malalyktir og 6fridur. Verdi fallist 4 ad
greidslur pessar fari fram er lagt til ad { samrddi vid starfsmanna-
stjéra bankanna verdi studst vid par upplysingar um fjarhadir til
hvers starfsmanns sem til eru { békum bankanna um égreiddar
fjarhaedir til peirra hvern ménud og fjolda mdnada og per unnar
i exelskjolum. Haft yrdi af hdlfu starfsmannastjéra og SSF
vefraent samband vid hvern starfsmann og peim gefinn kostur 4
ad sampykkja ad pessi hattur yrdi hafour 4 upplysingagjof um
ogreidd laun til skilanefndanna og ad pessi hattur yrdi hafour &
um krofugerd frd peim til nefndanna. Rétt er samt ad taka fram
ad med pessu er ekki tryggt ad dgreiningur risi ekki um upp-
gjorio 1 einstaka tilvikum enda verdi endanlegt uppgjor ad vera
had sampykki pess starfsmanns sem {1 hlut 4. Yrdi malid unnio
4 pennan hitt til ad fordast allan 6parfa kostnad vid utreikninga
og innheimtu fjarh&danna og pannig yrdi komist hjd ad vinna
sérstaklega krofugerdir fyrir hvern og einn starfsmann. Pess er
venst ad skilanefndir taki fljétt afstodu til ofangreinds, annars
vegar til krofunnar um greidslu peirra launa sem starfsmenn eiga
inni, og hins vegar til peirrar adferdar sem notast yrdi vid pegar
til greidslu kemi.

Virdingarfyllst,
Fh. SSF
Sveinn Sveinsson hrl

Afrit: Sent til bankastjéra og bankardda nyju bankanna

Bréf 2

Skilanefnd Kauppings hf.Borgartin 19 155 Reykjavik
Reykjavik, 7. jandar 2009

Med bréfi dags. 4. desember 2008 sendi undirritadur fyrir hond
SSF bréf til skilanefnda bankanna par sem skorad var a nefnd-
irnar ad sja svo til ad starfsmenn gomlu bankanna fengju greitt
pad af launum sinum sem enn pd veri dgreitt til peirra. Ljdst er
ad starfsmenn eru farnir ad dkyrrast, enda hefur stér hépur peirra
fengid sinar sidustu launagreidslur sem akvardadar hafa verid.
Sé timi er pvi framundan sem miklu skiptir ad starfsfélk viti hvar
pad standi. N er um manudur sidan bréf petta var sent en engin
viobrogd hafa komid fra skilanefnd Kauppings. Tilgangur bréfs
pessa er fyrst og fremst sd ad athuga hja skilanefndinni, hvort
svars sé€ ekki ad venta vid fyrra bréfi og hvad langur timi geti
1i0id par til von verdi 4 peim svorum og dkvordun um frekari
greidslur. Naudsynlegt er ad eyda beirri 6vissu sem byr med
starfsmonnum vardandi framhald launagreidslnanna.

Virdingarfyllst,
Fyrir hond SSF

Sveinn Sveinsson hrl.

Afrit sent bankastjérn ogbankarddi nyja bankans
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16. januar
SSF, Nyskopunarmidstod og Glitnir

Ertu med vidskiptahugmynd? Vantar pig adstodu?
Nyskopunarmidstod Islands og Glitnir opna i jandar Kvosina,
nytt vidskiptasetur i hisnedi Glitnis i Lakjargotu. T Kvosinni
fa einstaklingar og hépar adstodu til ad vinna ad vidskiptahug-
myndum og stofna fyrirtaeki undir faglegri umsjén sérfredinga
Impru 4 Nyskopunarmidstoo.

Skrifstofuadstada gegn vegu gjaldi

Fagleg rddgjof og studningur starfsmanna Nyskopunarmidstodvar
fslands

Skapandi umhverfi og 6flugt tengslanet

Umsékn um adstoou

Rafrent umséknareydublad er ad finna hér. I umsékninni parf
ad koma fram stutt lysing 4 vidskiptahugmyndinni, framtidarsyn
og husnadisporf, dsamt ferilskrd eda upplysingum um umsakj-
endur.

Reynsla og pekking

Kvosin erreist 4 reynslu og pekkingu Impru 4 Nyskdpunarmiostod
sem starfraekir fjogur onnur frumkvodlasetur. A Keldnaholti
Reykjavik eru tolf fyrirteki, par 4 medal ORF Lifteekni sem hlaut
Nyskopunarverdlaunin 2008. A Torginu { Austurstreeti eru 13
fyrirtaeki, en pad var opnad { samstarfi vid Landsbankann { des-
ember. [ Eldey 4 haskélasvadi Keilis eru 4tta fyrirtaeki. Einnig
rekur Nyskopunarmidstod frumkvodlasetur 4 Hofn { Hornafiroi.

27. jandar
Uthlutun Gr Menntunarsj68i SSF

Stjérn Menntunarsjéds SSF fundadi 26. jan um par umsoknir
sem borist hafa. Pessu sinni barust 65% fleiri umsoéknir en 4
sama tima 4 sl 4ri. Stefnt er ad pvi ad greida ut alla styrki fyrir
lok jandar.

2009 - Februar

11. febraar
Nytt SSF blad komid ut

Nytt SSF blad er farid { dreifingu til félagsmanna. Nd verdur s
hattur hafdur 4 ad trinadarmenn a vinnustodunum dreifa bladinu
til félagsmanna. Einnig hefur bladid verid sent heim til félags-
manna sem misst hafa starf.

17. febraar
Stada a vangreiddum launum a
uppsagnarfresti (17.febr)

SSF og starfsmannafélogin hafa allt frd { oktober unnid mikid
starf vid ad fylgja eftir kréfum um ad vangreidd laun & upp-
sagnarfresti verdi utgreidd.

Eftirfarandi 4 b2di vid pd sem misstu starf og eins pd sem voru
endirradnir til nyju bankanna.

Stadan er eftirfarandi:

Glitnir og Kaupping: Launamunur fyrir fyrstu prja méanudina
verdur gerdur upp { febrdar og mars. Fyrir pd sem eru med lengri
uppsagnarfrest verdur launamunur greiddur mdnadarlega nastu
prja manudi.

Hjé badum gildir: Krofur um bénusa, solulaun, launabreytinga-
loford, eda annad sem starfsmenn telja sig eiga rétt 4 verdur ad
szkja beint til Skilanefnda, sem purfa ad afgreida per.

Telji Skilanefndir innsendar krofur ekki flokkast sem almennar
launakrofur verdur viokomandi kréfuhafi ad lysa almennri krofu
i biid. Logmadur SSF mun dfram vinna { peim méalum.

- Hja Landsbankanum (NBI) er ennpd unnid ad farselli lausn
malsins og verda fréttir birtar hér um leid og beirri vinnu Iykur.

23. febraar i
SSF a framadégum i Hi

SSF ték pitt { Framadogum HI fostudaginn 20. febriar. Par var
dherslan 4 ad kynna hdskélanemum hlutverk stéttarfélaga og
mikilvaegi pess ad kynna sér réttindi og skyldur 4 vinnumarkadi.
Stidentar téku pessum malflutningi vel og voru eindregid sam-
méla pvi ad Haskolar purfi ad kynna betur hlutverk og vid-
fangsefni stéttarfélaga til ad undirbda haskélanema undir storf
4 vinnumarkadi.

23. februar
Fréttir af norraenu samstarfi

SSF er adili ad norrenu samstarfi stéttarfélaga starfsmanna fjar-
malafyrirtekja. Nylega kom tt rafrent fréttabréf 4 ensku sem
greinir frd pvi helsta { starfinu.
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2009 - Mars

13. mars

Skattframtal og styrkir ar
menntunarsjéodi SSF

Peir félagsmenn sem fengu styrk ir Menntunarsjédi SSF 2008
- vinsamlega ath

styrkurinn ferist sjélfkrafa { reit 149 4 framtalinu

Vid utfyllingu framtals 4 ad smella 4 fradrattur par fyrir aftan
- bé birtist eydublad “greinargerd um fradratt”. Par skrdir fram-
teljandi vid “Ndmskeidsgjold” somu upphad og hin/hann fékk {
styrk. Svo er bara ad halda 4fram ad stidera af sama eda endur-
nyjudum krafti.

18. mars
Kénnun SSF og Vinnueftirlits

nd er 4 leid til trinadarmanna gogn vegna konnunar sem SSF
og Vinnueftirlit standa fyrir 4 lidan og heilsu starfsmanna { fjar-
madlafyrirtekjum. Hver félagsmadur feer umslag med bréfi par
sem er adgangsord in 4 vefslédina hér fyrir nedan - smella 4
vefsléd og svara...
WWWw.secure.outcomesurveys.com/survey.aspx

23. mars

Stadan a malefnum SPRON

Fjarmalaeftirlitid (FME) hefur dkvedid ad taka yfir vald hlut-
hafafundar SPRON og vikja stjérninni frd pegar { stad.

FME hefur skipad skilanefnd sem fer med 61l mélefni SPRON,
par med talid 6ll malefni starfsmanna. Forystumenn SSF og
StSpron dsamt 16gmanni SSF eiga fund med skilanefndinni kl
11.00 4 morgun, pridjudag 24. mars. Eftir pann fund getum vid
vonandi sagt meira frd médlefnum starfsmanna SPRON.

23. mars

Fra stjorn starfsmannafélags SPRON

Stjérn starfsmannafélags SPRON vill koma pvi 4 framferi til
starfsfélks og fyrrverandi starfsfélks SPRON ad stjornin er enn
ad storfum og er til taks d4samt trinadarmonnum ef eitthvad er.
Olafur Mér Svavarsson s: 697-3254

Anna Bjork Haraldsdéttir s: 899-4898

Gréta Kjartansdottir s: 896-2717Steinunn Sveinsdéttir s:822-
5122

Kristin M Bjarnadéttir s:661-7235

Trinadarmenn SPRON eru: Agista Hjartar, Ella Kristin
Sigurdardéttir, Gudridur Birgisdéttir, Gudridur Gigja, Halla
Haflidadottir, Jonina Gunnarsdottir, Katrin Arnadéttir, Katrin
Palsdéttir, Liney Tryggvadéttir, Sdsanna G. Antonsdottir,
Valgerdur Fridriksdéttir, Pérey Jonina Jonsdéttir

24. mars
Nytt i malefnum SPRON

Forystumenn SSF og Sf Spron, dsamt 16gmanni SSF attu fund
med skilanefnd og stjornendum SPRON kl 11.00 { morgun. Par
var farid vandlega yfir stodu starfsmanna og hugsanlegan fjolda
sem fengju uppsagnarbréf 4 nestunni. Kaupping mun réda til sin
30 - 40 starfsmenn, skilanefnd SPRON ztlar ad semja vid 20 - 25
starfsmenn um dframhaldandi timabundio starf vid eignaumsyslu
SPRON, SPRON verdbréf og SPRON factoring verda afram
rekin { ébreyttri mynd og einnig Frjélsi fjarfestingarbankinn.

Pad kom skyrt fram hjd stjornendum SPRON og skilanefnd,
eins og hja Gylfa Magnussyni vidskiptarddherra 4 pingi { ger,

a0 SPRON mun virda og standa vid gerda kjarasamninga og
rddningarsamninga. Forystumenn SSF og Sf Spron fundudu
med fjolmorgum starfsmonnum SPRON og trinadarmanna-
radi i hisakynnum SPRON ad Armila 13 ad loknum fundinum
med skilanefnd og stjérnendum. Farid var yfir ymsa peatti {
réttindamdlum starfsmanna og lagt 4 r4din med framhaldid. Peir
starfsmenn sem hafa spurningar eru eindregid hvattir til ad hafa
samband vid skrifstofu SSF 1 sfma eda tolvup6sti ssf@ssf.is Sja
upplysingar um starfsmenn SSF undir "um SSF" hér 4 sidunni

27. mars
Af malefnum Sparisj6dabankans

Sparisj6dabankinn er nd { greidslustodvun, en starfsemi hans
heldur 4fram. T ger fékk 21 starfsmadur bankans uppsagnar-
bréf og { dag fundadi meirihluti peirra { hisakynnum SSF med
formanni SSF og trinadarmanni starfsmanna bankans.Um 50
starfsmenn halda dfram starfi og er fullur hugur eigenda, stjérn-
enda og starfsmanna ap efla Sparisjédabankann 4 nyjan leik.
Sparisjédabankinn mun virda og standa vid alla gerda rddningar-
samninga og munu beir sem missa nu starf sitt fa full laun greidd
i uppsagnarfresti.

31. mars

Nyjar fréttir af SPRON

[ dag eru starfsmenn SPRON ad taka 4 méti uppsagnarbréfum.
Ollum starfsménnum SPRON verdur sagt upp, u.p.b.200 félags-
menn SSF. Forysta SSF og SfSpron fylgjast med uppsognum
og eiga g6da samvinnu vid stjérnendur sparisjédsins. Reynt
verdur ad tryggja ad kjarasamningar og 16g verdi virt { hvivetna.
Samkvaemt fréttum mun MP kaupa SPRON og reka a.m k. prji
dtibd afram med um 45 starfsmonnum. PEtta eru dnzgjuleg
tidindi { vidbot vid pd stadreynd ad Kaupping er ad rdda starfs-
menn frd SPRON og fleiri fjarmdlafyrirteki hafa synt dhuga 4
samstarfi.
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2009 - April
7. april

Uppgjor a vangreiddum launum

Eins og fram kom { frétt hér 4 sidunni pann 17. febrdar sl. pa
voru vangreidd laun 4 uppsagnarfresti afgreidd hja Kauppingi og
fslandsbanka, en { vinnslu hja Landsbanka.

1 byrjun april voru pessi vangreiddu laun greidd hja Landsbanka
(NBI) og fengu allir vidkomandi starfsmenn tilkynningu par um
frd bankanum.

Eins og fram kemur { fréttinni 17. febrdar p4 eru ymis mal er
varda uppgjor drangurstenginga, bénusa o.fl. 6frdgengin. Per
kr6fur munu fara med 60rum krofum i bu fyrirtekjanna pegar
par ad kemur.

14. april

Endurmenntun Haskéla islands haustid
2009

Tolf ndmsbrautir Endurmenntunar haustid 2009
Kynningarfundur fimmtudaginn 16. april kl. 11:00 ad Dunhaga
7.

Sj4 ndnar www.endurmenntun.is.

15. april
SSF motio i keilu 2009

Moétid verdur med sama snidi og undanfarin 4r, p.e. spiladar
verda fimm umferdir skv. MONRAD-kerfi par sem mismunur 4
skori lidanna redur stigagjof. Keppt verdur { 4ra manna lidum
i karla- og kvennaflokki. Blondud 1id geta keppt { karlaflokki.
Stefnt er 4 ad m6tid verdi haldid { Keiluhsllinni Oskjuhlid k.
18:00 { viku 19. Leikid verdur tvo kvold. Fyrra kvoldid verda
leiknir prir leikir og tveir leikir sidara kvoldid dsamt verd-
launaafhendingu og veitingum.

Nénari timasetning verdur dkvedin pegar pdtttaka er pekkt.
Patttokutilkynningum skal skilad til SSF fyrir k1. 12:00 4 hadegi
29. april nk. I patttkutilkynningu skal getid um hver verdur {
forsvari fyrir 110i0/1idin og lidsskipan

NETbréf subject: "SSF_keila_2009 - heiti 1ids".

NET-fang: sigurdur@ssf.is

heimasida SSF: www.ssf.is/

Munid ad taka fram netfang og sima fyrirlida { pétttokutilkynn-
ingu til ad audvelda samskiptin vid keppnislidin.

20. april

Nidurstoodur happadraettis v kénnunar

Nu hefur verud dregid tr lykilordum svarenda { Kénnun 4 1idan
og heilsu starfsfélks { fjarmalafyrirtekjum 2009. Hér fyrir nedan
eru Gtdregin lykilord. Peir sem eiga bréf med pessum lykilordum
geta vitjad vinninga sinna med pvi ad skrifa nafn sitt, kennitolu
og heimilisfang 4 bladid og sent pad { fax 540 6108 og sidan
frumrit blads til SSF merkt: SSF — kénnun 09. Nethyl 2 E, 110
Reykjavik. Einnig er hagt ad senda bladid { bankapdsti & SSF —
banki 113 Landsbanki Arbz, eda hringja 4 undan sér og mata
svo 4 stadinn med bréfid og fa gjafabréfio athent. Athugid ad
framvisa verdur bréfi med lykilordi til ad fa afhent gjafabréf.
Félagsmonnum er pokkud god patttaka { konnuninni og nidur-
stodur verda kynntar 4 vef SSF um leid og per liggja fyrir.
Utdregin lykilord:

1 kTU5SXEOSik
2 gQbyjHyDyl
3 5DDceBA6YG
4 rcdSpEgUIF

5 Co8cU48gES
6 9T3t3uhaBv

7 bGLhoQkges
8 ZhAjjaJvnT

9 7TR9ABsocra
10 jhX2CDYa9c
11 ISTrYSUmtG
12 RR3yzViriG
13 Pne7vfVNcz
14 340dQvh56B
15 pF8AAay9jY
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2009 - Mai

7. mai

SSF a fundi med rikisstjorninni

Forsa®tisrddherra og fjarmalarddherra bodudu adila vinnumark-
adarins afund 1 forsetisrdduneytinu 5, maf sl. Tilefni fundar var
ad forystumennSamfylkingar og VG vildu heyra mikilvegustu
dhersluatridi hopa um helstuverkefni stjérnvalda 4 nasta kjor-
timabili, ekki sist n@stu misserin,ddur en vinna beirra vid gerd
nys stjérnarsattmala verdur tillykta leidd. Oskad var eftir inn-
leggi frd adilum vinnumarkadar fumraeduna sem gaeti komid
tilvonandi stjérn ad notum {stjérnarsattmdla. Ratt var um gjald-
eyrishoft, vaxtamdl, greidsluvanda heimilanna, lausa kjarasamn-
inga adildarfélagaog hvernig samstarf adila vinnumarkadar og
rikisstj6rnar gzti best ordidd nastu vikum og manudum. ASI
leggur til ad radnir verdi a.m.k. 50fjarmalarddgjafar til nestu
6 til 9 médnada til ad adstoda folk igreidsluvanda og ad peirri
krofu ad skuldum verdi komid 1 skil 40ur engreidsluadlogun eda
adstod fst verdi vikid til hlidar. Tillogur AST manalgast 4 frétta-
vefum. Innlegg vegna bankanna.Helstu dherslur SSF sem Anna
Karen frd SSF lagdi fyrir radherra voru mikilvaegi pess ad halda
i alla pd starfsmenn sem eftir eru hja fjarmdlafyrirteekjum til ad
adstoda vid uppbyggingu fjarmdlakerfisins. Storf ber ad verja
og { peim uppsdgnum sem dtt hafa sér stad 1 fjarmdlageiranum
a0 undanfornumd gera rdd fyrir hugsanlegum landflétta ungs
menntads folks. Mikilverdmati eru f6lgin { peim mannaudi sem
vann hjd bonkunum og alltparf ad gera til ad finna lausnir til
handa pessum hdpi. Anna Karen lagdi tilad fa pessa 50 adila fra
atvinnulausum félagsménnum SSF eda frd bonkunum { rddgjafa-
teymisem Gylfi Arnbjornsson frd ASI lagdi til ad yrdi stofnad
til ad adstoda folk { greidsluvanda. Flyta parf endurfjarmognun
bankanna til ad halda heimilum og atvinnulifinu gangandiog
eyfda Ovissu sem rikt hefur medal starfsmanna. Anna Karen
lagoi til adrikisstjérnin myndi thuga pad vel ef fara @tti { frekari
hagredingu ifbankakerfinu med tilheyrandi uppsognum starfs-
manna, sem er varlahagkvemt ad hafa 4 atvinnuleysisbétum.
Anna Karen benti 4 ad ef tveir stdrir bankar yrdu sameinadir
gatu peir verid medallt ad 65% markadshlutdeild. Geta pyrfti
pess ad fekka ekkifjarmalafyrirtekjum til pess ad vidhalda edli-
legri samkeppni.Hun ték fram ad 4 ad innan bankanna veru um
80%starfsmanna nd med laun 4 bilinu 200-500 pdsund, en pad
hefur gleymst ineikvaedri umredu um tekjur bankamanna ad
undanférnu. P4 veri kynjahlutfallid einnigad nalgast aftur pad
sem 4dur var ad 75% starfsmanna bankanna eru konur.Ymislegt
annad var ratt og dhugi er fyrir frekara samstarfi beggjaadila.

14. mai
Tvo laus storf auglyst a vef SSF

Eitthvad er ad lifna yfir vinnumarkadi fyrir félagsmenn SSF pvi
nd eru auglyst tvo laus storf undir lausar stodur

22. mai

Fundur formanna adildarfélaga og
stjéornar SSF

Fundur formanna adildarfélaga og stjérnar SSF

midvikudaginn 20. Mai var haldinn fundur formanna adildar-
félaga og stjérnar . A fundinum var farid yfir gang mala fra pvi
er vandradi bankanna brustu 4 { oktéber sl, adgerdir skrifstofu
SSF og stjérnar og pau vidfangsefni sem adildarfélégin purftu ad
fast vio til ad verja hagsmuni félagsmanna { pvi umréti sem vard{
kjolfarid. Farid var yfir reikninga SSF fyrir 4rid 2008 en nu er
pad hlutverk formannafunda ad fjalla drlega um reikningana og
afgreida pa. Asta Snorradéttir kynnti helstu nidurstédur konn-
unar 1idan, heilsufari og vinnuadstedum félagsmanna sem fram-
kvemd var { mars sl. Fridbert Traustason formadur SSF f6r yfir
stodu efnahagsmadla og per umredur sem nd eru { gangi milli

SA og stéttarfélaganna. Eypor Edvardsson leiddi vinnustofu um
hlutverk forystumanna starfsmannafélaga 4 erfidum timum og
ad lokum kynnti Olafur Magniisson frd Capacent nidurstdur af
konnun 4 vidhorfum til starfsmanna fjarmdlafyrirteekja. Neesti
formannafundur er dztladur { oktdber { haust

26. mai

Vegna launagreidsina a uppsagnarfresti
til starfsmanna Straums og
Sparisjédabanka.

Vegna ordréms um breytingu 4 fyrirkomulagi launagreidslna 4
uppsagnarfresti hefur formadur SSF fyrir hond pessa hops félags-
manna 4tt { vidredum vid forystumenn { rikisstjérn. Nidurstada
af peim samt6lum er ad @®tlun rikisstjérnar er ad pessi hépur féi
samskonar medferd 4 greidslum launa { uppsagnarfresti eins og
gert var vid starfsmenn annarra banka fyrr i vetur. T dag (26. Mai
) k1 14.00 flutti vidskiptaradherra frumvarp til breytinga 4 16gum
nr 4472009 sem gerir skilanefndum mogulegt ad greida laun &
uppsagnarfresti.

27. mai

Koénnun SSF medal starfsmanna sem
fengu uppsoégn i fjarmalafyrirtaeekjum i
kjolfar bankahruns

Markmid rannséknarinnar er ad kanna ghrif atvinnumissis 4
heilsu og lidan og ad kanna vidhorf peirra sem misstu vinnuna
til ymissa patta sem tengjast uppségnunum og atvinnumissi. I
1j6si pess ad fjoldi folks hefur 4 undanfornum manudum misst
vinnuna er gildi rannséknarinnar mikid. Pad er yfirvoldum,
stéttarfélogum og 6drum peim, sem koma ad stefnumétum og
dztlun um adgerdir til ad stemma stigu vid atvinnuleysi og
neikvedum afleidingum pess, mikilvaegt ad aflad sé itarlegrar
pekkingar 4 dhrifum atvinnumissis 4 lidan og heilsu. Nidurstodur
pessarar rannséknar munu veita okkur pekkingu 4 pvi hvernig
hazgt er ad buda { haginn fyrir p4 sem misst hafa vinnuna dsamt
pvi par hafa mikid forvarnarlegt gildi fyrir komandi ar.

29. mai
Skra sig a golfmét SSF 4. juli 2009 -
fyrstir koma ...!!

Golfmét SSF verdur haldid 4 golfvelli GS 1 Leiru 4. juli nk..
Meting kl 8.30. Rast verdur it 4 6llum teigum kI 9.00 Reiknad
er med ad mdtinu ljuki um kl 13.30 - 14.00 Veitingar { métslok
eru { golfskdlanum milli 14.00 og 16.00. Bodid upp 4 hladbord
med purusteik og lambasteik

Leikid er { eftirfarandi flokkum:

- Einstaklingskeppni karla og kvenna, punktakeppni med og 4n
forgjafar.

- Sveitakeppni med og 4n forgjafar (punktar). Prir { sveit og tveir
bestu telja. Skor ur einstaklingskeppni gildir.

- Nylidakeppni félagsmanna 4 1. og 2. 4ri { golfi, 18 holur.

- Makakeppni, besta skor (punktar 4n forgjafar) og med forgjof
(punktar).

- Gestakeppni — adrir gestir, verdlaun fyrir besta skor (punktar
med forgjof).

Néndarverdlaun eru 4 6llum par 3 holum. Verdlaun fyrir pann
sem er n&estur holu 2 hoggum 4 grini 4 9. holu.

100 fyrstu sem skrd sig og greida patttokugjald komast ad.
Patttokugjald er kr. 2.500 og greidist inn 4 reikning 113-26-
1544 kt: 550269-7679. Vinsamlega tiltakid nafn og kennitolu
greidanda. Syna verdur kvittun 4 métsstad. Skraning er eingdngu
i beinni innskrdningu www.landsbanki.is/skraning/golfmotsst/
eigi sidar en kl. 13.00 fimmtudag 25. jini.
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2009 - Juni
4. jani
Patttaka SSF i undirbuningi

stodugleikasattmala a vinnumarkadi

Formenn SSF hafa undanfarnar vikur tekid patt 1 gerd stodug-
leikasattmala sem adilar vinnumarkadarins, Samtaka atvinnu-
lifsins og hins opinbera hafa unnid ad. Hja rikissattasemjara
hefur verid unnid { premur nefndum sem fjalla um: Launamal,
Rikisfjarmal og velferdarmdl og Atvinnu- og efnahagsmal.
Friobert Traustason formadur og Anna Karen Hauksdoéttir 1.
varaformadur hafa setid { launanefndinni auk pess sem Anna
Karen hefur setid { nefnd um Rikisfjarmal og velferdarmal,
Andrés Erlingsson 2. varaformadur hefur starfad i nefnd sem
fjallar um 1 Atvinnu- og efnahagsmadl. Stift er fundad pessa dag-
ana og eru allir 4 pvi ad naudsynlegt sé ad nd samkomulagi um
hvert skal stefna til ad nd stodugleika og sitt. Eins og kunnugt
er pa er launalidaumradan { torveldum farvegi og tillit parf ad
taka til annarra adstedna { efnahagsumhverfi s.s. vaxtastefnu og
skattbyrdi sem d@tlad er ad leggja 4 launpega til a0 mata halla
i rikisrekstri. Pess ma geta ad bokun er { kjarasamningi milli
SSF og SA sem gerdur var { desember 2008 um endurskodun
samkvemt 10 gr. Endurskodun vegna verdlagspréunar: ,,Komi
til pess ad nefnd sd sem fjallar um forsendur kjarasamninga
4 almennum vinnumarkadi ndi samkomulagi um breytingu &
samningum skal samberileg breyting gilda um pennan samn-
ing.” En Gvist er hvort pad dkvadi gildi vid per adstedur sem
nu rikja. Formadur og 1. varaformadur SSF hafa ad undanférnu
att fundi med forsatis-, fjarmala- og vidskiptaradherra dsamt
adilum vinnumarkadar par sem adilar hafa skipst 4 skodunum
og rett starf nefnda sem fram fara hja rikissdttasemjara. Pessir
fundir med adilum rikisstjérnar hafa verid 4rangursrikir par
sem formenn SSF hafa getad komid 4 framfeeri dhersluatrioum
sinna félagsmanna og skodunum. Sedlabanki fslands tilkynnti
styrivaxtalekkun { dag 4. juni upp 4 eitt présentustig, dr 13 pré-
sentum { 12 présent. Adilar vinnumarkadar vaentu meiri lekk-
unar og hafa sagt ad vaxtastig yfir 10 prdsent spillti verulega
fyrir likum 4 ad né stodugleikasattmala.

13. jani
Afkoma sj6da SSF arié 2008

Eins og fram kemur { eldri frétt hér 4 heimasidu SSF pd var
formannafundur SSF haldinn 20. mai sidastlidinn. Reikningar
samtakanna voru lagdir fram og ttskyrdir, og i framhaldi
af umredum sampykktir. Sjodir samtakanna, Félagssjédur,
Vinnudeilusjédur, Styrktarsjédur og Menntunarsjédur voru allir
vardveittir 4 verdtryggdum og Overdtryggdum reikningum {
bonkum og sparisjédum. Allar innistedur sjédanna skiludu sér
a0 fullu og pvi topudu sjédir SSF ekki einni einustu krénu vid
fall fjarmalafyrirteekjanna.

25. juni
Stérhuga félagsmenn SSF

Hépur 4 vegum Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtekja
sotti ndmskeidid Virkjum hugmyndir til framkvemda hja
Nyskopunarmidstdd Islands vikuna 8.-12. jini. Némskeidid
var sérhannad fyrir hépinn og haldid hja Nyskopunarmidstod
fslands. Logd voru drog ad stofnun nys fyrirtaekis 4 ndmskeid-
inu. SSF éskar hépnum velfarnadar!

29, jani

Skraning a golfmoét SSF- opid f
skraningu til pridjudagskvolds 30.

Golfmét SSF verdur haldid 4 golfvelli GS 1 Leiru 4. juli nk..
Mating kl 8.30. Rest verdur tt 4 6llum teigum kl 9.00 Reiknad
er med ad moétinu ljiki um k1 13.30 - 14.00 Veitingar { métslok
eru { golfskdlanum milli 14.00 og 16.00. Bodid upp 4 hladbord
med purusteik og lambasteik

Leikid er { eftirfarandi flokkum:

- Einstaklingskeppni karla og kvenna, punktakeppni med og 4n
forgjafar.

- Sveitakeppni med og 4n forgjafar (punktar). Prir { sveit og tveir
bestu telja. Skor ur einstaklingskeppni gildir.

- Nylidakeppni félagsmanna 4 1. og 2. 4ri { golfi, 18 holur.

- Makakeppni, besta skor (punktar an forgjafar) og med forgjof
(punktar).

- Gestakeppni — adrir gestir, verdlaun fyrir besta skor (punktar
med forgjof).

Néndarverdlaun eru 4 6llum par 3 holum

Verdlaun fyrir pann sem er nastur holu 2 hoggum 4 grini 4 9.
holu.

100 fyrstu sem skrd sig og greida pétttokugjald komast ad.
batttokugjald er kr. 2.500 og greidist inn & reikning 113-26-
1544 kt: 550269-7679. Vinsamlega tiltakid nafn og kennit6lu
greidanda. Syna verdur kvittun 4 métsstad.

Skréning er eingéngu { beinni innskrdningu www.landsbanki.is/
skraning/golfmotssf/ eigi sidar en kl. 13.00 pridjudag 30 . jani.
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2009 - Juli

1. jali

Skrifad undir stodugleikasattmala 25.06.
2009

Eins og 4dur hefur komid fram hér 4 vefnum pa hafa formenn
SSF og stjorn tekid fullan pétt 1 undirbtiningi ad stodugleikasatt-
madlanum sem verkalydshreyfingin, atvinnurekendur, sveitarfé-
16g og riki skrifudu undir pann 25. Jini 2009. Stada pjédarbuisins
er mun verri en { fyrstu var talid og pvi liklegt ad allir framan-
greindir adilar komi med virkum hatti ad endurreisnarstarfi
sem framundan er. Stodugleikasattmdlinn breytir ekki innihaldi
kjarasamninga SSF og SA, en samningsadilar munu reda 4 n@st-
unni um hugsanleg dhrif 10. greinar samningsins frd 5. desember
2008 4 dagsetningu launahakkunar 2010. Pad er afar mikilvegt
ad fridur riki 4 vinnumarkadi og endurskipulagning bankakerfis-
ins og endurreisn atvinnulifsins gangi hratt og vel.

6. jali

Koénnun medal félagsmanna SSF sem
fengu uppsogn

Nu er lokid konnun sem framkvemd konnunar medal félags-
manna SSF sem fengu uppsogn { framhaldi af bankahruni { okt
08. Framundan er drvinnsla gagna og vantanlega verda nidur-
stodur tilbinar { byrjun agust. Stefnt er ad pvi ad boda pa til
fundar par sem kynntar verda nidurstodur og helsti lerdémur
sem draga md af peim. Allir sem baudst ad svara konnuninni fa
tolvupdst pegar timasetningar liggja fyrir.

Peir sem svorudu konnuninni attu kost 4 ad vera med { happa-
dreetti og leggja par med inn netfang sitt. Nidurstodur af dtdraetti
hafa verid sendar peim sem heppnu sem dregnir voru ut.

6. juli
Vegna starfsmanna Spron sem ekki

fengu laun sl. manadamot

SSF hefur frd pvi 1j6st var hvert stefndi med launagreidslur 1.
juli, 1 samradi vid fyrrum starfsmenn SPRON leitad allra leida
til ad leysa pann hnit sem virdist kominn 4 greidslur til peirra
starfsmanna sem eru 4 uppsagnarfresti. Ekki eru komnar nidur-
stodur en dfram er unnid 1 mélinu.

14. juli
Starfsmenn SPRON fa launin

Med sameiginlegu ataki starfsmanna SPRON og fulltrda SSF
tokst ad leysa pd deilu sem uppi var vegna greidslna 4 launum {
uppsagnarfresti.

Efnahags- og vidskiptanefnd Alpingis kalladi slitastjorn SPRON
og fulltrda SSF 4 sinn fund midvikudaginn 8. juli til vidredna
um malid. Par kom skyrt fram ad slitastjorn myndi ekki greida
launin nema logum yrdi breytt.

Fra midvikudeginum var formadur SSF { st6dugu sambandi vid
formann vidskiptanefndar Alpingis, Alfheidi Ingadéttur, og til-
kynnti hin seinnipart fostudagsins 10. jili ad lagabreyting yrdi
16g0 fram 4 Alpingi manudaginn 13. jdli.

Pad gekk eftir og var lagabreytingin sampykkt 4 20 mintitum par
sem pingfundi var slitid og nyr settur { tvigang til ad afgreida
malid.

betta dgreiningsmadl er pvi leyst og 1jést ad starfsmenn SPRON
f4 laun { uppsagnarfresti greidd.

2009 - Agust

6. agust

Eigandastefna rikisins 2009 -

Fjarmalafyrirtaeki

Pann 17. Juli s.l. lagdi fjdrmdlardoherra fram ,.Eigandastefnu

rikisins®, par sem sérstaklega er fjallad um yfirtoku rikisins 4

fjarmalafyrirtzekjum. Stefnan skiptist { fjéra meginpatti:

1. Markmid rikisins med eignarhaldi sinu { fjarmalafyrirtekjum
— hverju vill rikid nd fram med rekstri peirra.

2. Abyrgd hvers adila, sem ad rekstrinum koma.

3.Meginreglur rikisins sem eiganda, sérstaklega adkomu
Bankasyslu rikisins.

4. Krofur og viomid { rekstri fjarmalafyrirtekja.

Formadur SSF var kalladur 4 fund Vidskiptanefndar Alpingis
pann 5. 4gist sidastlidinn, par sem hann lagdi fram dherslur
stéttarfélagsins vi0 samningu eigandastefnunnar. Adal dherslur
stéttarfélagsins tengjast atvinnulydredi, jafnrétti, sjalfstedi
fyrirteekjanna, dherslu 4 heilbrigda uppbyggingu fjarmélakerfis
landsmanna og edlilega samkeppni.

Mikilvaegt er ad fjarmdlafyrirteki verdi dfram adladandi vinnu-
stadir par sem dherslan er 16gd 4 hafni, pekkingu og pjénustu
vid vidskiptavini.
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2009 - September

14. september
Tveir fundir 8 vegum SSF

Allir peir félagsmenn sem fengu uppsogn 1 kjolfar bankahruns
sl haust fengu { junf sl. tolvupdst par sem peir voru bednir ad
svara nokkrum spurningum um lidan og adstzdur. Nu liggja
nidurstodur fyrir og allir sem voru bednir ad taka pétt { pessari
konnun bodadir 4 fund { Setrinu 4 Grand Hétel vid Sigtin pann

17. September k1 17.15 — 19.01.

Par mun Helena Jénsdéttir Cand.Psych. kynna nidurstédur konn-

unarinnar og einnig fjalla um eftirfarandi:

- Algengar afleidingar atvinnumissis og tilfinningaleg viobrogo.

- Helstu einkenni punglyndis og kvida og tengsl vid atvinnu-
leysi.

- Naudsyn pess ad gera sér grein fyrir og skilja mogulegar
afleidingar til pess ad geta byggt sig upp 1 kjolfar atvinnu-
missis.

- Leioir til ad koma { veg fyrir neikvadar afleidingar atvinnu-
missis.

Pessi fundur sem nu er bodad til er sa fyrsti par sem pessar nidur-
stodur eru kynntar. SSF litur svo 4 ad fyrsta skrefid { ad vinna
med par upplysingar sem par koma fram sé ad kynna per fyrir
peim sem svorudu konnuninni og gefa peim kost 4 ad spyrja
ndnar Ut { efni peirra. Hafir pd hug 4 pvi ad meta 4 pennan fund
ert pu bedin(n) um ad skrd pig med pvi ad senda tdlvupdst 4 sig-
urdur@ssf.is (pannig ad nég verdi til med kaffinu handa 6llum)
Midvikudaginn 23. september verdur haldinn annar fundur
fyrir pd félagsmenn sem eru { atvinnuleit. Fundurinn verdur
haldinn { setrinu 4 Grand hotel kl 17 — 19.

Fyrirlesari 4 peim fundi er Andrés Jénsson almannatengill sem
hefur ad undanférnu haldid morg slik ndmskeid fyrir folk 1 sam-
barilegum adstedum.

Efni fundarins verdur:

- AJ virkja tengslanet pitt og annarra

- A0 hugsa ut fyrir kassann { atvinnuleitinni

- AQ né forskoti med pvi ad nota netid og samfélagsmidla

- Ad koma pér og hafileikum pinum 4 framferi

- Ad missa starfid og bera h6fudid hatt

- A0 s®kja um styrki og utvega sér aukaverkefni

Efni pessa fundar er hugsad bdi fyrir pa sem eru { atvinnuleit
nlina og einnig pd sem eru { starfi en hugsa sér ad skipta um starf
ef tekiferi gefst.

22, september

Fundur fyrir félagsmenn i atvinnuleit

Midvikudaginn 23. september verdur haldinn fundur fyrir pd
félagsmenn sem eru { atvinnuleit. Fundurinn verdur haldinn {
setrinu 4 Grand hotel k1 17.00 - 19.00

Fyrirlesari er Andrés Jonsson almannatengill sem hefur ad
undanfornu haldid morg slik ndmskeid fyrir f6lk { sambarilegum
adstedum.

Efni fundarins verdur:

A9 virkja tengslanet pitt og annarra

A0 hugsa ut fyrir kassann { atvinnuleitinni

AJ na forskoti med pvi ad nota netid og samfélagsmidla

Ad koma pér og hafileikum pinum 4 framfeeri

Ad missa starfid og bera hofudid hatt

A9 sxkja um styrki og utvega sér aukaverkefni

Efni pessa fundar er hugsad b®di fyrir pa sem eru { atvinnuleit
nlna og einnig pd sem eru { starfi en hugsa sér ad ferast milli
starfa ef tekiferi gefst.

2009 - Oktober

7. oktéber

Radgjafi a svidi starfsendurhasfingar
fyrir félagsmenn SSF

R4dgjafi 4 svidi starfsendurhafingar rddinn til starfa hja SSF

Margrét Gunnarsdottir hefur verid rddin til starfa hja SSF og

mun veita félagsmonnum radgjof 4 svidi starfsendurhafingar.

Pessi nyja pjénusta er samvinnuverkefni stéttarfélaga og Virk,

Starfsendurhafingarsj6ds. Hlutverk Starfsendurh&fingarsj6ds er

ad draga markvisst dr likum 4 pvi ad launafélk hverfi af vinnu-

markadi vegna varanlegrar ororku. Pad er m.a. gert med pvi ad
auka virkni og efla endurh@fingu og onnur drredi. Sjd ndnari
upplysingar um Starfsendurh®fingarsjéd 4 www.virk.is

Verkefni rddgjafa er ad hitta félagsmenn sem vegna veikinda

eda slysa eru frd vinnu eda eiga 4 h®ttu ad hverfa frd vinnu

vegna veikinda.Til ad sinna félagsmonnum SSF hefur Margrét

Gunnarsdoéttir verid rddin sem radgjafi. Hin er med adstodu {

Borgartiini 6. Hegt er ad hafa samband { sima 588 8396 eda med

tolvupdsti : margret@ssf.is

R4dgjofin tekur mid af adstedum hvers og eins, med pad

markmid ad vidkomandi einstaklingur ndi sem bestri ferni og

geti snuio til starfa 4 ny. Logd er dhersla 4 jakveda ndlgun og
gott samstarf. R4dgjofin er félagsmonnum ad kostnadarlausu.

Pjoénusta rddgjafa felst m.a. 1 :

* Mati 4 starfshefni sem tekur mid af heilsufarslegum jafnt sem
félagslegum péttum.

* Adstod vid gerd og eftirfylgni einstaklingsbundinnar virkni-
azetlunar.

e Leidbeiningum um réttindi, greidslur og ymsa pjénustu.

e AJstod fra sérfreedingum, svo sem sélfredingum, idjupjilfum,
sjukrapjalfurum, l®knum, félagsrddgjofum, ndms- og starfs-
radgjofum og fleirum.

» Samstarfi milli einstaklings, atvinnurekanda hans og fagadila
til ad auka starfshafni starfsmanns.

e Kynningum og samstarfi vid vinnumarkadinn, stéttarfélog,
trinadarmenn og heilbrigdispjonustu um starfsendurhefingu
og moguleg drraedi.

Rannséknir syna ad mikilvaegt er ad nyta timann { veikindaleyfi

4 uppbyggilegan hitt eftir getu til ad vidhalda og nd sem bestri

heilsu og ferni 4 ny. Endurh@fingu er best ad hefja sem fyrst {

veikindaferlinu og getur pd verid gott ad f4 radgjof og studning
sérhaefOra fagadila til ad nd sem bestum 4rangri.

Kynningarbzklingur um Starfsendurhefingarsj6d:www.www.

virk.is/static/files/kynningarefni/VIRK_fjorbl._mars.2009.pdf

Dami um feril vegna endurhafingar: www.virk.is/static/files/

Ferill_Endurhaefingarsj-6.pdf
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2009 - Desember

4. desember

Launahakkun frestad um fimm manudi,
til 01. juni 2010

[ geer fimmtudaginn 3. desember 2009 skrifudu samninganefndir
SSF og SA undir samkomulag um frestun launabreytinga skv.
kjarasamningi SSF og SA. frd 1. jandar til 1. juni 2010:

I 10. gr. kjarasamnings Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtzkja
(SSF) og Samtaka atvinnulifsins (SA) sem undirritadur var 5.
desember 2008 med gildistima til 31.12. 2010 segir:

~Komi til pess ad nefnd si sem fjallar um forsendur kjara-
samninga d almennum vinnumarkadi ndi samkomulagi um breyt-
ingu d samningum skal samberileg breyting gilda um pennan
samning.*

Samkvaemt 2. gr. kjarasamnings SSF og SA skyldu laun haekka
pann 1. jandar 2010.

Pann 25. juni 2009 var gert samkomulag milli samninganefnda
landssambanda Alpydusambands Islands og SA um ad launa-
breytingar par sem koma skyldu til framkvemda 1. jandar 2010
frestudust til 1. jun{ 2010. Samkomulagid var gert { tengslum vid
svonefndan stodugleikasittmdla og foroudu pvi ad kjarasamn-
ingum yrdi sagt upp.

Med visan til framangreindrar 10. greinar { kjarasamningi SSF
og SA, frd 5.12.2008, flytjast per launabreytingar sem koma attu
til framkvemda 1. jandar 2010 til 1. jini 2010.

Reykjavik, 3. desember 2009

A fundi stj6rnar og samninganefndar SSF var skrifad undir eftir-
farandi sampykkt pridjudaginn 1. desember 2009:

Reykjavik 1. desember 2009

Fundur stjérnar og samninganefndar SSF.

[ kjarasamningi SSF og SA fra 5. desember 2008 er eftirfarandi
bdkun:

., Endurskodun vegna verolagspréunar

Komi til pess ad nefnd sii sem fjallar um forsendur kjarasamn-
inga d almennum vinnumarkadi ndi samkomulagi um breytingu d
samningum skal sambeerileg breyting gilda um pennan samning.
Komi til pess ad kjarasamningum d almennum vinnumarkadi
verdi almennt sagt upp frd 1. mars 2009 skal heimilt a0 segja
samningi pessum upp frd peim degi. (Akveedi petta kemur i stad
bokunar um sama efni i gildandi samningi).*

Forsendunefnd ASI/SA dkvad i febriar 2009 ad fresta launa-
hzekkun i kjarasamningum ASI-félaga, sem 4ttu ad koma til
framkvemda 1. mars 2009, um 6dkvedinn tima, en jafnframt
dkveda eigi sidar en 26. jini 2009 um framhald kjarasamninga 4
samningssvidi ASI/SA.

26. jiini nadu ASI og SA sidan samningum um framhald kjara-
samninga ut 4rid 2010. T peim samningum var sampykkt ad
fresta launahakkunum fyrir 4rid 2010 um fimm mdanudi, eda frd
1.1.2010 fram til 1.6.2010.1 kjarasamningum SSF frd 5. desemb-
er 2008 eru samberileg dkvadi um launahakkun félagsmanna
pann 1.1.2010, pad er almenn taxtah@kkun og lagmarkshakkun
i présentum 2,5%. betta eru einu dkvadin { kjarasamningi SSF
sem falla 4 sama tfmapunkt og sambarileg dkvadi { kjarasamn-
ingum ASI/SA og pvi ljést ad békunin hér ad framan 4 eingéngu
vid um petta dkvadi kjarasamninga félagsmanna SSF.

SA 6skadi strax { lok jin{ 2009 eftir pvi ad launahaekkun félags-
manna SSF yrdi frestad um fimm mdanudi eins og hja 6drum
samningsadilum SA, enda segir boékunin { kjarasamningi SSF/
SA:

» Komi til pess ad nefnd si sem fjallar um forsendur kjara-
samninga d almennum vinnumarkadi ndi samkomulagi um breyt-
ingu d samningum skal sambeerileg breyting gilda um pennan
samning.“Stjorn, samninganefnd og formenn adildarfélaga SSF
hafa fundad um m4lid { sumar og nu sidast 4 formannafundi 12.
névember sl.

Eftir ftarlega skodun mdla og samanburd vid framkvemd sam-
barilegrar békunar { undanférnum kjarasamningum, par sem
félagsmenn SSF hafa notid kjarabéta er byggdi 4 bdékuninni,
hefur samninganefnd SSF sampykkt pa tilkun ad békunin skil-
yrdi samninganefndina til a0 sampykkja frestun launahakkana,
1.1.2010 { kjarasamningi SSF/SA, fram til 1.6.2010.

Stjérn og samninganefnd SSF sampykktu einroma pessa
niourstodu: Friobert Traustason, Anna Karen Hauksdottir,
Andrés  Erlingsson, Dagmar Bjornsdéttir, Hafdis
Hansdéttir, Heiorin Hauksdottir, Helga Jonsdéttir, Kjartan
Sigurgeirsson, Oddur Sigurdsson.

23. desember
Agaetu félagsmenn SSF

Okkar bestu 6skir um gledileg j6l og farselt komandi 4r, ferum
vid Ollum félagsmonnum SSF og fjolskyldum peirra. Pokkum
samstarfid 4 drinu sem er ad lida.

Stjérn og starfsmenn SSF
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2010 - Januar

6. janaar

2009 var annasamt ar og erfitt

Arid 2009 var erfitt fyrir alla félagsmenn SSF. Uppsagnir, sem
flestar voru i oktéber 2008, héldu dfram fram eftir ari 2009.
Fra midju 4ri 2008 og fram 4 mitt ar 2009 var um 1600 félags-
monnum SSF sagt upp starfi sinu hja fjarmalafyrirtekjum. Um
400 manns dr pessum hépi eru komin aftur til starfa hja fjarmala-
fyrirtekjunum og langflestir eru ymist komnir til annarra starfa
eda sestir 4 skélabekk.

Nina eru rdmlega 100 félagsmenn SSF 4 skrd hjd
Atvinnuleysistryggingasj6di. Félagsmenn SSF eru nina 4300 en
voru pegar flest var 5500 { febrdar 2008. Fjoldinn er nd sa sami
og var { névember 2005.

SSF hefur adstodad um 2500 niverandi og fyrrverandi félagsmenn
4 4rinu 2009, og hefur skrifstofa SSF leitad til fjolmargra fagadila
svo sem logmanna, radningarskrifstofa, salfredinga, starfsmanna
framhaldsskéla og hdskola, starfsmanna { launadeildum fjarmdla-
fyrirtaekja, Skrifstofa starfsmannafélaga og ad sjalfsogdu trinadar-
manna allra 4 vinnustodum félagsmanna.

SSF hefur m.a. sétt launakrofur fyrir um 1200 félagsmenn, baoi
fyrir pd sem eru enn { starfi og pd sem misstu starfid. Ymsar af
pessum krofum voru afgreiddar strax en fjoldi krafna er ni til
medferdar hjd skilanefndum fyrirtekjanna. SSF mun ad sjélfsogou
fylgja pessum krofum alla leid til démstéla ef med parf. SSF sér
ekki um krofur er byggja 4 kaupréttarsamningum eda 6dru sliku.
Nénari upplysingar um hvernig adstod SSF vid félagsmenn 4
drunum, 2008 - 2009 skiptist 4 einstaka flokka verdur birt sidar.
Friobert Traustason formadur SSF

13. januar
Umsoéknarfrestur i menntunarsjéo SSF

til 15. jan

Agatu félagsmenn SSF

N styttist { lok umséknarfrests { menntunarsjéd SSF - 15. jandar
er skv. dthlutunarreglum sidasti dagur til ad skila inn umsdékn.
Hagt er ad senda inn 61l gogn rafrent. Midad er vid ad greida
ut alla styrki fyrir lok jandar vegna ndms sem lokid var 4 sumri
eda hausti 2009.

Allir umsakjendur fa sendan tolvupdst pegar greidsla til peirra
hefur farid fram.

27. jantar

Utgreidsla styrkja tGr menntunarsjodi
SSF

Stjérn Menntunarsj6ds hefur fundad um umsoéknir og afgreitt
par. Midad er vid ad utgreidslu styrkja vegna ndms 4 sumri
og hausti 2009 ljiki fyrir 1. febr til allra sem hafa skilad full-
nzgjandi gognum. [ peim tilfellum sem gdgn vantar er vid-
komandi umsakjanda sendur tolvupéstur med tilkynningu um
hvad vantar.

27. jantar
Kosningar trinadarmanna SSF 10. og

11. februar nk

Trinadarmenn SSF eru kosnir til tveggja dra { senn. Nastu
kosningar fara fram 4 vinnustodum félagsmanna dagana 10. og
11. febrdar. Undirbiningur og framkvamd kosninga er { hondum
starfandi triinadarmanna 4 hverjum stad.

29. januar
SSF 75 ara 30. januar 2010

Samband islenskra bankamanna (SIB) var stofnad 30. januar
1935. Stofnendur voru starfsmannafélog Landsbankans og
Utvegsbankans. Hofudtilgangur félagsins var; “Ad geta hags-
muna félagsmanna { hvivetna og hafa 4 hendi forystu fyrir peim
dt 4 vid { peim mdlum, er snerta starf og kjor sambandsfélaga
almennt”. Stofnfélagar voru 75 starfsmenn Landsbankans og 53
starfsmenn Utvegsbankans. Fyrsti forseti var kjorinn Haraldur
Johannessen. Nafni stéttarfélagsins var breytt 4 43. pingi pess
arid 2007. Nu er nafn pess Samtok starfsmanna fjarmalafyrir-
tekja (SSF).

Stjérn og starfsmenn SSF 6ska félagsmonnum til hamingju med
75 ara aftmelid.

Stjérn SSF hefur dkvedid ad ekki verid stadid fyrir neinum
hatidaholdum 1 tilefni 4fangans. SSF mun 4fram nota allan kraft
samtakanna til ad stydja félagsmenn og geta hagsmuna peirra {
hvivetna.
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i tilefni af 100 ara afmaeli alpjodlegs barattudags kvenna - 8. mars

4

N
& =

Frelsi til fjolskyldulifs!

— samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs
Fundur & Grand Hotel Reykjavik - Hvammi
Manudaginn 8. mars 2010 kl.11.45-13.00

® Ert bt svona Pollyanna? - Utivinnandi maedur innan aru
kynjajafnréttis
Gyda Margrét Pétursdottir, adjunkt i kynjafraedi vid Stidrnmalafraedideild
Héskdla [slands

® Fra skaffara til umhyggjuadila? - Breytingar a stédu fedra
Ingdlifur V. Gislason, désent i félagsfraedi vid Haskdla [slands

® Réttur barnsins! - Erum vid ad eyda kronunni og spara aurinn?
Heida Bjérk Runarsdottir, leikskolastjori i leikskolanum Kdpasteini

Fundarstjori: Porhildur bPorleifsddttir, formadur Jafnréttisrads

[ upphafi fundar er framreidd sipa, gratinerad braud og kaffi.
Verd 1.750 kr.

- / || PP =
=l STARFSMANNA

Bandalag - \ JJ FUARMALAFYRIRT/EKJA

héskolamanna BSRB NN JAFNRETTISRAD Jafrvéisstofa

Ad fundinum standa: ASI, BHM, BSRB, Kl, SSF, Jafnréttisrad og Jafnréttisstofa
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2010 - Mars

3. mars

Frelsi til fjdlskyldulifs - 8. mars
alpjodlegur barattudagur kvenna

[ tilefni 100 4ra afmelis barattudags kvenna 8. mars, verdur
bl4sid til hddegisfundar 4 Grand hétel 4 mdnudaginn undir yfir-
skriftinni Frelsi til fjolskyldulifs - samr@ming fjolskyldu- og
atvinnulifs. Fundurinn hefst kl. 11:45 og eru konur hvattar til ad
fjolmenna enda dagskrd fundarins afar dhugaverd.

10. mars

Ping SSF, 18. - 19. mars 2010

44. ping SSF verdur haldid dagana 18. - 19. mars 2010 4 hétel
Selfossi. 65 fulltrdar fra 15 adildarfé]logum SSF munu sitja ping-
i0, dsamt innlendum og erlendum gestum fra systursamtokum
SSF. Helstu vidfangsefni pingsins snda ad stefnumétun SSF {
kjaramdlum, jafnréttismdlum, velferdarmdlum, fraedslumalum
og lifeyrismalum. A pinginu verdur kosin ny stjérn SSF fyrir
na@stu prju drin og skipad { rdd og nefndir samtakanna, bdi til
starfa innan samtakanna og til samstarfs vid onnur stéttarfélog,
atvinnurekendur og stjérnvold.

17. mars
Skrifstofa SSF lokud!

Vegna pings SSF sem fram fer 4 Selfossi dagana 18. og 19. mars
2010 er skrifstofan ad Nethyl lokud.

Sé erindid brynt vinsamlegast sendid tolvupdst eda hafid sam-
band { sima 540-6100.

Kvedjur

Starfsfolk SSF

22. mars

Fridobert endurkjoérinn formadur SSF til
naestu priggja ara

A 44. pingi SSF sem lauk siddegis 4 fostudag var Fridbert
Traustason endurkjorinn formadur SSF, Anna Karen Hauksdéttir
Sivarendurkjorin 1. varaformadur og Andrés Erlingsson FSLI var
kjorinn 2. varaformadur. Medstjérnendur voru kjornir: Dagmar
Bjornsdéttir - Starfsmannafélagi  VALITOR VIST, Heidriin
Hauksdoéttir Starfsmannafélagi BYR,Anna Kristin Bjornsdéttir
Starfsmannafélagi Arion Banka Skjoldur, Oddur Sigurdsson
Starfsmannafélagi fslandsbanka SI, Borga Hardardéttir FSLI,
Bryndis Pétursdéttir Starfsmannafélagi SI (Sedlabanka [slands),
Ingvar Breidfjord Starfsmannafélagi Arion Banka Skjoldur,
Gudny Magnusdéttir Starfsmannafélagi Sparisjods Keflavikur.
A fyrsta fundi stjérnar mun hin skipta nanar med sér verkumr

25. mars
Opid fyrir umsoéknir i Menntunarsj6d
SSF

Nu er btiid ad opna fyrir rafrenar umséknir { Menntunarsjéd SSF
vegna vorannar.

30. mars
SSF motid i keilu 2010

Motid verdur med sama snidi og undanfarin 4r, p.e. spiladar
verda fimm umferdir skv. MONRAD-kerfi par sem mismunur
4 skori lidanna r&dur stigagjof.Keppt verdur i 4ra manna lidum
i karla- og kvennaflokki. Blondud lid geta keppt { karlaflokki.

MG6tid verdur haldid { Keiluhsllinni Oskjuhlid k1. 18:30 { viku 15
og viku 17. Leikid verdur tvo kvold. Fyrra kvoldid verda leiknir
prir leikir og tveir leikir sidara kvoldid d4samt verdlaunaathend-
ingu og veitingum. Aztladir leikdagar eru midvikudagarnir 21.
og 28. april en ndnari timasetning verdur dkvedin pegar patttaka
er pekkt.

Patttokutilkynningum skal skilad til SSF fyrir k1. 12:00 4 hddegi
16. april nk.I patttokutilkynningu skal getid um hver verdur {
forsvari fyrir 1idid/1idin og lidsskipan NET-bréf subject: "SSF_
keila_2010 - heiti 1ids".

NET-fang: sigurdur(hjd)ssf.is

heimasida SSF: www.ssf.is Munid ad taka fram netfang og sima
fyrirlida { patttokutilkynningu til ad audvelda samskiptin vid
keppnislidin
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2010 - April

21. april
Dansad inn i nyjan aratug

Fjarmdlakreppan reynir 4 starfsmenn fjarmdlafyrirtekja vida
um heim

Dansad inn { nyjan dratug var yfirskrift alpjédlegrar radstefnu
sem samtok norrenna starfsmanna fjarmdlafyrirtekja (NFU)
héldu { Reykjavik dagana 14.-15. april sl. Fjallad var um pd efna-
hagserfioleika sem alpjédasamfélagid 4 vid ad glima og hvada
leidir eru hugsanlega ferar til ad komast 1t tr peim.

Fjarmdlakreppan hefur reynt mjog 4 starfsmenn fjarmalafyrir-
tekja vida um heim par sem aukin streita og dlag hefur veriod
aberandi.

betta var fyrsta stora alpjodlega fjarmdlarddstefnan sem haldin er
i Reykjavik eftir hrun {slenska bankakerfsins og { kjolfar heim-
skreppunnar. Markmidid med radstefnunni var ad skapa vettvang
til ad reda framtidardetlanir fyrir stéttarfélog og félagsmenn
peirra. Fjallad var um péd efnahagserfidleika sem alpjédasam-
félagio 4 vid ad glima og hvada leidir eru hugsanlega feerar til ad
komast Ut r peim.

Sérstok dhersla var 16gd a4 hlutverk stéttarfélaga og hvada fyrir-
@tlanir pau hafi { framtidinni fyrir félagsmenn sina. Ratt var um
hvernig stéttarfélogin geta komid ad endurmétun samfélagsins
eftir fjarmdlakreppuna. Lagt var upp med skapa nyjar dherslur
og framtidarsyn. Ratt var um veigamikid hlutverk stéttarfélaga
auk pess hvernig efla megi jdkvada imynd peirra, samstodu og
samskipti. Einnig var fjallad um 4framhaldandi breytingarskeid
fjarmélafyrirteekja og komandi kynslédaskipti par sem mikid af
ungu, vel menntudu og metnadarfullu f6lki mun ganga til 1ids vid
fjarmélafyrirteki og stéttarfélog peirra 4 nyjum dratug.

Forseti fslands, Olafur Ragnar Grimsson, var frummelandi 4
radstefnunni sem fram fér & Grand Hétel. Medal fyrirlesara a
rddstefnunni voru kunnir sérfredingar tr banka- og fjarmalaum-
hverfinu. Medal peira voru: Philip Jennings, adalframkvaemda-
stjori UNI Global Union, alpjédasamtaka sem eru { forsvari
fyrir 900 stéttarfélog { 150 1ondum, Jorunn Berland, forseti
NFU - Norrenu samtaka starfsmanna fjarmdlafyrirtekja og og
margir fleiri.

23. april

Starfsmannafélag MP banka adili ad
SSF

A pingi SSF sem f6r fram dagana 18. og 19. april 2010 var
16g0 fram umsdkn frd starfsmannafélagi MP banka um adild
starfsmannafélagsins ad SSF, samtokum starfsmanna fjarmaéla-
fyrirtekja.

Umsdknin var sampykkt einréma 4 pinginu og er starfsmanna-
félag MP banka hér med bodid velkomid i hdp peirra starfs-
mannafélaga sem saman mynda SSF.

2010 - Mai

3. mai
Launahaekkun félagsmanna SSF 1. juni
2010

Samkvemt kjarasamningi SSF og SA frd 8. desember 2008
hakka 6l laun félagsmanna SSf pann 1. jini 2010. Oll laun
i launat6flu A hakka um kr. 14.000 (allir flokkar og prep) og
afleidd hekkun { launatoflu B er kr. 15.427.

Laun sem ekki eru greidd samkvemt dkvednum launaflokki {
launatéflum SSF hakka um 2,5% pann 1. jini 2010.

17. mai
SSF blad a rafraenu formi

SSF bladid er komid it - ad pessu sinni 4 rafrenu formi sem
fréttabréf. Ping SSF sampykkti { mars sl ad nastu 3 ar verdi blad
eingongu gefid 1t 4 pessu formi. Midad er vid ad senda (it rafrent
fréttabréf med pessum hetti allt ad 6 - 10 sinnum 4 4ri eftir pvi
sem porf krefur.
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2010 - Juni
14. jani
Golfmét SSF 28. agust

Golfmét SSF verdur haldid 4 Gardavelli 4 Akranesi laugardaginn
28.08.2010. Rest verdur af 6llum teigum kl. 08:30

14. juli

Skyrsla Bankasyslunnar ytir undir
rangar alyktanir

Midvikudaginn 7. juli birti Bankasysla rikisins nyja skyrslu par
sem m.a. eru settar fram tolur um fjolda starfsmanna “{ "fjar-
malapjonustu". Par sem skyrslan er frd Bankasyslunni lita flestir
svo 4 ad uppgefnar tolur 1 skyrslunni eigi vid starfsmenn fjar-
malafyrirtekja eingdngu.

Pressan, Mbl og Fréttabladid birtu fréttir um petta og fullyrtu ad
starfsmenn fjarmalafyrirteekja veru 4,7% af vinnuafli (7900) en
hid rétta er ad starfsmenn fjarmalafyrirtekja eru 2,4% af vinnu-
afli eda um 4200 manns (voru 5600 i arslok 2007). Formadur

SSF, Fridbert Traustason hefur leidrétt pessa missogn { fjol-
midlum m.a. { vidtali 4 Bylgjunni.
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2010 - Agust

4. agust

Skraning a golfmoét SSF- opid fyrir
skraningu til pridjudags 24. agust 2010
kl. 13:00

Skraning a golfmét SSF- opid fyrir skraningu til pridjudags
24. agust 2010 kl. 13:00 Golfmét SSF verdur haldid 4 golfvelli
GL 4 Akranesi 28. 4gust nk..

Meeting kl 8.00. Rast verdur ut 4 6llum teigum kl. 8:30 Reiknad
er med ad motinu ljiki um kl 13.00 - 13.30 Veitingar 1 métslok
eru i golfskdlanum milli 13:30 og 16.00. Bodid upp 4: Stpa
dagsins og braud Kjiklingapottréttur Lambapottréttur Hrisgrjon
Graent salat , Leiki0 er 1 eftirfarandi flokkum:

- Einstaklingskeppni karla og kvenna, Hoggleikur + punkta-
keppni med forgjof.

- Sveitakeppni med og 4n forgjafar (punktar). Prir { sveit og tveir
bestu telja. Skor tr einstaklingskeppni gildir.

- Nylidakeppni félagsmanna 4 1. og 2. 4ri { golfi, 18 holur.

- Makakeppni, besta skor, htggleikur og med forgjof (punktar).
- Gestakeppni — adrir gestir, verdlaun fyrir besta skor (punktar
med forgjof).

Néndarverdlaun eru 4 6llum par 3 holum

Verdlaun fyrir pann sem er na@stur holu 2 hoggum 4 grini 4 1.
holu.

100 fyrstu sem skrd sig og greida patttokugjald komast ad.
Patttokugjald er kr. 2.500 og greidist inn 4 reikning 113-26-
1544 kt: 550269-7679. Vinsamlega tiltakid nafn og kennit6lu
greidanda. Syna verdur kvittun 4 motsstad.

Skraning er eingdngu { beinni innskrdningu eigi sidar en kl. 13.00
pridjudag 24 . agist.braud Kjuklingapottréttur Lambapottréttur
Hrisgrjon Grant salat , Leiki er { eftirfarandi flokkum:

- Einstaklingskeppni karla og kvenna, Hoggleikur + punkta-
keppni med forgjof.

- Sveitakeppni med og an forgjafar (punktar). Prir { sveit og tveir
bestu telja. Skor ur einstaklingskeppni gildir.

- Nylidakeppni félagsmanna 4 1. og 2. 4ri { golfi, 18 holur.

- Makakeppni, besta skor, hoggleikur og med forgjof (punktar).
- Gestakeppni — adrir gestir, verdlaun fyrir besta skor (punktar
med forgjof).

Nandarverdlaun eru 4 6llum par 3 holum

Verdlaun fyrir pann sem er na@stur holu 2 hoggum 4 grini 4 1.
holu.

100 fyrstu sem skrd sig og greida patttokugjald komast ad.
Patttokugjald er kr. 2.500 og greidist inn 4 reikning 113-26-
1544 kt: 550269-7679. Vinsamlega tiltakid nafn og kennitolu
greidanda. Syna verdur kvittun 4 métsstad.

Skrdning er eingdngu i beinni innskrdningu eigi sidar en kl.
13.00 priojudag 24 . agist.

6. agust

Danskir fedur sem nyta sér rétt til
feedingarorlofs eiga a heettu ad missa
starfio

A vefsidunni www.berlingske.dk er greint fra pvi ad i auknum
meli purfi donsk stéttarfélog ad adstoda karlkyns félagsmenn
sem misst hafa starf vegna pess ad peir nyttu sér rétt til fad-
ingarorlofs. Einnig er talsvert um ad fedur { pessari stodu kvarti
vid stéttarfélog um ad peir verdi fyrir mismunun vegna toku
faedingarorlofs. Félagsfredingur vid Haskélann i Alaborg hefur
rannsakad adstedur pessa hops og segir ad enginn vafi sé 4 ad
umkvartanir pessara karlmanna eigi vid rok ad stydjast og ad
peir verdi fyrir mismunun 4 vinnustodum. A sama tima fakkar
peim tilfellum par sem konur kvarta undan mismunun vegna
barneigna. Ein skyring sem fram hefur komid er ad fyrirtekin
séu betur medvitud um réttindi kvenna vegna fadingarorlofs.
Hja SSF hafa mal af pessu tagi ekki komid upp svo vitad sé.

30. agust
Urslit golfméts SSF

Hio darlega golfmét SSF fér fram laugardaginn 28. dgist 4
Akranesi. Stjorn SSF 6skar sigurvegurum til hamingju med
drangurinn og vill einnig sérstaklega pakka umsjénarménnum
motsins peim Honnu, Kalla og Téta fyrir gott starf vid undir-
biining og framkvaemd

Sja Fylgiskjal 3
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2010 - September

16. september

September fréttabréf fario til
félagsmanna

A pingi SSF vor 2010 var dkvedid ad gefa eingongu it frétta-
bréf SSF 4 rafreenu formi. Nu er pridja tolublad pessarar rafrenu
utgdfu farid til vidtakenda. Sja leid { rafren fréttabréf

29. september
Hoétunarbréf - frétt af Pressunni

Hétunarbréf til bankamanna lysir verulega sjiku hugarfari -
Malid hefur verid kert til 16greglu

Friobert Traustason, formadur Sambands islenskra bankamanna,
segir a0 bankamenn @tlist til ad 16greglan hafi uppi 4 peim sem
sendi hétunarbréfid og lati hann s®ta dbyrgd

Islandsbanki hefur keert hétunarbréf sem sent var starfsménnum
fjarmdlastofnana til 1ogreglu. Fridbert Traustason, formadur
Sambands islenskra bankamanna, segir ad bréfid lysi verulega
sjiku hugarfari.

Eins og Pressan greindi frd { morgun var starfsmonnum banka
hétad 6llu illu { tolvupdsti frd einhverjum sem kallar sig Lambi
Thirteen og heldur pvi fram ad peir leggi lif manna { rist med
storfum sinum innan bankakerfisins. Skyldmennum beirra og
vinum er lika hétad.

"Nofnin ykkar eru skrdd. Heimilin ykkar eru pekkt."

Friobert Traustason segir ad svona lagad verdi ekki lidid. "Peir
sem fengu pennan pdst eru starfsmenn utibianna og par vinna
pjonustufulltrdar og gjaldkerar sem bera enga dbyrgd 4 hruninu,
95 présent peirra eru konur".

Pressan fékk hétunarbréfid sent { nétt og framsendi pad 16g-
reglunni. Sama gerdi Islandsbanki og kzerdi malid formlega. Auk
pess hefur Samband fslenskra bankamanna tekid malid upp 4
sina arma. Fridbert segir a0 morgum innan bankanna sé brugdiod.
"Petta er komid ut yfir allan pjéfabalk og lysir verulega sjiku
hugarfari. Vid @tlumst til ad 16greglan rannsaki mélid og rekji
tolvupdstinn til pess sem sendi hann. Hann parf ad s@ta dbyrgd
og bidjast afsokunar 4 pessari skammarlegu ordsendingu." 28.
sep. 2010 - 15:20

28. sep. 2010 - 15:20
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Hoétunarbréf til bankamanna lysir verulega sjiku hugarfari -
Mailid hefur verid kert til 16greglu

Friobert Traustason, formadur Sambands islenskra bankamanna,
segir ad bankamenn etlist til ad 16greglan hafi uppi 4 peim sem
sendi hétunarbréfid og 14ti hann s®ta dbyrgd

Islandsbanki hefur keert hétunarbréf sem sent var starfsménnum
fjarmalastofnana til 16greglu. Fridbert Traustason, formadur
Sambands islenskra bankamanna, segir ad bréfid lysi verulega
sjiku hugarfari.

Eins og Pressan greindi frd { morgun var starfsménnum banka
hétad ollu illu 1 tolvupdsti fra einhverjum sem kallar sig Lambi
Thirteen og heldur pvi fram ad peir leggi lif manna 1 rdst med
storfum sinum innan bankakerfisins. Skyldmennum peirra og
vinum er lika hétad.

Nofnin ykkar eru skrdd. Heimilin ykkar eru pekkt.

Friobert Traustason segir ad svona lagad verdi ekki 1idid.

Peir sem fengu pennan pést eru starfsmenn ttibdanna og par
vinna pjénustufulltriar og gjaldkerar sem bera enga dbyrgd a
hruninu, 95 présent peirra eru konur.

Pressan fékk hoétunarbréfio sent 1 nétt og framsendi pad 1og-
reglunni. Sama gerdi Islandsbanki og keerdi malid formlega.
Auk pess hefur Samband {slenskra bankamanna tekid malid upp
4 sina arma.

Friobert segir ad morgum innan bankanna sé brugdid.

Petta er komid 1t yfir allan pjéfabdlk og lysir verulega sjiku
hugarfari. Vio @tlumst til ad 16greglan rannsaki mélid og rekji
tolvupdstinn til pess sem sendi hann. Hann parf ad s@ta dbyrgo
og bidjast afsokunar 4 pessari skammarlegu ordsendingu.
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2010 - Oktober

5. oktéber
Launakénnun SSF

Stjérn SSF hefur dkvedid ad gera launakonnun 4 medal félags-
manna sinna. Framkva@md konnunarinnar er { hondum Gallup
4 Islandi. Um er ad rzda konnun sem unnin er 4 vefnum.
Adgangsord gildir sem happdreattisnimer og verda dregnir ut 15
vinningar tr peim hépi sem svarar konnuninni, hver ad fjarhad
50.000. Mikilvaegt er ad geyma bladid med adgangsordinu vel.
Hegt er ad taka patt { konnuninni til og med 14. oktdber og geta
félagsmenn svarad henni heima eda 4 vinnustad. Gott er ad hafa
sidasta launasedil vi0 hendina pegar svarad er. Med patttoku {
launakénnuninni leggja félagsmenn sitt af morkum til ad undir-
bua storf samninganefndar SSF { nastu kjarasamningum, en fa
jafnframt { hendur mikilvaegt verkferi til ad skoda sjalfir eigin
stodu.

22 oktober

Barattudagur kvenna Kvennafri 25. okt

Barattudagur kvenna - Kvennafri

Samtok launafélks 6ska konum 4 fslandi til hamingju med afmali
Kvennafridagsins 24. oktdber. Prjitiu og fimm ar eru nud lidin
sidan pusundir islenskra kvenna 16gdu nidur storf og s6fnudust
saman 4 fundum um land allt, hrépudu: ,Afram stelpur!" og
syndu pannig 4 tdknrenan hatt hversu mikilvaegt vinnuframlag
peirra er fyrir atvinnulifid og samfélagio. Samstadan var algjor.
Kvennafridagurinn 24. oktéber 1975 er og verdur barittudagur
islenskra kvenna. Hann er einn mikilvagasti atburdur {slenskrar
kvennasdgu og slandsségunnar.

Samtok launafélks hafa frd upphafi barist fyrir bettum lifs-
kjorum allra landsmanna, jofnum rétti og jofnum tekiferum 4
vinnumarkadi og pannig lagt sitt af morkum { barattunni fyrir
jafnrétti kynjanna. Margt hefur dunnist 1 jafnréttismalum undan-
farna dratugi og er pad ekki sist ad pakka samstodu samtaka
launaf6lks.

Samtok launafélks minna 4 ad gaeta parf ad peim jafnréttisafong-
um sem unnist hafa svo peir tapist ekki 4 peim erfidleikatimum
sem hofust 1 kjolfar efnahagshrunsins og ekki sér enn fyrir
endann 4. Réttur foreldra { feedingarorlofi hefur itrekad verid
skertur og fyrir liggja tillogur um enn frekari nidurskurd. Jafn og
raunverulegur réttur kynjanna til fedingar- og foreldraorlofs er
eitt mesta framfaraskref sem stigio hefur verid { 4tt ad jafnrétti.
Eitt megin barittumal kvenna 4 Islandi er afnidm launamunar
kynjanna. Pad er 6lidandi ad kynin skuli ekki nj6ta somu launa
fyrir jafn verdmet storf. Rannséknir syna ad alltof 1itid hefur
dunnist { peim efnum undanfarin 4r. P4 benda rannséknir til ad
kynbundinn launamunur sé mun meiri 4 landsbyggdinni en a
hofudborgarsvaedinu. Atvinnupétttaka kvenna hér 4 landi er ein
su mesta { heiminum pannig ad lj6st er ad par lata ekki sitt eftir
liggja vid 6flun verdmeta fyrir pjédarbuid.

Mikill nidurskurdur { heilbrigdis- og velferdarkerfinu hefur
gridarleg dhrif 4 starfsstéttir par sem konur eru { meirihluta og
kann ad leida til aukins og langvarandi atvinnuleysis kvenna.
Samtok launafélks vara vid 6llum hugmyndum og adgerdum
sem veikja munu stédu kvenna og leida til aukins Gjafnadar
kynjanna 4 fslenskum vinnumarkadi.

Yfirskrift kvennafridagsins 2010 er: Konur gegn kynferdisof-
beldi. Samtok launafélks fordema kynbundid ofbeldi og dreiti 4
vinnustddum og { samfélaginu 6llu og hvetja adila vinnumark-
adarins, stjornvold og almenning allan til markvissra adgerda
gegn pvi.

Samtok launafélks hvetja félagsmenn adildarfélaga sinna um
land allt til virkrar pétttoku { vidburdum { tilefni Kvennafridagsins
manudaginn 25. oktéber. Stelpur, h6fum hétt! Vid porum, getum
og viljum!

26. oktober

Happdreetti launakénnunar SSF 2010 -
fékkst pu vinning?

Dregid hefur verid tr adgangsordum peirra sem svorudu launa-
konnun SSF 2010. Hinir heppnu vinsamlega driti blad sitt sem
adgangsordid er 4 med nafni og kennitolu, og framvisi sidan til
skrifstofu SSF.

Stjérn SSF pakkar dgaeta patttoku { konnuninni og sérstaklega
eru trinadarmonnum faerdar pakkir fyrir peirra framlag vid ad
kynna og dreifa adgangsordum til félagsmanna

Sja utdregin adgangsord hér 4 eftir.

Stjérn SSF pakkar dgata patttoku { launakonnun 2010 og sér-
staklega eru trinadarmonnum ferdar pakkir fyrir peirra framlag
vid ad kynna og dreifa lykilordum til félagsmanna

Sja utdregin adgangsord hér 4 eftir.

SSF-1646

SSF-1717

SSF-2093

SSF-2139

SSF-2156

SSF-2661

SSF-3161

SSF-3426

SSF-4015

SSF-4325

SSF-4724

SSF-5143

SSF-5912

SSF-5985

SSF-6297

Hinir heppnu vinsamlega driti blad sitt sem adgangsordid er a
med nafni og kennitolu, og framvisi sidan til skrifstofu SSF.
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2010 - November

1. névember

Kjaramal a formannafundi SSF

Formenn adildarfélaga SSF, stjérn og samninganefnd fundudu 4
Selfossi dagana 28. og 29. oktdber. Yfirskrift og verkefni fundar-
ins voru kjarasamningar og jafnrétti til launa. Fyrstu nidurstodur
dr launakonnun medal félagsmanna SSF voru kynntar, en endan-
legar nidurstodur verda kynntar { n@stu viku . Launakonnunin {
heild verdur jafnframt sett 4 vefinn www.ssf.is 10.névember n k.
Formannafundur {trekadi alyktanir 44. pings SSF um naudsyn
pess ad bzta kaupmatt med launahakkunum til allra félags-
manna og ad stéttarfélagio, starfsmannafélog og fyrirtaekin vinni
a0 launajafnrétti.

Niiverandi kjarasamningur SSF rennur it 31. desember 2010. A
vettvangi stéttarfélaga, atvinnurekenda og rikisstjornar er reett
um naudsyn pess ad samra@ma kjarakrofur 4 vinnumarkadi med
launahzkkunum og félagslegum endurbétum, m.a. frystingu
4 opinberum gjaldskram . Ztlunin er ad halda sameiginlega
kjararddstefnu allra 4 vinnumarkadi { lok névember, en slikan
fund verdur ad undirbda afar vel til pess ad hann skili drangri.
Formannafundur SSF var fyrsta skrefid { undirbuningi fyrir pann
sameiginlega fund, en margir smerri og sterri undirbinings-
fundir eru framundan.

Fridbert Traustason formadur SSF

10. névember

Launakonnun SSF oktéber 2010 - helstu
nidurstodur.

Konnunin var gerd dagana 5. — 21. oktéber 2010. Konnunin
var framkvemd pannig ad umslogum med adgangsordum ad
vefkonnun var dreift til félagsmanna 4 vinnustodum beirra.
Svarhlutfall er 67,8%.

Konur eru rim 70% svarenda, litilshéttar feekkun fra fyrri konn-
unum.

Riflega helmingur svarenda (57%) eru 44 dra eda yngri.

Taep 76% bua a hofudborgarsvedinu.

Medalstarfsaldur haekkar tr 13 { 14 ar.

Sérfradingar eru stersti hopur svarenda — riflega pridjungur - og
peim fjolgar fra fyrri konnunum. Pjénustufulltriar og rddgjafar
eru riflega fimmtungur svarenda.

Bankariturum, gjaldkerum og fulltrium faekkar { hopi svarenda.
Neerri 90% eru 1 fullu starfi — mjog féir timabundid rddnir.
Riflega pridjungur peirra sem vinna hlutastarf vinna 80% starf
eda meira, riflega pridjungur vinnur 60-79% starf.
Medalvinnutimi var 165 stundir { september 2010 — litilshéttar
lekkun frd fyrri melingum

Flestir, 74%, fa greitt skv. launat6flu SSF — heldur préun til
faekkunar, p6 breyting sé litil sidustu ar.

Flestir { launaflokki 141-153 — likt og 4dur — p6 peim faekki
litillega.

Mikil breyting 4 pvi hvorri launatsflu folk fer greitt eftir.

Peim fjolgar tr 44% {1 62% sem fa greitt skv. launatéflu B. Enn
fremur fjolgar peim mikid sem f4 greidd fost laun —dr 35% 147% .
Minni breytingar 4 storfum nd en ddur, t.d. fekkar peim sem fa
hakkun 4 launaflokki.

Kynbundinn launamunur

Launamunur kynjanna minnkar tr 29% 4rid 2008 1 25% nu.
Kynbundinn launamunur lekkar frd 2008 tr 14% 1 11% nu -
sama tilhneiging annarstadar ef skodad er timabilid 2008-2010.
En kynbundinn launamunur stendur { stad annarsstadar milli
2009-2010.

Pj6nusta SSF

Fleiri hafa heimso6tt heimasiduna en fyrir tveimur drum, eda
85% & moti 79% 2008, en ferri hafa nytt sér launareiknivélina
nd en pa.

Riflega 61% hofou nytt sér pjonustu SSF 4 sidustu 12 madnudum,
flestir styrktarsj6o (43%).

Anzgja med SSF vex milli malinga — pad er ofugt vid til-
hneigingu hjd 6drum stéttarfélogum.

Taep 5% hofdu fengid adstod hja SSF vegna hrunsins, flestir
adstod vid tilkun 4 kjarasamningum (25%) en margir hofdu lika
fengid sdlfrediadstod og 16gfraediadstod. Mikil dnegja var med
pessa pjonustu .

Tolulegar nidurstddur

I nidurstodum kemur fram ad medallaun gjaldkera eru 285
ptsund , medallaun rddgjafa eru 355 pusund, medalalaun sér-
fredinga eru 540 puisund og medallaun millistjérnenda eru 502
pusund & méanuoi.

Nanari upplysingar um laun eftir aldri, bisetu, menntun, starfs-
heitum og starfssvidum er ad finna 4 bls 24 { launakonnuninni.
A bls 25 mé sjd launapréun starfsheita fra 2004.

4 bls 95 er greinargott yfirlit yfir medallaun svarenda eftir starfs-
heiti og kyni.

24. névember
Vilja leggja grunninn ad nyjum
stodugleikasattmala

Forvigismenn vinnuveitenda og launpega, 4 opinbera og almenna
vinnumarkadnum, ®tla ad fara yfir komandi kjarasamningsgerd
4 fundi 4 morgun. Mun Magnus Pétursson rikissdttasemjari styra
fundinum.

»Pad er naudsynlegt ad allir adilar vinnumarkadarins komi
saman og ra@di mdlin," segir Vilhjadlmur Egilsson, framkvaemda-
stjori Samtaka atvinnulifsins, sem bodadi til fundarins. Samtokin
telja mikilvegt ad allir séu samtaka { samningagerdinni, en flestir
samningar renna Ut { lok pessa mdnadar eda n@sta. ,,Vid viljum
ad nidurstadan verdi samningur til priggja dra med hoéflegum
launahakkunum," segir Vilhjadlmur. Forsenda pess sé ad verd-
boélga verdi lag og storf skapist.

Adspurdur segir hann hugsanlegt ad Ut ur fundinum komi
grunnur ad nyjum stodugleikasattmdla. ,,Vid viljum kanna hvort
menn séu tilbudnir til ad reyna ad fara slika leid." Spurdur hvort
hann sé fyrir fram bjartsynn 4 ad sd verdi nidurstadan segir hann:
,.Eg spyr, hvada betri leid er { bodi? Eg held ad pad sé engin betri
leid 1 booi."

Gylfi Arnbjérnsson, forseti AST, vill fatt segja um mdguleikann
4 nyjum sdttmdla en bendir hins vegar 4 ad 4 sambearilegum
fundi { febrdar 2009 hafi uppleggid ad sattmalanum hinum fyrri
ordid til.

Einnig bendir hann 4 ad 4 arsfundi AST fyrir manudi hafi verid
alyktad ad mikilvaegt veri ad efnt yrdi til vidteks samstarfs
og samvinnu stjérnvalda, stjornarandstédu, atvinnurekenda og
stéttarfélaga 4 almennum og opinberum vinnumarkadi vid pad
verkefni ad fjolga storfum og auka og tryggja kaupmatt launa-
folks.

Inntur 4lits & hugmyndum SA um kjarasamning til priggja dra
segir Gylfi ad til ad reda par purfi adkomu rikisvaldsins { efna-
hags- og atvinnumalum. Par forsendur liggi ekki fyrir.

Elin Bjorg J6nsdoéttir, formadur BSRB, segir ad fyrir fundinum
liggi ad kanna hvort einhverjar linur liggi saman sem hagt sé ad
vefa ur. ,,Vid matum med okkar nesti og hlustum 4 adra."- bps
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2010 - Desember

6. desember
Kjarasamningar lausir 1.01. 2011

Eins og fram kemur { eldri frétt hér 4 siunni {trekadi formanna-
fundur SSF dlyktun 44. pings SSF um naudsyn pess ad bzta
kaupmatt med launahaekkunum til allra félagsmanna SSF. Petta
er veganesti samninganefndar SSF { komandi kjarasamningum
sem hefjast 4 naestu dogum, dsamt dherslum 4 launajafnrétti
og batt atvinnudryggi. Ovissan 4 vinnumarkadi er enn mikil
og bprétt fyrir mikinn vilja atvinnurekenda til samvinnu allra
4 vinnumarkadi benda ummeli formanna verkalydsfélaga og
alyktanir kjararddstefna til pess ad erfitt verdi ad nd slikri sam-
stodu. SSF hefur enga sampykkt gert um samrdd eda ekki sam-
rad. Pad kemur { 1j6s hvad kemur félagsmonnum best.

[ vidredum SSF vid vidsemjendur er mikilvagast ad niiver-
andi stjérnendur fjarmdlafyrirteekjanna komi ad fullum krafti
ad kjaravidredum, en feli ekki 6drum 4abyrgd. I kjaravidredum
skapast vettvangur fyrir stéttarfélagio og fyrirtaekin til ad vinna
ao ftarlegri dxtlun ad endurheimt virdingar fyrir storfum félags-
manna SSF og starfsemi fjarmalafyrirtekja, sem eru ein mikil-
vagasta undirstada nitima samfélags.

Fridbert Traustason formadur SSF
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2011 - Januar

4. januar

Gledilegt nytt ar!

Stjérn og starfsmenn SSF senda ollum félagsmoénnum bestu
oskir um gledilegt nytt 4r og kaerar pakkir fyrir g60 samskipti
4 lionu dri.

Niverandi kjarasamningur SSF/SA er {1 fullu gildi par til nyr
kjarasamningur verdur undirritadur.

Enn er stadan { kjarasamningum 61j6s. Forysta stéttarfélaga redir
malin sin 4 milli og samtok atvinnulifsins reyna ad hvetja adila
til samvinnu, sérstaklega um pd petti er snia ad stjérnvoldum.
Enn hefur ekkert nothaft ttspil komid frd rikisstjérn vardandi
skatta, gjold og almennar adgerdir { atvinnumdalum. Eina ttspilid
er haekkun 4 skottum og gjoldum nd um dramétin. Sveitarfélogin
boda skattahaekkanir, gjaldskrarhekkanir og almennan nidur-
skurd { pjonustu. Pad er pvi deginum ljésara ad samningar um
orfa présent { hakkun launa vegur 1itid upp { hakkanir 4 4l6gum
hins opinbera og kaupmattartap undanfarinna tveggja ara. Eina
raunhafa leidin til vidunandi nidurstodu er pvi adkoma allra
adila ad kjarasamningum, stéttarfélaga, atvinnurekenda, rikis-
valds og sveitarfélaga. Pad getur enginn stadid hja og firrt sig
abyrgo.

2011 - Febraar

2. febraar
Stadan a samningamalum SSF

Kjarasamningar SSF og vidsemjenda eru lausir frd 1. Jandar
2011. Stjérn og samninganefnd SSF hafa sett upp krofur, byggd-
ar 4 sampykktum pings SSF og formannafundar. Fyrir utan
almennar launahzkkanir, sem er adalkrafa, parf ad lagfera
launatoflu og einfalda uppbyggingu hennar, auka dherslu 4
launajafnrétti, endurskoda dkvaedi { tryggingakafla, semja um
nadmsleyfi 4 launum, stytta vinnuviku, gamladrsdagur verdi fri-
dagur ofl.

Formenn SSF fundudu med samningamonnum SA 26. jandar
par sem farid var yfir umhverfi kjarasamninga og hugsanlegt
samflot allra 4 vinnumarkadi. Eins og mdl standa nd pa minnka
likur 4 sliku samfloti med hverjum deginum. Astzdur eru Sllum
ljésar, m.a. krafa SA um 6breytt fiskveidistjornunarkerfi, ASI
félogin eru ekki 6ll sammadla um leidir og rikisstjérnin getur
ekki lagt fram sannferandi adkomu hins opinbera til ad lidka
fyrir kjarasamningum. Stjérn og samninganefnd vinna &dfram
ad undirbiningi kjarasamninga m.a. med fundum med stjérn-
endum kjaraméla hjad vidsemjendum SSF. Nesti fundur med
framkvamdastjérum SA er dkvedinn 9. febriar

Friobert Traustason formadur SSF
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2011 - Mars

2. mars

Kjarasamningar enn lausir

Eins og itrekad hefur komid fram { fjolmidlum pa gengur hvorki
né rekur { kjaravioredum. Rikisstjornin getur ekki eda vill ekki
svara dkvednum spurningum sem adilar vinnumarkadarins hafa
m.a. um 4logur hins opinbera, og samtok atvinnulifsins eru m.a.
med krofur um fiskveidistjérnunarkerfid sem allir pekkja.

En samningamenn adila reda saman um ymis atridi sem tengjast
kjarasamningum og parf ad laga { pessari samningalotu. SSF og
SA hittust sidast { geer pridjudaginn 1. mars og fundudu um mél-
efni er varda tryggingar félagsmanna o .fl.

Formenn stéru samtaka stéttarfélaganna eru reglulega i sambandi
til ad bera saman bakur sinar pvi enn er 4 bordinu sd vilji flestra
a0 fylgja samraemdri stefnu til n@stu priggja dra.

Fridbert Traustason formadur SSF

3. mars

8. mars - alpjédlegur barattudagur
kvenna

Hadegisfundur 4 Grand Hoétel Reykjavik

Stada konunnar er laus til umséknar - Jafnrétti dr vidjum vanans!
Samtok launamanna, Jafnréttisstofa og Jafnréttisrdd efna til
hadegisfundar { tilefni alpjédlegs barattudags kvenna pann 8.
mars.

Ahugaverd erindi verda flutt um fjolpatta mismunun, velferd
kvenna fyrir og eftir efnahagshrun og malflutning karla um jafn-
rétti ("Odlingurinn").

2011 - April

4. april

Kjaravioraedur i april

N eru lidnir prir mdnudir frd pvi ad kjarasamningar SSF og SA
urdu lausir. [ raun eru kjaravidradur i héndum rikissattasemjara,
pvi samkvamt 16gum 4 sattasemjari ad gera vidredudetlun fyrir
samningsadila dtta vikum 4dur en kjarasamningar renna ut, ef
samningsadilar skila ekki detlun sjalfir. Pad gerdu SSF og SA
ekki. Sattasemjari 4 ad taka vid stjérn samninga skv. detlun sem
hann sjélfur gefur dt. En SSF og SA hafa itt sameiginlega fundi
vegna samningamadla, en ennpd eru fundir 6formlegir par sem SA
vill ekki semja fyrr en beir fa “vidunandi” svor vardandi fisk-
veidistjérnun, atvinnu og skattamadl.

Stjérn SSF, samninganefnd og formenn adildarfélaga funda
fimmtudaginn 7. april til ad dkveda og samrema dherslur {
tengslum vid kjarasamningana. Pad er alveg ljst ad samninga-
vidredur munu taka nokkurn tima. SSF er ekki adili ad ASI
og kjarasamningar ad ymsu leyti frabrugdnir kjarasamningum
stéttarfélaga i AST.

Paskar eru eftir rimlega tvaer vikur og ljost er ad sd timi getur
sett strik { gang kjaravioredna.

Friobert Traustason formadur SSF.

27. april
Koénnun medal félagsmanna SSF -
svartimi framlengdur til 29. april

SSF stendur fyrir konnun 4 lidan, heilsu og vinnuadstzdum
medal félagsmanna. Framkvaemd konnunarinnar er { hondum
Rannséknarstofnunar i vinnuvernd vid Héskéla Islands.
Markmid rannséknarinnar er ad athuga lidan, vinnuumhverfi og
heilsufar starfsfolks { fjarmélafyrirtekjum med pad { huga ad
kanna stéduna og fa yfirsyn yfir hvernig gengur ad takast 4 vid
paer adstedur sem eftirstodvar r efnahagshrunsins hafa skapad.
Um er ad r@da konnun sem unnin er 4 vefnum og uthluta trin-
adarmenn umslogum med adgang og lykilordi inn 4 vefsl6dina
www.ssf.is. Ekki er hagt ad rekja svor til vidkomandi félags-
manns eda fyrirtekis.

Adgangsord gildir sem happdrattisnimer og verda dregnir ut 10
vinningar tr peim hépi sem svarar knnuninni, hver ad fjarhed
50.000. Pad er pvi mikilvegt ad geyma bladid med adgangs-
ordinu vel. Hegt er ad taka patt { konnuninni til hadegis fostu-
daginn 29. april

29. april
Keilumét SSF 2011

Moétid verdur med sama snidi og undanfarin 4r, p.e. spiladar
verda fimm umferdir skv. MONRAD-kerfi par sem mismunur 4
skori lidanna redur stigagjof. Keppt verdur { 4ra manna lidum
i karla- og kvennaflokki. Blondud 1id geta keppt { karlaflokki.
MG6tid verdur haldid { Keiluhsllinni Oskjuhlid k1. 18:00 { viku 19
og viku 20. Leikid verdur tvo kvold. Fyrra kvoldid verda leiknir
prir leikir og tveir leikir sidara kvoldid dsamt verdlaunaaf-
hendingu og veitingum. Aztladir leikdagar eru manudagarnir 9.
og 16. mai en ndnari timasetning verdur dkvedin pegar pétttaka
er pekkt. Patttokutilkynningum skal senda 4 netfang jks@rb.is
fyrir k. 12:00 4 hadegi 6. mai. I patttokutilkynningu skal getid
um hver verdur { forsvari fyrir 1i0id/1idin og lidsskipan
NET-fang : jks@rb.is

NET-bréf subject : "SSF_keila_2011 - heiti 1ids". Munid ad taka
fram netfang og sima fyrirlida { patttokutilkynningu til ad aud-
velda samskiptin vid keppnislidin
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i tilefni af alpjodlegum barattudegi kvenna - 8. mars
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STADA KONUNNAR ER
LAUS TIL UMSOKNAR

- Jafnrétti ar vidjum vanans!

Fundur a Grand Hétel Reykjavik - Hvammi
briojudaginn 8. mars 2011 kl. 11.45 - 13.00

Loggjof um mismunun og fjolpaett mismunun
Margrét Steinarsdattir, framkveemdastjori Mannréttindaskrifstofu islands

Konur i kreppu? - Nidurstodur athugunar a velferd kvenna fyrir
og eftir efnahagshrun
Eyglé Arnadéttir, sjalfstaett starfandi fraedikona

»Engin afsokun fyrir pvermo6dsku og heimottarskap ad vera
ur Myvatnssveit” - Um skrif Odlingskarlanna i Fréttabladid
Ingdlfur Asgeir Johannesson, préfessor vid Haskélann & Akureyri og Haskola islands

Fundarstjori: Marianna Traustadéttir, jafnréttisfulltrai ASI.

[ upphafi fundar er framreitt matarmikid kjuklingasalat, nybakad braud og pesto + kaffi. Verd 1.900 kr.

SAMTOK )
5 [ STARFSMANNA @:}

, FJARMALAFYRIRTAKJA

Bandala

haskdélamanna JAFNRETTISRAD Jafnréttisstofa
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2011 - Mai

6. mai

Kjarasamningar SSF

Eins og allir vita pa er SSF ekki adili ad ASI og pvi eru kjara-
samningar SSF enn lausir. Eins og 40ur hefur komid fram hér 4
sidunni pa er mikill dhugi 4 pvi ad oll stéttarfélog semji 4 svip-
udum nétum, og er adkoma stjérnvalda had pvi ad ad svo verdi.
SSF og SA fundudu sidast 4 mdnudaginn og dfram verdur fundad
um og eftir helgina 7. mai.

Launaramminn liggur nokkud 1jés fyrir en afgreida parf nokkur
mdl er tengjast kjarasamningum, m.a. um launatoflu og trygg-
ingar.

Stefnt er ad pvi ad mélin geti gengid nokkud hratt og mun samn-
inganefnd SSF og formenn adildarfélaga hittast strax eftir helgi
til vinnu vid samningagerod.

Fridbert Traustason formadur SSF

9. mai

Utdrattur ur adgangsordum ad kénnun
a lioan, heilsu og...

N er lokid konnun sem gerd var medal félagsmanna SSF 4 1idan
heilsu og vinnuadstzdum. Ur lykilordum svarenda voru dregin
10 lukkulykilord og peir sem eru handhafar bréfa med pessum
lukkuordum eru bednir ad drita pau med nafni, kennitélu og net-
fangi og senda til SSF - annadhvort { fax 5406108 eda skanna inn
og senda til ssf@ssf.is . { framhaldinu verdur haft samband vid
pd sem senda inn og dkvedid hvernig vinningi verdur komid til
peirra. Pessara heppnu einstaklinga bidur hvers og eins gjafabréf
upp 4 50.000 kr. sja vinningsnimer med pvi ad smella 4 meira:

16. mai

Buid ad skrifa undir kjarasamninga

Nu rétt fyrir kI 12.00 var skrifad undir kjarasamninga SSF og
SA - nénar rétt bridum

16. mai

Kjarasamningar undirritadir

Samninganefndir SSF og SA undirritudu nd fyrir hddegi pann

16. mai 2011 nyja kjarasamninga. Samkvaemt peim munu 6l

launh®kka samtals um 11.4% 4 samningstimanum, en ad med-

toldum desember- og orlofsuppbétum hakka medallaun um
rimlega 13% 4 samningstimanum.

Helstu atridi samningsins eru:

- Kjarasamningar SSF og SA framlengjast breyttir til 22. jin{
2011. Vid sampykkt samnings bessa greidist sérstok ein-
greidsla kr. 50.000 hverjum starfsmanni sem var { fullu starfi
manudina mars — maf 2011. Greidslan er { hlutfalli vid starfs-
tima og starfshlutfall viokomandi.

- Oll laun hzkka um 4,25% pann 1. jini 2011

- Sérstok nefnd mun fjalla um forsendur pessa kjarasamnings
fram til 22. jini 2011. Ef forsendur samningsins verda stad-
festar pann dag pa mun kjarasamningurinn gilda til 31. jandar
2014.

- Launah®kkanir verda pd: 1. febrdar 2012, 3,5%, 1. febrdar
2013, 3,25%,
1.jdli 2011 verdur greidd eingreidsla kr 10.000 midad vid fullt
starf.

1. desember 2011 verdur greidd eingreidsla kr 15.000 midad
vid fullt starf.

- Launatafla A verdur felld nidur 2012 og allir munu taka laun
samkvemt 12 médnada toflu (B toflu) Yfirvinnukaup reiknast
sem 1,0385% af B toflu.

- I desember 2012 verdur greidd desemberuppbét kr 57.300 og
desemberuppbét verdur hluti launa fra peim tima ar hvert.

- 1 juni 2013 verdur greidd orlofsuppbét kr 21.000 og orlofs-
uppbot verdur hluti launa frd peim tima 4r hvert.

- Starfsheitar6dun breytist verulega og nu er starfsheitum skv
grein 1.5. radad ad lagmarki { launaflokk en ekkert hdmark
tilgreint.

- Allir eiga rétt 4 starfsmannavidtali einu sinni 4 dri til ad reda
um starfskjor.

- Miklar endurbatur eru gerdar 4 tryggingakafla kjarasamninga
og liftryggingin verdur nu hluti kjarasamninga. Sja nénar allur
kjarasamningur hér .

20. mai

Atkvaedagreidsiu um kjarasamning lykur
kl 16 i dag

Rafren atkvedagreidsla um nygerdan kjarasamning SSF sem
héfst pridjudagsmorgun 17. mai hefur gengid vel. Nd hafa um
70% greitt atkvedi en opid er fyrir patttoku til kl. 16.01 { dag.
Peir sem enn hafa ekki nytt atkvaedisrétt sinn eru hvattir til ad
gera pad timanlega.

20. mai

Kjarasamningur SSF og SA sampykktur

Atkvadagreidslu um kjarasamning SA og SSF er lokid. A kjor-
skrd voru 4506 félagsmenn. 3453 félagsmenn greiddu atkvedi
sem er 76,63% patttaka. 2841 félagsmadur sampykkti samning-
inn eda 82,41%. Nei sogdu 491 eda 14,24%. 115 félagsmenn
skiludu audu eda 3,34%. Kjarasamningurinn er pvi sampykktur.
Kjorstjorn SSF pakkar géda patttoku i atkvedagreidslunni. |
kjorstjorn voru:

Hallfridur Jénasdéttir SI, Anna Kjartansdottir FSLI, Thelma
Reynisdottir StA.
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2011 - Juni
30. jani
Styrktarsjoour SSF

Styrktarsjédur SSF er mikill studningur vid margskonar forvarn-
ir og heilsueflingu fyrir félagsmenn. Fullan adgang ad sjédnum
hafa félagsmenn sem eru fastraonir. Lausrddnir starfsmenn og
sumarstarfsmenn geta sétt um styrki skv. lidum 2, 3, 4, 5, 6
og 9, b.e. sjikrapjélfun/nudd, krabbameinsskodun, dhattumats-
skodun, sdlfredimedferd, gongugreiningu og pyngdarstjérnun.
Sja ndnar { dthlutunarreglum Styrktarsjéds

2011 - Agust

3. agust

Golfmoét SSF 27. agust a Homsvelli i
Leiru

Skrdning 4 golfmdét SSF- opid fyrir skrdningu til midvikudags
24. agust 2011 k1. 13:00

Golfmét SSF verdur haldid 4 golfvelli GS, Hélmsvelli { Leiru
27. 4gist nk..

Meting kl 8.00. Rast verdur tt 4 6llum teigum kl. 8:30 Reiknad
er med ad métinu ljuki um kl 13.00 - 13.30 Veitingar { métslok
eru { golfskdlanum milli 13:30 og 16.00.

Bo0id upp 4:

Grillad lamb + medlati og 1 drykkur

Leikid er { eftirfarandi flokkum:

- Einstaklingskeppni karla og kvenna, Hoggleikur + punkta-
keppni med forgjof. Gjafabréf fra Golftbudinni Hafnarfirdi.
20.000

12.500

7.500

- Sveitakeppni med og 4n forgjafar (punktar). Prir { sveit og tveir
bestu telja. Skor ur einstaklingskeppni gildir.

- Nylidakeppni félagsmanna 4 1. og 2. dri { golfi, 18 holur. verd-
laun fyrir besta skor (punktar med forgjof).

- Makar og gestir:, verdlaun fyrir besta skor (punktar med for-
gjof).

Néndarverdlaun eru 4 6llum par 3 holum 4 grini.

Verdlaun fyrir pann sem er nastur holu 2 hoggum 4 grini 4 9.
holu.

100 fyrstu sem skrd sig og greida pétttokugjald komast ad.
Patttokugjald er kr. 2.500 og greidist inn 4 reikning 113-26-
001544 kt: 550269-7679. Vinsamlega tiltakid nafn og kennit6lu
greidanda. Syna verdur kvittun 4 métsstad.

Skrdning er eingdngu { beinni innskrdningu www.landsbanki.
is/skraning/Golfmot-SSF-2011 eigi sidar en kl. 13.00 midviku-
daginn 24 . aguist.
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2011 - September

5. september
Nordea aetlar segja upp folki pratt fyrir
aukinn hagnad

Athygli vekur ad { fréttum frd nordurlondum af gédum drangri
i rekstri Nordea bankans, eins stersta banka nordurlanda, pd
dformar bankinn ad segja upp allt ad 2000 starfsmonnum.

Pessi frétt kom { kjolfar pess ad bankinn skiladi 21% betri
drangri en 4 sama tima 1 fyrra. Stéttarfélog starfsmanna og NFU
samtOk norr@nna starfsmanna fjarmélafyrirteekja hafa lyst pvi
yfir ad pessar @tludu uppsagnir { métsdgn vid adferdir sem
notadar eru { vel reknum fyrirtekjum og ad per séu trinadar-
brestur 1 fyrirtaeki sem hingad til hefur stert sig af pvi ad eiga {
g60u samstarfi vid starfsmenn og ad leyfa peim ad njéta géds af
g6édum rekstrardrangri. Jafnframt segja samtokin ad svo virdist
sem eini tilgangur pessara uppsagna sé ad hzkka ardgreidslur
til hluthafa.

8. september

Samstarfssamningur um vottun
fjarmalaradgjafa

Samningur um vottun fjarmdlarddgjafa var undirritadur { dag.
Verkefnid er samstarfssamningur efnahags- og vidskiptarddu-
neytis, Haskdlans 4 Bifrost, vidskiptafredideildar Haskola
Islands, Héskolans { Reykjavik, Samtaka starfsmanna fjarmala-
fyrirtekja og Samtaka fjarmdlafyrirtekja (SFF), sem jafnframt
hafa leitt verkefnid.

Fréttatilkynning frda Samtokum fjarmdlafyrirtekja (SFF)
Samstarfssamningur um vottun fjarmalaradgjafa

Samningur um vottun fjarmdlarddgjafa var undirritadur { dag.
Verkefnid er samstarfssamningur efnahags- og vidskiptarddu-
neytis, Haskélans 4 Bifrost, vidskiptafredideildar Haskdla
Islands, Haskélans i Reykjavik, Samtaka starfsmanna fjarméla-
fyrirtekja og Samtaka fjarmélafyrirtekja (SFF), sem jafnframt
hafa leitt verkefnid.

Markmidid med vottun fjdrmdlarddgjafa er ad samr@ma par
krofur sem gerdar eru til peirra pjénustufulltria vidskiptabanka
og sparisjoda sem eiga adild ad SFF og sinna fjarmdlarddgjof
til einstaklinga. Vottun fjarmdlaradgjafa 4 [slandi 4 retur ad
rekja til peirrar préunar sem 4tt hefur sér stad 4 pessu svidi 4
Nordurlondum, { Evrépu og vidar.

Pann 27. september hefst ndm til undirbinings vottunar fjar-
mdlarddgjafa. Fyrsti hopurinn mun samanstanda af 40 starfs-
monnum beirra vidskiptabanka og sparisjéda sem eiga adild ad
SFF. Namid fer fram { Opna haskélanum { Reykjavik en d®tlad
umfang ndmsins er um 160 - 180 kennslustundir. A3 ndmi loknu
feer starfsmadur athent vottunarskirteini sem mun fylgja honum,
feeri hann sig 4 milli fjarmdlafyrirtekja.

Samstarfssamningurinn sem undirritadur er { dag hefur bad
markmid ad auka dreidanleika og triverdugleika vottunar.

Birna Einarsdéttir formadur Samtaka fjarmaélafyrirtekja; ,,Petta
er mikilvegur dfangi { pvi ad auka enn frekar gadi banka-
bjénustu 4 Islandi med aukinni pekkingu pess starfsfélks sem
sinnir radgjof til vidskiptavina. Vid leggjum upp med metnadar-
fullt samstarfsverkefni og tel ég ad aOkoma hdskdélasamfélagins
og raduneytisins syni vidtekan skilning 4 pvi ad naudsynlegt er
ad auka fredslu og efla pessa pjonustu. Vid hofum &tt gott sam-
starf vid Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtekja og med pessu
skrefi er lagdur grunnur ad stéraukinni fredslu fyrir starfsmenn
fjarmélafyrirteekja sem skilar sér { traustara og betra bankakerfi
fyrir vidskiptavini."

A grunni samstarfssamnings mun starfa sérstok vottunarnefnd
sem fer med dsta vald i faglega hluta vottunarinnar. I henni
eiga s&ti:

* Hrefna Sigridur Briem formadur, vidskiptadeild HR

* Gylfi Magniisson, vidskiptafreedideild Hi

¢ Stefan Kalmansson, Haskélanum 4 Bifrost

* Harpa Theoddrsdéttir, efnahags- og vidskiptardduneyti

* Drofn Gudmundsdéttir, formadur styrihéps vottunar
Samstarfssamningurinn gerir rdd fyrir samvinnu milli haskol-
anna vid gerd profefnislysingar og vid préun hafniviomida. Til
ad styra beirri vinnu er { samstarfssamningnum sett upp sérstakt
fagrad en { pvi sitja:

o Pérélfur Matthiasson HI, pj6Shagfradi

+ Vilhjilmur Bjarnason HI, fjarmal og fjarmalamarkadir

* Jon Por Sturluson HR, fjarmal einstaklinga

 Sigurbjorn Einarsson Haskolinn 4 Bifrost, sparnadur, ttldn og
greidslumidlun

e Sigridur Rafnar Pétursdéttir Haskélanum 4 Bifrost, 16g og
reglugerdir

e J6n Olafsson Hask6lanum 4 Bifrost, si0fraedi
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2011 - Oktdber

4. oktober
Hvernig a ad skattleggja
bankastarfsemi?

[ umrzdum um skattlagningu 4 fjarmalafyrirtzki hafa prir val-
kostir helst verid nefndir { umr@dunni 4 Nordurléndum og {
Evrépu

1. Skattur 4 launakostnad fjarmadlafyrirtekja. Demin syna ad
pessi skattur er hvati til ad feekka starfsmonnum og halda nidri
launapréun 4 medan bénusar og hlutabréfaivilnanir til stjérnenda
lenda oftast utan vid pann skattstofn.

2. Skattur 4 heildarveltu fjarmalafyrirtaekis. Sler 4 tilhneigingu
til ad bldsa 1t efnahagsreikning med ttldna eda skuldsetningar-
penslu.

3. Skattur 4 fjarmdlagerninga. Hefur stodugleikadhrif og hefur
litil dhrif & paetti sem tengjast raunverulegu hagkerfi, en hinsveg-
ar purfa spdkaupmenn ad greida pennan skatt vid hver vidskipti.

1. Skattur a launakostnad fjarmalafyrirtzekja:Sa skattur sem
nd er rett um ad leggja 4 launakostnad fjarmadlafyrirtekja er {
raun skattur 4 vinnuafl sem ekki 4 neina sok 4 bankahruninu, en
ekki 4 starfsemi fjarmalafyrirteekja og hefur pvi engin styrandi
ahrif 4 starfsemi peirra 6nnur en pau ad hvetja til fekkunar
starfsmanna og bjaga launapréun. [ Danmérku var pessi skattur
innleiddur 1988 og par m4 finna er skyr demi um 4hrif af skatt-
lagningu sem pessari. Hlutfall starfsmanna { fjarmalageiranum {
Danmorku lekkadi um 20% frd drinu 1991 — 2001. Pess ma geta
ad nu pegar greida {slenskir bankar tryggingagjald, sem er ekkert
annad en launaskattur, en pad gera danskir bankar ekki.
Fekkun starfsmanna { fjarmélafyrirtekjum getur dregid dr peim
dherslum sem verid hafa 4 batta radgjof og pjénustu vid viod-
skiptavini og einnig ryrt gedi peirrar pjéonustu.

Skattur 4 launagreidslur fjarmdlafyrirteekja er 6stodug tekjulind
fyrir rikissj6d par sem hvati fyrirteekjanna er talsverdur til ad
feekka starfsmonnum og draga ur launagreidslum til ad minnka
skattbyrdi. Petta getur leitt af sér einskonar vitahring par sem
itrekad parf ad hakka skatta til ad vidhalda tekjustofninum.
Skattur 4 launagreidslur til starfsmanna getur leitt til hearri
utgjalda samfélagsins vegna aukins fjolda atvinnulausra sem
missa storf { greininni sem og { afleiddum storfum.

2. Skattur a veltu fjarmalafyrirteekja

Skattur sem lagdur er 4 veltu fjarmalafyrirtekja er mun einfald-
ari { framkvaemd en skattur 4 launakostnad fjarmélafyrirtekja.
Velta fyrirtekjanna er tiltdlulega stodug sterd og breytist { takt
vid efnahagspréun { hagkerfinu.

Fjarmalafyrirtaeki hafa engan hvata til a0 minnka veltu sina til
ad komast hja skattgreidslum eins og gerst hefur med skatt 4
launakostnad.

Skattur 4 veltu hefur ekki 1 for med sér hvata til ad blasa tt efna-
hagsreikning umfram pad sem naudsynlegt er, t.d. med ttldna
eda skuldsetningarpenslu. Veltuskattur hefur pv{ styrandi dhrif 4
starfsemi fjarmdlafyrirtekja { pd veru ad draga ur likum 4 frekari
fjarmalakrisum.

Skatti 4 veltu er tiltdlulega audvelt ad stjérna ef skattstofninn er
oll velta en med mismunandi skattprésentu eftir tegund starf-
semi.

3. Skattur a fjarmalagjorninga (Financial transaction tax,
FTT)

Slikan skatt md dtfera sem mjog ldga présenta og geti virkad
sem taeki til ad draga ur fjolda peirra vidskipta sem flokkast undir
spakaupmennsku svo sem tid vidskipti sem ekki tengjast vornum
gegn raunverulegri dhattu. Skattur 4 fjarmalagjorninga er ekki
gallalaus en pad er mat adila sem hafa skodad kosti og galla
hans ad stodugleikadhrif sem hann hefur séu meiri en dkostir af
framkvamdinni. Meginhlutverk slikrar skattheimtu veri ad efla
og styrkja heilbrigt fjarmalakerfi.

Skattur 4 fjarmdlagjorninga parf { edli sinu ad vera 1dg upphxd
og myndi par med hafa litil dhrif 4 patti sem tengjast raun-
verulegu hagkerfi. Utflytjandi sem parf gjaldeyrisvarnir parf ad
greida skatt vegna peirra en adeins einu sinni. Hinsvegar purfa
spakaupmenn ad greida pennan skatt vid hver vidskipti. Kostur
pessa forms 4 skattheimtu er ad hann skattleggur alla fjarmala-
gerninga en ekki bara hefdbundna bankastarfsemi { samremi
vid pad hvernig spakaupmennskan er framkvaemd. Ad jafnadi
er ekki til verkferi til ad taka 4 spdkaupmennsku en skattur &
fjarmalagerninga tekur 4 pvi vidfangsefni. Nylega lagdi fram-
kvemdastjéri ESB fram tillogu um ad skattur af pessu tagi veroi
tekinn upp innan ESB.
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2011 - November

1. névember
Danske bank faekkar starfsmonnum

Allir stéru bankarnir { Danmérku hafa nud tilkynnt um verulega
fekkun starfsmanna eftir vonbrigdi med utkomu bankanna 4
fyrstu premur drsfjéordungum 2011. Nordea, Jyske og Sydbank
voru fyrstir til, en nd hefur Peter Staarup forstjori Danske bank
tilkynnt um 10% fakkun starfsmanna eda um 2000 manns
4 na®stu premur drum. Hann kennir um miklum 6réa 4 fjar-
mdlamorkudum, nyjum reglugerdum, m.a. Basel III, og hdum
kostnadi vid endurfjarmégnun. Af pessum sokum verdi ad skera
enn meira nidur { rekstrarkostnadi. Allur rekstrarkostnadur verdi
skorinn nidur, ekki bara launakostnadur. Peter Staarup verdur
60 dra 4 pessu dri og hefur 6skad eftir pvi ad ldta af storfum og
fara 4 eftirlaun. Leitad er ad nyjum forstjéra fyrir Danske bank.

9. néovember

Fjarsysluskattur er aras a konur

Peir eru hugmyndarikir { Fjarmédlardduneytinu pegar ad kemur
ad skattlagningu og nafngiftum. Nd hefur rikisstjorn J6honnu
og Steingrims dkvedid ad skella 4 10,5% sérstokum launaskatti
a4 starfsmenn fjarmadlafyrirtekja, og { takt vid humor og skald-
skapargéfu radherrans kalla peir launaskattinn ,,fjarsysluskatt".
A9Q sjalfsogdu munu fjarmélafyrirtekin bregdast vid pessari
auknu skattlagningu, enda launaskattur 4 pau par med kominn {
rimlega 19%, eda um 9% herri skattur en { Danmorku pangad
sem fyrirmynd launaskattsins er sétt. Pegar launaskatturinn var
lagdur 4 { Danmorku voru vidbrogd fyrirtzekjanna pau ad segja
upp starfsmonnum og loka udtibium og afgreidslustodum, sér-
staklega utan Kaupmannahafnar svedis. Sama verdur gert hér
4 landi, starfsmonnum faekkad, utibium lokad og dregid tr
pjonustu.

Samrami { mélflutningi Steingrims?

Lilja Mosesdéttir spurdi  Steingrim um  ,hvalrekaskatt" {1
umraedum 4 Alpingi um frumvarp til laga um radstafanir { rikis-
fjarmalum 3. névember: { svari sagdi Steingrimur: ,,Ef menn hins
vegar gripu inn { med sérstakri skattlagningu 4 sérstakar greinar
(innskot hof: sjdvaritveg og dlver) pd er spurningin hvernig su
préun yrdi og hvernig menn styrdu malum ad 6dru leyti, p.e.a.s.
hvad vardar pa markmid um raunhaft gengi til lengri tima, sam-
bid atvinnugreina 4 vinnumarkadi og svo framvegis." Petta eru
merkileg ord frd rddherra 4 sama tima og hann @tlar ad leggja
sérstakan launaskatt 4 starfsstétt par sem mikill meirihluti starfs-
manna eru konur.

75% starfsmanna fjarmalafyrirtekja eru konur

A sidustu premur drum hafa 30% starfsmanna fjarmalafyrir-
tekja 4 {slandi misst vinnuna eda 1800 félagsmenn SSF, par af
eru um 1400 konur sem misst hafa starfid sitt, flestar med mjog
langan starfsaldur innan greinarinnar. Utibdum og afgreidslum
hefur fekkad um 50 4 6rfaum arum, en um 90% starfsmanna
dtibda eru konur, flestar 4 lagum launum eda 4 bilinu 250.000 til

350.000 krénur 4 manudi. [ dag er fjoldi starfsmanna { fjarméla-
fyrirtaekjum sd sami og hann var 4 drunum 1992 til 2004 eda um
3800 { 3500 stodugildum.

Ner ad skattleggja frekar hagnad

Vonandi sjid pingmenn pad Oréttleti sem pessi starfsstétt er
beitt med sérstokum launaskatti, sem einungis mun leida til enn
frekari uppsagna og skerdingar 4 pjonustu ellegar hekkunar 4
pjénustugjoldum, sem enginn vill sjid. Ner vari ad leggja til
timabundna hakkun 4 tekjuskatti, sem lagdur yrdi 4 hagnad allra
peirra fyrirteekja sem hagnast vel { dag, pad er utgerdarfyrirteki,
alver og banka.

Pessi launaskattur 4 sér enga fyrirmynd { 66rum 16ndum, pvi par
sem launaskattur er lagdur 4, m.a. { Danmorku og Frakklandi

(3-12%), er ekki einnig lagdur 4 launaskattur 1 nafni trygginga-
gjalds (tep 9%) eins og gert er 4 Islandi.

Eg treysti pvi ad 61l samtok launamanna métmeli sérstokum
launaskatti pvi midad vid hugmyndaaudgi { skattlagningu rikis-
stjornar undanfarin misseri verour pessi ekki langt ad bida ad
fleiri starfsstéttir fdi 4 sig pennan launaskatt til ad vidhalda starf-
semi hins opinbera.

Hofundur: Fridbert Traustason, formadur SSF.
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2012 - Januar

1. janaar
Bestu 6skir um gledilegt ar!

Agatu félagsmenn SSF

Nu er runnid upp nytt &r med nyjum moguleikum og nyjum
fyrirheitum.

Um leid og vid viljum pakka samstarfid 4 lionu 4ri viljum vid
minna ykkur 4 skilafrest umsékna { menntunarsjéd SSF sem er
15. jandar.

Midad er vid ad ljika ttgreidslu styrkja fyrir lok jandar.

Med bjartri nyarskvedju

Starfsmenn SSF

19. januar
Parft pu ad hreyfa pig meira?
Nidurst6dur kénnunar a lidan og heilsu

Eitt af pvi sem kemur upp { hugann pegar dramoétaheit eru nefnd
4 nafn er hreyfing. Margir setja sér um dramét markmid um ad
hreyfa sig meira 4 n®sta ari. Samkvamt vidomidum um lydheilsu
er talid mjog ®skilegt ad hreyfa sig rosklega samfellt { minnst
hélftima 4 dag amk. 3 - 5 daga 4 viku. I Nidurstédum konnunar
4 lidan, heilsu og vinnuadstedum sem framkvemd var medal
félagsmanna SSF vor 2011 ma sjd ad 47% svarenda er ad upp-
fylla pessi markmid. Pad merkir jafnframt ad rimlega helmingur
svarenda hreyfir sig minna en sem nemur pvi ldgmarki sem parf
til ad halda g6dri heilsu og par af eru 27% sem hreyfa sig sjaldn-
ar en einu sinni { viku. Nu er ekki dr vegi ad bidja félagsmenn ad
athuga sinn gang og skoda hversu mikid peir eru ad hreyfa sig.

23. jandar
Kjarasamningar SSF standa afram

[ 4. grein kjarasamningi SSF og SA fra 16. mai 2011 segir:
Samningsforsendur: ,,Verdi gerdar breytingar 4 samningsdkvad-
um eda samningstima 4 grundvelli forsendudkvadis { kjara-
samningum SA og adildarsamtaka ASI, dags. 5. mai 2011, skal
pad sama gilda um pennan samning."

N er lj6st ad engin breyting verdur 4 samningi ASI og SA og er
pvi kjarasamningur SSF og SA éfram { fullu gildi. Nasta launa-
hekkun, 3,5%, verdur 1. febraar 2012.

23. jantar
Umsodknarfrestur i menntunarsjoéo lidinn

Verid er ad vinna tr umséknum { menntunarsjéd SSF. Styrkir
verda greiddir it 31. jandar nk.

2012 - Mars

5. mars
8. mars alpjédlegur barattudagur
kvenna

Alpjoédlegur barittudagur kvenna fer venju samkvamt fram pann
8. mars. SSF mun 4samt 60rum verkalydsfélogum og samtokum
launafélks standa a0 méalpingi 4 Grand hétel pennan dag.
Yfirskrift mélpingsins ad pessu sinni er ,,Starfslok - endastod eda
nytt upphaf? - konur 4 barmi starfsloka".

Par munu eftirfarandi erindi verda flutt:

Jéna Valgerdur Kristjansdottir, formadur Landssambands eldri
borgar fjallar hvernig kynin takast 4 vid ny verkefni vid starfslok.
Hvada umhverfi eldri borgurum er btid og helstu bardttumél
peirra.

Pérunn Sveinbjornsdéttir, fyrrverandi varaformadur Eflingar
fjallar um hlutverk verkalydshreyfingarinnar. Hvad hin hefur
gert og hvad md laga fyrir pann hép sem sér fram 4 starfslok.
Steinunn Rognvaldsdéttir MA nemi { kynjafredi vid hdskéla
Islands gerir grein fyrir rannsékn sinni par sem htin hefur verid
m.a. skodad trygginga- og lifeyrissjédakerfid og dhrif pess 4
konur 4 efri drum. Einnig gerir hiin grein fyrir erlendum rann-
s6knum um mdlid.

Fundurinn fer fram 4 Grand Hétel Hvammi 8. mars og stendur
fra kl. 11:45 - 13:00. Hadegisverdur kostar kr. 1.900. Sama dag
verdur Alpjédlegur bardttudagur kvenna fyrir fridi og jafnrétti
haldin hétidlegur med dagskrd 1 Ioné fra kl. 17:00.

13. mars
SSF motid i Keilu 2012

Moétid verdur med sama snidi og undanfarin 4r, p.e. spiladar
verda fimm umferdir skv. MONRAD-kerfi par sem mismunur 4
skori lidanna radur stigagjof.

Keppt verdur i 4ra manna lidum { karla- og kvennaflokki.
Blondud 1id geta keppt { karlaflokki.

MG6tid verdur haldid { Keiluhsllinni Oskjuhlid k1. 17:30 { viku
13.

Leikid verdur tvo kvold. Fyrra kvoldid verda leiknir prir leikir
og tveir leikir sidara kvoldid dsamt verdlaunaafthendingu og
veitingum.Aztladir leikdagar eru midvikudagurinn 28. mars og
fostudagurinn 30. mars en ndnari timasetning verdur dkvedin
pegar patttaka er pekkt.

Patttokutilkynningum skal senda 4 netfang jks@rb.is fyrir kl.
12:00 4 hadegi 26. mars.

[ patttokutilkynningu skal getid um hver verdur { forsvari fyrir
1idid/1idin og lidsskipan

NET-fang : jks@rb.is

NET-bréf subject : "SSF_keila_2012 - heiti lids".

Munid ad taka fram netfang og sima fyrirlida { patttokutilkynn-
ingu til ad audvelda samskiptin vid keppnislidin

14. mars
Landsbankinn kynnir nyja
jafnréttisstefnu

Landsbankinn hefur kynnt nyja jafnréttisstefnu sem tekid hefur
gildi { 6llu starfi bankans. Stjéorn SSF éskar starfsménnum og
stjornendum Landsbankans til hamingju med pennan mikilvaga
afanga sem undirbdinn var { gédri samvinnu starfsmanna og
stjornenda. Stefnan byggist 4 peirri grundvallarhugsun ad konur
og karlar séu metin 4 eigin verdleikum og hafi jafna moguleika
og somu réttindi { starfi.

Ny og endurskodud jafnréttisstefna Landsbankans hefur veriod
sampykkt og tekid gildi. Stefnan byggist 4 beirri grundvallar-
hugsun ad konur og karlar séu metin a eigin verdleikum og
hafi jafna moguleika og somu réttindi { starfi. Jafnréttisstefna
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Landsbankans er 6rofa hluti af starfsmannastefnu hans, segir {
tilkynningu fra bankanum.

Landsbankinn telur pad ekki adeins skyldu sina ad studla ad
jafnrétti innan bankans heldur er pad mat stjérnenda ad jafnredi
4 vinnustadnum hafi bein jdkvad ahrif 4 rekstur fyrirtekisins.
Med jafnréttisstefnu vill bankinn leggja dherslu 4 ad lykilfor-
sendur fyrir framurskarandi drangri og gédum vinnustad séu
paer ad hver starfsmadur sé metinn 4 eigin forsendum og ad allir
eigi jafna moguleikastarfa, stjérnarsetu og starfspréunar innan
bankans, segir { tilkynningu.

Steinpdr Pdlsson bankastjéri Landsbankans kynnti hina nyju
jafnréttisstefnu bankans 4 fundi med starfsménnum { Tjarnarbidi
i dag. A fundinum flutti einnig Pérdis S. Sigurdardéttir 16g-
freedingur hja Fyrirtekjabanka erindi um jofn kynjahlutfoll og
Bergur Ebbi Benediktsson rithtfundur og uppistandari flutti
hugvekju um jafnréttismal.

Steinpdr Pdlsson, bankastjéri Landsbankans, sagdi 4 fundinum:
Petta er lidur { pvi ad reka bankann 4 skynsaman og dbyrgan
hatt, jafnréttismal eru ,,gédur business. Vid setjum fram virka
jafnréttisstefnu af eigin frumkvadi ekki af pvi ad vid verdum
ad gera pad. Endurskodud jafnréttisstefna byggir 4 pvi ad hiin
s¢ malanleg. Melikvardar og adgerdir hafa verid skilgreindir
med pad ad markmidi ad meta drangur 4 innleidingu stefnunnar.
Megindherslur Landsbankans { jafnréttismalum eru f sex lidum. f
stefnunni er ennfremur adgerdadatlun um hvernig nd skal mark-
midum hennar. Megindherslurnar eru:

1. Landsbankinn er vinnustadur par sem karlar og konur eiga
jafna moguleika til starfa og stjérnarsetu

2.Landsbankinn stefnir ad jofnu hlutfalli kynja medal starfs-
manna og ad dkvedin storf flokkist ekki sem sérstok karla- eda
kvennastorf.

3.Landsbankinn greidir konum og korlum jofn laun og somu
kjor fyrir jafn verdmat storf.

4.Landsbankinn er vinnustadur par sem starfsmenn geta sam-
remt vinnu og einkalif

5.Landsbankinn lidur ekki einelti, forddma, kynbundna eda
kynferdislega areitni.

6. Landsbankinn getir pess ad konur og karlar hafi somu teki-
feeri til starfspréunar, ndms og fraedslu.

7.

Pad er { hondum Jafnréttisnefndar bankans ad hafa yfirsyn yfir

16g og reglur um jafnréttismal.

Landsbankinn hefur unnid markvisst ad pvi ad efla jafnraedi

innan bankans undanfarin tvo ar og skrifadi 4rid 2010 undir sam-

starfssamning Félags kvenna { atvinnurekstri, Samtaka atvinnu-

lifs og Vidskiptarads Islands en i honum segir ad tryggt skuli ad

hlutur hvors kyns verdi ekki undir 40% { forystusveit fyrirtekja.

Hlutfall kynja { framkvemdastjérn Landsbankans og stjérnum

détturfélaga bankans hefur nid pegar verid jafnad.

Landsbankinn skrifadi undir 4 sidasta dri Jafnréttissattmdalann

(Women‘s Empowerment Principles — Equality means Business),

alpjodlegt 4tak UN Women og UN Global Compact. Med undir-

skriftinni skuldbindur Landsbankinn sig til ad vinna trbétum

i jafnréttismdlum innan fyrirtekisins og syna samfélagslega

abyrgd. [ sattmédlanum eru sjo vidmid sem hofd eru ad leidarljési

til pess ad efla konur innan fyrirtekja og til ad auka patt peirra

{ atvinnulifinu.

2012 - April

26. april
SSF métiod i keilu aridé 2012.

Nylegaer lokid drlegu Keiluméti SSF sem f6r fram 1 Keiluhollinni
Oskjuhlid undir dyggri forystu Jéns Sveinssonar og félaga.
Stjérn SSF faerir peim bestu pakkir fyrir gott starf.

Nidurstodur voru eftirfarandi:

Verdlaunaveiting Einstaklingskeppni:

Konur

Heesti leikur: Herdis Gunnarsdéttir - Landsbankinn, 183

Flestar fellur: Bara Agistsdéttir - Landsbankinn, 16

Karlar

Hesti leikur: Gunnar Berg Gunnarsson - Valitor , 243

Flestar fellur: Stefan P6r Jonsson - Landsbankinn, 19
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2012 - Juni

1. jani

Golfmot SSF 2012

Golfmét SSF 2012 verdur 25.08.2012 a Husatoftavelli {1

Grindavik og rast verdur af 6llum teigum kl. 09:00. Takid frd
daginn. Skraningarleid verdur birt hér 4 vefnum { lok juli.

5. juni
Umsoéknarfrestur i Menntunarsjéo SSF

Vinsamlega athugid ad umsoknarfresti { Menntunarsj6d SSF
Iykur 15. jini nk. Styrkir verda greiddir ut fyrir lok juni.

8. juni

Utskrift vottadra fjarmalaradgjafa
Fimmtudaginn 7. jun{ fér fram ttskrift fyrsta hdps vottadra fjar-
malarddgjafa. Pessi hopur hefur { vetur stundad fjolbreytt ndm til
undirbinings vottunar. Ndminu lauk med préfum sem stadfesta
feerni patttakenda og jafnframt fa peir merki sem verdur greini-
legt vidskiptavinum 4 peirra vinnustad. Stjérn SSF dskar pessum
ofluga hépi til hamingju med dfangann og lysir dn@gju med pad
samstarf hdskdla, fjarmdlafyrirteekja og stéttarfélags sem liggur
a0 baki peirri vinnu sem hér er ad skila sér { nyju hagnytu ndmi
fyrir félagsmenn SSF.

19. juni
Umsodknarfresti i menntunarsjéod SSF
lokid

Nt er lokid umsdknarfresti um styrki ur menntunarsjédi SSF
vegna ndms 4 vormisseri 2012. Verid er ad yfirfara gégn og beir
sem eiga eftir ad skila vidbétargognum geta enn gert bad gegnum
vetkerfid.

Namsstyrkir verda greiddir ut fyrir lok jini og geta vidtakendur
séd utgreidslur { heimabanka sinum. Til ad draga ur kostnadi vid
rekstur sjodsins eru ekki sendar tt tilkynningar um greidslur en
ad peim loknum verdur sendur télvupéstur til allra umsaekjenda.

2012 - Juli

31. jali

Golfmét SSF 2012

Golfmét SSF 2012 verdur haldid 4 Husatéftavelli { Grindavik
pann 25. 4gust nk..

Meting kl 8.30. Rast verdur tt 4 6llum teigum kl. 9:00 Reiknad
er med ad métinu ljiki um kl. 13.30 - 14.00 Veitingar { métslok
eru { golfskdlanum milli 14:00 og 16.00.

Bo0id upp 4:

Grillad lamb + medlti og 1 drykkur

Leikid er { eftirfarandi flokkum:

- Einstaklingskeppni karla og kvenna, Hoggleikur + punkta-
keppni med forgjof. Gjafabréf fra Golfbidinni Hafnarfirdi.
30.000

20.000

10.000

- Sveitakeppni med og 4n forgjafar (punktar). Prir { sveit og tveir
bestu telja. Skor ur einstaklingskeppni gildir.

- Nylidakeppni félagsmanna 4 1. og 2. 4ri { golfi, 18 holur. verd-
laun fyrir besta skor (punktar med forgjof).

- Makar og gestir:, verdlaun fyrir besta skor (punktar med for-
gjof).

Nandarverdlaun eru 4 6llum par 3 holum 4 grini.

Verdlaun fyrir lengsta drive karla og kvenna 4 17 braut.

100 fyrstu sem skrd sig og greida pétttokugjald komast ad.
Patttokugjald er kr. 3.000 og greidist inn 4 reikning 113-26-
001544 kt: 550269-7679. Vinsamlega tiltakid nafn og kennit6lu
greidanda. Syna verdur kvittun 4 métsstad.

Skréning er eingdngu { beinni innskrdningu
www.www.landsbankinn.is/skraning/Golfmot-SSF-2012
Skraning 4 golfmét SSF- opid er fyrir skraningu til midvikudags
22. agtst 2012 k1. 13:00
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2012 - September

20. september
Fjarsysluskattur leggst a launamenn

Friobert Traustason, formadur Samtaka starfsmanna fjarmalafyr-
irtekja, segir ad hearri fjarsysluskattur 4 launagreidslur fjarmala-
fyrirtekja pydi ad verid sé ad fera alogur af erlendum krofuhof-
um Yyfir 4 islenska launamenn.

Lagt er til { fjarlagafrumvarpinu ad haekka fjarsysluskattinn um
helming. I umfjéllun um mal petta i Morgunbladinu i dag segir
Friobert petta koma verst nidur 4 minni fjarmélafyrirtekjum.

Fjarsysluskattur aftur efst a baugi

Fjarmdlardoherra hefur lagt fram frumvarp sem midar vid ad
hzkka dxtladan fjarsysluskatt verulega. SSF hefur frd upphafi
lagt dherslu 4 ad mestar likur er 4 ad tilkoma pessa skatts muni
leida af sér verulega fekkun starfsmanna { framlinu og bak-
vinnslu sem ni eru ad sterstum hluta kvennastorf.

sja vidtal vid Fridbert Traustason formann SSF { MBL

2012 - Desember

3. desember
Desemberuppbét 2012

Nuna @ttu flestir ad hafa fengid desemberuppbétina greidda,
fjarhadin er kr. 57.300 fyrir fullt starf. Sjad ndnar grein 1.6.1. {
Kjarasamningi SSF.

5. desember

Styrktarsjoour og aramot

Félagsmenn athugid ad ekki parf ad skila inn umséknum vegna
utlagds kostnadar 4 drinu 2012 fyrir &ramét 2012/2013. Skodad
er dr aftur { timann og nétur mega pvi ekki verda eldri en 12

mdnada gamlar pegar sott er um.
Stjorn Styrktarsjods
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2013 - Januar

1. januar
Nyr starfsmadur a skrifstofu SSF

Résa Jennadéttir var valin dr hépi umszkjenda 1 starf
Umsjénarmanns sjéda SSF. Hennar fyrsti starfsdagur er i dag
3. jandar 2013. Résa er vidskiptafredingur og hefur starfad {
tep tuttugu ar hja fjarmélafyrirtekjum par sem félagsmenn SSF
starfa. Hin hefur mikla reynslu af félags- og kjaramdlum og var
trinadarmadur SSF um 4rabil og { stjérn triinadarmannardds.
Vid bjédum Rosu hjartanlega velkomna til starfa hja SSF.
Stjérn SSF

5. januar
Umsodknarfrestur til 15. janaar

Umsdknarfrestur { Menntunarsj6d er til 15. jandar 2013 vegna
ndms 4 sumar- og haustonn 2012. Sja ndnari upplysingar um
Menntunarsjéd hér.

6. janaar
Greidslur i faedingarorlofi

Pann 1. jandar sl. voru gerdar breytingar 4 greidslum
Fedingarorlofssjods. Upplysingar um greidslur fjarmalafyrir-
tekja sbr. gr. 6.2.1. 1 kjarasamningi SSF hafa verid uppferdar,
sja: Fedingarorlof

9. januar
Umsoknir i Menntunarsjoo

Niuna stendur yfir vinna vid yfirferd umsékna { Menntunarsj6d
SSF. Ef gogn vantar med umséknum pé verdur haft samband vid
vidkomandi. Aztlad er ad greida it styrki 6dru hvoru megin vid
mdnadamotin jandar/febrdar. Hegt er ad senda vidbdtargégn 4
rosa(hjd)ssf.is

10. januar
Ping SSF, 14. - 15. mars 2013 - uppfeaert

45. ping SSF verdur haldid dagana 14. - 15. mars 2013 4 Hétel
Selfossi. 65 fulltrdar frd adildarfélogum SSF sitja pingid, 4samt
gestum. Pad eru adildarfélogin sem skipa/kjésa fulltrda til setu
4 pinginu. A pinginu er métud stefna SSF til nastu priggja dra,
dsamt pvi ad gera upp starf stéttarfélagsins sidustu prju arin.

A pinginu er stjérn SSF kosin, formadur og 5 medstjérnendur.
AQ Dpessu sinni er kosningu 4 annan veg hattad en ddur. M.a.
verda dhugasamir ad skila inn frambodum til kjornefndar SSF
(hilmar@ssf.is) med a.m k. eins mdnadar fyrirvara, eda fyrir 14.
febrdar 2013. Sja ndnar um pingid og kosningar hér.

Form til ad tilkynna um frambod til stjérnar ma nalgast hér.
Stjérn SSF

20. jandar
Launahaekkun og gildistimi
kjarasamnings styttur

Samkvaemt kjarasamningi SSF hakka laun um 3,25% pann 1.
febrdar 2013. Sja uppfarda launatoflu hér.

[ fj6rou grein i kjarasamningum SSF og SA, frd 16. mai 2011
segir: ,,Verdi gerdar breytingar 4 samningsdkvadum eda samn-
ingstima 4 grundvelli forsendudkveadis 1 kjarasamningi SA og
adildarsamtaka ASI, dags. 5. mai 2011, skal pad sama gilda um
samning pennan." Nugildandi kjarasamningur SSF gildir pvf til
30. névember 2013.

2013 - Febraar

10. febraar
Launakénnun 2013

Stjérn SSF hefur dkvedid ad gera launakonnun 4 medal félags-
manna. Kénnunin er lidur { undirbtningi na@stu kjarasamninga
SSF, en samningar eru lausir 1. desember 2013. Framkvaemd
konnunarinnar verdur { hondum Capacent Gallup. Um er ad reda
konnun sem unnin er rafrent en trinadarmenn SSF munu ttdeila
umslogum med lykilnimerum.

Mikilvaegt er ad félagsmenn leggi sitt af morkum til ad svérun
verdi sem allra best. Med pvi verda nidurstodur marktakari og
nytast félagsmonnum betur sem vidmid um eigin laun. Pegar
nidurstodur liggja fyrir verda peer birtar 4 adgengilegu formi hér
4 heimasidunni.
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2013 - Mars

13. mars

Skrifstofa SSF lokud!

Vegna pings SSF sem haldio er 4 Selfossi dagana 14. - 15. mars
er skrifstofa SSF lokud pessa daga. Sé erindid brynt er haegt ad
senda tolvupdst 4 hilmar@ssf.is
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Fylgiskjol




Fylgiskijal 1

Golfmoét 2005 - uarslit

Grunnforgjof forgjof 1

[ 28
[ 71
Innslattarsvaedi 132
71,8
Nafn Banki
Siggeir Vilhjalmsson Landsbankinn 2,8
Halldér Halldérsson Reiknistofa bankanna 3
Hannes Marin¢ Ellertsson Landsbankinn 3,8
Hogni Pérdarson Sparisjédur Keflavikur 4,6
Bjarni G. Jonsson [slandsbanki 4,9
Johannes Jénsson Reiknistofa bankanna 11
Kristinn O. Olafsson Landsbankinn 5,6
Sigursteinn | RUnarsson Islandsbanki 10,7
Rafn Jéhannesson Landsbankinn 6,8
Bergsveinn Alfonsson Islandsbanki 11,8
Poérdur Jonsson Landsbankinn 8,6
Davié Jénsson Islandsbanki 9,3
Johann R Kjeerbo Landsbankinn 7
Jonatan Olafsson Islandsbanki 9,9
RuUnar Jénsson Islandsbanki 7
lvar Orn Helgason KB-Banki 13,3
borlakur H Asbjérnsson KB-Banki 13,6
Jakob Gunnarsson Sedlabankinn 8,3
Hafberg Svansson Islandsbanki 10,1
Jens Oskarsson Islandsbanki 14,8
Jon S Baldursson Landsbankinn 9
Valdimar Einarsson Landsbankinn 12,3
Gisli Grettisson Reiknistofa bankanna 6,7
Gudmundur E. Larusson Landsbankinn 9,1
Steinar Helgason Landsbankinn 19,6
Hjortur Kristjansson Sparisjédur Keflavikur 11,8
Ottar Gugjénsson Islandsbanki 14,7
Halldér B Hreinsson KB Banki 18,2
Hjorvar Jensson Landsbankinn 10,4
Agnes Sigurpors Landsbankinn 14,9
Sigurdur Sigurdsson Landsbankinn 16,2
bérarinn Mar borbjérnsson Landsbankinn 18
Lucinda Gimsddttir Reiknistofa bankanna 13
Kristinn Ingélfsson Sparisjédur Keflavikur 11,2
Gudjon Gudmundsson Islandsbanki 14,1
Hanna Gardarsdottir Islandsbanki 19,1
Jon B. Stefansson Landsbankinn 19
Gudran Audur Bédvarsdottir Landsbankinn 18,8
Jon K. Sverrisson Landsbankinn 19,1
Sigurbjérg Gunnarsdéttir Sparisjédur Keflavikur 19,5
Bjarni F. Bjarnason Reiknistofa bankanna 16,9
Halldér Helgason Reiknistofa bankanna 14,1
Gudbjartur Haraldsson KB Banki 27
Témas Einarsson Islandsbanki 17,9
buridur Solvadoéttir Islandsbanki 21,1
Guobrandur Jénasson Reiknistofa bankanna 24,8
Johanna borsteinsdottir Landsbankinn 19,5
Skuli Finnbogason Reiknistofa bankanna 15,4
Jén Ingimar Jénsson SiB 22,1
Tdémas Hallgrimsson Landsbankinn 21,4
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Egill Mar Olafsson [Tolvumidstod Sp.sjodanng 21,4
Résa Margrét Sigursteinsd Islandsbanki 18,2
borsteinn O Finnbogason Islandsbanki 19,2
Karl Harry Sigurdsson Islandsbanki 19,1
Gunnhildur Eldjarn Landsbankinn 314
Halldér Snorrason Landsbankinn 14,8
Sigfus Gudbjartsson Reiknistofa bankanna 20,3
Runar Pér Ingvarsson Islandsbanki 17,9
Bjarki Kristjansson islandsbanki 32
Jonbjérg Kjartansdaéttir Landsbankinn 18,9
AEgir E Hafberg Landsbankinn 26
Matthias H. Matthiasson Reiknistofa bankanna 22,6
Karl Jéhannsson Landsbankinn 17,2
Sigurjén bér Sigurjonsson Landsbankinn 27,7
Birgir Sigurdsson KB-Banki 28,6
Karl E. Kristjansson KB-Banki 28,6
Bjarni Magnusson Landsbankinn 23,8
Maria Danielsdottir Landsbankinn 23,7
Birgir Adalsteinsson Reiknistofa bankanna 254
Sveinbjorn Kristjansson Sedlabankinn 21
Kristin Jonsdéttir Islandsbanki 23,6
Gudrun Bergsdottir KB Banki 25,1
Sigurgeir borbjarnarson Landsbankinn 32,2
Pétur Geerdbo Arnason Sparisj6dur Hafnafjardar 30,5
Kjartan Ingvarsson Sparisjédur Keflavikur 24,3
Bjorn b Svavarsson KB-Banki 24,6
Orn Valdimarsson KB-Banki 28
Einar B. Gunnlaugsson Islandsbanki 1,4
Erna Gudlaugsdéttir Sparisjédur Keflavikur 28,9
Asbjorn Sigurdsson Landsbankinn 19,3
Asmundur Gustafsson Islandsbanki 35
Gudbjorg Gisladottir Landsbankinn 30,8
RUnar b Jénsson SiB 33
Gudrun Einarsdottir Sparisj6dur Hafnafjardar 35,7
Sigurdur B. Asgeirsson Landsbankinn 33,5
Bjarni R. B. Olafsson Fjalsi Fjarf.bankinn 36
Solveig Bjarnpdrsdottir KB-Banki 35,7
Gunnlaugur Ulfsson Landsbankinn 36
Elin Kristjansdattir Sparisjédur Keflavikur 35,2
Arnheidur Asgrimsdattir Islandsbanki 36
Jén Bjarki Sigurdsson SPRON 36
Laufey Sigurdardottir SPRON 36
Gudran Alfredsdottir SPRON 36
Pordis Palsdottir Islandsbanki 36,2
Hjordis Bjérnsdottir Landsbankinn 36
Hrafn Hardarson Landsbankinn 36
Sigridur Sigurjonsdottir SPRON 36
Anna Carlsdottir Islandsbanki 18,1
Bjérgvin Ingi Olafsson Islandsbanki 25,8
Eva Halldérsdéttir Islandsbanki 29,8
Haukur Skulason Islandsbanki 8,4
Jén Agustsson Islandsbanki 14,1
Sigurjon Jénsson Islandsbanki 22,6
Einar M Einarsson KB-Banki 17,7
Sigridur Kristjansdaéttir KB-Banki 23
Gudmundur P. Davidsson Landsbankinn 13
Gunnar S. Magnusson Landsbankinn 23,5
Kristiana Olafsdéttir Landsbankinn 20,6
Ragnar Arelius Sverrisson Landsbankinn

Eidur A. Gunnarsson Reiknistofa bankanna 14
Hermann B. Erlingsson Reiknistofa bankanna 20,4
Anna M Sigurdardéttir Sedlabankinn 22,3
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Fylgiskijal 2
Golfmét 2008 urslit

} N O O }
\
| 12 3 45 6 7 8 9 1011 1213 14 15 16 17 18 Skor  Skor
4 3 5 3 5 4 4 3 4 4 3 4 3 4 5 4 4 4 an med

Nafn Banki orgjo 8‘16‘2‘10‘4‘14‘18‘12‘6‘11‘17‘3‘7‘1‘5‘13‘15 Q‘forgj forgj Fyrri Seinni
Alfred B. Kristinsson Landsbankinn 0,2 4 3 5 3 5 5 3 3 4 4 4 4 3 46 4 45 38
Anna Beekman Kaupping 28 6 6 8 5 6 4 5 5 6 4 4 55 6 6 6 8 5 49
Anna Pordardéttir SPKEF 35,5 6 7 7 4 8 5 6 57 6 6 6 6 7 9 7 8 6 61
Ari Guémundsson Glitnir 11,2 5 4 6 3 55 4 4 4 5 4 3 455 4 4 4 38
Arnar Hreinsson Landsbankinn 33 7 4 6 4 9 6 6 485 456 6 9 8 6 6 55
Agusta Sveinsddttir Spron 19,8 6 57 4 8 4 45 6 5 46 3 6 855 6 48
Asmundur Vermundsson Spron 16 6 3 7 4 6 55 3 5 4 4 5 4 4 5 5 4 4 39
Baldur jénsson Landsbankinn 8,9 4 37 3 4 3 4 3 5 4 3 4 2 6 5 4 46 38
Birgir Palsson Landsbankinn 21,8 5 4 5 3 6 8 5 4 5 4 5 7 4 6 6 4 4 6 46
Bjarni Adalgeirsson Kaupbing 23,3 3 5 6 37 4 4 4 4 4 3 5 4 6 6 557 45
Bjorn Runar Benediktsson Kaupping 21,9 0
Dora Ingdlfsdottir BYR 39,1 8 3 9 49 9 4 47 7 47 6 885 87 60
Edda Erlendsdottir SPRON 22,5 6 57 4 97 587 456 377767 52
Eidur Ag. Gunnarsson RB 19 6 4 6 4 55 45 6 4 453 6 7 4 3 4 40
Einar B. Gunnlaugsson Glitnir 14,3 6 4 6 4 6 6 9 4 7 5 4 6 7 5 5 5 5 4 46
Floki Palsson RB 19,2 4 3 85 7 5 6 3575 4377 6 46 49
Freyja Sveinsdottir BYR 28,2 5 5 7 4 9 55 3 6 5 46 3 87 6 6 6 51
Freyr Gudlaugsson Landsbankinn 33 6 37 5 6 5 9 45 436 3 5 9 6 47 47
Gisli Grettisson RB 9,1 6 4 5 5 5 4 5 3 4 4 3 5 3 46 4 5 4 38
Gudbjartur Haraldsson Kaupping 22,5 5 46 46 55 45 4 4 475 6 55 5 45
Gudrun Einarsdéttir BYR 25,6 7 4 6 3 9 9556 6 4 4 3 676 75 48
Halldor Fannar Halldérsson BYR 57 4 3 5 3 4 4 4 3 5 3 4 4 3 6 4 5 4 4 37
Halldér Helgason RB 14,3 6 3 7 3 6 45 5 4 4 3 4 45 8 5 5 4 42
Hanna Gardarsdéttir Glitnir 22,6 6 4 7 4 6 56 7 6 5 48 9 8 87 55 59
Hannes Mar Sigurdsson Kaupping 25,4 6 3 95 9 6 6 37 555 46 6 8 47 50
Haukur Skulason Glitnir 8,7 5 3 5 4 5 4 5 4 5 4 4 6 4 4 7 4 5 4 42
Heidur Bjork Fridbjornsdottir Kaupping 6,4 5 4 4 4 5 5 4 3 6 4 4 4 3 4 5 5 4 4 37
Henry Pér Granz Kaupping 9,9 0
Hermann B. Erlingsson Valitor 18,5 5 45 5 6 55 6 7 555 3 9 95 5 6 52
Hjortur Gudbjartsson Landsbankinn 24,1 5 4 8 477 5 46 5 4 4 36 977 6 51
Hjorvar O. Jensson Landsbankinn 10 5 4 4 4 6 5 4 4 5 5 3 5 4 6 4 5 4 4 40
Hrafn Hardarson Landsbankinn 23,2 9 6 7 4 6 6 6 6 8 5 5 6 4 9 7 8 5 5 54
Hrafnhildur bérarinsdéttir Gestur 23,9 6 4 7 47 6 5 6 7 6 46 3 56 6 6 6 48
Johann Poér Einarsson Landsbankinn 17,8 4 3 6 4 6 7 5 4 4 5 5 6 5 6 8 5 4 4 48
Johanna M Sveinsdosttir Landsbankinn 18,8 6 5 8 4 7 6 5 3 7 4 3 7 46 6 5 5 4 44
Jon Baldursson Landsbankinn 7 4 3 5 3 5 43 3 4 4 4 4356 3 45 38
Karl V. Jéhannsson Landsbankinn 17,6 5 4 7 5 7 7 5 4 6 55 8 47 85 5 8 55
Kristbjorg R Magnusdattir SPRON 36,9 7 5 8 37 8 8 556 49659577 58
Kristinn Bjorn Sigfusson Landsbankinn 21 54 9 3 6 6 6 4 6 536 45 3 6 6 4 42
Kristinn Kristjansson 7,3 5 4 6 4 55 4 3 4 3 3 5 3 6 6 5 4 4 39
Lucinda Grimsdéttir RB 13,9 5 4 9 3 6 6 45 5 7 5 6 3 56 7 4 4 47
Magnus Kristinsson SPRON 17,1 4 4 8 4 6 7 4 9 6 4 4 7 4 6 6 6 5 5 47
Margrét Jonsdottir Landsbankinn 15,7 5 37 57 5 5 9 5 5 3 6 3 5 86 45 45
Olafur Hrafn Olafsson Landsbankinn 19,4 9 4 6 3 55 5 4 6 6 4 6 4 5 5 4 5 5 44
Olafur S.Asgrimsson Landsbankinn 36 5 4126 6 8 6 6 6 6 5 8 5 6 107 7 8 62
Omar Ingi Akason Kaupping 17 0
Petur Jénsson Landsbankinn 75 53 7 355 5 3 45 3 4377555 44
Pétur Bjarni Gudmundsson Landsbankinn 13,8 5 3 7 356 5 4 7 4 3 5 45 55 7 4 42
Pétur Bjorn Jonsson Valitor 22,4 5 4 8 4 5 6 4 45 4 4 9 6 6 85 5 5 52
Pétur G. Arnason BYR 21,8 0
Reynir B. Egilsson Valitor 19,1 7 4 5 37 85 35 456 46 6 457 47
Reynir Kristjansson Kaupping 19,1 7 2 6 47 6 5 455 3 456 6 55 5 44
Sigfus Poér Gudbjartsson RB 20,8 55 8 496 46 5 476 37 977 4 54
Sigmar Ingi Sigurdarson Arion 15,3 5 47 3 5 45 4 45 46 45 5755 46
Sigurdur borri Sigurdsson Landsbankinn 19,9 0
Sigurjon Einarsson Landsbankinn 17,4 5 3 6 4 6 53 45 4 46 257 6 6 5 45
Skuli Skalason Glitnir 10,3 6 3 8 4 5 5 4 4 4 4 3 5 3 47 45 5 40
Stefan Svavarsson Sedlabanka Islands 13,5 5 3 6 3 7 6 4 3 5 3 46 3 6 8 4 5 6 45
Svanhildur Geirardsdéttir Landsbankinn 23,5 77 8 4 6 75 7 6 5 46 46 6 6 7 5 49
Svavar Stefansson Landsbankinn 55 7 3 5 3 5 4 4 4 5 4 3 4 4 4 5 5 5 4 38
Pérarinn Mar Porbjérnsson Landsbankinn 17,9 5 3 9 3 6 4 4 45 3 46 3 46 4 46 40
bérdur Kristleifsson Glitnir 32 8 4 8 47 7 556 456 36 6 5 6 6 47
Fridrik Fridriksson 14,4 7 6 6 4 55 5 5 5 4 3 5 46 95 55 46
Orn Baldursson 10,2 5 6 54 6 4 4 45 4 3 4478605053 41

0
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Fylgiskijal 3

Golfmoét 2010 - arslit
\
\
Innslattarsvaedi
Nafn Banki orgjé
/Agnes Sigurpdrs NBI 16
/Alexander Johannesson islandsbanki 21,5
Alexander Pétur Kristjansson NBI 24,6
/Anna Pordardottir SPKEF 33,7
/Arnar Bjérnsson Teris 28,3
/Arnér Arnason NBI 15,5
Armann Valsson Arion Banki 6,7
/Asmundur B. Gustafsson Arion Banki 24,6
Berglind Pdrhallsdottir NBI 29,6
Birkir Fannar Snzevarsson Arion Banki 12,9
Birna Agustsdattir Islandsbanki 33,6
Bjarki Jéhannesson Valitor 11,5
Bjarni F. Bjarnason Valitor 1,7
Bjarni Herrera bérisson Arion Banki 32,2
Bryndis Fjéla Sigmundsdottir Islar ki 223
Bryndis Hinriksdéttir Teris 22,3
Brynhildur Kristinsdéttir Arion Banki 29,8
Daniel Vidarsson NBI 15,1
Einar B. Gunnlaugsson Islandsbanki 14,8
Ella Maria Gunnarsdottir Arion Banki 31,7
Elsa Jénsdéttir Arion Banki 36
Erla Yr Kristjansdéttir Valitor 13,6
Eyglo Lilja Granz NBI 34,6
Eysteinn Jénsson NBI 16,3
Gudmundur Kr. Hallgrimsson Fjolgreidslumidlun 14,6
Gudrun Einarsdottir BYR 248
Gunnar Jonsson SPKEF 22,8
Gunnhildur HId8versdattir NBI 36,5
Gylfi Pér Gudlaugsson NBI 14
Hafsteinn Méar Einarsson Dréma hf. 18,3
Halla Leifsdottir Valitor 28,5
Halldor Gudnason Arion Banki 22,8
Hanna Gardarsdottir Islandsbanki 21,9
Harpa Gudmundsdottir SPKEF 36
Helgi Jéhannesson Arion Banki 28,7
Hijalti Sigurdarson NBI 13,4
Hjordis Bjornsdottir islandsbanki 25,2
Ingunn Sigurgeirsdattir Islandsbanki 29,4
Ingunn b. J6hannesdédttir NBI 36,6
Jakob Arnason NBI 23,8
Johann Gisli Johannesson Islandsbanki 22,4
Johanna Porsteinsdottir NBI 20,6
Johannes Oddur Bjarnason Valitor 18,2
Johannes Snzeland Jénsson RB 12,6
Jon Baldursson NBI 7,7
Jon G. Sigurdsson islandsbanki 22
Jon Ingimar Jénsson Islandsbanki 16,2
Jon Olafur Jénsson Islandsbanki 14,2
Jon Pétur Gudbjérnsson Valitor 18,6
Jonas Kristjansson Arion Banki 6,5
Kari Tryggvason islandsbanki 11,4
Kjartan Ingvarsson SPKEF 243
Konrad Konradsson Teris 25,3
Kristinn O. Olafsson NBI 6,2
Kristjan Gudmundsson NBI 12,3
Kristjan Kristjansson Teris 3.4
Margrét Ingiergsdottir Arion Banki 38,2
Margrét Jonsdottir NBI 26
Michael Sigpdrsson NBI 16,7
Olafur Ingi Olafsson Valitor 17,5
Palmi Por Gunnarsson NBI 16,5
Pétur Bjarni Gudmundsson NBI 9,4
Pétur Bjorn Jonsson Valitor 19,8
Pétur G. Arnason BYR 23,1
Rafn Jéhannesson NBI 6,5
Ragnar Gugjénsson NBI 15,6
Rakel Ottarsdéttir Arion Banki 35,3
Siggeir Vilhjalmsson NBI 25
Sighvatur Gunnarsson Islandsbanki 16,3
[Sigridur Kristjansdattir Arion Banki 20,4
Sigurbjérg Gunnarsdéttir SPKEF 22
Sigurjon Pér Sigurjénsson NBI 14,2
Snorri Fannar Gudlaugsson Arion Banki 27,3
Stefan Palsson Valitor 14,5
Svafnir Gislason Islandsbanki 31,3
Sveinbjorn Kristjansson Sedlabanka Islands 211
Vidar Bjarnason NBI 23,5
Porgeir Arnar Jonsson NBI 21,9
borsteinn Orn Finnbogason Islandsbanki 14,4
Porvaldur Hjaltason Islandsbanki 21,2
bérarinn M. Porbjornsson NBI 15,1
boérdis Palsdéttir Arion Banki 34,6
Porey Eypdrsdaottir SPKEF 38,2
Orvar bér Slgurdsson NBI 4,1
Einar Mar Einarsson Arion Banki 17,7
Freyr Jénsson 24
Ingi Fannar Eiriksson Islandsbanki 4.6
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Fyrri Seinni
41 48
54 57
47 44
55 59
52 59
48 42

0 0
57 55
56 56
43 48
57 54
44 44
51 51
53 63
51 48
57 47
62 57
60 47
51 47
56 52
50 48
44 51
57 58

0 0
39 52
54 55
55 53
62 67

0 0
48 48
56 55

0 0
46 44
61 69
51 51
43 46
54 59
52 59
56 69
52 49

0 0
50 52
54 42
43 46
39 41
53 53
54 56

0 0
45 44

0 0

43 44
50 54
49 52
40 39
53 16
39 39
57 56
58 48
0 0
46 46
0 0
42 42
46 44
54 48
40 43
53 46
0 0
37 34
0 0
55 53
50 46
42 49
51 55
49 44
55 47
0 0
57 50
0 0
48 39
52 51
52 43
61 66
62 64
0 0
55 54
56 49
38 39
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
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Seinni hluti
Breyttar adstaour

»,Breyttar adstaedur® var fréttasioa a eldri
heimasiou SSF, pessi hluti siounnar hafdi pann
tilgang ad midla upplysingum til félagsmanna
sem lentu i uppsdégnum tengdum falli islensku

bankanna
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2008 - Oktober

14. oktéber
Namstilbod vid haskélann a Bifrost f 24.
okt

Vid { Hask6lanum 4 Bifrost fylgjumst med pessum hamférum
eins og adrir en vid hofum pegar gripid til rddstafana eins og
vid getum. Margt bankafélk er menntad hja okkur og vid hofum
alltaf haft mjog gott samband vid starfsmenn banka, samtok
peirra og fjarmalafyrirtaeki.

Vid munum opna skélann fyrir nyjum nemendum strax i naestu
viku { grunnndmi { fjarndmi til &raméta og hefst kennslan annan
fostudag 24. oktéber og sidan geta peir nemendur 4 dramétum
haldid afram { stadndmi eda { fjarndmi { 6llu ndmi, p.e. vid-
skiptafradi, vidskiptalogfredi og HHS (heimspeki, hagfredi
og stjornmdlafredi). Einnig tokum vid inn meistaranema { 4
meistaralinur um dramét, b.e. { alpjédavidskiptum { stadndmi, {
menningastjérnun { stadndmi, 1 skattarétti { fjarndmi og { stjérnun
heilbrigdispjénustu { fjarndmi. Margt f6lk 1 bonkum og annars
stadar sem missir vinnuna hefur ekki stidentspréf og pvi munum
vid taka inn nemendur { frumgreinadeild strax og hefst sd
kennsla nesta manudag 20. oktdber. Petta eru pvi umtalsverdar
rddstafanir sem vid viljum ad folk viti af. Nédnari upplysingar um
petta ndmsframbod er 4 heimsiou okkar www.bifrost.is

Agiist Einarsson rektor

14. oktéber

Namskeid hagnytt bokhald hefst 20. okt

Tolvu-og verkfredipjénustan, Grensdsvegi 16, s. 520 9000,
heimasida www.tv.is — yfir 37 pisund manns hafa sétt ndm {
tolvuskélanum.Hagnytt bokhald (hefst m.a 20. okt.). Grunn-
og framhaldsndmskeid m.a. { Excel, Word, PowerPoint,
Access, Publisher, DreamWeaver, Photoshop, Stafren 1j6s-
myndun, Outlook, 0.f1.T6lvu- og verkfradipjénustan Inga Jéna

Oskarsdéttir vs. 520 9000

14. oktéber

Pjénusta pjodkirkjunnar

Pjénusta kirkjunnar 4 erfioum timumHér skal bent 4 nokkra paetti
i starfi kirkjunnar sem félk getur nytt sér 4 erfioum timum eins
og nu ganga yfir landid.

Gudspjoénustur og beenastundir I kirkjum landsins eru messur
flesta sunnudaga. I morgum kirkjum eru auk pess reglulegar
kyrrdar- og benastundir. Pangad getur verid gott ad leita { 5Snnum
dagsins til ad eiga kyrra stund og fela Gudi dhyggjur sinar.
Vidtalstimar hji prestum, simatimi A timum umréts { lifi
folks er mikilvaegt ad hafa einhvern ad tala vid. Allir prestar
kirkjunnar eru til viotals og veita slika samtalspjénustu. Sumir
hafa fasta vidtalstima { kirkjunum. Haegt er ad nd { alla presta
i stma. Upplysingar um simanimer og vidtalstima er ad finna {
simaskrd og 4 vef.

Namskeid og fyrirlestrar I mérgum kirkjum er bodid upp 4
ndmskeid og fyrirlestra um fjolskyldulif, fjarmal, grunngildi og
pad ad takast 4 vid tilveruna og 4f6ll { vidum skilningi. Peir eru
auglystir & vef kirkjunnar, www kirkjan.is, 4 vefjum kirknanna
og 1 fjolmidlum.

Studningur Fjolskyldupjonusta kirkjunnar veitir vidtalspjéonustu
vid fjolskyldur { erfidleikum. Pangad geta allir leitad sem pess
oska. Simi 528-4300. Vefur www kirkjan.is/fjolskylduthjonust-
an.Innanlandsadstod Hjdlparstarfs kirkjunnar veitir félagslega og
fjarhagslega adstod, medal annars med matardthlutun. Simi 528-
4400. Vefur www.help.is. P4 skal einnig bent 4 Radgjafarstofu
um fjarmal heimilanna. Hun veitir folki sem komid er { prot
med fjarmal sin endurgjaldslausa radgjof. Simi 551-4485. Vefur:
www.rad.is.

Hvad get ég lesid?A vefnum tri.is er hagt ad nalgast banir
og ritningarlestra sem tala inn i 6likar adstzdur. I Salmabok
kirkjunnar er ad finna huggunarord og b&navers. Sdlmabdkin er
einnig adgengileg 4 vefnum 4 www.tru.is/salmabok.

14. oktéber

Upplysingavefur félagsmalaraduneytis

A vef Félags og tryggingamalaraduneytis er itarleg upplysinga
og gagnasida sem sett var upp til ad adstoda félk vegna sér-

stakra adstedna 4 fjdrmdlamarkadi. Par eru einnig fjolbreyttar
spurningar og svor.

14. oktéber

Upplysingar fyrir folk sem lidur illa

Pad eru til lausnir ef félki lidur illa

Pegar f6lk verdur fyrir af6llum parf pad ad muna ad naudsynlegt
er ad reda malin vid sina nanustu og fa hja peim pann studning
sem hagt er. Flestum nagir slikur studningur en fyrir pd sem af
einhverjum dstedum geta ekki rett vid sina ndnustu eru onnur
drredi { bodi. Ef folk finnur fyrir kvida, depurd eda einkennum
punglyndis eda pekkir einhvern sem bad hefur dhyggjur af eru
margvislegar leidir til ad leita adstodar.

1'5. oktéber
Okeypis adstod hja Capacent fyrir
félagsmenn SSF

Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtaekja bjooa upp a raogjof
hja Capacent

SSF vill leggja okkar ad morkum vid ad adstoda pig vid ad
takast 4 vid par erfidu breytingar sem pu stendur frammi fyrir.
Vid hofum gert samkomulag vid Capacent um ad vera pér innan
handar og veita pér radgjof um hvernig er unnt ad takast 4 vid
pessar adstedur..R4dgjof Capacent felst { eftirfarandi:

® R4dgjafi fer yfir stbduna med vidkomandi. Afstada til breyt-
inganna og lidan er redd og umfjollun um hvad telst edlilegt {
peim efnum. Einnig er reedd afstada vidkomandi til framtidar og
vaentingar hans.

® Greining 4 “markadsstodu” vidkomandi og leidum sem eru {
boodi. Reynsla og hafileikar einstaklings kortlagdir.

® Gerd er adgerdadetlun um nestu skref.

® Vidkomandi fer verkefni sem hann parf ad vinna { heima, til ad
undirbua sig betur { ad takast 4 vid, pekkja styrkleika sina betur
og styrkja sitt sjalfsmat.

® Viokomandi fer { opid rddningarvidtal hjia Capacent Radningum.
o [ framhaldi af vidtalinu er vidkomandi bodid ad szkja vinnu-
stofu par sem farid er yfir ymis konar hagnyt mél sem tengjast
atvinnuleit, svo sem gerd ferilskrda, undirbining fyrir atvinnu-
vidtol og fleira. Vinsamlegast hafdu samband vid Hinrik Sigurd
Jéhannesson (Hinrik.johannesson@capacent.is), rddgjafa hjd
Capacent til ad boka tima. Pu getur einnig ndd { hann { sima
840 1239.

15. oktober

Okeypis adstoo fyrir félagsmenn SSF
hja Hagvangi

Vegna radgjafar vio starfsfolk fjarmalafyrirtaekja

Leitast er vid ad adstoda starfsmann vid ad méta nyjan starfs-
feril, finna styrkleika viokomandi og nyta pd { vaentanlegri
starfsleit. Edlilega er einnig farid yfir hagnyt atridi sem nytast {
atvinnuleit, svo sem:

1. Gerd ferilskraar. Farid yfir hvada upplysingar purfa ad
koma fram, hvernig er best ad rada upplysingum svo par verdi
sem adgengilegastar. Einnig rett um gerd kynningarbréfs, bedi
almennt og pegar sétt er um dkvedid starf.

2. A0 finna vinnu. Hvernig ber ad haga sér { atvinnuleit? Hvar
er hagt ad leita?
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3. Atvinnuvidtalio. Hvernig er best ad kynna sig { atvinnuvio-
tali? Hvad ber ad fordast?

4. Atvinnumoguleikar almennt & markadnum.

5. Starfsahugasvio vidkomandi og atvinnumoguleikar med til-
liti til pess.

6. Virk leit: Einstaklingi stendur til boda ad vera virkur umsakj-
andi hja Hagvangi og hefur par med adgengi ad 6llum stérfum
sem unnid er ad og falla ad hefileikum og getuvidkomandi.

7. Eftirfylgni. Vidokomandi er fylgt eftir medan 4 atvinnuleit
stendur med simtdlum eda tolvupdsti og honum rddlagt eins
og haegt er 4 medan 4 atvinnuleit stendur. Vidkomandihefur
avallt greidan adgang ad radgjofum Hagvangs vakni einhverjar
spurningar vardandiatvinnuleitina.Logd er dhersla 4 ad vio-
komandi féi persénulega og géda pjénustu { hvivetna. Ad lokum
er tryggt ad farid er med allar upplysingar sem trinadarmdl og
i fullu samradi vid vidkomandi.Radgjafar fyrir hond Hagvangs
bua allir yfir dralangri reynslu 4 svidi rddninga og rddgjafar og
hafa sétt ndm sem eykur faerni peirra 4 pessu svidi, s.s. vinnu-
salfredi, mannaudsstjérnun og vidskiptafredi.Starfsmenn fjar-
malafyrirteekja sem hafa ordid fyrir uppsdgnum eru hvattir til ad
hafa samband vid einn af peim fjérum rddgjofum sem hér eru
tilgreindir og 6ska eftir vidtali. Oska md eftir vidtali i gegnum
tolvupdst sem og 1 sima.

Raogjafar Hagvangs:

Elisabet Sverrisdottir, simi: 520-4791, netfang: elisabet@hag-
vangur.is

Inga Steinunn Arnardéttir, simi: 520-4712, netfang: inga@
hagvangur.is

Rannveig J. Haraldsdoéttir, simi: 520-4794, netfang: rann-
veig@hagvangur.is

Albert Arnarson, simi: 520-4755, netfang: albert@hagvangur.is

17. oktéber
Ny teekifeeri fyri’r félagsmenn i samstarfi
SSF, SA og NMI

Nyskopunarmidstéd Islands (NMI), Samtok starfsmanna fjar-
madlafyrirtekja (SSF) og Samtok atvinnulifsins (SA) hafa { dag
undirritad samstarfssamning um leit og frambod 4 moguleikum
til atvinnuskopunar fyrir félagsmenn SSF. Fjarmaélafyrirteki
landsins hafa 4 ad skipa miklum mannaudi og mikilvagt er ad
tryggja ad starfsmenn sem hverfa nd frd storfum geti komio
nyskdpunarhugmyndum og frumkvodlavinnu { farselan farveg.
Samningurinn midar ad pvi ad Nyskopunarmidstod Islands verdi
oflugur bakhjarl pess félks, en midst6din mun m.a. veita endur-
gjaldslausa handleidslu vardandi stodumhverfi nyskopunar,
styrki og stofnun fyrirtekja og setja 4 laggirnar sérstakt verkefni
par sem medlimir SSF geta komid sérfraedipekkingu 4 framferi
vid fyrirtaeki og stofnanir. Markmidid er ad Nyskopunarmidstod
Islands verdi fyrsti vidkomustadur peirra medlima SSF sem eru
med nyjar vidskiptahugmyndir og par verdi eftirfarandi { bodi:.
- Farvegur fyrir nysképun og frumkvodlavinnu.- Studningur
vid ad méta vidskiptahugmyndir og utferslu peirra.- Adstod og
adgang ad alpjédlegum gagnagrunnum 4 svidi tekniyfirferslu.-
Skraning félagsmanna SSF { verkefnid ,,Sérfredingur til nyskop-
unar” en par getur NMI komid félagsmonnum med ymiss konar
sérfredipekkingu 4 framfeeri vid fyrirteki og stofnanir sem taka
pétt i verkefninu. Eins geta félagsmenn ordid ,,sérfredingar” {
eigin frumkvodlafyrirteki.- Adstod og leidsdgn vegna doktors-
ndms hja rannséknastofnunum og haskélum.Kynningarfundur
um samstarfid var haldinn fyrir félagsmenn Samtaka starfsmanna
fjarmélafyrirteekja pridjudag 21. oktdber kl 15.30 { Borgartini
22- i sal flugvirkjafélagsins. Ahugasamir sem ekki komu par geta
skrad sig til patttoku { verkefninu 4 ssf@nmi.is

17. oktéber

Opid hus fyrir félagsmenn SSF milli kl 14
og 17 i Borgartuni 22

Opid his verdur fyrir félagsmenn SSF { Borgarttini 22 vikuna
20. — 24 okt. milli kl 14 og 17

Pess er vanst ad par verdi vetttvangur fyrir félagsmenn til ad
hittast og reeda saman og midla upplysingum sin 4 milli og eru
allir sem eru { dvissu um storf eda eftir uppsagnir hvattir til ad
koma pangad.

Fulltrdi stéttarfélagsins verdur 4 stadnum daglega amk milli k1
14.30 og 15.30

A hverjum degi verdur stuttur fyrirlestur um gagnleg efni fyrir
félagsmenn

Manudag kl. 15. 30 verdur fulltrdi Capacent 4 stadnum og fjallar
um hugardstand vid uppsagnaradstedur og hvernig md komast
sem fyrst { gegnum pad.

Pridjudag kl. 15.30 Nyskdpunarmidstod kynnir verkefnid
»Sérfredingur til nyskopunar” og farvegi fyrir vidskiptahug-
myndir skv nygerdum samningi Nyskopunarmidstodvar, SA og
SSF

midvikudag kl 15.30 Fulltrdi Vinnumadlastofnunar kynnir hvad
vid tekur ad loknum uppsagnarfresti og 6nnur drredi sem stofn-
unin hefur upp 4 ad bjéda

Fimmtudag k1 15.30 fulltrdi Nyskopunarmidstodvar kynnir sam-
starfsverkefni SSF, SA og NM{ - og valkosti félagsmanna til ad
taka patt { verkefninu.

Fostudag kI 15.30 Formadur starfsmannafélags Glitnis
Anna Karen Hauksdéttir og formadur Félags starfsmanna
Landsbankans Helga Jénsdéttir kynna réttindi starfsmanna 4
uppsagnarfresti og sitja fyrir svorum.

31. oktéber
Tilbod: Stefnumétun i eigin lifi -
namskeio

Tilboo til félagsmanna SSF sem hafa misst starf & arinu og
eru enn an atvinnu.

Félagsmonnum stendur til boda ndmskeidid Stefnumdtun i eigin
Iifi - smidu vorn i sékn 4 vegum Endurmenntunar Haskéla fslands.
Namskeidid er { umsjén Areliu Eydisar Gudmundsdéttur, lektors
vid vidskiptafraedideild HI.

Tver dagsetningar eru 1 bodi fyrir félagsmenn SSF:

- Pri. 4., 18. og 25. név. kl. 8:30-11:30 auk eftirfylgni { febrdar.
(10 seeti laus).

- Mid. 5., 19. og 26. név. k1. 8:30-11:30 auk eftirfylgni { februar.
(30 sati laus).

SSF leggur 1t fyrir og greidir kostnad peirra sem ljika 6llum
pattum namskeids. Peir sem ljika ekki 6llum pattum namskeids,
sampykkja par med ad endurgreida kostnad vegna ndmskeidsins
til SSF.

Vid skrdningu purfa eftirfarandi upplysingar ad koma fram {
athugasemdareit:

- Stéttarfélag

- Sidasti vinnustadur, stadsetning og deild.

- Starfsaldur { banka

- Dagsetning uppsagnar

Skraning fer fram 4 vefsidu Endurmenntunar:

- Ndmskeid 4 pridjudogum

- Ndmskeid 4 midvikudogum
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2008 - November

5. névember

Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtaekja
standa fyrir kynningarfundi um Torgid

- vidskiptasetur fimmtudaginn 6.
november kl. 15.00. Fundurinn fer fram i
Nethyl 2E. Allir velkomnir!

Nyskopunarmidstod Islands i samstarfi vid Samtok starfsmanna
fjarmélafyrirteekja og Landsbankann opnar { ndvember Torgiod -
vidskiptasetur { hisn®di Landsbankans { Austurstraeti 16.

Torgid — vidskiptasetur er nytt frumkvodlasetur 1 hjarta borgar-
innar sem veitir einstaklingum adstodu og umgjord til ad vinna
ad vidskiptahugmyndum 4 6llum svidum. A Torginu verdur 511
adstada til fyrirmyndar.

Skrifstofuadstada med télvubinadi og innréttingum

Adgangur ad fundarherbergjum

Fagleg handleidsla sérfraedinga

Nyskopunarmidstodvar Islands

Skapandi umhverfi og 6flugt tengslanet einstaklinga og fyrir-
tekja

Folk er hvatt til ad sekja um adstodu 4 Torginu. Tekid er 4 moéti
fyrirspurnum um Torgid 4 netfanginu

torgid @nmi.is

en umsoknareydublad er ad finna 4 vef Nyskopunarmidstodvar,
WWWw.nmi.is.

7. névember

Barnido komid heim - namskeid i bodi
Reykjavikurborgar

Barnid komid heim -

Namskeid fyrir verdandi og nyordna foreldra.

Reykjavikurborg bydur upp 4 ndmskeid, hannad af hjéonunum og
salfredingunum John og Julie Gottman. Reykjavikurborg kostar
ndmskeidin sem eru gjaldfrjils fyrir verdandi og nyordna for-
eldra, en framkvamd peirra er { hondum OB-radgjafar.
Gottman hjénin eru { forystusveit 4 heimsvisu { visindarann-
s6knum & hjénabandinu, parsambondum og fj6lskyldunni.
Namskeidio hjélpar til vid ad undirbia verdandi foreldra og for-
eldra barna 4 fyrsta ari fyrir eitt mikilvaegasta verkefni lifsins - ad
ala upp barn. Born 4 fyrsta aldursdri eru velkomin med foreldrum
sinum. Barnid komid heim ndmskeidinu er ®tlad ad hjilpa vant-
anlegum foreldrum og foreldrum ungra barna ad vidhalda og efla
parasambandid samhlida foreldrahlutverkinu. Rannséknir hafa
synt ad sjo af hverjum tiu foreldrum upplifa minni dnagju { par-
sambandinu fyrstu prju drin eftir f&dingu barns.

Némskeidid er tolf klukkustundir.

Kennt er tvaer klukkustundir i senn, einu sinni { viku { sex vikur
a fimmtuddgum fra k1. 17:00 -19:00, en bodid verdur upp 4 1éttan
og hollan kvoldverd 1 lokin.

Fyrsta ndmskeidid

hefst 13. névember og verdur haldid { Midgardi, Langarima 21.

Skrdning og ndnari upplysingar hja
ogg@obradgjof.is

og 1 sima 553-9400.

Sja ndnar 4 vefsetrinu
www.barnidkomidheim.net

14. névember

Fundur fyrir 50+ starfsmenn a
vinnumarkadi

Fréttatilkynning

Arid 2005 skipadi félagsmdlaradherra, sj6 manna verkefnis-
stjorn sem @tlad er ad styra fimm dra verkefni sem hefur pad
meginmarkmid ad styrkja stoou midaldra og eldra f6lks 4 vinnu-
markadi.

Verkefnisstjornin hefur lagt dherslur 4 rannséknir { starfi sinu og
kynnir tvaer mastersritgerdir sem skrifadar hafa verid 4 pessu ari
og tengjast aldurshépnum 4 vinnumarkadi.

Nuverandi stada { efnahags- og atvinnumalum pjédarinnar vekur
upp ymsar spurningar um stodu hépsins.

Morgunverdarfundur verdur haldinn

midvikudaginn 19. névember 2008 k1. 8.30 -10:00 4 Grand hételi
i Reykjavik, salur Hateigur B,

par sem fjallad verdur um stodu midaldra og eldra félks nd pegar
prengir ad 4 vinnumarkadi. A fundinum munur prir frummeel-
endur fjalla um sérstodu hdpsins { préun og dstandi samtimans.

Dagskra:

Karl Sigurdsson

forstodumadur vinnumédlasvids Vinnumadlastofnunar gerir grein
fyrir préun atvinnuleysis hjd f6lki sem komid er yfir fimmtugt
og stodu peirra 4 vinnumarkadi.

Guodfinna Hardardottir

sérfreedingur hjd Fredslumidstod atvinnulifsins, segir frd nidur-
stodum rannséknar sem gerd var { tengslum vid gerd meistararit-
gerdar { mannaudsstjérnun vid HI -

Vidhorf stjérnenda 1 verslun til ferni midaldra og eldra starfs-
folks

Margrét Linda Asgrimsdéttir

ndms- og starfsrddgjafi hja Vinnumadlastofnun 4 Sudurnesjum
gerir grein fyrir verkefni vardandi midaldra og eldra félk 4
atvinnuleysisskrd sem unnid var fyrir Vinnumarkadsrdd VMST
4 Sudurnesjum.

Ol6f Inga Sigurbjartsdéttir framkvaemdastjéri

Hérads- og Austurlandsskéga

segir fra nidurstodum rannséknar sem gerd var medal fyrirtekja
i tveimur atvinnugreinum hvad vardar aldursstjérnun og stefnu-
métun vid starfslok og er gerd { tengslum vid meistararitgerd {
vidskiptafredum vid Haskélann 4 Bifrost —

Aldursstefna fyrirtekja.

Starfslok - stefnumétun

Hjalti J6hannesson

sérfredingur og adstodar forstodumadur Rannsékna- og préun-
armidstodvar Haskdlans 4 Akureyri

mun fjalla um breytingar { atvinnulifinu med hlidsjon af reynslu
fra Akureyrarsvedinu.

Morgunverdur framreiddur fra kl. 08.00

Allir velkomnir

Margrét Kr. Gunnarsdéttir

simi/tel. 00354 515 4815/00354 8491687
margret.gunnarsdottir@vmst.is
Vinnumadlastofnun/Directorate of Labour
www.vinnumalastofnun.is
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27. névember
Bréf sem sent var heim til félagsmanna

dags 20. név
Reykjavik 20. névember 2008

Agatu félagsmenn SSF

Nu pegar mélefni fjarmalafyrirteekja eru ad skyrast eftir yfirtoku
rikisins liggur fyrir ad um 1200 félagsmenn SSF hafa fengid
uppsagnir frd sl dramétum sem jafngildir 20% félagsmanna.
Ekki er vitad hvernig pessum hépi hefur gengid ad finna sér
onnur storf. Mikid verk bidur peirra sem enn starfa { greininni
vid ad endurvekja traust 4 fjarmalakerfinu sem einni af undir-
stoduatvinnu-greinum pjédarinnar sem hin sannarlega er.
Forystumenn og skrifstofa SSF hafa frd pvi { byrjun oktéber lagt
noétt vid dag til ad leita upplysinga um gang madla fyrir félags-
menn og svara fyrirspurnum beirra, d4samt pvi ad vera itrekad
kollud til upplysingagjafar hja Fjarmélaeftirliti og skilanefndum
bankanna.

Pegar { annarri viku bankahruns var ljést { hvad stefndi med
samdratt 4 vinnumarkadi 6skadi SSF eftir samstarfi vid
Nyskopunarmidstod Islands um ad leita leida fyrir félagsmenn
um frumkvodlastarf eda starf vid nyskopunarfyrirteki. Einnig
var 6llum félagsmonnum sem fengu uppsdgn bodin Skeypis
pjonusta hja Capacent eda Hagvangi, sem allmargir hafa pegar
nytt sér.

SSF er afram stéttarfélag peirra starfsmanna sem hafa misst
starf { fjarmdlafyrirteeki medan peir eru 4 launaskrd bankanna.
Ef félagsmenn verda atvinnulausir ad loknum uppsagnartima
pé halda peir réttindum { Menntunarsjédi SSF { allt ad 3 4r og {
styrktarsj6di SSF { allt ad 6 — 12 manudi. Sja reglur 4
www.ssf.is

Atvinnulausir félagsmenn SSF purfa ekki ad greida félagsgjold
til SSF af utgreiddum atvinnuleysisbétum.

Vinsamlega athugid ad starfsmenn sem fengid hafa uppsagnir
eiga afram réttindi { sinu starfsmannafélagi s.s. ipréttastyrk og
orlofshus allan uppsagnartimann.

Nokkud hefur verid spurt um hvenzr 4 ad sekja um atvinnu-
leysisbatur. Svarid er ad eftir ad sidasta greidsla er komin 4
uppsagnarfresti pa er rétt ad skrd sig. Hegt er ad skrd rafrent
awww.vmst.is

og par eru jafnframt allar upplysingar um pjénustu vid pa sem
eru 4n atvinnu.

SSF berast ymiskonar tilbod og dbendingar sem gott veaeri ad
geta komid til pin. Netfangalisti sem til er hja SSF med heima-
netfongum er enn mjog 6fullkominn. Undanfarna daga hefur
i nokkur skipti verid sendur pdstur 4 pau netfong sem til eru.
Hafir pu ekki fengid pdst frd SSF pa endilega sendu strax nafn
og heimanetfang til SSF 4

ssf@ssf.is. Allur péstur sem sendur verdur 4 pann lista sem pd
verdur til er sendur sem bcc og listinn eingéngu notadur af SSF.

Med g6dri félagskvedju
Fridbert Traustason formadur SSF

PS: Meodfylgjandi er listi yfir nokkra valkosti og vefslédir

Hér 4 eftir eru tilgreindir nokkrir valkostir fyrir félagsmenn SSF
sem hafa misst storf sin:

Nyskopun eda frumkvoodlastarf:

Nyskopunarmidstod Islands — vettvangur fyrir vidskiptahug-
myndir og talentmidlun

WWW.nmi.is

og beir sem vilja koma sér eda eigin vidskiptahugmynd 4 fram-
feeri geta sent inn gogn 4

ssf@nmi.is

www.nyskopun.org

par er m.a. listi yfir 611 sprotafyrirtaki 4 {slandi

Vidskiptasmidjan

www.fagmennt.is

starfar 4 vegum HR, sjd einnig 4

www klak.is

sem er nyskdpunarmidst6d atvinnulifsins en par er farvegur fyrir
sprotafyrirteeki og nyskopun & www.si.is

eru fréttir um vaxtartekiferi sprotafyrirtekja sem eru komin af
stad.

Athuga lika
www.bjartsyni.is - vefur sem er 4 leidinni { loftid

Formlegt nam sem byrjar eftir aramét
HR

WWW.ru.is

Bifrost

www.bifrost.is

Hi

www.hi.is

Hask Akureyri

www.ha.is

RES the school for renewable energy science

www.res.is NYTT. Meistaranam { vistvaenni orkunytingu

hentar fyrir f6lk med amk. BS { sterdfredi eda hagfradi og einn-
ig verkfredi.

I 1j6si adstzdna i islensku samfélagi hefur umséknarfrestur til
meistaranams vid RES — Orkuskdlann (RES — the School for
Renewable Energy Science) verid framlengdur til 1. desember
nastkomandi.Um er ad reda eins ars alpjodlegt meistarandm {
vistvenum orkugjofum og er @tlad nemendum sem lokid hafa
B.Sc. ndmi {1 verkfredi eda raungreinum, eda B.A. ndmi { hag-
fredi (braut um orkukerfi og orkustjérnun). Ndmsarid hefst {
febrdar 2009 og verdur bodid upp 4 sérhaefingu 4 fimm ndms-
brautum:

Jarohitaorku;

Efnarafélum og vetnisorku;

Lifmassaorku og vistvenu eldsneyti;

Vatnsaflsorku; og

Orkukerfi og orkustjéornun.Vid RES stunda ni rdmlega prjatiu
nemendur meistarandm 4 premur ndmsbrautum frd tiu pj6o-
1ondum. Mikil dhersla er 16g0 4 ad ndmid sé alpjodlegt og fer 611
kennsla fram 4 ensku, auk pess sem stér hluti kennara vid skol-
ann kemur frd erlendum rannséknarhdskélum. Meistaranemar
skélans vinna rannséknarverkefni sin { tengslum vid islensk
orkufyrirteki eda erlenda samstarfshdskéla og rannséknarstofn-
anir.RES — Orkuskdlinn bydur upp 4 fyrsta flokks adstodu {
alpjédlegu ndmsumhverfi. Skélinn starfar { ndnu samstarfi vid
Haskoéla Islands og Haskélann 4 Akureyri, sem ttskrifa nem-
endur skélans med meistarapréf { endurnyjanlegum orkufredum
(e. M.Sc. in Renewable Energy Science).Ndnari upplysingar
eru ad finna 4 skrifstofu RES 4 Haskélatorgi Haskéla [slands
(HT205), skrifstofu RES 4 Akureyri og 4 sl6dinni:

wWww.res.is

Fjolbrautaskélinn { Breidholti — www.tb.is

ndm 4 framhaldsskélastigi — kvoldskéli og dagskéli Oldungadeild
MH margskonar ndm sem byrjar eftir &ramét sjd 4

www.mh.is
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27. névember

Bréf til félagsmanna sent 27 név i
tolvuposti

Agatu félagsmenn SSF

Skrifstofa SSF stendur fyrir s6fnun 4 heimanetfongum beirra
félagsmanna sem eru dn atvinnu og ef pu veist um einhvern sem
ekki fer tolvupdst en vill vera med & pessum lista pd endilega
benda f6lki 4 ad senda ur heimanetfanginu upplysingar um nafn
og fyrri vinnustad 4 ssf@ssf.is

Pessi postur er sendur it sem bee 4 pau heimanetfong sem borist
hafa til skrifstofunnar.

Skrifstofa SSF hefur sent bréf heim til allra peirra sem hafa
fengid uppsagnir 4 undanférnum vikum skv. skrdm sem fengist
hafa fra starfsmannafélogum Landsbanka, Glitnis, Kauppings og
Teris. Med pvi bréfi fylgdi jafnframt gjafabréf 4 priggja mdnada
adgang ad Sporthisinu { Képavogi. Petta gjafabréf er pannig til
komid ad { fyrstu viku bankakrisu hafdi samband vid skrifstofu
SSF eigandi Sporthussins og ¢skadi eftir ad fa ad bjéda atvinnu-
lausum félagsmonnum fritt { likamsraekt { 3 manudi.

Skrifstofa SSF prentadi néfn og kennit6lur 4 bréfin fyrir dtsend-
ingu en hinsvegar var ekki hagt ad senda bréfin ut fyrr en
nafnalisti 14 fyrir. Félagsmenn eru hvattir til ad virkja pessi
gjafabréf innan tilskilins frests og nyta sér petta géda bod. SSF
feerir Sporthisinu bestu pakkir fyrir frumkvadid og gédan hug
til félagsmanna 4 erfidleikatimum.

A vefsidunni

www.ssf.is

er undir raudum hnapp 4 forsidu samsafn af gognum sem hugsud
eru fyrir p4 sem misst hafa starf. Par verda dfram vistud 6ll gogn
sem @tlud eru peim hopi. Par eru m.a. ymsir valkostir { ndmi sem
vert er ad skoda.

med godri félagskvedju
Stjoérn og starfsmenn SSF

2008 - Desember

3,. desember
Okeypis radgjafarstofa 5. og 6.
desember

OKEYPIS RADGJAFARSTOFA: "Hvot, félag sjalfstadis-
kvenna { Reykjavik stendur fyrir 6keypis rddgjafarstofu fostu-
daginn 5. og laugardaginn 6. desember. Félagid hefur safnad
saman fagadilum og sérfredingum Ur sinum rodum sem eru
tilbunir til ad leggja sitt af morkum til ad leidbeina folki vegna
astandsins sem skapast hefur. Sérfredingar 4 svidi, velferdamala,
almannatrygginga, skattamadla, fjdrmadla heimila og félagsmdla
verda 4 stadnum og taka 4 moti folki sem vill nyta sér pessa
pjénustu. Pad verda alls sex rddgjafahdpar 4 stadnum sem
hagt er ad leita til:Hopur 1 — Loglerdir einstaklingar sem veita
radgjof um gjaldprotamél og skattarddgjof fyrir einstaklinga.
Hépur 2 — Sérfredingar 4 svidi velferdamdla. Hér verdur leitast
vid ad rddleggja einstaklingum um pa félagspjonustu sem er
i bodi og hvada pjonustu sveitarfélogin bjéda upp 4.Hopur
3 — Sérfredingar 4 svidi almannatrygginga, lifeyriskerfinu og
heilbrigdiskerfinu almennt. Hér verdur leitast vid ad rddleggja
einstaklingum um hvernig pessi pjénusta nytist peim best.Hépur
4 — Sérfredingar { hisn®dislanum og fjarmalum heimila. Hér
verdur leitast vid ad veita folki rddgjof um pau mdl sem snida ad
skuldastodu heimilanna s.s. vanskil, endurfjarmégnun, frystingu
ldna o.fl.Hépur 5 — Radgjof um atvinnumadl (p.e.a.s.atvinnu-
leysistryggingarbatur, rétt o.s.frv.) Hépur 6 — Sérfredingar 4
svidi sdlrennar radgjafar. Hér verdur bodid upp 4 afallahjlp og
adra adstod sem snyr ad andlegri heilsu einstaklinga sem hafa
ordid fyrir afalli.Rddgjafastofan verdur opin frd kl. 10-17 ad
Borgarttini 51 fostudaginn 5. og laugardaginn 6. desember og
eru allir velkomnir."

3. desember
Heilsuefling - tilbod fyrir félagsmenn,

maka og kunningja

Heilsuefling, dvdl { desember — sérstakt tilbod til félaga SSF
Heilsustofnun bydur sérstakt verd & styttri dvol { Heilsustofnun
Nittiruleekningafélags Islands i Hveragerdi fyrir pa sem vilja
timabundna umhverfisbreytingu, hvild og andlega uppbyggingu.
(ath Styrktarsjédur SSF greidir 3000 kr pr sélarhring fyrir félags-
menn en tilbodid gildir fyrir alla sem dhuga hafa)

5 daga dvol , 15-19.desember — innskraning k1.10:00

Innifalid: Vidtal vid lekni, patttaka { Gjorhygli, nudd og heilsu-
bod, gongur, fullt feedi, adgangur ad badhusi og tekjasal, slok-
unartimum, bokasafni o.fl.

Verd pr.dag kr.5.500,- * midad vid dvol { herbergi 4 Sprengisandi
Verd pr.dag kr.7.500,- * midad vid dvol { herbergi 4 Demantsstrond
eda Perlustrond 10 daga dvol , 10-19.desember — innskrdning
k1.14:00

Innifalid: Vidtal vid lekni, patttaka 1 Gjorhygli, nudd og heilsu-
bod, gongur, fullt feedi, adgangur ad badhusi og tekjasal, slok-
unartimum, bokasafni o.fl.

Verd pr.dag kr.5.500,- * midad vid dvol { herbergi 4 Sprengisandi
Verd pr.dag kr.7.500,- * midad vid dvol { herbergi 4 Demantsstrond
eda Perlustrond Gjorhygli — tveggja daga ndmskeid 17-18.
desember Dvalargestum gefst kostur 4 ad skrd sig 4 einstakt
namskeid sem heitir Gjorhygli. “Gjorhygli er hugleidsluform og
snyst einfaldlega um pad ad vita hvad er ad gerast 4 medan pad
er ad gerast. Ad hafa athyglina { ndinu hvert andartak, dn pess
ad taka afstodu, heldur einfaldlega sjd pad sem er. Gjorhygli ma
lysa sem kjarnanum { pvi ad vera”Namskeidid er haldid mio-
vikudaginn 17.des —fimmtudags 18.des frd kl. 9-11 og frd 14-16
Kennarar eru:Margrét Arnljétsdottir,salfredingur og Bridget
Yr McEvoy gedhjikrunarfredingur. Ndnari upplysingar um
Gjorhygli ma finna & www.hnlfi.is Skraning hja innlagnastjéra
i sima 4830300 eda beidni @hnlfi.is
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3. desember

Tilbod Gaedastjérnun,
Mannaudsstjérnun og Rekstrar- og
vidskiptanam 15% afsl

Némstilbod fyrir félagsmenn SSF hja Endurmenntun Hi

Styrktu stodu pina 4 vinnumarkadi

Namsbrautir Endurmenntunar 4 vormisseri 2009

Félagar { SSF fad 15% afslatt af namsgjaldi { Gadastjéornun,
Mannaudsstjérnun og Rekstrar- og vidskiptandmi.

Gedastjéornun

Tveggja missera ndm skipulagt { samstarfi vid idnadarverk-
fredi-, vélaverkfredi og tolvunarfredideild Haskola fslands. 24
ECTS

Namid hentar peim sem bera dbyrgd 4 gedamdlum fyrirteekja
og stofnana eda hyggjast hasla sér voll 4 peim vettvangi. Namio
hentar einnig einstaklingum med hédskélagrddu 1 vidskiptafraedi,
verkfredi, teknifredi og skyldum féogum, en er annars opid
umsakjendum med annan bakgrunn.

Naénari upplysingar og skraning

Mannaudsstjornun - einnig i fjarnami

Priggja missera ndm sem er kennt samhlida { stadndmi og fjar-
nami. 36 ECTS

Namid er annars vegar ®tlad peim sem sinna starfsmannamalum
hja fyrirtekjum og stofnunum og vilja dypka pekkingu sina 4
vidfangsefninu og hins vegar peim sem vilja bua sig undir starf
4 nyjum vettvangi.

Naénari upplysingar og skrdning

Verkefnastjérnun - Leiotogapjalfun

Tveggja missera ndm skipulagt { samstarfi vid Nordica rddgjof
ehf. 24 ECTS

Néamid er fyrir dhugasamt og dugmikid félk sem hefur vilja til
verka og dnegju af ad efla ferni sina { starfi og leik og um leid
kynnast nyjum hugmyndum og nyju félki. L6go er dhersla 4 ad
kenna verkefnastjornun og proska leidtogah®fni nemenda med
pvi ad nota raunhaf verkefni.

Nanari upplysingar og skraning

Rekstrar- og vidskiptanam - einnig i fjarnami

Priggja missera ndm sem er kennt samhlida { stadndmi og fjar-
nami. 54 ECTS

Namid hentar peim sem vilja 6dlast pekkingu { rekstrar- og
vidskiptafredum. Ndmid er enn fremur fyrir pd sem pegar hafa
hédskdélagradu, BA eda BS, en hyggja 4 MS-ndm { vidskiptafradi-
deild Héskéla Tslands.

Naénari upplysingar og skraning

Kostnadarstjérnun og -greining NYTT

Tveggja missera ndm skipulagt { samstarfi vid vidskiptafraedi-
deild Haskola islands. 36 ECTS

Namid er hugsad fyrir stjérnendur og einstaklinga sem koma ad
kostnadarstjérnun og kostnadargreiningu { fyrirtakjum og stofn-
unum. Ndmsbrautin hentar einnig fyrir adila sem vilja bua sig
undir stjérnunar og/eda sérfredistorf 4 pessu svidi.

Nénari upplysingar og skrdning Seinni umséknarfrestur til 8.
desember

Hja Endurmenntun starfar ndmsradgjafi sem veitir adstod vid
ndmsval.

Ad gefnu tilefni viljum vid minna 4 fredslustyrki stéttarfélaga.
Nénari upplysingar eru veittar 4 endurmenntun.is og { sima 525
4444,

3. desember
KOMA SVO! , stefnumot folks og
hugmynda 6. og 13. des

KOMA SVO! , stefnumoét f6lks og hugmynda

Viltu deila pekkingu pinni til ad rakta nyjan sprota?

Ertu med vidskiptahugmynd en vantar lidsstyrk?

Viltu stofna fyrirteki en vantar vidskiptahugmynd?

KOMA SVO! Hjélpar pér ad finna f6lk med pekkingu eda hafni
sem passar vid pina hzfileika.

KOMA SVO! Pjélfar teymi um fyrirteki eda vidskiptahugmynd

Stadur: Kaffitar { Hofoatorgi, Borgartini 10 kl. 10 — 12 laugar-
dagana 6. des og 13. des

Bodid verdur upp a:

- Fyrirlestur um kosti pess ad stofna til eigin reksturs

- Leit ad vidskiptafélaga 1 formi hradstefnuméts

- Markpjélfun fr4 Evolvia.org pér ad kostnadarlausu

- Kynningu 4 studningsumhverfi peirra sem vilja stofna eigin
fyrirteki

- Eftirfylgni fyrir ny vidskiptateymi

- Hatidarkaffi Kaffitars

Mzta svo! Fadu pér kaffitar- an skuldbindinga. Pad gzti eitthvad
skemmtilegt gerst!

Pad er ekki endilega besta hugmyndin sem skilar mestu, heldur
oflugasta teymid

Nanari upplysingar veita:

Gudrin Magniisdoéttir runa@tengjumst.is

Matilda Gregersdotter matilda@evolvia.org

Svanhvit Adalsteinsd svanhvit@navia.is

5. desember
Krofur i gémlu bankana vegna
vangoldinna launa

SSF hefur 4 undanfornum vikum lagt mikla vinnu { ad kanna
réttarstodu peirra sem ekki baudst starf { nyjum bonkunum eda
leekkudu { launum vid stofnun nyrra banka. Hefur si vinna verid
adallega folgin 1 pvi ad kanna hvada leidir eru ferar til pess ad
peir félagsmenn sem mélid vardar fai samningsbundnar greidsl-
ur. Ad hofou samradi vid 1ogfredinga og adra sem koma ad
pessum malum hefur 16gmadur SSF ritad skilanefndum gémlu
bankana bréf og par sem pess er 6skad ad pessi launamunur verdi
greiddur sem allra fyrst. SSF mun kappkosta ad upplysa félags-
menn um stodu méla eins fljétt og kostur er.

Félagsmonnum verdur haldid upplystum um gang mdla og vio-
brogd skilanefnda

Meodfylgjandi er bréf logmannsins til skilanefnda.

Reykjavik, 4. desember 2008

Samtok starfsmanna fjarmalafyrirteekja, SSF, hafa falid mér ad
rita skilanefndum bankanna bréf petta. Er pad sent samhljéda
til peirra allra. Astzeda fyrir ritun bréfsins er sii stada, sem upp
hefur komid hja peim starfsmonnum bankanna sem ekki fa laun
sin ad fullu greidd { uppsagnarfresti eda mismun 4 launum {
nyja og gamla bankanum. Vid skerdingu pd sem dkvedin var,
visudu skilanefndirnar til pess ad starfsmonnum gafist kostur
4 ad lysa launakrofum sinum { protabd bankanna. Vann SSF ad
pvi ad undirbda krofugerdirnar. Nu hefur sd breyting ordid, ad
greidslustodvun hefur verid heimilud fyrir bankana { tvo ar. Er
sd kostur pvi ekki fyrir hendi og pvi engin lausn fyrir starfs-
mennina. Pad skal tekid fram ad samkvaemt 1. mgr. 21. gr. laga
um gjaldprotaskipti og fl. ad pa er, pratt fyrir greidslustodvun,
heimilt ad greida par krofur sem vist er ad yrou efndar eftir
stodu peirra 1 skuldar6d, ef til gjaldprotaskipta keemi. Enginn
vafi getur leikid 4 pvi ad launakrofur starfsmanna, ad forstjorum
bankanna undskildum, eiga ad koma til greidslu ad fullu pratt
fyrir greidslustodvun. Ef ekki hefoi komid til inngrips 16ggjafans
m4 1jést telja, ad gdmlu bankarnir vaeru undir gjaldprotaskiptum
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og allar launakrofur veru efndar ad fullu eftir pvi sem per falla
i gjalddaga. Tilvitnad dkvaedi { 21. gr. laga um gjaldprotaskipti 4
ad gera pad ad verkum ad réttarstada starfsmanna sé ekki verri
ad pessu leyti en vid gjaldprotaskipti. Par sem um mikilsverd
réttindi einstaklinga er ad r&da er mikilvaegt ad stadid verdi vid
launakrofur ad fullu 4 greidslustodvunartimanum. Eftirfarandi
hépar starfsmanna sem 4 n@stu manudum eiga eftir ad fa greidd
laun frd bonkunum eru pessir:

Peir starfsmenn, sem sagt hefur verid upp storfum en hafa ekki
fengid greiddan fullan uppsagnarfrest skv. radningarsamningi,
umfram kjarasamning.

1. Peir starfsmenn sem sagt hefur verid upp storfum en fa adeins
greiddan hluta peirra launa sem beir hofou fyrir uppsogn.

2. Peir starfsmenn sem sagt hefur verid upp storfum en f4 adeins
greidd grunnlaun ut uppsagnarfrest en ekki umsamdar bénus-
eda aukagreidslur.

3. Peir starfsmenn sem halda dfram storfum hja nyju bonkunum
en verda 4 legri launum og eiga rétt pa rétt 4 mismun launa
i3 eda 6 manudi 1 samremi vid kjarasamning eda rddningar-
samning.

Ekki er fyllilega vitad hvort ofangreind upptalning eigi vid um
alla bankana. Fyrir ofangreinda hépa og hvern og einn starfs-
mann gerir SSF pa krofu ad skilanefndirnar endurskodi afstodu
sina og greidi 6llum ofangreindum adilum per fjarhedir sem
peir eiga rétt til 4 nestu manudum. Enginn 4greiningur mun
vera um pad ad starfsmennirnir eiga pessar krofur 4 hendur
bonkunum og vid pessar adstedur treystir SSF pvi ad skila-
nefndirnar muni ekki undir nokkrum kringumstzdum vinna
pannig { mdlum bankanna, ad ekki verdi stadid skil 4 pessum
launafjarhedum. M4lid er alvarlegt og hafa starfsmenn treyst 4
a0 f4 pessar fjarhaedir greiddar. Ekki getur gengid ad pad dragist
i tvo ar ad nidurstada fdist { dgreiddum launum til fyrrum og
niverandi starfsmanna. Mikil 6dnagja verdur um paer mélalyktir
og Ofridur. Verdi fallist 4 ad greidslur pessar fari fram er lagt til
a0 { samrddi vid starfsmannastjéra bankanna verdi studst vid
par upplysingar um fjarh®dir til hvers starfsmanns sem til eru {
békum bankanna um 6greiddar fjarhadir til peirra hvern ménud
og fjolda mdnada og par unnar { exelskjolum. Haft yrdi af hélfu
starfsmannastjéra og SSF vefra@nt samband vid hvern starfsmann
og peim gefinn kostur 4 ad sampykkja ad pessi hattur yrdi hafdur
4 upplysingagjof um dégreidd laun til skilanefndanna og ad pessi
héttur yroi hafour 4 um krofugerd frd peim til nefndanna. Rétt er
samt ad taka fram ad med pessu er ekki tryggt ad dgreiningur risi
ekki um uppg;jorid { einstaka tilvikum enda verdi endanlegt upp-
gjor ad vera had sampykki pess starfsmanns sem { hlut 4. Yroi
malid unnid 4 pennan hétt til ad fordast allan 6parfa kostnad vio
utreikninga og innheimtu fjarh&danna og pannig yrodi komist hja
ad vinna sérstaklega krofugerdir fyrir hvern og einn starfsmann.
bess er venst ad skilanefndir taki fljott afstodu til ofangreinds,
annars vegar til krofunnar um greidslu peirra launa sem starfs-
menn eiga inni, og hins vegar til peirrar adferdar sem notast yroi
vid pegar til greidslu kemi.

Virdingarfyllst,
Fh. SSF Sveinn Sveinsson hrl.
Afrit: Sent til bankastjéra og bankardda nyju bankanna.

17. desember i
Tilbod hja Endurmenntun Hi

Agatu vidtakendur. Pessi péstur er sendur sem Bec 4 netfanga-
lista peirra félagsmanna SSF sem misst hafa starf nd { ar. SSF
er enn ad safna netféngum pessa héps og allar vidbatur eru vel
pegnar inn 4 ssf@ssf.is .

Endurmenntun kynnir tvé ndmskeid — 1. gedastjérnun (metiod
inn { meistarandm ef vill) og 2. akademisk vinnubrogd — tilvalid
fyrir pa sem hafa gamalt stidentspréf og hugsa sér aftur { ndm
eftir langa fjarveru frd skdla. Sjd nedar

1. Gaeodastjornun (Vor 2009) (nokkur szti laus fyrir pa sem
bregoast fljott vio)

Néamid er metnadarfullt, krefjandi og hagnytt fyrir pd sem vilja
0dlast akademiska jafnt sem hagnyta pekkingu og ferni 4 svidi
gadastjornunar. Nemendur 60last vidteka pjalfun 4 6llum helstu
svidum gedastjérnunar sem gerir peim kleift ad takast 4 vid ny
og krefjandi verkefni. Namid hentar vel peim sem bera dbyrgd
4 gedamdlum fyrirtekja og stofnana eda hyggjast hasla sér voll
4 peim vettvangi.

Sja itarlegar upplysingar um ndmsbraut { Gedastjérnun hér
Helgi Pér og Kristin Birna eru lika tilbdin ad taka vid fyrir-
spurnum um ndmid og veita radgjof ef ykkar folk parf 4 pvi ad
halda en pau eru med netfongin heling@hi.is og kristind@hi.is
og Kiristin er lika med beint nimer 525-5296.

2. Akademisk vinnubrogo

Atlad 6llum sem eru ad hefja hdskélandm og 6drum sem vilja
bata sig { akademiskum vinnubrégdum.

Veitt er pjalfun { vinnubrégdum og grundvallaradferdum sem
Ollum er naudsynlegt ad tileinka sér { hdskélandmi. Ndmskeidid
er etlad folki sem er ad hefja hdskélandm eda taka upp prddinn
eftir ndmshlé. Megindhersla er 16gd 4 uppbyggingu og frdgang
ritgerda, framsoguerinda og rannséknarverkefna, malfar og stil,
heimildanotkun og glésutekni. P4 verdur patttakendum leid-
beint um flutning talads mals. Ad lokum er fjallad um gagnryna
hugsun og rokvisa framsetningu.

Kennarar: Egill Arnarsson, BA. { heimspeki, Porgerdur
Priinsd6ttir Cand. Psych., Kristin A. Olafsdéttir, adjinkt vid
Kennarahdskola Islands.

Timi: Mid. 7. jan., fim. 8. jan., man. 12. jan., pri. 13. jan. og mid.
14. jan. kl. 16:15-19:00 (5x).

Verd: 15.900 kr.

Stadur: Endurmenntun, Dunhaga 7.

Nanari upplysingar og skraning hér eda i sima 525-4444.

Pessi ndmskeid um Akademisk vinnubrogd hafa lengst af adeins
verid 4 haustin en { 1jési pess ad skolarnir eru ad hleypa meira
inn en 40ur um dramét pd teljum vid ad porfin sé til stadar — sem
og alltaf audvitad. Petta gaeti verid grunnurinn fyrir pad félk
sem ekki hefur setid 4 skoélabekk lengi og hradist hdskélandm.
Némskeidid hefur fengid mjog g6da déma og pykir Kristin Olafs
alveg sérstaklega g6d og mikil hvatning fyrir f6lk.

Med g6dri kvedju

17. desember

Nytt akademiskt dipldmanam - ny
nalgun

Fréttatilkynning frd Haskélanum 4 Bifrost og Listahdskdla
Islands.16. desember 2008 Listahdskoli Islands og Haskélinn 4
Bifrostbjoda upp 4 nytt diplémandm 4 hdskolastigi

Prisma er nytt pverfaglegt nim sem byggir 4 skapandi og gagn-
rynni hugsun.

Yfir 50 sérfredingar viosvegar ad Ur samfélaginu koma ad
kennslu.

Burdarfégin 1 ndminu eru heimspeki og listfredi. Fjolmorg
onnur fog predast inn { kennsluna eins og til demis mannfraoi,
markadsfredi, honnun, ténmidlun, menningarfraedi, stjérnun,
frumkvodlafradi, arkitektir og skipulag, imyndafraedi, skapandi
skrif og midlunarfredi

Prisma er vidbrogd haskélanna vid pvi dstandi sem skapast hefur
4 atvinnumarkadi 4 Islandi i dag.

Prisma er nytt diplémandm sem Listahdskoli Islands og
Haskolinn 4 Bifrost hafa skipulagt { samvinnu vid Reykjavikur
Akademiuna. Prisma er pverfaglegt nim sem kennt verdur
i febrdar og mars 2009 og er metid til 16 eininga (ECTS) 4
héskolastigi. Ndmid nytist sérstaklega peim einstaklingum sem
vilja horfa gagnrynum og uppbyggilegum augum 4 samtimann,
efla feerni sina { ad starfa 4 fleiri svidum en 4dur og styrkja stodu
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sina 4 vinnumarkadi. Meginpéttur i adferdafredi kennslu og
fyrirkomulags er skapandi og gagnrynin hugsun en burdargreinar
eru listfreedi og heimspeki. Morgum tengdum fogum er fléttad
saman vi0 meginpdtt ndmsins s.s. imyndafredi, menningar-
stjérnun, frumkvodlafredi, honnun og tidaranda, myndmadls-
sogu, tonlistarsdgu og —midlun, skapandi skrifum, adferdafraedi
myndlistar og leikhuss, arkitektir og skipulagi, midlunarfraedi,
mannfredi, markadsfredi og stjérnun. Ad auki verdur bodid upp
a gestafyrirlestra einu sinni { viku par sem sérfreedingar segja frd
pvi sem er ad gerast { stefnumétun, rannséknum og nyskopun {
samfélaginu og utan landssteinanna.

Yfir 50 sérfreedingar koma ad ndminuYfir fimmtiu sérfredingar
vidsvegar ad Ur samfélaginu koma ad kennslu { Prisma. Medal
peirra eru J6n Olafsson heimspekingur, Hallgrimur Helgason
rithofundur, Haukur Ingi J6nasson, gudfredingur og salgrein-
andi, Njordur Sigurjénsson, vidskiptafredingur og heimspek-
ingur, Jéhann P. Malmqvist, frumkv6dull og préfessor i verk-
freedi, Kristin Eysteinsdéttir leikstjori, Agust Einarsson, rektor
Haskolans 4 Bifrost, Gudmundur Oddur Magnusson (Goddur),
professor vid Listahdskdlann, Sveinbjorn 1. Baldvinsson, hand-
ritshofundur, Vidar Hreinsson framkvemdarstjéri Reykjavikur
Akademfunnar, Hjilmar Ragnarsson, rektor LHI og tén-
skdld, Sigridur Ingvarsdéttir, rekstrarstjori frumkvodlaseturs
hja Nyskopunarmidstod, Halldér Gudmundsson rithofundur,
Sumarlidi R. Isleifsson sagnfraedingur, Porvaldur Porsteinsson,
rithéfundur og myndlistarmadur, Déra Isleifsdéttir, fagstjori i
grafiskri honnun og Gudfinna Mj6ll Magnuisdéttir honnudur.
Markmid med ndminu 1.

Pverfagleg pekking Nemendur styrki pverfaglega menntun sina
sem gerir peim kleift ad setja 6likar starfsgreinar, freedigreinar,
hugmyndir og hluti { samhengi og starfa 4 fleiri svidum en 4dur.
2. Fleiri verkferi 1 verkferatoskuna Nemendur 6dlist pau verk-
feeri, pekkingu, reynslu og studning sem geta nyst peim til ad
efla stodu sina sem uppbyggilegir, skapandi og gagnrynir patt-
takendur { samfélaginu og lata framseknar hugmyndir verda ad
raunverulegum verkefnum.

3.Menntun 4 hédskdlastigiAd ndmi loknu f4 nemendur dipléma
sem metid er til 16 eininga (ECTS) 4 hdskdlastigi. Nemendur
sem @tla sér frekari menntun vid Haskélann 4 Bifrost eda
Listahdskéla Islands geta fengid hluta nimsins metid inn { ndm
4 bakkdlar- og meistarstigi, ad gefnum dkvednum skilyroum.

4. UmbreytingLykilordid { ndminu er umbreyting. Nemendur
fa tekiferi til ad gaumgefa par umbreytingar sem eru ad eiga
sér stad 1 samfélaginu dtfrd fjolbreyttum sjénarhornum undir
leidsogn sérfredinga. I sliku umhverfi verda vandamal ad taki-
feerum, hindranir ad flédgattum og hugmyndafredilegt hrun ad
upphafi 4 nyjum og spennandi timum.

Skipulag ndmsins og fyrirkomulagKennsla fer fram 4 hverjum
virkum degi { Reykjavik og i prjd daga fer kennsla fram {
Haskdlanum 4 Bifrost. Gert er rad fyrir nemendafjolda 4 bilinu
80-120 manns. Heildarfjolda nemenda verdur skipt nidur {
smerri hépa sem hver hefur sinn hdpstjéra eda umsjonarkenn-
ara. Ndamio er 4 hdskolastigi og @tlad folki sem hefur ad 1dgmarki
stidentsprof eda jafngildi pess. Naminu er skipt nidur { prjar
lotur. Burdarfogin heimspeki og listfreedi ganga 1 gegnum allar
loturnar og 6nnur f6g sem radast 4 loturnar pjéna peim tilgangi
ad vikka ennfrekar ut pekkingu nemenda, sja samhengi 4 milli
olikra hluta og auka trval verkfera { verkfaratosku hvers og
eins. [ ndminu f4st nemendur vid ad tengja saman malefni sem
er dberandi { pj6dlifinu pd vikuna eda pekkt hugtak, d4stand, mal-
efni, tilfinningu, skdpunarverk, hugmyndafredi eda regluverk
vid ndmsefni hverrar lotu og eigin reynsluheim. Vinnulag nams-
ins byggir 4 adferdafredi listgreina eins og leikhisfreda, mynd-
listar og honnunar sem og rannséknarsamfélags hugvisindanna.
Hagt er ad nalgast frekari upplysingar 4 heimasidum skdlanna:
www.lhi.is og www.bifrost.is. Skraning er hafin dhttp://www.
bifrost.is/islenska/namsleidir/prisma/ og tekid er vid umséknum
til 16. jandar 2009, til k1 16:00.

Nénari upplysingar veitir:Hrund Gunnsteinsdéttir forstodu-
madur Prisma { sima 895 6371/552 4234 eda 4 hrund@1lhi.is

30. desember
Eftirfylgni vegna launakrafna a gémlu
bankana

Vid launauppgjor eftir fall bankanna var ekki ad fullu stadid
vid samningsbundnar launagreidslur hja 6llum félagsménnum
SSF - bxdi tr hépi peirra sem misstu starf og eins hinna sem
starfa dfram.

SSF {6l 16gmanni sinum ad fera fram krofur vegna pessa og med
bréfi til skilanefnda dags 4. des 2008 var malid formlega sett
fram til skilanefnda. Fulltrdar tveggja skilanefnda hafa haft sam-
band vid 1ogmanninn og farid yfir stoduna en ekki hafa borist
formleg svor. Jafnskjott og allar skilanefndir hafa svarad verdur
gerd grein fyrir stodunni hér.
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2009 - Januar

9. januar
Kréfur i gémlu bankana vegna
vangoldinna launa

Eins og fram kom { frétt hér &4 heimasidunni { des sl pa sendi
logmadur SSF bréf til skilanefnda bankanna priggja vegna inn-
heimtu launa pann 5. des (sjd pad bréf nedar nr 1)

Pvi midur hafa skilanefndirnar enn ekki svarad pvi bréfi med
formlegum hetti. Fra Glitni hafa pear fréttir pé borist ad verid
sé ad reikna ut 6greiddu launin og stefnt sé ad ttborgun peirra.
Logmadurinn dkvad ad senda itrekunarbréf til skilanefnda hinna
bankanna. (sja pad bréf 2)

Ef ekki fast jakvaed svor vid pessari sjélfsogdu krofu um greidslu
vangoldinna launa (m.a. launamunur { gamla og nyja) pa verdour
verdur hver og einn félagsmadur ad sekja sin madl til gamla
bankans, ad sjdlfsogdu med adstod 16gmanns SSF.

Bréf 1

Reykjavik, 4. desember 2008 Samtok starfsmanna fjarmadla-
fyrirtakja, SSF, hafa falid mér ad rita skilanefndum bankanna
bréf petta. Er pad sent samhlj6da til peirra allra. Asteda fyrir
ritun bréfsins er sd stada, sem upp hefur komid hja peim starfs-
monnum bankanna sem ekki fa laun sin ad fullu greidd { upp-
sagnarfresti eda mismun 4 launum { nyja og gamla bankanum.
Vid skerdingu pa sem dkvedin var, visudu skilanefndirnar til
pess ad starfsmonnum gefist kostur 4 ad lysa launakréfum
sinum { protabu bankanna. Vann SSF ad pvi ad undirbda krofu-
gerdirnar. Nu hefur si breyting ordid, ad greidslustodvun hefur
verid heimilud fyrir bankana { tvo ar. Er sd kostur pvi ekki fyrir
hendi og pvi engin lausn fyrir starfsmennina. Pad skal tekid fram
ad samkvamt 1. mgr. 21. gr. laga um gjaldprotaskipti og fl. ad pa
er, pratt fyrir greidslustodvun, heimilt ad greida paer krofur sem
vist er ad yrou efndar eftir stodu peirra { skuldar6o, ef til gjald-
protaskipta kaemi. Enginn vafi getur leikid 4 pvi ad launakrofur
starfsmanna, ad forstjorum bankanna undskildum, eiga ad koma
til greidslu ad fullu pratt fyrir greidslustodvun. Ef ekki hefoi
komid til inngrips 16ggjafans ma 1j6st telja, ad gomlu bankarnir
vaeru undir gjaldprotaskiptum og allar launakrofur veru efndar
ad fullu eftir pvi sem pear falla 1 gjalddaga. Tilvitnad dkvedi
i21. gr. laga um gjaldprotaskipti 4 ad gera pad ad verkum ad
réttarstada starfsmanna sé ekki verri ad pessu leyti en vid gjald-
protaskipti. Par sem um mikilsverd réttindi einstaklinga er ad
reda er mikilvaegt ad stadid verdi vid launakrofur ad fullu 4
greidslustodvunartimanum. Eftirfarandi hépar starfsmanna sem
4 n®stu manudum eiga eftir ad fa greidd laun frd bonkunum
eru pessir:Peir starfsmenn, sem sagt hefur verid upp storfum en
hafa ekki fengid greiddan fullan uppsagnarfrest skv. rddningar-
samningi, umfram kjarasamning. Peir starfsmenn sem sagt hefur
verid upp storfum en fa adeins greiddan hluta peirra launa sem
peir hofou fyrir uppsogn. Peir starfsmenn sem sagt hefur verio
upp storfum en fa adeins greidd grunnlaun Gt uppsagnarfrest
en ekki umsamdar bénus- eda aukagreidslur. Peir starfsmenn
sem halda dfram stérfum hja nyju bonkunum en verda a lagri
launum og eiga rétt pa rétt 4 mismun launa { 3 eda 6 manudi {
samraemi vid kjarasamning eda rddningarsamning. Ekki er fylli-
lega vitad hvort ofangreind upptalning eigi vid um alla bankana.
Fyrir ofangreinda hépa og hvern og einn starfsmann gerir SSF
pa krofu ad skilanefndirnar endurskodi afst6du sina og greidi
6llum ofangreindum adilum per fjarhedir sem beir eiga rétt til 4
n&stu manudum. Enginn dgreiningur mun vera um pad ad starfs-
mennirnir eiga pessar krofur 4 hendur bonkunum og vid pessar
aostedur treystir SSF pvi ad skilanefndirnar muni ekki undir
nokkrum kringumst@dum vinna pannig { malum bankanna, ad
ekki verdi stadid skil 4 pessum launafjarheedum. M4lid er alvar-
legt og hafa starfsmenn treyst 4 ad f4 pessar fjarhadir greiddar.
Ekki getur gengid ad pad dragist 1 tvd ar ad nidurstada fdist {

6greiddum launum til fyrrum og nidverandi starfsmanna. Mikil
6an®gja verour um par malalyktir og 6fridur. Veroi fallist 4 ad
greioslur pessar fari fram er lagt til ad { samradi vid starfsmanna-
stjéra bankanna verdi studst vid par upplysingar um fjarhedir til
hvers starfsmanns sem til eru { békum bankanna um 6greiddar
fjarhaedir til peirra hvern manud og fjélda manada og par unnar
i exelskjolum. Haft yrdi af hdlfu starfsmannastjéra og SSF vef-
rent samband vid hvern starfsmann og peim gefinn kostur 4
ad sampykkja ad pessi hédttur yrdi hafour 4 upplysingagjof um
ogreidd laun til skilanefndanna og ad bessi héttur yrdi hafdur a
um krofugerd frd peim til nefndanna. Rétt er samt ad taka fram
ad med pessu er ekki tryggt ad dgreiningur risi ekki um upp-
gjorid { einstaka tilvikum enda verdi endanlegt uppgjor ad vera
h4d sampykki pess starfsmanns sem { hlut 4. Yrdi malido unnid
4 pennan hitt til ad fordast allan 6parfa kostnad vid utreikninga
og innheimtu fjarh@danna og pannig yrdi komist hjad ad vinna
sérstaklega krofugerdir fyrir hvern og einn starfsmann. Pess er
vanst ad skilanefndir taki flj6tt afstodu til ofangreinds, annars
vegar til krofunnar um greidslu peirra launa sem starfsmenn eiga
inni, og hins vegar til peirrar adferdar sem notast yroi vid pegar
til greidslu kaemi.

Virdingarfyllst,
Fh. SSF Sveinn Sveinsson hrl.
Afrit: Sent til bankastjéra og bankardda nyju bankanna

Bréf 2

Skilanefnd Kauppings hf.Borgartin 19 155 Reykjavik.
Reykjavik, 7. jandar 2009 Med bréfi dags. 4. desember 2008
sendi undirritadur fyrir hond SSF bréf til skilanefnda bankanna
par sem skorad var 4 nefndirnar ad sja svo til ad starfsmenn
gomlu bankanna fengju greitt pad af launum sinum sem enn
pa veri dgreitt til peirra. Ljést er ad starfsmenn eru farnir ad
okyrrast, enda hefur stér hépur peirra fengid sinar sidustu
launagreidslur sem dkvardadar hafa verid. Sa timi er pvi fram-
undan sem miklu skiptir ad starfsfélk viti hvar pad standi. Nd
er um mdnudur sidan bréf petta var sent en engin vidbrogo
hafa komid frd skilanefnd Kauppings. Tilgangur bréfs pessa er
fyrst og fremst sd ad athuga hja skilanefndinni, hvort svars sé
ekki ad venta vid fyrra bréfi og hvad langur timi geti 1idid par
til von verdi 4 peim svérum og dkvordun um frekari greidslur.
Naudsynlegt er ad eyda peirri 6vissu sem byr med starfsménnum
vardandi framhald launagreidslnanna.

Virdingarfyllst,

Fyrir hond SSF

Sveinn Sveinsson hrl.Afrit sent bankastjorn ogbankarddi nyja
bankans

16. januar

Bréf til félagsmanna sem misst hafa
starf

Reykjavik 16. jantiar 2009Agatu félagsmenn SSF

Petta bréf er sent 4 pann nafnalista sem samtokin hafa fengid fra
starfsmannafélogum innan SSF. Einnig er rafren utgifa sent 4
netfangalistann sem til er hja SSF. Markmid pessarar sendingar
er ad fara yfir nokkur atridi sem gagnast getu félagsmonnum
sem eru an atvinnu eftir atburdi sidasta 4rs.

Skrifstofa SSF er dfram ad safna heimanetféngum peirra félags-
manna sem eru 4n atvinnu og ef pu veist um einhvern sem ekki
feer tolvupdst en vill vera med 4 pessum lista pd endilega benda
folki 4 ad senda strax dr heimanetfanginu upplysingar um nafn
og fyrri vinnustad 4 ssf@ssf.is Pad er mun audveldara ad senda
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abendingar um takiferi, tilbod eda laus storf med peim hatti.
Ljost er ad margir vilja f4 einstaklinga tr pessum hdpi til starfa
og ventanlega mun pad aukast med haekkandi s6l. Til ad minnka
haettu 4 ruslpdsti er allur tolvupdstur sendur Ut sem Bec 4 pau
heimanetfong sem borist hafa til skrifstofunnar.

Gogn fyrir félagsmenn sem hafa misst starf: A vefsidunni
www.ssf.is er undir raudum hnapp 4 forsidu “Tilbod og dbend-
ingar” samsafn af gognum sem hugsud eru fyrir pd sem misst
hafa starf. Par verda afram vistud { timardd 61l gogn sem ®tlud
eru peim hépi. Par eru m.a. ymis tilbod - jatnvel um storf og val-
kostir f nami sem vert er ad skoda. Astzda er til ad lita 4 pennan
lista amk vikulega.

Att pu eftir ad senda umsékn i menntunarsj6d vegna nims
4 haustmisseri: ef einhver af peim sem ekki fa tolvupdst fra
skrifstofunni hefur ekki sent umsékn 1 menntunarsjéd SSF vegna
ndms 4 haustmisseri pa endilega senda ordsendingu um pad 4
ssf@ssf.is eda hringja { 540 6102 og vid leysum malid

Namskeid: fyrir j6l baud SSF upp 4 namskeidid “stefnumdétun
i eigin 1ifi” hja Endurmenntun. Ol vidbrogd félagsmanna sem
sottu petta ndmskeid eru framdrskarandi jakved, og nd verdur
aftur bodid upp 4 svona ndmskeid 4 somu kjorum, fritt fyrir
félagsmenn. Ndmskeidid hefst 4. febriar kl 8.30 —tengill {
rafrena skraningu verdur settur med tilkynningu 4 undirsidu
“Tilbod og dbendingar” undir rauda hnappnum 4 forsidu www.
ssf.is

Nyskopunarsetur meira nytt par! - Félagsmenn SSF téku vel
vid sér pegar SSF og Nyskdpunarmidst6d opnudu fyrir umséknir
i Torgid — nyskopunarsetur { hisi & vegum Landsbankans {
Austurstreti. N er framundan opnun annars nyskopunarseturs {
hisi fslandsbanka (40ur Glitnir) { Lzekjargotu. Peir sem hafa hug-
mynd og dhuga 4 ad hrinda henni { framkvaemd eru hvattir til ad
sekja um adstodu til Nyskdpunarmidstodvarhttp://nmi.is/impra/
frumkvodlasetur/kvosin/ - endilega kynna sér pennan moguleika
og r&da um petta { ykkar hopi.

Namskeio — menntun midad vio pinar parfir

* Raunfaernimat — fyrir pjénustufulltrda /bakvinnslufélk sem
eiga ad baki langan starfsaldur en litla formlega menntun senda
inn stutta lysingu og starfsaldur sigurdur@ssf.is

* Hagnytt vidskipta og fjarmélagreinandm { MK — hafa samband
vid Ingu Karlsd ik@mk.is eda8244114

* Ef pi hefur lokid stddentspréfi en ekki haldid dfram — langar
etv — hefur pu dhuga 4 ad taka patt { ad préa ndmsframbod fyrir
pennan hép i samstarfi vid Endurmenntun HI — hafa samband
vidsigurdur@ssf.is

Hefur pd hugmynd/tillogu um hvernig SSF getur stutt félags-
menn sem misst hafa starf eda lagt peim 1id? Okkur er 1j6st ad
félagio 4 ekki sjodi til ad leysa fjarhagsvanda einstakra félags-
manna. Hinsvegar er vafalaust eitthvad sem félagid getur gert
sem eflir pennan hop til ddda. Vid tokum fagnandi vid slikum
tillogum { tolvupdsti 4 ssf@sst.is .

Nyttu Kraftinn - Studningur og hvatning fyrir atvinnulausa.
Marfa Bjork Oskarsdéttir (fv. Landsbankastm.) og Sigridur
Sn@varr sendiherra hafa métad saman hugmyndafraedi sem
par kalla Nyttu Kraftinn. Farvegur Nyttu Kraftinn snyst um ad
virkja og hvetja atvinnulausa einstaklinga til ad nyta tima sinn og
kraft 4 jakvadan og uppbyggilegan hatt m.a. med pvi ad ganga
til hvers dags sem vinnudagur veri. Ferlid er hugsad heilstett.
Farid er yfir dkvedin grunngildi, umfj6llun um sorg og sorgar-
vidbrogd tengt atvinnumissi, markmidasetning, skipulagning
og markviss timaskrdning sem midar ad a.m.k. fjérum virkum
klst. 4 dag, stadfestingar/vottanir 4 peim verkefnum sem unnin
eru. Ahugasvidsprof tekid til ad vikka hugann og fylgt eftir med

starfsradgjof. Hver og einn far mentor dr atvinnulifinu sem vid-

komandi hittir 4 tveggja vikna fresti. Ferlid midar ad pvi ad efla

patttakendur svo peir verdi bedi samkeppnishafari { atvinnu-

leitinni sem og Oflugri og betur bunir fyrir vinnumarkadinn

sem fyrst. Nyttu Kraftinn verdur kynnt betur 4 nastunni en

dhugasomum er velkomid ad hafa samband vid Mariu Bjork {

sima 861 8112 eda senda tolvupdst 4 mariabjorkoskars@gmail.

comUppsprettan — sjdlfshjalparhépur Midstod fyrir atvinnulaust

félk 1 safnadarheimili Hjallakirkju { Képavogi opnar 16. jandar

2009 og verdur starfrekt alla virka daga frda kl. 9-12. Hépur

dhugafolks hefur fengid afnot af safnadarheimili { Hjallakirkju {

Kopavogi og opnar par midstod fyrir folk sem hefur misst vinnu

sina 4 sidustu vikum. Midstodin getur nyst til margvislegra hluta:

a) Til ad hitta folk og spjalla yfir kaffibolla.

b) Til ad kynna ymsa hépa eda verkefni sem dhugasamir ein-
staklingar eru tilbunir til ad standa fyrir.

c) Verid stadur til ad hefja og enda gédar gonguferdir, f4 sér
kaffibolla { lokin.

d) Verid vettvangur hugmynda sem upp kunna ad koma { fram-
haldi af opnun midstddvarinnar.

Pad er 1jést ad { hopi peirra fjolmorgu einstaklinga sem nylega

hafa misst vinnuna eru margir sem hafa kraft til ad taka patt {

margvislegum uppidkomum og eru tilbunir til ad hafa frumkveedi,

gefa af sér og piggja af 60rum. Séknarnefnd Hjallakirkju hefur

bodist til ad hafa kaffi 4 bodstélum.

Hépurinn bidur dhugasama einstaklinga um ad gefa sig fram til

ad adstoda vid verkefnid, til demis til ad: a) Koma 4 morgnana,

opna husid og hella upp 4 kénnuna.

b) Standa fyrir:

1. Némskeioum, t.d. um fjarmal heimilanna, redumennsku o.fl.

2. Fyrirlestrum, t.d. um atvinnuleit, likamsrakt o.fl.

3. Hépum svo sem spilahdp, prjénahdp, myndahédp o fl.

Ahugasamir hringi i:

Eddu Astvaldsdéttur i sima 896-1240 eftir kl. 17 4 daginn

Gudrtinu Huldu Birgis { sima 893-3230 4 milli k. 9-13

Einnig er haegt ad senda netpdst 4 netfangid uppsprettan@hjalla-

kirkja.is

Krofur 1 gomlu bankana: Allstér hopur niverandi og fyrrverandi
starfsmanna bankanna eiga duppgerdan hluta umsaminna launa
sinna. SSF hefur verid { sambandi vid skilanefndir og skrifad
bréf og aréttingar vegna pessa mals. Enn er stefnan st ad ttreikn-
ingar ur launabdkhaldi fyrirteekjanna verdi lagdir til grundvallar
pannig ad ekki purfi ad koma til pess ad hver og einn purfi ad
skila sinum gdgnum inn. Nidurstodur af pessu starfi eru birtar 4
svedinu undir rauda hnappnum haegra megin 4 www.ssf.is

Pud att dfram réttindi hja SSF eftir ad uppsagnarfresti lykur. SSF
er dfram stéttarfélag peirra starfsmanna sem hafa misst starf {
fjarmalafyrirtzeki eftir ad peir hatta 4 launaskrd bankanna og
par til peir fa annad starf. Ef félagsmenn verda atvinnulausir ad
loknum uppsagnartima pd halda peir réttindum { Menntunarsjodi
SSF {1 allt ad 3 4r og { styrktarsj6di SSF { 6 manudi. Sja reglur
a www.ssf.is . Atvinnulausir félagsmenn SSF sem skra sig hja
vinnumadlastofnun merkja vid SSF sem sitt stéttarfélag skv
akvordun stjornar SSF purfa peir ekki ad greida félagsgjold til
SSF af utgreiddum atvinnuleysisbétum.

Nokkud hefur verid spurt um hvenar 4 ad sekja um atvinnu-
leysisbatur. Svarid er ad eftir ad sidasta greidsla er komin 4
uppsagnarfresti pd er rétt ad skrd sig. Hegt er ad skrd rafrent 4
www.vmst.is og par eru jafnframt allar upplysingar um pjénustu
vid pa sem eru an atvinnu.

Med verulega godri félagskvedju
Stjérn og starfsmenn SSF
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2009 - Februar

5. februar

Stefnumétun i eigin lifi - namskeid
skraning fyrir 30.jan

Sent sem Bcc 4 netfangalista peirra félagsmanna SSF sem misst
hafa starf undanfarid — nokkur hépur félagsmanna sétti petta
ndmskeid fyrir jol og var einrdma dn@gja med petta- vinsamlega
athugio petta er alfarid greitt af stéttarfélaginu. Vid skrdningu
parf ad taka fram hvar pu starfadir sidast.

ath lika ad nefna petta vid adra fyrrum samstarfsmenn sem etv
hafa ekki komid sinu netfangi til SSF. nedst { pdstinum er tengill
i skraningu — verdur ad virkja fyrir 30. Jan -

Stefnumétun i eigin lifi - sniidu vorn i sékn
Skraningarfrestur til 30. janiar Namskeidid er fyrir pd sem
vilja kanna moguleika stefnumétunar 4 eigin lifi, leggja mat 4
eigin veikleika og styrkleika, stiga ut fyrir hefdbundna ramma
og auka vold sin og ahrif. Namsfyrirkomulag er { formi fyrir-
lestra, umradu og patttoku nemenda med heimaverkefnum og
umredum { timum. Einnig verdur eftirfylgni eftir prjd médnudi
par sem patttakendur hittast og fara yfir stoduna og setja sér
ny markmid. Markmid ndmskeidsins er ad patttakendur 6dlist
pekkingu 4 eigin veikleikum og styrkleikum, setji sér markmio
ad battum drangri { lifi og starfi og kynni sér pau vidhorf og pa
hegdun sem einkennir pd sem nd drangri. Kynntar verda ymsar
kenningar sem settar hafa verid fram um leidtogaferni { eigin
lifi, 4samt pvi ad fjalla um pa préun og umraedu sem att hefur sér
stad um pad hvernig einstaklingar geta beitt leidtogafaerni 4 sem
arangursrikastan hatt 4 sjalfan sig sem og starfsumhverfi. Sérstok
dhersla er 16gd 4 ad kynna 6lik hugtok og sjénarhorn til ad takast
4 vid pau vandasomu verkefni sem stjornendur purfa ad glima
vid og sem vid glimum vid { sjélfum okkur. Pétttakendur setja
sér markmid 4 6llum svidum lifs sins en sérstaklega verdur 16g0
dhersla 4 ad skilja og pekkja hugtakid vald it fra peirri hugmynd
a0 taka voldin { eigin lifi og starfi. A ndmskeidinu loknu er gert
rad fyrir ad pétttakendur hafi 6dlast meiri pekkingu 4 eigin eigin-
leikum komi betur auga 4 mogulegar hindranir sem 4 vegi peirra
verda og lert hvernig komast megi yfir par. Pétttakendur gera
stefnukort ut frd eigin lifi eftir bok Areliu; Moéti hakkandi sol,
lerdu ad virkja kraft vonar og heppni { lifi pinu.

Kennari: Dr. Arelia Eydis Gudmundsdéttir, lektor vid vidskipta-
deild HI.

Sj4 ndnar um kennara 4 www.areliaeydis.com

Timi: Pri. 3. - 17. feb. kl. 8:30-11:30 auk eftirfylgni { mai.

Verd: 29.000 kr. (Félagsmenn SSF sem eru dn atvinnu fa ndm-
skeidsgjald greitt ad fullu. Vinsamlega tilgreinid félagsadild {
athugasemdarreit vid skrdningu.)

Stadur: Endurmenntun, Dunhaga 7.

Nanari upplysingar og skraning hér eda { sima 525-4444.

5. febraar
Stefnumétun i eigin lifi tilbod - 6keypis f
félagsmenn

Stefnumétun { eigin lifi - snidu vorn { sékn

- Aukandmskeid (SSF greidir fyrir félagsmenn sem misst hafa
atvinnu)

Namskeidio er fyrir pd sem vilja kanna moguleika stefnu-
métunar 4 eigin lifi, leggja mat 4 eigin veikleika og styrkleika,
stiga 1t fyrir hefdbundna ramma og auka vold sin og 4hrif.
Namsfyrirkomulag er { formi fyrirlestra, umradu og pétttoku
nemenda med heimaverkefnum og umradum { timum. Einnig
verdur eftirfylgni eftir prjda ménudi par sem pétttakendur hittast
og fara yfir stoduna og setja sér ny markmid. Markmid nam-
skeidsins er ad patttakendur 6dlist pekkingu 4 eigin veikleikum

og styrkleikum, setji sér markmid ad battum drangri 1 lifi og
starfi og kynni sér pau vidhorf og pa hegdun sem einkennir pa
sem nd drangri. Kynntar verda ymsar kenningar sem settar hafa
verid fram um leidtogaferni { eigin lifi, 4samt pvi ad fjalla um
pa préun og umradu sem att hefur sér stad um pad hvernig ein-
staklingar geta beitt leidtogaferni 4 sem drangursrikastan hatt &
sjélfan sig sem og starfsumhverfi. Sérstok dhersla er 16g0 4 ad
kynna 6lik hugtok og sjénarhorn til ad takast 4 vid pau vanda-
somu verkefni sem stjérnendur purfa ad glima vid og sem vid
glimum vid { sjalfum okkur. Patttakendur setja sér markmid &
6llum svidum lifs sins en sérstaklega verdur 16gd dhersla 4 ad
skilja og pekkja hugtakid vald tt frd peirri hugmynd ad taka
voldin 1 eigin lifi og starfi. A ndmskeidinu loknu er gert rdd
fyrir ad patttakendur hafi 6dlast meiri pekkingu 4 eigin eigin-
leikum komi betur auga 4 mogulegar hindranir sem 4 vegi peirra
verda og lert hvernig komast megi yfir per. Pétttakendur gera
stefnukort ut frd eigin lifi eftir bok Areh’u; Moéti haekkandi sol,
lerdu ad virkja kraft vonar og heppni 1 lifi pinu.

Kennari: Dr. Arelia Eydis Gudmundsdéttir, lektor vid vidskipta-
deild HI.

Sj4 ndnar um kennara 4 www.areliaeydis.com

Timi: Pri. 24. feb., 3. og 10. mars kl. 8:30-11:30 auk eftirfylgni
i mai.

Verd: 29.000 kr.

Stadur: Endurmenntun, Dunhaga 7.

Nanari upplysingar og skraning hér eda i sima 525-4444.

11. febraar

Krofur i gdémlu bankanna vegna
vangoldinna launa

Nu er 60um ad skyrast medferd skilanefnda 4 kr6fum vegna van-
goldinna launa sem SSF og starfsmannafélogin hafa krafist fyrir
hond peirra sem storfudu hja Kauppingi, Landsbanka og Glitni.
Strax eftir helgi verda birtar hér 4 vefnum upplysingar um
hvernig hver banki hefur leyst pessi mél vid sina starfsmenn.

17. febraar

Stada a vangreiddum launum a
uppsagnarfresti

SSF og starfsmannafélogin hafa allt frd { oktéber unnid mikid
starf vid ad fylgja eftir krofum um ad vangreidd laun & upp-
sagnarfresti verdi utgreidd.

Eftirfarandi 4 badi vid pd sem misstu starf og eins pd sem voru
endirradnir til nyju bankanna.

Stadan er eftirfarandi:

Glitnir og Kaupping: Launamunur fyrir fyrstu prja méanudina
verdur gerdur upp { febrdar og mars. Fyrir pd sem eru med lengri
uppsagnarfrest verdur launamunur greiddur mdnadarlega nastu
prja manudi.

Hjé badum gildir: Krofur um bénusa, solulaun, launabreytinga-
loford, eda annad sem starfsmenn telja sig eiga rétt 4 verdur ad
szkja beint til Skilanefnda, sem purfa ad afgreida per.

Telji Skilanefndir innsendar krofur ekki flokkast sem almennar
launakrofur verdur viokomandi kréfuhafi ad lysa almennri krofu
i biid. Logmadur SSF mun dfram vinna { peim méalum.

- Hja Landsbankanum (NBI) er ennpd unnid ad farselli lausn
malsins og verda fréttir birtar hér um leid og beirri vinnu Iykur.
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2009 - Mars

23. mars

Fra stjorn starfsmannafélags SPRON 23.
mars

Stjérn starfsmannafélags SPRON vill koma pvi 4 framferi til
starfsflks og fyrrverandi starfsf6lks SPRON ad stjérnin er enn
ad storfum og er til taks d4samt trinadarmonnum ef eitthvad er.
Olafur Mér Svavarsson s: 697-3254

Anna Bjork Haraldsdéttir s: 899-4898

Gréta Kjartansdottir s: 896-2717

Steinunn Sveinsdottir s:822-5122

Kristin M Bjarnadéttir s:661-7235

Trinadarmenn SPRON eru:

Agiista Hjartar, Ella Kristin Sigurdardéttir, Gudridur Birgisdéttir,
Guodridur Gigja, Halla Haflidadéttir, Jénina Gunnarsdéttir, Katrin
Arnadéttir, Katrin Pdlsdéttir, Liney Tryggvadéttir, Stisanna G.
Antonsddttir, Valgerdur Fridriksdottir, Pérey Jonina Jonsdéttir

27. mars

Til minnis fyrir pa félagsmenn SSF sem
misst hafa starf

SSF hefur veitt margskonar adstod til félagsmanna sem hafa
misst starf fra pvi { haust.

Hér er upptalning 4 nokkrum helstu pattum:

- viotal hja Capacent eda Hagvangi — greitt af SSF

- sédlfrediadstod — gr med umsokn { styrktarsjod SSF

- ndmskeid hja EHI — stefnumétun { eigin lifi - greitt ad fullu ef
félagsmenn setja { aths ad peir eru félagar

- Menntunarsjédur SSF — réttindi { allt ad 3 dr eftir starfslok ef
4n atvinnu

- Styrktarsjédur SSF — réttindi { 6 mén eftir sidustu launagreidslu
- Prisma — ndmskeid 4 vegum Bifrastar og Listahdskélans gr
50%

- Nyttu kraftinn — leid til nyrra vidfangsefna — sja 4 www.google.
is

- Raudakrosshiisid { Borgartini — margskonar ndmskeid, fundir
og samverustundir

- www.ssf.is raudur hnappur h&gra megin — par undir efsta tengli
er allt sem SSF hefur sent til peirra sem misst hafa starf — par er
vafalaust eitthvad sem er frédlegt fyrir f6lk { pessum adstedum
- www.ru.is hdskélandm - tilvalid ad skoda hvort hentar ad
skrd sig { ndm — hagt ad stunda ndm { tveim greinum og halda
greidslum fra Vinnumalastofnun. Styrkt 50% tr Menntunarsj6di
ad hamarki 150pus 4 misseri

- www.bifrost.is margskonar ndm sem hentar f6lki med fjol-
breytta menntun

30. mars
Nyttu kraftinn - mjég ahugavert

Hvatning og studningur fyrir atvinnulausa ad ésekju Yfirlit yfir
préun hugmyndafredinnar:- igridur Snevarr sendiherra & Maria
Bjork Oskarsdéttir vidskiptafredingur hafa fra pvi { byrjun név-
ember 2008 préad Nyttu Kraftinn - hugmyndafredi til studnings
og hvatningar fyrir einstaklinga sem missa atvinnu syna ad til-
efnislausu { hépuppségnum.

- Nyttu kraftinn midar fyrst og fremst ad pvi ad hvetja atvinnu-
lausa einstaklinga til ad nyta tima sinn og kraft 4 jakvadan
og uppbyggilegan hatt - ganga til hvers dags sem vinnudagur
vari. Hugmyndafradin gengur Ut 4 ad einstaklingar haldi virkni
sinni og sjalfsmynd, geri sig samkeppnishafari { atvinnuleitinni.
Allir patttakendur taka dhugasvidsprof til ad vikka hugann med
moguleg ny tekiferi { augsyn.

- Allir patttakendur f4 Mentora ur atvinnulifinu. Hlutverk peirra
er ad veita hvatningu, rddgjof og aga sem og nyta sitt tengslanet
ef hagt er. Mikil dskorun fyrir pann sem er Mentor og skjol-
stedingurinn fer mikid ut dr pvi ad reda vid algjorlega hlut-
lausan adila.

- Vid héldum tilraunandmskeid { desember par sem 10 manna
hépur vann { 2 vikur eftir hugmyndafredi Nyttu Kraftinn.
Tilraunin tékst virkilega vel, hépurinn gaf mjog gédar umsagnir
og kom med uppbyggilegar dbendingar. Pad sem mestu skipti
var ad hépurinn var sannferdur um ad Nyttu Kraftinn virkadi og
veri mjog jakvatt.

- Vid erum pvi komnar ad framkvamdahluta verkefnisins.
Toékum igrundada dkvordun { jandar um ad stofna fyrirteki {
kringum Nyttu Kraftinn enda tilbinar til ad stydja uppbyggingu
4 nyju Islandi. Vid vitum ad Nyttu Kraftinn getur par komid
sterkt inn sem hvatning fyrir atvinnulausra einstaklinga sem
og eytt forddmum 4 atvinnumarkadnum gagnvart peim sem
atvinnulausir eru.

- Vid hofum fra upphafi métunar Nyttu Kraftinn fundad med
otrilegum fjolda félks og fyrirtekja og okkar vinna hefur spurst
ut. Vid hofum ordid vitni ad peirri miklu og fjélbreyttu grésku
sem er { gangi en vitum ad ekki er um neina hugmyndafraedi 4
vid okkar sem snyr ad einstaklingnum sjalfum. Nyttu Kraftinn
passar hins vegar vid allt pad sem er { gangi “parna tti”,

- Fram til pessa dags héfum vid unnid allt er tengist Nyttu
Kraftinn { sjalfbodavinnu. Hins vegar eru ekki forsendur til
pess ad koma Nyttu Kraftinn “full force” 4 koppinn 4dn utanad-
komandi fjarhagsadstodar enda ekki hegt ad fara fram 4 mikla
pdéknun frd peim sem atvinnulausir eru.

- tudningur hins opinbera, sveitarfélaga, atvinnulifsins og stéttar-
félaga er pvi lykilatridi fyrir framgang verkefnisins. Eftir dra-
métin héfum vid pvi markvisst fundad med fjolmorgum fyrr-
greindra forsvarsadila til ad kynna hugmyndafredina med pad
ad markmidi ad leita eftir studningi og samstarfi. Stoltar segjum
vid hverjum sem heyra vill ad hvar sem okkur hefur borid nidur
hefur jakvaednin ein { gard Nyttu Kraftinn matt okkur sem og
vilji til samstarfs. P6 ad pegar sé komid 4 samstarf vid VR og
Vinnumalastofnum erum vid ekki enn bunar ad tryggja rekstrar-
grundvollinn ad fullu vegna upphafsskrefanna en trdum pvi
og treystum ad pad takist fyrr en sidar med gbéora fyrirtekja /
stofnanna hjalp — Vid férum formlega af stad { lok febrdar og
eru nd 3 hépar { Nyttu Kraftinn 4 mismunandi stad { ferlinu, alls
um 60 manns auk pess sem um 20 adilar eru 4 bidlista. Anzgja
og vidhorfsbreyting pétttakenda er mjog mikil — aukin virkni,
bjartsyni og von sem og eru margir pegar komnir med verkefni
og/eda vinnu

dhugasamir félagsmenn SSF hafi samband

Maria Bjork Oskarsdéttir - - simi: 861 8112 - - mariabjor-
koskars@gmail.com

Hvatning og studningur fyrir atvinnulausa ad ésekju Yfirlit yfir
préun hugmyndafredinnar:- igridur Sn@varr sendiherra & Maria
Bjork Oskarsdéttir vidskiptafradingur hafa fra pvi i byrjun n6v-
ember 2008 préad Nyttu Kraftinn - hugmyndafredi til studnings
og hvatningar fyrir einstaklinga sem missa atvinnu syna ad
tilefnislausu 1 hépuppsdgnum. - Nyttu kraftinn midar fyrst og
fremst ad pvi ad hvetja atvinnulausa einstaklinga til ad nyta tima
sinn og kraft 4 jakvedan og uppbyggilegan hatt - ganga til hvers
dags sem vinnudagur veri. Hugmyndafredin gengur it 4 ad ein-
staklingar haldi virkni sinni og sjalfsmynd, geri sig samkeppnis-
haefari { atvinnuleitinni. Allir pétttakendur taka dhugasvidsprof
til ad vikka hugann med moguleg ny tekiferi { augsyn. - Allir
patttakendur f4 Mentora ur atvinnulifinu. Hlutverk peirra er ad
veita hvatningu, rddgjof og aga sem og nyta sitt tengslanet ef
hagt er. Mikil dskorun fyrir pann sem er Mentor og skjolstad-
ingurinn feer mikid Ut dr pvi ad reda vid algjorlega hlutlausan
adila. - Vid héldum tilraunandmskeid { desember par sem 10
manna hépur vann 1 2 vikur eftir hugmyndafredi Nyttu Kraftinn.
Tilraunin tokst virkilega vel, hépurinn gaf mjog gédar umsagnir
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og kom med uppbyggilegar dbendingar. Pad sem mestu skipti
var ad hépurinn var sannfaerdur um ad Nyttu Kraftinn virkadi og
veeri mjog jakvett. - Vid erum pvi komnar ad framkvemdahluta
verkefnisins. Tékum {grundada dkvordun { jandar um ad stofna
fyrirtaeki 1 kringum Nyttu Kraftinn enda tilbtinar til ad stydja
uppbyggingu 4 nyju Islandi. Vid vitum ad Nyttu Kraftinn getur
par komid sterkt inn sem hvatning fyrir atvinnulausra einstakl-
inga sem og eytt forddmum 4 atvinnumarkadnum gagnvart peim
sem atvinnulausir eru. - Vid hofum frd upphafi métunar Nyttu
Kraftinn fundad med dtrilegum fjolda félks og fyrirtzekja og
okkar vinna hefur spurst tt. Vid hofum ordid vitni ad peirri miklu
og fjolbreyttu grosku sem er 1 gangi en vitum ad ekki er um
neina hugmyndafradi 4 vid okkar sem snyr ad einstaklingnum
sjalfum. Nyttu Kraftinn passar hins vegar vid allt pad sem er
i gangi “parna uti”, - Fram til pessa dags hofum vid unnid allt
er tengist Nyttu Kraftinn { sjdlfbodavinnu. Hins vegar eru ekki
forsendur til pess ad koma Nyttu Kraftinn “full force” 4 koppinn
an utanadkomandi fjarhagsadstodar enda ekki hagt ad fara fram
4 mikla péknun frd peim sem atvinnulausir eru. - tudningur hins
opinbera, sveitarfélaga, atvinnulifsins og stéttarfélaga er pvi
lykilatridi fyrir framgang verkefnisins. Eftir &ramétin hofum vid
pvi markvisst fundad med fjolmorgum fyrrgreindra forsvarsadila
til ad kynna hugmyndafredina med pad ad markmidi ad leita
eftir studningi og samstarfi. Stoltar segjum vid hverjum sem
heyra vill ad hvar sem okkur hefur borid nidur hefur jakvadnin
ein 1 gard Nyttu Kraftinn matt okkur sem og vilji til samstarfs.
b6 ad pegar sé komid 4 samstarf vid VR og Vinnumélastofnum
erum vid ekki enn buinar ad tryggja rekstrargrundvollinn ad fullu
vegna upphafsskrefanna en trium pvi og treystum ad pad takist
fyrr en sidar med gédra fyrirtekja / stofnanna hjalp

31. mars

Vegna vangreiddra launa eftir
bankahrun

peir sem &ttu inni 6greiddan launamismun hafa fengid drlausn
sinna méla. Adrar greidslur s.s. 6greiddir bonusar fra fyrri tid eru
enn Sleyst vidfangsefni

31. mars

Bréf til peirra sem misst hafa starf
Reykjavik 31.mars 2009

Agztu félagsmenn SSF

Petta bréf er sent 4 pann nafnalista sem samtokin hafa fengio fra
starfsmannafélogum innan SSF. Einnig er rafren utgifa send 4
netfangalistann sem til er hja SSF. Markmid pessarar sendingar
er a0 fara yfir nokkur atridi sem gagnast getu félagsmonnum
sem eru an atvinnu eftir atburdi pessa og sidasta ars.

Skrifstofa SSF er afram ad safna heimanetfongum peirra
félagsmanna sem eru 4n atvinnu og ef pu veist um einhvern sem
ekki fer tolvupdst en vill vera med 4 pessum lista pa endilega
benda f6lki 4 ad senda strax ur heimanetfanginu upplysingar um
nafn og fyrri vinnustad 4 ssf@ssf.is Pad er mun audveldara ad
senda dbendingar um takifeeri, tilbod eda laus storf med peim
hatti. Ljost er ad margir vilja fa einstaklinga tr pessum hopi til
starfa og vantanlega mun pad aukast med haekkandi sél. Til ad
minnka ha&ttu 4 ruslpésti er allur tolvupdstur sendur it sem Bee
4 pau heimanetfong sem borist hafa til skrifstofunnar.

Namskeid — menntun midad vio pinar parfir

* Raunfaernimat — fyrir pjénustufulltria /bakvinnslufélk sem
eiga ad baki langan starfsaldur en litla formlega menntun senda
inn stutta lysingu og starfsaldur sigurdur@ssf.is

* Hagnytt vidskipta og fjarmélagreinandm { MK — hafa samband
vid Ingu Karlsd ik@mk.is eda 8244114

* peir sem eru 4 atvinnuleysisbétum geta stundad ndm 4 hdskoéla-
stigi { 2 greinum an pess ad missa batur vegna pess. Endilega
athugid ad skraningarfrestur { ndm {1 haust er nd 4 vordogum
pannig ad peir sem hafa hugsad sér ad stunda ndm eins og fjar-
ndm 4 Bifrost eda HMV ndm { HR verda ad sekja um brddlega.-

sama gildir um nam i Hf og EHI.

* peir sem ekki hafa lokid stidentspréfi en t.d. tekid RV ndm
i EHI geta sétt um { HMV { HR — endilega hafa samband vid
hrefnab@ru.is og skoda moguleika sina

* fjolbreytt meistarandm 4 Bifrost — sjd www.bifrost.is

Gogn fyrir félagsmenn sem hafa misst starf: A vefsidunni
www.ssf.is er undir raudum hnapp 4 forsidu “Tilbod og dbend-
ingar” samsafn af gognum sem hugsud eru fyrir pd sem misst
hafa starf. Par verda dfram vistud { tifmar6d 61l géogn sem ®tlud
eru peim hépi. Par eru m.a. ymis tilbod - jafnvel um storf og val-
kostir f nami sem vert er ad skoda. Astzda er til ad lita 4 pennan
lista amk vikulega.

Namskeid: fyrir j61 baud SSF upp 4 ndmskeidid “stefnumétun
f eigin 1ifi” hja Endurmenntun. Oll vidbrogd félagsmanna sem
sottu petta ndmskeid eru framirskarandi jakved, og nd verdur
aftur bodid upp 4 svona ndmskeid 4 somu kjorum, fritt fyrir
félagsmenn.Naesta ndimskeid byrjar 14. april. Skraning a vef EHI
og merkja par { aths ad pu er félagsmadur SSF

Hefur pi hugmynd/tillogu um hvernig SSF getur stutt félags-
menn sem misst hafa starf eda lagt peim 1id? Okkur er 1jést ad
félagio 4 ekki sjodi til ad leysa fjarhagsvanda einstakra félags-
manna. Hinsvegar er vafalaust eitthvad sem félagid getur gert
sem eflir pennan hép til ddda. Vid tokum fagnandi vid slikum
tillogum { tolvupdsti 4 sst@ssf.is .

Nyttu Kraftinn - Studningur og hvatning fyrir atvinnulausa.
Maria Bjork Oskarsdéttir (fv. Landsbankastm.) og Sigridur
Snavarr sendiherra hafa métad saman hugmyndafredi sem
per kalla Nyttu Kraftinn. Farvegur Nyttu Kraftinn snyst um ad
virkja og hvetja atvinnulausa einstaklinga til ad nyta tima sinn og
kraft 4 jdkvadan og uppbyggilegan hitt m.a. med pvi ad ganga
til hvers dags sem vinnudagur veri. Ferlid er hugsad heilstett.
Farid er yfir dkvedin grunngildi, umfj6llun um sorg og sorgar-
vidbrogd tengt atvinnumissi, markmidasetning, skipulagning
og markviss timaskrdning sem midar ad a.m.k. fjérum virkum
klst. 4 dag, stadfestingar/vottanir 4 peim verkefnum sem unnin
eru. Ahugasvidspréf tekid til ad vikka hugann og fylgt eftir med
starfsrddgjof. Hver og einn far mentor dr atvinnulifinu sem vid-
komandi hittir 4 tveggja vikna fresti. Ferlid midar ad pvi ad efla
pétttakendur svo peir verdi bedi samkeppnishafari { atvinnu-
leitinni sem og 6flugri og betur bunir fyrir vinnumarkadinn sem
fyrst. Nyttu Kraftinn hefur sannad sig sem sérlega markviss og
grangursrik adferdafredi Ahugassmum er velkomid ad hafa
samband vid Marfu Bjork { sima 861 8112 eda senda tolvupdst &
mariabjorkoskars @ gmail.com

Pbu att afram réttindi hja SSF eftir ad uppsagnarfresti lykur.
SSF er afram stéttarfélag peirra starfsmanna sem hafa misst starf
i fjarmalafyrirtaeki eftir ad peir heetta 4 launaskrd bankanna og
par til peir fa annad starf. Ef félagsmenn verda atvinnulausir ad
loknum uppsagnartima pa halda peir réttindum { Menntunarsj6di
SSF 1 allt ad 3 4r og { styrktarsj6di SSF { 6 manudi. Sja reglur
4 www.ssf.is . Atvinnulausir félagsmenn SSF sem skrd sig hjd
vinnumdlastofnun merkja vid SSF sem sitt stéttarfélag skv
akvordun stjérnar SSF purfa skrddir atvinnulausir ekki ad greida
félagsgjold til SSF af ttgreiddum atvinnuleysisbétum.

Nokkud hefur verid spurt um hvenzr 4 ad sekja um atvinnu-
leysisbatur. Svarid er ad eftir ad sidasta greidsla er komin 4
uppsagnarfresti pa er rétt ad skrd sig. Hegt er ad skrd rafrent 4
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www.vmst.is og par eru jafnframt allar upplysingar um pjénustu
vid pa sem eru an atvinnu.

[ haust pegar stér hépur félagsmanna missti starf i Kauppingi,
Glitni og Landsbanka birtist hér mProstur fra Sporthisinu og gaf
6llum peim hoépi priggja ménada gjafabréf { likamsrakt.

N er hann kominn aftur feerandi hendi og peir sem misst hafa
storf eftir d&ramét eiga von 4 samskonar gjafabréfi. Pessi bréf
eru gefin ut 4 nafn og kennitolu skv listum fra fyrirtzkjunum og
starfsmenn SSF skra nafn 4 pau.

SSF pakkar Presti fyrir hans frumkvadi og hlyhug til félags-
manna og hvetur pd sem fa pessi bréf til ad nyta sér petta hofo-
inglega bod.

Med verulega g6dri félagskvedju
Stjérn og starfsmenn SSF

2009 - April

30. april

Vidurkennt nam i hételstjornun - i
samvinnu vid erlendan haskdla

Hételstjérnunarndm. Menntaskdlinn { Képavogi hefur ni { tvo ar
kennt hételstjérnunarndm { samstarfi César Ritz Colleges { Sviss.
Um er ad reda fyrsta 4rid af premur til BS gradu { hételstjornun.
Néamid er kennt 4 ensku og eru somu ndmsdaetlanir og kennslu-
bakur notadar eftir forskrift skélans 1 Sviss. Kenndar eru tvisvar
sinnum 18 einingar 4 tveimur 6nnum og ad auki taka nemendur
patt 1 1000 stunda starfspjlfun ad loknu skélandmi. Namid
er lanshaft fra LIN. Eftir fyrsta 4rid f4 nemendur Certificate
in Hotel & Restaurant Operations. Afangar sem kenndir eru:
Veitingageirinn

Introduction to Hospitality & Tourism management

2 ein Tolvur — Business Software Applications

2 ein Sterofredi — Business Mathematics

2 ein Enska — English

3 ein Tungumal — Language 1- 2

3 ein Matvelagreinar og pjoénusta — Food Service Studies &
Operations

3 ein Matreidsla — Culinary Studies

3 ein Gestamdttaka og umsjon med Herbergjum — Rooms
Division Operations

3 ein Markadssetning — Principles of Marketing

2 ein Bokfarsla — Accounting

2 ein Menningartengt efni — Intercultural Studies

2 ein Tungumal PYS/FRA — Language 2 - 3

3 ein Samskipti/pjénusta — Communication

3 ein Drykkjarfredi — Beverage Studies

Nanari upplysingar veitir Baldur Seemundsson { sima 5944000
eda 1 gegnum netfangid: baldur.saemundsson@mbk.is
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2009 - Mai

27. mai

Vidskipta og fjarmalagreinanam i MK
Hagnytt vidskipta- og fjarmédlagreinandm

Fjarndm — Innritun er hafin

Ekki dlag um médnadamot

Menntaskdlinn { Képavogi bydur starfsmonnum fjarmalafyrir-
tekja ndmsleid sem er sérlega snidin ad porfum peirra hvad
vardar samsetningu ndmsins. Um er ad r@da fjarndm { hagnytum
vidskipta- og fjairmdlagreinum.Ndmid er { formi fjarndms og
einnar stadbundinnar kennslulotud onn.Verkefnaskil eru ekki 4
dlagstimum pannig ad nemendur skila ekki verkefnum fyrstu
fjéra virka daga { manudi, ekki sidasta virka dag médnadar og
ekki pann fimmtdnda. A9 medaltali eru prjar ndmsgreinar 4 6nn,
alls eru annirnar fjérar. Kennslan hefst { september n@stkomandi.
Skipting ndms 4 annir

I.6nn II. 6nn
Upplysingatekni Upplysingatekni
Vidskiptaenska Vidskiptaenska
Bokhald Bokhald

III. 6nn IV. 6nn
Hagfredi Sterdfredi
Vidskiptatengd islenska

Stjérnun Sterdfredi
Fjarmalamarkadurinn

Logfraoi

Kennararnir eru allir vel menntadir og dhugasamir og hafa gédar
reynslu af kennslu fullordinna ndmsmanna. Namid hefur unnio
sér géda vidurkenningu { atvinnulifinu og pykja nemendur eftir-
sottir starfsmenn.

Naénari upplysingar er ad finna 4 heimasidu skélans mk.is eda hja
Ingu Karlsdéttur, fagstjéra. Netfang: inga.karlsdottir@mk.is eda
i stma 594 4000/8244114.

n Samtals 36 ein Nénari upplysingar veitir Baldur Seemundsson {
sima 5944000 eda { gegnum netfang baldur.saemundsson@mk.is

27. mai

Koénnun medal félagsmanna sem misst
hafa starf

Konnun SSF meodal starfsmanna fjarmalafyrirteekja sem
sagt var upp storfum i kjolfar bankahruns Pessa dagana
standa yfir uthringingar til rimlega 800 manns sem sagt hefur
verid upp storfum { fjarmalafyrirtekjum { kjolfar bankahruns {
oktéber sidastlidnum. Ollum starfsmonnum fjarmalafyrirtzkja
sem misstu vinnuna verdur bodin patttaka og eru peir hvattir til
patttoku, 6hdad pvi hvort ad peir hafi fengid adra vinnu edur ei.
Listi yfir patttakendur kemur frd Samtokum starfsmanna fjar-
malafyrirteekja (SSF). Rannséknin er unnin { samvinnu SSF ,
Rannséknarstofu i vinnuvernd og Héskéla fslands. Markmid
rannsOknarinnar er ad kanna éhrif atvinnumissis 4 heilsu og
lidan og ad kanna vidhorf peirra sem misstu vinnuna til ymissa
bétta sem tengjast uppségnunum og atvinnumissi. I 1jési pess
ad fjoldi folks hefur 4 undanfornum manudum misst vinnuna
er gildi rannséknarinnar mikid. Pad er yfirvoldum, stéttar-
félogum og 6rum peim, sem koma ad stefnumétum og dxtlun
um adgerdir til ad stemma stigu vid atvinnuleysi og neikvedum
afleidingum pess, mikilvegt ad aflad sé itarlegrar pekkingar 4
dhrifum atvinnumissis 4 lidan og heilsu. Nidurstodur pessarar
rannséknar munu veita okkur pekkingu 4 pvi hvernig haegt er
ad bda { haginn fyrir pd sem misst hafa vinnuna dsamt pvi paer
hafa mikid forvarnarlegt gildi fyrir komandi 4r. Kjésir pd ad
taka patt { rannsékninni verdur pér sendur rafrenn spurninga-
listi sem tekur pig allt ad 20-30 mindtur ad svara. Kénnunin er
pannig dr gardi gerd ad pad er engin leid ad rekja svor til pin.

Persénueinkenni, svo sem nafn og kennitala verda ekki notud {
rannsékninni og { 6llu er farid eftir gildandi 16gum um persénu-
vernd og medferd persénuupplysinga. Rannséknin er unnin med
sampykki Visindasidanefndar og tilkynning hefur verid send til
Persénuverndar. Ef pd hefur spurningar um rétt pinn sem patt-
takandi { visindarannsékn eda vilt hatta patttoku { rannsékninni
getur pu sniid pér til Visindasidanefndar, Vegmila 3, 108
Reykjavik. Sfmi: 551-7100, fax: 551-1444. Pad er okkur kapps-
mdl ad sem flestir taki patt { pessari rannsékn og hvetjum vid alla
sem bodin er patttaka til ad svara spurningalistanum sem allra
fyrst eftir ad hann hefur verid sendur. Peir sem hafa pegar fengio
adra vinnu eru hvattir til ad taka pétt en upplysingar um atvinnu-
patttoku pessa héps eru afar mikilvegur pattur { rannsékninni.
Tekio skal fram ad peir sem svara konnuninni fyrir tiltekinn tima
eiga moguleika 4 pvi ad vinna eitt af 10 gjafabréfum ad andvirdi
15 pusund kréna sem verda { bodi . Hafir pu ekki pegar fengid
simtal méttu budast vid pvi 4 nestu dogum. Hafir pd dhuga 4 pvi
ad taka patt { rannsékninni gefur pu upp netfang pitt { pvi simtali.
Ef af einhverjum orsokum ekki nast { pig og pu feerd ekki simtal,
getur pu stadfest dhuga 4 patttoku med pvi ad senda upplysingar
um nafn, kennitdlu og netfang 4 Helenu Jonsdéttur, sérfreeding
hja Rannséknarstofu { vinnuvernd, 4 netfangid hej18@hi.is.
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2009 - Juni

2. jani

laun a uppsagnarfresti Sparisjodabanki
Peir sem eru 4 uppsagnarfresti frd Sparisjédabankanum fa launin

sin ventanlega inn 4 reikning upp ur hddegi { dag skv upp-
lysingum fré launadeild par

2. jani

Laun a uppsagnarfresti Straumur

Peir sem eiga rétt 4 launum 4 uppsagnarfresti frd Straumi mega
vantanlega reikna med peim siddegis { dag - drog ad launa-

greidslum fara fyrir skilanefnd nd 4 hadegi og eftir fund par er
nidurstodu ad vaenta.

8. juni

Dagskra 8. - 12 jun i Raudakrosshusinu i
Borgartuni

Okeypis namskeid og radgjofEinkatimar { séng - Fullt. Timi:
12.00-14.00.Ad fnna eigin styrk - Fjallad verdur um af6ll og pa
patti sem getaaukid 4 tilfinningalega upplifun. Einnig verdur
fjallad um bjargrad ogstudning vid pd sem eiga um sdrt ad binda.
Namskeidid er blanda affredslu og ®fngum sem geta hjalpad
pér ad finna eigin styrk. Pad eri senn fradilegt og skemmtilegt
og geti fyllt pig orku. Skrdning naudsynleg.Umsjén: Maria
Ellingsen leikkona og Sigridur Bjork Pormar uréfallateymi
Rauda krossins. Timi: 13.00-15.30

Ahugasvidskonnun - Ef pd hefur dkvedid starf eda ndm {
huga,getur konnunin stadfest hugmyndir pinar. Ef ekki, geti
hiin hjélpadtil vid ad koma auga 4 fleiri moguleika. Skemmtilegt
og gagnlegtnamskeid fyrir alla. Skraning naudsynleg. Umsjon:
Berglind HelgaSigurpdrsdéttir, ndms- og starfsradgjafi Timi:
13.00-14.30.

Kvikmyndirnar og 1ifd - G60 kvikmynd getur { senn verid lista-
verkog afpreying en hin getur jafnframt vakid okkur til umhugs-
unar umlifd sjélft. Skodud verda trdar- og sidferdismyndbrot {
kvikmyndum ogsjénvarpspdttum. Spjallad um hvernig nota ma
kvikmyndir, sjénvarpspzttiog ténlistarmyndbond til ad r&eda um
stérar spurningar 4 bordvid: Hver erum vid? Fyrir hvad stondum
vid? Hvert stefnum vid?Umsjén: Arni Svanur Danielsson, gud-
fredingur. Timi: 15.30-16.10.

Qi — Gong - Afngar sem hjdlpa félki ad afla, vardveita og
dreifa orkuum likamann. I8kun Qi Gong 4 uppruna sinn { Kina.
Undirstadan eragadur likamsburdur, 6ndun og hugsun eda ein-
beitni.Umsjon: Vidar H. Eiriksson. Timi: 16.10-17.00.
Einkatimar { song - Fullt. Tfmi: 12.00-14.00.

Nokkrir gédir dagar { Japan....4 {slandi - Viltu ferdast um Japan
thuganum? Toshiki Toma fjallar um sérkenni japansks sam-
félags, sidvenjurog hegdun, japanska tungu og margt fleira.
Timi: 13.00-14.00.

Bing6 - Veglegir vinningar { bodi. Kaffi 4 konnunni og voffur {
bodihissins. Timi: 14.00-15.30.

Hlaturjéga - Viltu losa um spennu og fylla 1ifd af hlatri og gledi?
Hl4turjéga getur hjdlpad til vid ad audga 1ifd. Umsjén: Asta
Valdimarsdéttir,hlaturjégakennari. Timi: 15.30-16.30.Borgartini
25 Reykjavik | Simi 570 4000 | raudakrosshusid@redcross.is
www.raudakrosshusid.is Opid virka daga kl. 12-17Mdnudagurinn
8. juniFranska og fronsk menning - Framhald — fullt. Timi:
12.15-14.15 Fondur, skrapp myndaalbim - Lzrdu ad bda til
skrautleg ogskemmtileg albim fyrir uppdhalds myndirnar pinar.
Umsjoén:Adalheidur Einarsdéttir, skrapplistakona. Timi: 13.00-
15.00.

Hugmyndafradi géora hisrdda - Langar pig ad skilja betur
pineigin fjarmdl og leera ad skoda pau 4 gagnrynin hatt? Fjallad
verdurum nokkur lykilhugtok, heildarmyndina og pann veruleika

sem folkbyr vid. Umsjon: Jéhann P6r Halldérsson, MBA skrif-
stofustjéri dLydheilsustod Timi: 14.30-15.30.

Jéga - Viltu préfa jéga? Pa lerir 1éttar @fingar og teygjur og
slakarsvo vel 4 1 lokin. Gott er ad mata { pagilegum fatnadi og
hafa 1étt teppimedferdis. Umsjon: Janice Balfour, jégakennari.
Timi: 15.00-16.00.

Franska og fronsk menning - Framhaldsndmskeid - fullt.Timi:
12.15-14.15.

Prjénahépur - Vid ®tlum ad koma saman, prjéna, hekla, fa
okkurka_ og hafa pad notalegt. Allir velkomnir, b&di peir sem
vilja lera adprjona og peir sem vilja deila reynslu sinni og
hugmyndum med 60rum.Umsjén: Kolbrin Indridadéttir. Timi:
13.00-15.00.

A9 breyta lifnadarhattum - Hvad gerist pegar folk breytir lifn-
adarhattumsinum? Fjallad verdur um drangursrikar leidir vid
ad breytahegdunarmynstri sinu, algengar hindranir { breytingar-
ferlinu og leidirtil ad homast hjd pvi ad leita aftur { sama farid.
Umsjén: SveinbjornKristjansson, verkefnisstjori fredslumala a
Lyoheilsust6d.Timi: 14.15-15.10.Gitarndmskeid fyrir byrjendur
- Lattu drauminn raetast ogdustadu rykid af gitarnum sem er
biinn ad bida eftir pér svo lengi.Sex vikna ndmskeid. Fimmti
hluti af sex. Aframhaldandi _ngar og nierum vid byrjud ad
spila 16g! - Umbarassa. Skraning naudsynleg.Umsjén: Ott6
Tynes, gitarglamrari. Timi: 15.00-16.00.

Veisluhald { heimahisi - A ndmskeidinu verdur fjallad um nokk-
urgrundvallaratridi vid undirbining veislu og bent 4 hagkvemar
leidir.Kynntir verda gémsatir graenmetisréttir frd Sollu sem
audvelt er ad dtbiaauk gémsatra kinverskra rétta. Gédur timi til
umradna og spurninga.Umsjén: Vilhelm Wessman, hételrddgjafi
FCSI, Xin Shi kennari ogmatgedingur. Timi: 12.30-14.30.
Tolvuadstod - Parftu adstod vid ad lera a tolvur, vafra um netid
edasenda tolvup6st? Komdu 1 heimsékn og fadu persénulega
adstod. Tolvur 4 stadnum. Timi: 13.30-15.30.

Bokaklibbur - Lestu pér til yndisauka og spjalladu vid adra
uminnihaldid y_r ka_bolla. Spjallad verdur um bdkina Leidin til
lifshamingjueftir Dalai Lama.Timi: 14.00-15.00.

Englar og djofar, leynihreyfngar og samsariskenningar -Um
pessar mundir er verid ad frumsyna kvikmyndina Englar og
djoflarsem byggir 4 samnefndri bk Dan Brown’s, hofundar Da
Vinci lykilsins.A pessu 6rnamskeidi verdur spjallad um leyni-
hreyfingar og sams@riskenningarbdkarinnar, eins og Illuminati,
New World Order, Frimurara,téluna 666 og fleira. G6dur timi
gefst til spurninga.Umsjén: Sr. Pérhallur Heimisson. Timi:
14.30-16.00.
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2009 - Agust

17. agust

Dagskra rauda kross hussins 17. - 21.
agust

Fastir dagskrarlidir Raudakrosshussins eru ad sjalfsogdu opnir
ollum eins og annad { hisinu. [ hverri viku er fyrirlestur og
umradur um

sdlrenan studning, prjéonahépur, Qi-Gong { hadeginu 4 pridju-
dogum, einkatimar { song, tolvuadstod 4 midvikudogum sem og
békaklibburinn par sem

nd er verid ad taka fyrir bekur eftir Einar M4 Gudmundsson.
Skrappid og joégad eru fastir lidir 4 fimmtuddgum og svo er tekid
hressilegt hldturjéga rétt

fyrir helgina.

Ein breyting er 4 fostu dagskranni, en kennsla og syning 4
"Facebook" verdur { hddeginu 4 ménudaginn { stad midvikudags
likt og 4dur.

[ nestu vikue munu rédgjafar frd Lausinni fjalla um sporin
12 og mikilvaegi peirra til uppbyggingar og sjdlfshjdlpar. Ad
venju bjéda peir einstaklingsradgjof ad fyrirlestri loknum. Périr
Gudmundsson fraedir okkur um Genfarsamningana, innihald
peirra, pydingu og préun, en pann 12.4gust voru 1idin 60 &r fra
undirritun samninganna. Farsimasérfredingur frd Hatekni mun
leida gesti { notkun farsima og hvernig ymis atridi { simanum
virka.

A midvikudaginn verdur fyrirlestur og synikennsla um hvernig
er hegt ad gera heimilid umhverfisveenna 4 édyran mata og
kennt verdur ad utbia

eigin hreinletisvorur sem virka vel, eru 6dyrar og umhverfis-
vanar. | lok vikunnar verdur svo verkleg kennsla i endurlifgun
4dur en bdinn verdur

til brjéstsykur.

Sjalfbodalidar Rauda krossins eru dvallt til stadar {
Raudakrosshisinu og veita studning og radgjof. Alla daga milli
15 og 16 er prestur eda djdkni 4 stadnum.

2009 - September

29. september
Prisma- pverfaglegt nam - ath fyrir pa
sem eru i atvinnuleit (okt09)

Opnad hefur verid fyrir umséknir { Prisma Prisma er nytt pver-
faglegt dipldmandm sem hentar peim sem vilja skoda sam-
timann og skapa sér framtid 4 gagnryninn og skapandi hatt.
Listahdskoli Islands og Haskélinn 4 Bifrost skipulogdu namid {
samvinnu vid ReykjavikurAkademiuna og til pessa hafa um pad
bil 90 nemendur utskrifast med dipléma { Prisma. SSF er eitt
peirra stéttarfélaga sem nidurgreitt hafa skoélagjold fyrir nem-
endur. Opnad hefur verid fyrir umséknir { Prisma 4 vorénn 2010.
Fyrirhugad er ad bjéda upp 4 16 eininga (ECTS) ndm { febrdar
og mars, { samanlagt 8 vikur. Uppfardar ndnari upplysingar
um stundaskrd, kennara, adsetur og skélagjold verda tilkynntar
kringum mdnadarmétin oktéber/névember 2009 4 heimasidum
www.lhi.is og www.bifrost.is. Kennt verdur 4 hfudborgarsvad-
inu. Prisma er nytt pverfaglegt diplémandm sem Listahdskodli
fslands og Héskélinn 4 Bifrost skipuldgdu i samvinnu vid
ReykjavikurAkademiuna. Eftirspurn eftir Prisma hefur verid
mikil frd pvi namid héf gongu sina 2. febrdar sl. Utskrifadir
hafa verid tveir nemendahdpar til pessa med 12 og 16 eininga
(ECTS) diplémagradur. Utskriftarnemar eru um pad bil 90
talsins dr hinum ymsu geirum, s.s. vidskiptum, pjénustu, mynd-
list, arkitektir, leiklist, fjarmdlageira, stjérnunar- og mennta-
storfum, heilbrigdisgeira og svona metti dfram telja. Skilyrdi
fyrir inngdngu er stidentspréf eda jafngildi pess og hafa nem-
endur verid 4 aldursbilinu 19-67 4ra. Prisma var sett 4 laggirnar
sem viobrogd Listahdskoélans og Héskdlans 4 Bifrost vid pvi
astandi sem skapadist hér 4 landi { kjolfar bankahruns. Ndmid
hefur vakid athygli hér heima og erlendis enda er um nyskdpun
i menntun ad rada. Fjoldi hugmynda og spennandi verkefna
hafa sprottid upp { ndminu og verid hrint { framkvemd. Um 50
sérfreedingar vidsvegar ad ur samfélaginu koma ad kennslunni.
Prisma ndmid nytist sérstaklega peim einstaklingum sem vilja
horfa gagnrynum og uppbyggilegum augum 4 samtimann, efla
feerni sina { ad starfa 4 fleiri svidum en 4dur og styrkja stodu
sina 4 vinnumarkadi. Meginpdttur { adferdafredi kennslu og
fyrirkomulags er skapandi og gagnrynin hugsun en burdar-
greinar eru listfraedi og heimspeki. Morgum tengdum fogum er
fléttad saman vid meginpatt ndmsins s.s. imyndafredi, menn-
ingarstjérnun, frumkvodlafredi, honnun og tidaranda, mynd-
mdlssogu, ténlistarsdgu og —midlun, skapandi skrifum, adferda-
fredi myndlistar og leikhuss, arkitektir og skipulagi, midlunar-
fredi, mannfredi, markadsfredi og stjornun. Ad auki er bodid
upp 4 gestafyrirlestra einu sinni { viku par sem sérfraedingar
segja frd pvi sem er ad gerast { stefnumétun, rannséknum og
nyskopun i samfélaginu og utan landsteinanna.Yfir 40 sér-
fredingar koma ad ndminu Yfir 40 sérfredingar vidsvegar ad ur
samfélaginu hafa komid ad kennslu { Prisma. Medal peirra eru
Jon Olafsson heimspekingur, Hallgrimur Helgason rithdfundur,
Haukur Ingi Jénasson, gudfredingur og sdlgreinandi, Njordur
Sigurjénsson, vidskiptafredingur og heimspekingur, Kristin
Eysteinsddttir leikstjori, Agist Einarsson, rektor Haskélans 4
Bifrost, Andri Sner Magnason rithofundur, Gudmundur Oddur
Magnisson (Goddur), préfessor vid Listahdskdlann, Sveinbjorn
1. Baldvinsson, handritsh6fundur, Vidar Hreinsson framkvaemd-
arstjori ReykjavikurAkademiunnar, Hjdlmar Ragnarsson, rektor
LHI og ténskald, Halldér Bjorn Rundlfsson, forstédumadur
Listasafns Islands, Sigridur Ingvarsdéttir, rekstrarstjéri frum-
kvodlaseturs hja Nyskopunarmidstéd, Sumarlidi R. Isleifsson
sagnfredingur, Porvaldur Porsteinsson, rith6fundur og mynd-
listarmadur, Déra IsleifsdGttir, fagstjori i grafiskri honnun, Halla
Témasdottir, stjornarformadur Audur Capital, Sigrin Birgisdottir,
arkitekt og lektor vid LHI, Gudjén M. Gudjénsson frumkvodull,
Gudfinna Mjoll Magnisdéttir honnudur ofl. Markmid med ndm-
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inu 1. Pverfagleg pekkingNemendur styrki pverfaglega menntun
sina sem gerir peim kleift ad setja 6likar starfsgreinar, fraedi-
greinar, hugmyndir og hluti { samhengi og starfa 4 fleiri svidum
en 4dur. 2. Fleiri verkferi { verkferatoskuna Nemendur 6dlist
pau verkferi, pekkingu, reynslu og studning sem geta nyst peim
til ad efla stodu sina sem uppbyggilegir, skapandi og gagn-
rynir patttakendur 1 samfélaginu og lita framsaknar hugmyndir
verda ad raunverulegum verkefnum. 3. Menntun 4 hdskola-
stigiAd ndmi loknu fi nemendur dipléma sem metid er til 16
eininga (ECTS) 4 haskolastigi. Nemendur sem @tla sér frekari
menntun vid Haskélann 4 Bifrost eda Listahaskdla fslands geta
fengid hluta ndmsins metid inn { ndm 4 bakkdldr- og meistar-
stigi, a0 gefnum dkvednum skilyrdum. 4. UmbreytingLykilordid
i ndminu er umbreyting. Nemendur fa tekiferi til ad gaum-
gaefa per umbreytingar sem eru ad eiga sér stad { samfélaginu
utfrd fjolbreyttum sjénarhornum undir leidsogn sérfredinga.
I sliku umhverfi verda vandamadl ad tekiferum, hindranir ad
fléogattum og hugmyndafraedilegt hrun ad upphafi 4 nyjum og
spennandi timum. Skipulag ndmsins og fyrirkomulagKennsla
fer fram 4 hofudborgarsvaedinu en ndkvem stadsetning verdur
tilkynnt sidar. Heildarfjolda nemenda verdur skipt nidur { hépa
sem hver hefur sinn ,,audveldara” eda umsjonarkennara. Namid
er 4 héaskolastigi og @tlad folki sem hefur ad ldgmarki stdd-
entsprof eda jafngildi pess. Ndnari upplysingar veitir:Hrund
Gunnsteinsdéttir forstddukona Prisma { sima 895 6371 eda 4
hrund@lhi.is. Einnig er haegt ad ndlgast upplysingar um namid 4
heimasidum skoélanna: www.lhi.is og www.bifrost.is

30. september

NYTTU KRAFTINN - arangursrikt

ferli fyrir atvinnuleitendur 3ja

manada hvatning og studningur vid
atvinnulausa, stuatfull verkfaerakista,
tengslanet, ahugasvidsprof, mentorar ur
atvinnulifinu o.fl.

Nyttu Kraftinn - Hvatning og studningur fyrir atvinnulausa ad
6sekju

SSF bydur félagsmonnum ad sxkja nadmskeid/ferli 4 vegum
NYTTU KRAFTINN sér ad kostnadarlausu.

Sigridur Snzvarr sendiherra og Maria Bjork Oskarsdéttir vid-
skiptafredingur hafa saman métad hugmyndafraedina NYTTU
KRAFTINN sem midar ad pvi ad hvetja atvinnulausa ein-
staklinga ad nyta tima sinn og kraft 4 jakvedan og uppbyggi-
legan hatt.

Raudi pradurinn er ad ganga til hvers dags sem vinnudagur veri
og gera sig pannig samkeppnishafari { atvinnuleitinni.

Farid yfir markvissa skrdningu timans sem nemur a.m.k. 4
timum 4 hverjum virkum degi, hvatt til fjolbreytilegra verkefna
og ttvegadar vottanir vidurkenndar af atvinnulifinu. Bodid upp
4 ahugasvidsprof til ad vikka hugann og skapa ny tekiferi sem
og tengingu vid vinnumarkadinn en hver og einn faer Mentor ur
atvinnulifinu sem hann hittir 4 2ja vikna fresti { allt ad 3 médnudi.
Naénari upplysingar, timasetning 4 nasta hépi og skrdning er 4
www.nyttukraftinn.is

NYTTU KRAFTINN ferlid:Nyttu Kraftinn ferlid spannar 3
mdnudi med 5 samverufundum sem haldnir eru frd kl. 10-14 {
hvert sinn. Alltaf er fundad 4 mismunandi og fj6lséttum stodum
og tekist 4 vid mismunandi vidfangsefni sem 6ll kalla fram
nyjar dherslur og hugmyndir sem geta styrkt atvinnuleitina.
Mismunandi dheyrnar/studningsfulltrdar dr atvinnulifinu sitja
flesta fundina og koma med sitt innlegg { umraduna.Farid er
af stad med 15-20 manna hdpa { hvert sinn sem fylgjast pd ad {
ferlinu.

Upphafsfundir (1&2) - 2 dagar { r6d

Kynning 4 hugmyndafradinni og athending gagna

Fyrirlestur um sorg og sorgarferli tengt atvinnumissi - prestur
"Verkfaerakistan opnud" , markviss timaskrdning o.fl.
Ahugasvidsprof, ferilskrd, tengslanetid, eftirfylgni - ndms- og
starfsradgjafi

Mentorfyrirkomulagid kynnt

Fleiri stodir undir 1ifid

Fundir hvers og eins med mentor komast { gang og verda reglu-
bundid 4 2 vikna fresti

Hépfundur 3 eftir 3 vikur

Farid yfir stoouna og skipst 4 skodunum

Utanadkomandi innlegg/fyrirlestur

Zfing { atvinnuvidtolum

Hépfundur 4 eftir 6 vikur

Farid yfir stoouna og skipst 4 skodunum

Utanadkomandi innlegg

Tengslanetid tekid fyrir

Zfing { ad opna umradur og vekja athygli 4 sér

Hoépfundur 5 { lok ferlisins — stundum 2 hépar saman

Farid yfir stoduna og upplifun timabilsins

Framtidardetlanir reddar

Utskrift

Samskipti 4 milli funda eru toluverd og reglulega er upplys-
ingum um atvinnutekiferi, sjalfbodastorf, radstefnur og annad
sem dhugavert geti pétt midlad til hvers héps. Einnig myndast
tengsl innan og 4 milli Nyttu Kraftinn hépanna sem er hvetjandi
fyrir patttakendur.
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2009 - Oktober

5. oktéber

Tveir fundir fyrir félagsmenn i atvinnuleit

Tveir fundir 4 vegum SSFAllir peir félagsmenn sem fengu upp-
sogn { kjolfar bankahruns sl haust fengu { jin{ sl. tdlvup6st par
sem peir voru bednir ad svara nokkrum spurningum um lidan og
adstedur. Nu liggja nidurstodur fyrir og allir sem voru bednir ad
taka patt { pessari konnun bodadir 4 fund 1 Setrinu 4 Grand Hétel
vid Sigtin pann

17. September k1 17.15 - 19.01.

Par mun Helena J6nsdéttir Cand.Psych. kynna nidurstodur konn-
unarinnar og einnig fjalla um eftirfarandi:

Algengar afleidingar atvinnumissis og tilfinningaleg vidbrogo.

- Helstu einkenni punglyndis og kvida og tengsl vid atvinnuleysi.
- Naudsyn bess ad gera sér grein fyrir og skilja mogulegar
afleidingar til pess ad geta byggt sig upp { kjolfar atvinnumissis.
- Leidir til ad koma { veg fyrir neikvadar afleidingar atvinnu-
missis.

Pessi fundur sem nu er bodad til er sa fyrsti par sem pessar nidur-
stodur eru kynntar. SSF litur svo 4 ad fyrsta skrefid { ad vinna
med paer upplysingar sem par koma fram sé ad kynna per fyrir
peim sem svorudu konnuninni og gefa peim kost 4 ad spyrja
ndnar Ut 1 efni peirra. Hafir pu hug 4 pvi ad meta 4 pennan fund
ert pu bedin(n) um ad skrd pig med pvi ad senda tolvupdst 4 sig-
urdur@ssf.is(pannig ad nég verdi til med kaffinu handa 61lum)
Midvikudaginn 23. september verdur haldinn annar fundur fyrir
pa félagsmenn sem eru { atvinnuleit. Fundurinn verdur haldinn {
setrinu 4 Grand hotel k1 17 — 19.

Fyrirlesari 4 peim fundi er Andrés Jénsson almannatengill sem
hefur ad undanfornu haldid morg slik ndmskeid fyrir f6lk { sam-
baerilegum adstedum.

Efni fundarins verdur:

- A0 virkja tengslanet pitt og annarra

- Ad hugsa 1t fyrir kassann { atvinnuleitinni

- A0 né forskoti med pvi ad nota netid og samfélagsmidla

- A0 koma pér og hafileikum pinum 4 framfeeri

- AQ missa starfid og bera hofudid hatt

- Ad szkja um styrki og ttvega sér aukaverkefni

Efni pessa fundar er hugsad badi fyrir pd sem eru { atvinnuleit
ntina og einnig pd sem eru { starfi en hugsa sér ad skipta um starf
ef tekiferi gefst.

5. oktéber

Fundarbod til pin - fundur 6. oktéber

Efni: frd SSF - fundarbod til pin Agati vidtakandi Pessi péstur
er sendur sem bec 4 pann lista sem SSF hefur yfir félagsmenn
sem eru { atvinnuleit.

Til ad fylgja eftir nidurstodum konnunar sem SSF 1ét fram-
kvaema medal félagsmanna sem sagt hefur verid upp er hér med
bodad til kynningarfundar. A fundinum munu Helena Jénsdéttir
Cand Psych og Sigurbjorg Ludvigsdéttir salfredingur fjalla um
adferdir og leidir til ad takasjst 4 vid atvinnumissi.
Fundarstadur og timi: Hja SSF { Nethyl 2E bann 6. oktdber ki
14.00 — 16.00

Ef pti eda einhver pér ndkominn er { pessari stodu er pessi fundur
hugsadur til ad kynna stuttlega hagnytar adferdir til ad greina og
takast 4 vid pd 1idan sem fylgir atvinnumissi. SSF hyggst fylgja
eftir og vinna dfram ur nidurstddum pessarar konnunar og er
pessi fundur fyrsti dfangi { pvi verkefni. Framundan er ad leita
frekar leida til ad mata porfum pessa hops.

SSF hvetur pig eindregid til ad koma 4 fundinn og athuga nénar
hvort umfj6llunarefnid hentar pér eda pinum Vinsamlega til-
kynnid matingu { tolvupdsti til sigurdur@ssf.is

2009 - Névember

3. névember

Kvidir pu fyrir ad fara innan um f6lk?
Némskeid vid félagskvida

Finnurdu fyrir kvida og 66ryggi innan um adra?

Hefurdu dhyggjur af 4liti annarra?

Er 66ryggid ad hd pér { lifinu?

Tiu vikna ndmskeid vid félagskvida er ad hefjast vid
Kvidamedferdarstodina. Kenndar eru leidir til ad draga tr kvida
i samskiptum og auka 6ryggi innan um adra. Skraning fer fram
4 kms@kms.is eda { sima 822-0043 og lykur 10. névember n k.
Nénari upplysingar 4 heimasidu Kvidamedferdarstodvarinnar:
www.kms.is.

10. névember

Prisma aftur af stad - raunhasfur
valkostur fyrir félagsmenn i atvinnuleit

Reykjavik 10. névember 2009

Fréttatilkynning fra Listahdskéla Islands og Haskélanum 4
Bifrost

Prisma aftur { vetur — skraning hafin!

- Prisma er nyskopun { ndmi.

- Listahdskdli Tslands og Héskélinn 4 Bifrost skipulogdu namid
i samvinnu vid ReykjavikurAkademiuna sem vidbrogd vio efna-
hagshruninu.

- Til pessa hafa um pad bil 90 nemendur ttskrifast med dipléma
i Prisma.Opnad hefur verid fyrir umséknir { Prisma 4 vordnn
2010 en umsodknarfrestur er til 3. desember.Bodid verdur upp
4 16 eininga (ECTS) ndm { febrdar og mars, { samanlagt 8
vikur. Kennsla fer fram 4 Frikirkjuvegi 11 { Reykjavik og skéla-
gjold eru dxtlud 4 bilinu 160.000 — 195.000 krénur, en allt
lesefni er innifalid { peirri upph@d. Prisma er nytt pverfaglegt
diplémandm sem Listahdskéli Islands og Hdskélinn & Bifrost
skipulogdu { samvinnu vid ReykjavikurAkademiuna. Eftirspurn
eftir Prisma hefur verid mikil frd pvi ndmid héf gongu sina 2.
febrdar sl. Utskrifadir hafa verid tveir nemendahépar til pessa
med 12 og 16 eininga (ECTS) diplémagradur. Utskriftarnemar
eru um bad bil 90 talsins Ur hinum ymsu geirum, s.s. vio-
skiptum, pjénustu, myndlist, arkitektur, leiklist, fjarmaélageira,
stjéornunar- og menntastorfum, heilbrigdisgeira og svona matti
afram telja. Skilyrdi fyrir inngdngu er stidentsprof eda jafngildi
pess og hafa nemendur verid 4 aldursbilinu 19-67 4ra.Da@mi
um svor nemenda tr kennslukonnun { oktéber 2009:,,Prisma er
mognud verkfaerataska” ,er ad stofna fyrirteki og lata draum
reetast”, heimurinn hefur opnast og tekiferin eru 6prjétandi,,tjdi
mig skyrar og framkvaemi - finnst ég geta allt!”, hef fundid
nyjar og 6venjulegar leidir til ad framkvaema og hugsa”,.eftir
Prisma st6d ég uppi sem sigurvegari gagnvart sjalfri mér”,,allt
annad sjénarhorn 4 heiminn og sjdlfan mig”,hagnyt pekking
fyrir lif og vinnu”Prisma var sett 4 laggirnar sem vidbrogd
Listahdskdlans og Haskélans 4 Bifrost vid pvi dstandi sem
skapadist hér 4 landi { kjolfar bankahruns. Ndmid hefur vakid
athygli hér heima og erlendis enda er um nysképun i menntun
ad reda. Fjoldi hugmynda og spennandi verkefna hafa sprottid
upp 1 ndminu og verid hrint { framkvamd. Prisma hefur 4tt { ndnu
samstarfi vid ymis fag- og stéttarfélog og Vinnumdlastofnun.
Umsakjendur geta sétt um ndmsstyrk til nidurgreidslu 4 skdla-
gjoldum fra stéttar- og fagfélogum og hja Vinnumadlastofnun.
Vinnumadlastofnun heimilar nemendum 4 atvinnuleysisbétum
ad stunda ndmid og halda bétum ad uppfylltum dkvednum skil-
yrdum og er pd gerdur um bad ndmssamningur. Umsakjendum
um ndmid er bent 4 ad snda sér til rddgjafa stofnunarinnar til
ad kanna madlid. Prisma ndmid nytist sérstaklega peim einstakl-
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ingum sem vilja horfa gagnrynum og uppbyggilegum augum 4
samtimann, efla faerni sina { ad starfa 4 fleiri svidum en adur og
styrkja stodu sina 4 vinnumarkadi. Meginpattur { adferdafredi
kennslu og fyrirkomulags er skapandi og gagnrynin hugsun
en burdargreinar eru listfredi og heimspeki. Morgum tengdum
fogum er fléttad saman vid meginpatt ndmsins s.s. imyndafradi,
menningarstjornun, frumkvodlafredi, honnun og tidaranda,
myndmadlssogu, tonlistarsogu og —midlun, skapandi skrifum,
adferdafredi myndlistar og leikhuss, arkitektir og skipulagi,
midlunarfredi, mannfredi, markadsfredi og stjérnun. Ad auki
er bodid upp 4 gestafyrirlestra einu sinni { viku par sem sérfraed-
ingar segja frd pvi sem er ad gerast { stefnumétun, rannséknum
og nyskopun { samfélaginu og utan landsteinanna.Yfir 40 sér-
freedingar koma ad ndminu Yfir 40 sérfredingar vidsvegar ad tr
samfélaginu hafa komid ad kennslu { Prisma. Medal peirra eru
J6n Olafsson heimspekingur, Hallgrimur Helgason rithdfundur,
Haukur Ingi J6nasson, gudfredingur og sdlgreinandi, Njorour
Sigurjonsson, vidskiptafredingur og heimspekingur, Kristin
Eysteinsdottir leikstjéri, Agast Einarsson, rektor Haskélans 4
Bifrost, Andri Sner Magnason rith6fundur, Gudmundur Oddur
Magnusson (Goddur), préfessor vid Listahdskélann, Sveinbjorn
1. Baldvinsson, handritsh6fundur, Vidar Hreinsson framkvamd-
arstjori ReykjavikurAkademiunnar, Hjdlmar Ragnarsson, rektor
LHI og ténskdld, Halldér Bjorn Rundlfsson, forstodumadur
Listasafns [slands, Sigridur Ingvarsdéttir, rekstrarstjéri frum-
kvodlaseturs hjia Nyskopunarmidstéd, Sumarlidi R. Isleifsson
sagnfredingur, Porvaldur Porsteinsson, rith6fundur og mynd-
listarmadur, Doéra fsleifsdéttir, fagstjori 1 grafiskri honnun,
Halla Témasdottir, stjérnarformadur Audur Capital, Sigrin
Birgisdéttir, arkitekt og lektor vid LHI, Gudjén M. Gudjénsson
frumkvodull, Gudfinna Mjoll Magnisdéttir honnudur ofl.
Skipulag ndmsins og fyrirkomulagNdamid er 4 hdskoélastigi og
xtlad folki sem hefur ad ldgmarki stddentspréf eda jafngildi
pess. Ad gefnum dkvednum skilyrdum geta nemendur fengid
Prisma metid til 12 eininga (ECTS) { bakkdlarndm 4 Hask6lanum
4 Bifrost og til 6 eininga (ECTS) { meistarandm 4 Bifrost og
Kennslufredum i Listahdskdla Islands, ad gefnum dkvednum
skilyrdoum.Nénari upplysingar veitir:Hrund Gunnsteinsdéttir for-
stodukona Prisma 1 sima 895 6371 eda 4 hrund@1hi.is. Einnig er
hagt ad ndlgast upplysingar um ndmid 4 heimasidum skdlanna:
www.lhi.is og www.bifrost.is

11. névember

Skapadu pina eigin framtio namsbrautir
- kynningarfundur

Skapadu pina eigin framtid - Sex ndmsbrautir 4 vormisseri 2010
Kynningarfundur midvikudaginn 18. ndvember ad Dunhaga 7.
Allar brautir klukkan 17 nema Fjolmenningarfredi klukkan
16:15

Umsdknarfrestur er til

1. desember 2009 Fjolmenningarfredi - mélefni innflytjenda (4
meistarastigi)Tveggja missera dipldmandm 4 framhaldsstigi sem
er kennt samhlida { stadndmi og fjarndmi. Lan fyrir skélagjoldum
er veitt hjd LIN.

Néamid mun gagnast einstaklingum sem vinna med innflytj-
endum { sinum daglegu storfum vida { samfélaginu, sem og
peim sem hafa dhuga 4 madlefninu og/eda vilja bda sig undir
storf 4 nyjum vettvangi. 45 eininga (ECTS) ndm sem er metid
til eininga { meistarandm { lydheilsuvisindum innan heilbridgis-
vindasvids HI.

Niénari lysing og skrdning Gadastjérnun Tveggja missera ndm
skipulagt { samstarfi vid iOnadarverkfredi-, vélaverkfredi og
tolvunarfraedideild Haskéla Islands.

Namid hentar peim sem bera dbyrgd 4 gedamdlum fyrirteekja
og stofnana eda hyggjast hasla sér voll 4 peim vettvangi. Namio
hentar einnig einstaklingum med hédskélagrddu 1 vidskiptafraedi,
verkfredi, teknifredi og skyldum féogum, en er annars opid
umsakjendum med annan bakgrunn. 24 eininga (ECTS) ndm.

Naénari lysing og skrdning

Verkefnastjérnun - LeidtogapjalfunTveggja missera ndm skipu-
lagt  samstarfi vid Nordica rddgjof ehf.

Néamid er fyrir dhugasamt og dugmikid félk sem hefur vilja til
verka og dnzgju af ad efla feerni sina { starfi og leik og um leid
kynnast nyjum hugmyndum og nyju f6lki. L6gd er dhersla 4 ad
kenna verkefnastjornun og proska leidtogah®fni nemenda med
pvi ad nota raunhaf verkefni. 24 eininga (ECTS) ndm og nem-
endur undirgangast alpjédlega D- vottun og fa ad henni lokinni
alpjédlegan titil: "Certifed Project Management Associate".
Nénari lysing og skrdningRekstrar- og vidskiptanimTveggja
missera ndm sem er kennt samhlida { stadndmi og fjarndmi.
Néamid hentar peim sem vilja 60last pekkingu { rekstrar- og
vidskiptafredum. Namid er enn fremur fyrir pd sem pegar hafa
haskolagraou, BA eda BS, en hyggja 4 MS-ndm { vidskiptafredi-
deild Haskéla [slands. 48 eininga (ECTS) ndm sem er metid inn
i vidskiptafradideild HI.

Nanari lysing og skraning

Umsodknarfrestur er til 20. jandar 2010

MatsfreediNamsbraut skipulogd 1 samstarfi vid Matsmannafélag
fslands. Bakhjarlar eru verkfrdi og nattiruvisindasvid, laga-
deild og vidskiptafrzdideild Haskola Islands.

Néamid er ®tlad verk- og teknifredingum, 16gfredingum, vid-
skiptafredingum, byggingafredingum, idnfredingum, 16g-
giltum fasteignasdlum og arkitektum. Auk pess er ndmid ®tlad
peim sem hafa umfangsmikla reynslu af mannvirkjagerd og
fasteignamarkadi og vilja afla sér frekari menntunar 4 pessu
svidi. Namsbrautinni er skipt upp { prjd meginlinur: Grunnndm
(24 ECTS einingar) sem er undanfari hinna tveggja, Markadsmat
(50 ECTS einingar) og Kostnadarmat (50 ECTS einingar).
Nénari lysing og skrdning Framkvamdarferli mannvirkjagerdar
- fjarmdgnun, samningar, ttbodsreglur og uppgjorTveggja miss-
era nim 4 vegum EHI. Bakhjarlar namsbrautarinnar eru verk-
fraedi- og nattdruvisindasvid HI og lagadeild HI.

Néamid er ®tlad 6llum peim sem starfa vid rddgjof og bera
abyrgd 4 rddgjafasamningum, rddningu honnuda, utbodum, gerd
dtbodsgagna, samningum vid verktaka, fjarmdgnum verkefna
og dhattugreiningu innan fyrirtekja og stofnanna. Ndmid hentar
teknifredingum, verkfredingum, arkitektum, landslagshonnud-
um og 16gfreedingum dsamt 60rum rddgjofum { skyldum fogum
sem og verktokum, verkkaupum sem hyggjast tileinka sér petta
sérsvid. 24 eininga (ECTS) ndm.

Nénari lysing og skrdning

Umsagnir frd fyrrum nemendum Endurmenntunar mé lesa hér-
Hja Endurmenntun starfar ndmsradgjafi sem veitir adstod vid
ndmsval.

13. névember
namskeid vinnusalfraedi hefst 17. nov

Vinnusalfredi og samskipti 4 vinnustad Atlad 6llum peim sem
i starfi sinu purfa ad takast 4 vid samskipti og samskiptavanda.
A flestum vinnustédum eru samskipti vandasém og flékin. A
namskeidinu er kennt samskiptalikan til ad auka samstarfshaefni
pétttakenda og pjdlfa vidbrogd sem leysa dgreining og auka
vinnugledi. Farid er yfir adferdir til ad byggja upp sjélfsstyrk og
auka 4 hafni til ad rdda vio flokin samskipti. Samskiptalikan er
notad til ad pétttakandi geti betur attad sig 4 pvi hvada vidbrogd
hann parf ad styrkja { eigin persénuleika til ad valda hlutverki
sinu sem best og hvada viobrogd hann parf ad minnka til ad
komast hjd dgreiningi, 6dnegju og deilum. Gert er rdd fyrir ad
patttakendur geti notad samskiptalikan og adferdir jafnt { starfi
sem einkalifi. Namskeidio er haldid dagana pri. 17., fim. 19. og
pri. 24. név. k1. 9:00-12:00 og kostar 42.100.-
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18. névember

HUGMYNDASMIDJA KLAKS

HVERNIG GETUR PU BUID TIL VERDMZATI?

..... UR PVI SEM PU KANNT NU PEGAR!

G060 vidskiptahugmynd parf ekki ad vera flokin til pess ad vera
likleg til drangurs.

I Hugmyndasmidju Klaks byrdu til pina eigin vidskiptahugmynd
ut frd dkvednum

forsendum og forskrift. Petta er fyrsta skrefid { ad pu skapir pina
eigin framtid.

I tilefni af Alpjédlegu athafnavikunni er einstaklingum, hépum
og fyrirtekjum bodid ad

taka patt { Hugmyndasmidjunni peim ad kostnadarlausu (tak-
markadur setafjoldi).

I lok dags =ttu allir patttakendur ad vera komnir med spennandi
vidskiptahugmynd til

pess ad vinna med.

Sérstok ahersla verdur 16gd 4 ad skapa samfélagsdbyrgar vio-
skiptahugmyndir.

STADUR: Klak — Nyskdpunarmidst6d atvinnulifsins,
Haskdlinn i Reykjavik, Kringlunni 1 (gamla Morgunbladshdsinu),
stofu K-3.

STUND: Fostudaginn 20. névember klukkan 10:00 — 16:00.
SKRANING: Med t6lvupésti 4 klak@klak is

Vinsamlegast takiod fram nafn og simandimer.

20. névember

Dagskra Raudakrosshussins

Okeypis ndamskeid og radgjof Raudakrosshusid

Er menntasmidja eitthvad fyrir pig? - Kynning 4 mennta-
smidju semum stofnun menntasmidju ad akureyskri fyrirmynd
4 hofudborgarsvedinuog sidan fa pétttakendur innsyn { hvenig
unnid er { menntasmidju. Umjén:Félag um menntasmidju.

Timi: 12:00-15:00

Markpjalfun fyrir atvinnuleitendur - Vilt pu setja pér ha mark-
mid ogmida ad pvi ad nd peim hratt og 6rugglega? Einkatimar.
Skraning naudsyn

Timi: 12:00-14:00

Facebook fyrir byrjendur - Langar pig ad skilja hvad allir eru
ad talaum? Kynnstu samskiptavefnum og fadu adstod vid ad
opna eigin sidu. Umsjon: Sveinbjorn Fjolnir Pétursson.

Timi: 12:00-14:00

Prjonahépur - Vid prjonum, heklum og héfum pad notalegt
saman. Lerdu og deildu kunndttu og hugmyndum med 60rum.
Timi: 13:00 — 15:00

Origami. Japanskt handverk 4 bladsneid - Origami er hefo-
bundinmenning { Japan og eins konar tdkn japanskrar menningar.
Origami skaparlistaheim tdr bladabitum. Synt verdur hvernig
Origami er buid til og gestumleidbeint ad njéta pessa framandi
listaverks. Umsjon: Sayu Yamamoto.Kennt 4 ensku.

Timi: 15:00-17:00

Skakklubbur -er badi fyrir byrjendur og lengra komna.

Timi: 15:30 — 17:00

Laerou ad halda édyrari hatioarveislu -Kennarar fra Hoétel-
og matvaelaskéla Menntaskélans i Képavogiverda med alhlida
syningu og kennslu um veisluhald sem ekki t@mirbudduna.
Skemmtilegar og hagkvemar hugmyndir um veisluhald-réttum
og drykkjum framreiddum af peim bestu.

Timi: 13:30-17:00

Gonguhdpur - Gongum saman frd Raudakrosshusinu.

Timi: 13:00 - 14:00

Skiptifatamarkadur - Uti- og sparifot barna

Timi: 13:30 - 17:00

Baujan sjalfstyrking -sjalfshjalpar. Adeins orfair komast ad {
einu. Fullt! Umsjén: Péra Hinriksdottir,félagslioi.

Timi: 15:00 - 16:30

Markpjalfun fyrir atvinnuleitendur - Einkatimar. Skraning
naudsyn

Timi: 12:00-14:00

Salrzenn studningur - Fjallad er um ahrif alvarlegra atburda &
andlegalidan f6lks og viobrogd pess { kjolfar slikra atburda. Bent
verdur 4 hvad ermikilvaegt fyrir félk ad gera { pessu sambandi.
Umradur { lokin. Umsjén: Elin Jénasdéttir, sdlfredingur.

Timi: 12:00-13:30

Ahugasviésgreining — Taktu dhugasvidskonnun og fadu fag-
legaeinkaradgjof um framhaldid. Skrdning naudsynleg. Umsjon:
Elin Jidliana

Timi: 13:00-15:00

Skokkhopur — Viltu bata polid? Gengid og skokkad til skiptis,
fario { heita

Timi: 13:00-16:00

Tolvuadstod - Parftu adstod vid ad lera 4 t6lvu?

Timi: 13:30 - 15:30

Boékaklibbur - Lestu pér til yndisauka og reeddu um innihaldid
vid adra.

Timi:14:00 -15:00

A0 takast a vio frestunararattu - Atlar pi ad gera petta
seinna? Frestafrestunar dsamt dhrifarikum leidum til ad sigrast
4 frestunardrattu. Umsjon: Ingrid Kuhlman, Pekkingarmidlun.
Timi: 14:00 - 15:00

Hefur pi reynt a0 haetta ad reykja en gengid illa? Hversstod
vi0 ad undirbia dramotaheitid, ekki er rad nema i tima tekid.
Umsjon: Ingibjorg K. Stefansdoéttir, hjikrunarfreedingur.

Timi: 15:30-16:30

Markiisargudspjall - Hefur pu alltaf @tlad ad lesa Bibliuna en
aldrei latioverda af pvi? Hvada fréttir feerir Markisargudspjall?
Vid lesum og razdumupphaf Markisargudspjalls. Umsjon:
Ragnheidur Sverrisdottir, djdkni.

Timi: 15:30-16:30

Uppeldi sem virkar - Fastar venjur og reglur - Bérn purfa
oryggi ogramma utan um daglegt lif sem gerdur er med fostum
venjum. Reglur eigalestrum. Umsjén: Lone Jensen, uppeldis-
fredingur.

Timi: 12:30 - 13:30

Hvad felst i pvi ad vera Islendingur - Opnar umradur - Viltu
tjd pig?

Timi: 14:00 - 15:00

Fondur, skrapp myndaalbim og jélakort - Lerdu ad bua til
skrautleg og skemmtileg albim fyrir uppdhalds myndirnar pinar
eda byrjadu 4 jolakortunum. Gott er ad hafa skari medferdis.
Umsjén: Adalheidur Einarsdéttir, skrapplistakona.

Timi: 12:00 - 14:00

Saumasmidjan -gotétt baett og alveg nytt verdur til. Komdu med
saumavél ef pu getur. Umsjén: Osk Oskarsdéttir, kjéla- og klad-
skeri og Halldéra Gudmundsdéttir, hagsyn hismodir.

Timi: 13:00 - 15:00

Joga -a i lokin. Gott er a0 mata { peegilegum fatnadi og hafa Iétt
teppi medferdis. Umsjon: Janice Balfour, jégakennari.

Timi: 15:00 - 16:00

Endurlifgun - Stutt verklegt ndmskeid sem getur gert pér kleift
ad bjargastudtekja, losun adskotahlutar og grundvallareglur
skyndihjdlpar. Umsjén: Gunnhildur Sveinsdéttir leidbeinandi {
skyndihjalp.

Timi: 12:30 - 14:00

Gonguhdpur - Gongum saman fra Raudakrosshusinu.

Timi: 12:30 - 13:30

islenskuspilié - Viltu lera meira { islensku? Glanytt spil sem
nota ma medgédum drangri { {slenskundmi tdtlendinga. Komdu
og spiladu med og battu islenskukunndttu pina 1 leidinni.
Umsjén: Gentiana Collaku, verkefnastjéri Rauda kross Islands.
Timi: 13:00 - 15:00

Bingé -

Timi: 14:00 - 15:00

Hlaturjéga - hlaturjégakennari.

Timi: 15:30 -16:30
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2011 - April
5. april

Nidurst6dur Gr konnun medal
félagsmanna sem eru a skra hja VMST
vor 2011

Settar hafa verid 4 vef SSF nidurstodur tr konnun sem gerd
var medal peirra félagsmanna SSF sem voru 4 skrd hja VMST
um midjan febrdar 2011. Tilgangur med pessari konnun var ad
greina adstedur pessa hops og par med hvort og med hvada
heatti félagid gati stutt frekar vid hann.

5. april
Markpjalfun i bodi SSF, fyrir félagsmenn
sem eru a skra hja VMST 5. april 2011

Allir sem petta tilbod ner til fa sendan t6lvupdst med beidni um
vidbrogd fyrir 8. april frd peim sem hyggjast nyta sér tilbodid.

Markpjalfun fyrir félagsmenn SSF Pau hlutverk sem vid tokum
ad okkur { gegnum lifid vega oft pungt { ad moéta sjalfsmynd
okkar. Atvinnumissir getur haft dhrif 4 sjdlfstraust okkar pvi fyrr
en varir erum vid komin ut fyrir pegindahringinn og purfum ad
endurmeta stoduna og huga ad nyjum starfstekifeerum. Hugarfar
okkar getur pvi skipt mali pegar vid hugum ad nyju starfi og
hvernig vid drogum fram styrkleika okkar og midlum reynslu
okkar og pekkingu. Markpjélfun er dhrifarik leid til ad vinna med
sjélfan sig og skipuleggja adgerdir. Markpjélfun er samtalsadferd
sem midar ad pvi ad skyra og skerpa pad sem byr innra med vio-
komandi med pad ad markmidi ad gera framtidarsyn, markmid
og 6skir peirra ad veruleika. I bodi er markpjalfun fyrir félags-
menn SSF sem misst hafa vinnuna og vilja piggja studning og
hvatningu vid nyjar dskoranir.

Hvada dskorunum stendur pd frammi fyrir?

Hvar sérdu pig?

Hverjir eru styrkleikar pinir?

Hvar liggur reynsla pin og pekking?

Hvernig er ferilskrdin ad endurspegla markmid pin?

Sigrin Edda Edvardsdéttir er markpjalfi med MSc { mannauds-
stjérnun frd HI og BA i uppeldis- og menntunarfredum, med
félagsradgjof sem aukagrein fra HI. Sigrin Edda byr yfir géori
reynslu sem rddgjafi 4 svidi rddninga auk fyrri reynslu sem trin-
adarmadur SSF. Ndnari upplysingar um markpjélfun m4 finna 4
vefsidu Félags markpjalfa www.markthjalfun.is

6. april
Nyr hépur Nyttu kraftinn 13. april 2011 -
i bodi SSF

Agzti vidtakandi

Pessi postur er sendur sem bce 4 pa félagsmenn SSF sem eru 4
skrd hja VMST.

SSF greidir kostnad beint til ndmskeidshaldara vegna félags-
manna sem taka patt { verkefninu.

Endilega athuga hvort petta hentar pér :)

Med kvedju fra SSF,

Sigurdur Albert

Atvinnuleitendur athugid! Midvikudaginn 13. april byrjar nyr
hépur i NYTTU KRAFTINN sem hefur reynst atvinnuleitendum
mjog drangursrikt fram til pessa - yfir 450 patttakendur hafa farid
i gegnum ferlid nd pegar og er endurrddningarhlutfall um 75%
i hverjum hoépi. Nokkur sati laus { n@sta hép og pvi um ad gera
ad skrd sig strax & www.nyttukraftinn.is Mjog morg stéttarfélog,
VMST, Félagspjonustur og VIRK starfsendurhafing greida patt-
tokugjaldio fyrir patttakendur sem eiga til pess tilskilin réttindi.
[ Nyttu Kraftinn leitast stjornendurnir Sigridur Snzvarr og Marfa
Bjork Oskarsdéttir markvisst ad pvi ad gera patttakendur sam-
keppnishefari { atvinnuleitinni med ymsum radum, tekiferum
og hvatningu. Unnid er med verkferakistu fulla af hugmyndum
sem félk attar sig kannski ekki alltaf 4 eitt { sinu horni auk pess
sem mikill kraftur myndast { hverjum hépi en jakvaoni og
gledi einkennir Nyttu Kraftinn. Hver hépur hittist 4 5 fundum
med stjornendum 4 peim 3 mdnudum sem Nyttu Kraftinn ferlio
varir en pess 4 milli eru mikil samskipti. Hver og einn tekst 4
vid ymiss verkefni 4 sinum forsendum auk bpess sem héparnir
hittast 4 sérstokum 4 millifundum. Tengslanet, timaskrdning,
ferilskrd, styrkleikazfingar, dhugasvidspréf, atvinnuvidtalsaef-
ingar, tengingar vid atvinnulifid, opnun umradu, vellidan o.fl.
ofl. er medal pess sem tekist er 4 vid. Margir pétttakendur
hafa list Nyttu Kraftinn sem "sparkid { rassinn" sem pd vantadi
til a0 koma sér aftur Gt 4 vinnumarkadinn. Allar ndnari upp-
lysingar og skrdning & www.nyttukraftinn.is. Tolvupdstur med
fyrirkomulagi 2ja fyrstu fundardaganna (midvikudagur 13/4 og
fimmtudagur 14/4 frd kl. 10-15) verdur sendur ut { framhaldi af
skrdningu. Bestu kvedjur,

Maria Bjork & Sigridur Snavarr

NYTTU KRAFTINN hvatning og studningur vid atvinnuleit-

endur.
o0
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