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Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtakja (SSF) er
framsakid stéttarfélag sem vinnur ad kjaramalum
félagsmanna og byggir starf sitt a gagnkvaemu

trausti milli starfsmanna og fyrirtaskja med arangur
beggja ad leidarljosi.

Kjarasamningar

Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtaekja SSF gerir heildarkjarasamning fyrir

hond félagsmanna. Samningurinn kvedur & um lagmarkskjor félagsmanna og

margvisleg réttindi peirra og skyldur gagnvart vinnuveitanda. Félagar i SSF
hafa forgangsrétt ag storfum hja ollum asildarfyrirtaekjum samningsins.

Laun

Laun eru ymist greidd samkvaemt launatoflu eda fastlaunasamningi.

Radningarsamningar

Full réttindi samkvaemt kjarasamningi fast vié fastradningu sem & ad eiga
sér stad innan sex manada fra upphafi starfa. | kjarasamningi eru ymis
akvaedi um radningu starfsmanna og uppsagnarfrest. Lausragnir starfsmenn
hafa tveggja manada uppsagnarfrest en fastradnir prja til sex. SSF veitir
adstod og radgjof vid rasningar- og starfslokasamninga.

Kannanir

SSF gerir reglulegar launakannanir og adrar rannsoknir til ad fylgjast med
raunverulegum kjorum félagsmanna a vinnumarkadnum og meta anagju
beirra med starf sitt og starfsumhverfi. Nidurstodur peirra ma finna a ssf.is

Féelagsgjold

Félagar greida einungis 0,7% af grunnlaunum til SSF.

Orlof

Arlegt orlof er a& lagmarki 24 dagar en ad hamarki 30 dagar og fer eftir
starfsaldri félagsmanna. Ef dunnid orlof er tekid utan hefdbundins orlofs-
tima sem er fra 15. mai-30. september lengist pad um 25%, 6had pvi hver
akvedur orlofstoku.

Fedingarorlof

Allir fastragnir félagsmenn SSF halda fullum launum 7 faedingarorlofi

(upp ad vismisdunarbaki Fadingarorlofssjéds) med 80% greidslu fra
Faedingarorlofssjodi og métframlagi atvinnurekanda. Félagsmenn halda
ollum starfstengdum réttindum, orlofsframlagi, orlofsdégum og starfsaldri
i feedingarorlofi. Einnig fa fastrasnir félagar SSF faedingarstyrk greiddan vis
faedingu barns gegn framvisun fadingarvottords.

Tryggingar

Allir fastragnir félagsmenn SSF eru slysa- og liftryggdir allan sélarhringinn.
bessar tryggingar eru vidbot vid logbosnar skyldutryggingar atvinnurekanda.



Félagsmenn geta fylgst med fréttum af starfi SSF a
vefsidu og Facebook-sidu samtakanna, auk pess sem
SSF bladia er gefid ut nokkrum sinnum a ari, baedi
prentad og rafraent.

Www.ssf.is
www.facebook.com/samtokstarfsmannafjarmalafyrirtaekja

Veikindi

Fastraanir starfsmenn sem veikjast halda 6skertum launum i 4,5 manud hig
minnsta en allt ad 12 manudum begar heerri starfsaldri er nad. Lausragnir
starfsmenn eiga rétt a 6skertum launum i allt a& 1,5 manus. | kjiarasamningi

eru akvaedi sem varda skyldur atvinnurekanda til heilsuverndar a vinnustad
o.fl

Lifeyrisréttur

Lifeyrisréttindi eru umfram pad sem onnur stéttarfélog a almennum vinnu-
markadi hafa samid um vid sina atvinnurekendur, m.a. med aukaframlagi i
séreignarsjod eftir priggja ara starf.

Trunadarmenn

Markvisst net trinadarmanna SSF neer til allra vinnustada sem félagsmenn
starfa a. Hlutverk trinadarmanna er ad adstoda félagsmenn vid lausn alita-
mala og eru peir mikilvaagur tengilidur stéttarfélagsins vig félagsmenn.
SSF og trinadarmenn vinna i samstarfi vig starfsmannafélag innan hvers
fyrirtaekis.

Asildarfélog

Starfsmannafélog innan hvers fyrirtaekis hafa flest hver umsjon mes fjol-
breyttu starfi i pagu félagsmanna, s.s. margskonar trinadarstorf, sja um
greidslu iprottastyrks og hafa umsjon med leigu orlofshisa sem félagsmenn
hafa adgang as.

Vinnudeilusjoaur

Markmid SSF er ad na hagstaedum samningum fyrir hond félagsmanna og
eiga gott samstarf vig fyrirtaekin sem félagsmenn starfa hja. pad samstarf
hefur gengi& vel en pd er mikilvaagt ad SSF sé i stakk buis a8 maeta
kostnadi ef til alvarlegra vinnudeilna kemur. SSF a sterkan vinnudeilusjéd og
er adili ad samnorraanum vinnudeilusjodi i eigu stéttarfélaga starfsmanna
fjarmalafyrirtaekja & Norgurlondum.



Sjodir
SSF rekur tvo 6fluga sj6di sem félagsmenn geta nytt sér & margvislegan

hatt. Umséknir eru sendar inn i gegnum Minar sidur a ssf.is og par er einnig
ad finna dthlutunarreglur sjédanna.

Menntunarsjosur SSF

Sjédurinn styrkir nam samhlida starfi, hamark prjar annir 4 ari. Styrkir eru
veittir fyrir allt a8 50% af namsgjoldum ad hamarki 150 pdsund kr. & ann.
Sjoaurinn styrkir allt einingametid nam i visurkenndum menntastofnunum.
Annar kostnadur er ekki endurgreiddur, s.s. vegna namsbodka eda ferda.
Styrkir eru veittir vegna nams eda hluta nams sem lokid er. Sjédurinn er
fjdrmagnadur med framlagi atvinnurekenda.

Styrktarsjosur SSF

Sjosdurinn greidir sjukradagpeninga ad afloknum veikindarétti i allt a&

eitt ar. Einnig eru greiddir sjukradagpeningar ef félagsmadur parf ad taka
launalaust leyfi vegna veikinda annarra 4 heimili, s.s. vegna veikinda barna.
Sjoésurinn greidir ymsa styrki til forvarna, s.s. krabbameinsleit, ahaettumats-
skodun, sjukrapjalfun og salfrediadstod. Sjodurinn er flarmagnadur med
framlagi atvinnurekenda

Itarlegri upplysingar um sj6dina, hlutverk peirra og
Uthlutunarreglur er ad finna a ssf.is
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MINAR UMSOKNIR

DAGS UMSOKN UPPHAD
09.02.2017 Haskalanam - grunnnam Sétt var um 300,000 kr.
09.02.2017 Salfradimedferd Sétt var um 60.000 kr.
09.02.2017 Sjukrapjalfun Sétt var um 45.000 kr.
09.02.2017 Krabbameinsskedun Sott var um 4.400 kr.

09.02.2017 Laseradgerd & augum Sott var um 320000 kr.

Simanamer 540-6100 Netfang: ssf@ssf.is
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150.000 kr
50.000 kr.
25.000 kr.
4.400 kr.

100.000 kr
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Aherslur i starfi SSF
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Kjarasamningur tryggir samkeppnishaf kjor og betri lifeyrisréttindi.
Launa- og kjarakannanir audvelda félagsmonnum ad meta eigin
stosu.

Astod og rasdgjof i alitamalum um laun, kjor og lifeyrisréttindi.
Jafnréttismal og fjolskylduvaenn vinnutimi auka lifsgaesi félags-
manna.

Menntunarsjosur stydur félagsmenn til simenntunar sem eykur
verdmaeti peirra a vinnumarkadi.

Styrktarsjosur til forvarna og studnings i veikindum.

Gott samstarf vig fyrirtaekin, adildarfélog og trinadarmenn.

SSF - Nethyl 2E, 110 Reykjavik - 540 6100 - ssf@ssf.is - www.ssf.is




