
Kjarasamningur SSF 2015-2018 

Allir sem hófu störf fyrir 1.1.2015 fá að lágmarki 3,2% launahækkun + kr. 300.000,- eingreiðslu (m.v. 

100% starf í 6 mánuði) og hækkun á orlofs- og desemberuppbót. 

Dæmi um launabreytingar 

Starfsmenn í launatöflu: 

Allir launaflokkar hækka um kr. 25.000,- þann 1.10.2015. 

a) Launaflokkur 133+17% álag er nú kr. 312.078,- 

Þann 1.10.2015 hækka launin í kr. 337.078,- 

Þann 1.5.2016 hækka þessi laun um 5,5% og verða kr. 355.617,- 

Þann 1.5.2017 hækka þessi laun um 3,75% og verða kr. 368.953,- 

Þann 1.5.2018 hækka þessi sömu laun um 2,5% og verða kr. 378.176,- 

 

b) Launaflokkur 153+17% álag er nú kr. 364.795,- 

Þann 1.10.2015 hækka launin í kr. 389.795,- 

Þann 1.5.2016 hækka þessi laun um 5,5% og verða kr. 411.234,- 

Þann 1.5.2017 hækka þessi laun um 3,75% og verða kr. 426.655,- 

Þann 1.5.2018 hækka þessi sömu laun um 2,5% og verða kr. 437.321,- 

 

c) Launaflokkur 173+17% álag er nú kr. 429.235,- 

Þann 1.10.2015 hækka launin í kr. 454.235,- 

Þann 1.5.2016 hækka þessi laun um 5,5% og verða kr. 479.218,- 

Þann 1.5.2017 hækka þessi laun um 3,75% og verða kr. 497.189,- 

Þann 1.5.2018 hækka þessi sömu laun um 2,5% og verða kr. 509.618,- 

 

d) Launaflokkur 193+17% álag er nú kr. 507.984,- 

Þann 1.10.2015 hækka launin í kr. 532.984,- 

Þann 1.5.2016 hækka þessi laun um 5,5% og verða kr. 562.298,- 

Þann 1.5.2017 hækka þessi laun um 3,75% og verða kr. 583.384,- 

Þann 1.5.2018 hækka þessi sömu laun um 2,5% og verða kr. 597.969,- 

 

 


