
Kjarasamningur SSF 2015-2018 

Allir sem hófu störf fyrir 1.1.2015 fá að lágmarki 3,2% launahækkun + kr. 300.000,- eingreiðslu (m.v. 

100% starf í 6 mánuði) og hækkun á orlofs- og desemberuppbót. 

Dæmi um launabreytingar 

Starfsmenn utan launatöflu sem hófu störf fyrir 1. febrúar 2014: 

Laun nú kr. 400.000,-    Hækkun 1.10.2015 verður 6,3%, hækka í 425.200,- 

   Hækkun 1.5.2016 verður 5,5%, hækka í 448.586,- 

   Hækkun 1.5.2017 verður 3,75%, hækka í 465.408,- 

   Hækkun 1.5.2018 verður 2,5%, hækka í 477.043,- 

 

Laun nú kr. 500.000,-    Hækkun 1.10.2015 verður 5,4%, hækka í 527.000,- 

   Hækkun 1.5.2016 verður 5,5%, hækka í 555.985,- 

   Hækkun 1.5.2017 verður 3,75%, hækka í 576.834,- 

   Hækkun 1.5.2018 verður 2,5%, hækka í 591.255,- 

 

Laun nú kr. 600.000,-    Hækkun 1.10.2015 verður 4,6%, hækka í 627.600,- 

   Hækkun 1.5.2016 verður 5,5%, hækka í 662.118,- 

   Hækkun 1.5.2017 verður 3,75%, hækka í 686.947,- 

   Hækkun 1.5.2018 verður 2,5%, hækka í 704.121,- 

 

Laun nú kr. 700.000,-    Hækkun 1.10.2015 verður 3,7%, hækka í 725.900,- 

   Hækkun 1.5.2016 verður 5,5%, hækka í 765.825,- 

   Hækkun 1.5.2017 verður 3,75%, hækka í 794.543,- 

   Hækkun 1.5.2018 verður 2,5%, hækka í 814.406,- 

 

Laun nú hærri en kr. 750.000,- 

              Hækkun 1.10.2015 verður 3,2% 

   Hækkun 1.5.2016 verður 5,5% 

   Hækkun 1.5.2017 verður 3,75% 

   Hækkun 1.5.2018 verður 2,5% 

 

  

 

 


