SAMBAND ISLENZKRA BANKAMANNA

SAMBAND (SLENZKRA BANKAMANNA
TJARNARGOTU 14, 101 REYKJAVIK
SIMAR (91) 26944 OG 26252

] KJARASAMNINGUR
SKRIFSTOFAN ER OPIN: | STARFSMANNA

VIRKA DAGA:
09:00 — 12:00 OG 13:00 — 17:00 BANKANNA
SUMARTIMI 15/5 — 30/9: 1. JANUAR 1987 - 31. DESEMBER 1988

08:30 — 12:00 OG 13:00 — 16:00
LOG NR, 34/1977 UM KJARASAMNINGA STARFSMANNA BANKANNA
SAMKOMULAG UM KJARASAMNINGA FELAGSMANNA SiB
SAMNINGUR UM TRUNADARMENN

FRAMKV/EMDASTJORI:
EINAR ORN STEFANSSON

FRZEDSLUFULLTRUI:
EVA ORNOLFSDOTTIR

SKRIFSTOFUMADUR:
ELSA S. PORSTEINSDOTTIR

GudjonO hf.



KJARASAMNINGUR
STARFSMANNA
BANKANNA

1. JANUAR 1987 — 31. DESEMBER 1988

LOG NR. 34/1977 UM KJARASAMNINGA STARFSMANNA BANKANNA
SAMKOMULAG UM KJARASAMNINGA FELAGSMANNA SiB
SAMNINGUR UM TRUNADARMENN




KJARASAMNINGUR

SAMNINGANEFNDAR BANKANNA FYRIR HOND BANKA OG SPARISICPA

oG

SAMBANDS ISLENSKRA BANKAMANNA

1. JANUAR 1987 TIL 31. DESEMBER 1988

EFNISYFIRLIT

UM KAUP

i 8 Manadarlaun

1.2. Dagvinnukaup

Ls3s Verdlagsbetur

1.4. Yfirvinnukaup

1:55 Alagsgreidslur. Vaktadlag

1.6. R6Gun starfsheita 1 launaflokka
UM VINNUTIMA

2.1, Dagvinna

2.2. Hlutastarf

243 Yfirvinna

2.4 Lagmarkshvild

2.5. Utkallsvaktir (gesluvaktir)

2.6. Vaktavinna - afbrigdilegur vinnutimi
UM MATAR- OG KAFFITIMA, FEPI OG MOTUNEYTI
e £ Vinnuhlé i dagvinnu

3.2. Vinnuhlé i yfirvinnu

343 Fedli og mbtuneyti

UM ORLOF

4.1. Lengd orlofs

4225 Orlofsfé og orlofsframlag

4.3. Orlofséar

4.4. Orlofstimi

4.5« BAkvdréun orlofs

4.6. Veikindi 1 orlofi

4.7. Frestun orlofs

4.8. Orlofsréttur eftir latinn starfsmann

FERDIR OG GISTING

o Ferdakostnadur skv. reikningi

.

Dagpeningar innanlands
Greidsluhattur
Akstur til og frd vinnu

(GG B BN BN |
U W N

3 Fargjsld erlendis

wm
(o))
.

Dagpeningar & ferdum erlendis

Slaidia Dagpeningar vegna namskeida



10.

Al

12.

13.

14.

5.8.  Endurskodunarnefnd

5.9. Heimflutningur fjarri vinnustad
APBONADUR OG HOLLUSTUHEITIR
TRYGGINGAR — GREIPSLA A LAUNUM I VEIKINDAFORFOLLUM —
FZED INGARORLOF

Pals Tryggingar

7.2. Ferdatryggingar

7.3. Persdnulegir munir
7.4. Slys & vinnustad
7.5. Um fjarvistir vegna veikinda

7.6. Um faedingarorlof
UM VINNUFOT
8.1. Einkennisfoét
8.2. Hlifdarfst
AFLEYSINGAR
Qals Stadgenglar
FREDSLUMAL, LEYFI — ENDURHAFING - ATVINNULEYSISBETUR
10.1. Fullordinsfradsla
10.2. Leyfi
10.3. DPjalfunarstarf

10.4. Atvinnuleysisbetur
UM RADNINGAR I STOPUR — FASTRADNINGU OG UPPSAGNARFREST

11.1 Um raddningar 1 stddur

11424 Um reynslutima, fastradningu og uppsagnarfrest
YMIS AKVEDI

12.1. Samvinna um skipulags- og taknimal

12.2. Launasedill

12.3 Skilgreining

12.4 Lagmarkskjor

12.5. Starfsreglur

12.6. Um trunadarmenn o.fl.

12.7 Um lifeyrissjosi

12.8. Nefndir

12.9. BAkvedi um sjdlfsafgreidsluvélar og beinlinuvinnslu

UM GILDISTIMA OG UPPSAGNARAKVEDI
13:1s Gildistimi

13.2.  Uppsagnarakvedi

BOKANIR

29. april 1987

Samband 1sl. bankamanna og samninganefnd bankanna,

f.h. bankanna, gera med sér svofelldan kjarasamning:

1. UM KAUP

L.lad.

1.1.3.

Ménadarlaun starfsmanns, sem gegnir fullu starfi, skulu
vera sem segir i nedangreindum launaflokkum frd og med 1.

jan. 1987, skv. ndnari dkvedum samnings pessa:

1. prep 2. pbrep 3. brep
4. flokkur 24.860 25.570 26.079
5. flokkur 26.410 26.979 27.556
6. flokkur 28.321 29.084 30.042
7. flokkur 31.067 32.123 33.215
8. flokkur 34.344 35512 36.719
9. flokkur 37.967 39.258 40.593
10. flokkur 41.973 43.400 44.876
11. flokkur 46.401 47.979 49.610
12. flokkur 51.296 53.040 54.844
13. flokkur 56.708 58.636 60.630
14. flokkur 62.691 64.822 67.026

Pessi laun hskka um 1.5% 1. Juni 1987, 1.5% 1. oktdber
1987, 3% 1. jantar 1988, 2% 1. febrvar 1988 og 2% 1. juli
1988.

Lagmarkslaun fyrir fullt starf verda:
kr. 27.000 fra 1. mars 1987
kr. 27.500 fra 1. juni 1987

kr. 28.000 fra 1. oktdber 1987

Eftirfarandi launatafla tekur gildi 1. juni 1987, ad vis-
beettri hakkun skv. 1.1.2, samanber pd akvaedi gr. 13.1.1.



43 T e 113 142 163 173 . Brot Ur mdnadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med
21,67% 1 ménadarlaunin og margfaldad med fjdlda

oftir 3 &r 5 7 4r 9 ar 12 ar 15 &r almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra
053 27175 28262 29077 30164 30979 31523 31794 upphafi €11 Joka starfstina.

061 28099 29223 30065 31189 32032 32594 32875 1.1.5. Vié rédun 1 launaflokka skal medal annars tekid tillit
062 29054 30216 31088 32250 33121 33703 33993 til starfsaldurs og menntunar. Eitt &r i starfi jafn-
063 30042 31243 32145 33346 34248 34848 35149 gildir einum flokki launatdflu. Starfsaldur er akvedinn
071 31063 32306 33238 34480 35412 36033 36344 med hliésjon af eftirfarandi:

072 32119 33404 34368 35652 36616 37258 37580 d} Bankasthef rellmast af fillu.

073 33211 34540 35536 36865 37861 38525 38857 b) Stérf hjd riki, sveitarfélagi og &drum adilum reiknast
081 34341 35714 36744 38118 39148 39835 40178 ad fullu, enda nytist si reynsla i starfinu.

082 35508 36928 37994 39414 40479 41189 41545 Med starfsaldri skv. pessari grein er att vid samfelldan
083 36715 38184 39286 40754 41856 42590 42957 starfstima i a.m.k. 50% starfs 1 3 manudi eda lengur.
091 37964 39482 40621 42140 43279 44038 44418 1.1.6. Starfsmadur skal hafa rétt & launum ekki lagri en sam-
092 39255 40825 42002 43573 44750 45535 45928 kvemt launaflokki 083, begar 4 ara starfsaldri er nas.
093 40589 42213 43430 45054 46272 47083 47489 1.1.7. Starfsmadur skal hekka um minnst einn flokk vid hver
101 41969 43648 44907 46586 47845 48684 49104 aramét, par til launaflokki 093 er nas.

102 43396 45132 46434 48170 49472 50340 50774 1.1.8. Starfsmadur, sem starfad hefur 1 3 a&r i banka, skal fa
103 44872 46666 48013 49808 51154 52051 52500 45 Alag & pat lamy, sem b S Sarvene gredh L.l.1.
111 46397 48253 49645 51501 52893 53821 54285 Eftir 5 dra starf verdi petta alag 7%, 7 ara starf 11%,
112 47975 49894 51333 53252 54691 55651 56130 9 ara starf 14%, 12 ara starf 16% og eftir 15 ara starf
113 49606 51590 53078 55063 56551 57543 58039 17s.

121 51293 53344 54883 56935 58473 59499 60012 Starfsmadur, sem tekid hefur haskdlaprdf fer aldursdlag
122 53036 55158 56749 58870 60462 61522 62053 samkvamt pessari grein ad hamarki 4 arum fyrr en ella,
123 54840 57033 58678 60872 62517 63614 64162 enda nytist menntun hans i starfi.

131 56704 58972 60674 62942 64643 65777 66344 Starfsmadur sem lokid hefur framhaldsnami i Bankamanna-—
132 58632 60977 62736 65082 66841 68013 68600 skolanum, fer aldursilag 4 sama hatt tveimur &rum fyrr
133 60626 63051 64869 67295 69113 70326 70932 en ella.

141 62687 65194 67075 69583 71463 72717 73344 Heimilt er vié &kvdréun starfsaldursdlags ad taka til
142 64818 67411 69356 71948 73893 75189 75837 greina starfstima hja &érum vinnuveitendum en banka vid
143 67022 69703 71714 74395 26405 77746 78416 hliéstad stdrf, enda hafi s& starfstimi eigi verid
151 69301 72073 74152 76924 29003 80389 81082 metinn til starfsaldursdlags &éur. Slikur starfstimi
152 71657 74523 76673 79539 81689 83122 83839 getur pb mest oréi6 3 ar.

153 74093 77057 79280 82244 84467 85948 86689 1:1e9s Akveedli greina 1.1.5. - 1.1.8. taka einnig til starfs-
161 76613 79677 81976 85040 87338 88871 89637 manna, sem ekki gegna fullu starfi.

162 79217 82386 84763 87931 90308 91892 92684 1.1.10. pad skal vera adalregla, ad fastraddnir starfsmenn fai

laun sin greidd fyrirfram fyrsta virkan dag hvers

manadar, en lausradnir starfsmenn eftir & i1 lok hvers
Hinn 1. jali 1988 betist launaflokkur 163 vid launa-
. ménadar eda fyrsta virkan dag pess nzsta, nema um annad
tofluna.
sé samid vié hlutadeigandi starfsmannafélag.



Lo Dagvinnukaup

1.2.1. Dagvinnukaup & klst. midast vid deilitdlu 160 midad vid
bad prep i launaflokki, sem vidkomandi starfsmadur er i.

143 Verdlagsbaetur

1.3.1. Um verdbetur & laun fari skv. ldgum.

1.4. Yfirvinnukaup

1.4.1. Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfir-
vinnu 1 hverjum launaflokki er 1% af mdnadarlaunum midad
vid bpad launaprep, sem vidkomandi starfsmadur tekur laun
eftir.

1.4.2. Ol1 vinna, sem unnin er & stérhdtidum (nyarsdag, paskadag,
hvitasunnudag, jdéladag og eftir kl. 12.00 & adfangadag
jéla og gamldrsdag), f&studaginn langa og 17. Jjuni,
greidist med timakaupi, sem nemur 1.375% af manadarlaunum
midad vid pad launaprep, er starfsmadur tekur laun eftir.

1.4.3. Semja md vid starfsmenn um fasta mdnadarlega pdknum fyrir
yfirvinnu.

1.4.4. 011 yfirvinna skal greidd eftird fyrir hvern ménud eda 30
daga og komi til uUtborgunar eigi sidar en 2 vikum eftir
sidasta reikningsdag.

1.5. Alagsgreidslur. Vaktadlag.

1.5.1. Vaktaalag skal midast vid launaflokk 083 med starfsaldurs-—

alagi, eda vid pann launaflokk sem vidkomandi starfsmadur
er i, s& hann herri. A timabilinu kl. 17.00 til 24.00
skal vaktadlag vera 33.33%, 45% & timabilinu kl. 24.00 til
09.00 og 90% & stérhatidaddgum. Detta akvedi & pd ekki
vid um kvdld- og neturverdi né um starfsfolk, sem vinnur &

timabilinu k1. 12.30 til 19.15, sbr. 2.2.3.

1.6. Rodun starfsheita i1 launaflokka.

Starfsheiti skulu radast 1 launaflokka sem hér segir:

053 - 063 Nylidar

071 - 093 Bankaritarar - verdir
081 - 112 Gjaldkerar

091 - 103 Adstodarfulltriar

103 - 123 Fulltriar

101 - 123 Einkaritarar

111 - 122 Féhirdar

121 - 161 Sérfradingar

113 - 143 Deildarstjorar

123 - 152 Skrifstofustjdérar - Afgreidslustijdrar
141 - 162 ForstSdumenn

141 - 162 Embettismenn *

* Embettismenn eru m.a.:

Adalbdkari, adalféhirdir, adalldgfredingur, skipulags—

stjéri, starfsmannastjori, adstodarmenn bankastjornar.
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2. UM VINNUTIMA

2.1.2.

2B

2.1.4.

2.2

Dagvinna

Hinn almenni dagvinnutimi er fra kr. 9.00 ad morgni til
kl. 17.00 siddegis mdnudaga til fdstudaga, ad badum dsgum
medtdldum.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur. A6 Bdrum

kosti reiknast audur timi milli vinnutima aé fullu.

Starfsmenn skulu 1jika venjulegum daglegum verkefnum pd

pad taki lengri tima en hinn tilgreinda dagvinnutima.
Heimilt er ad haga vinnudegi med 6érum hetti en segir 1
2.1.1. sé um bad samkomulag milli hlutadeigandi

starfsmanna, stjérnar starfsmannafélags og banka.

Hlutastarf

2:2:1:

24225

2.3%

Starfsmadur, sem vinnur hlutastarf, hlytur greidslur og

orlof eins og starfshlutfall hans segir til um.

Starfshlutfall er metid med hlidsjén af grein 1.1.4. og
1.2.1. Matartimi telst ekki til vinnutima.

Launahlutfall starfsmanna, sem vinna 6 1/4 stund med
fastan vinnutima & timabilinu k1. 12.30 - 19.15 er 100% og

er ekki talin yfirvinna né vaktadlag & pann tima.

Yfirvinna

2i:31:

Sé unnié fram yfir venjulegan vinnutima vid stérf, sem
ekki teljast til daglegra verkefna, skal greida yfirvinnu,

enda sé akvdréun tekin um pad hverju sinni.

2.3+2-

2:3:34

2.3.4.

235

2.3.6.

2435l

11

611 vinna, sem unnin er & friddgum greidist sem yfirvinna,
sbr. gr. 1.4.1 og 1.4.2. Auk hinna vikulegu fridaga skulu
eftirtaldir dagar taldir sérstakir fridagar:

Nyarsdagur, skirdagur, fostudagurinn langi, laugardagur
fyrir paska, paskadagur, annar i paskum, sumardagurinn
fyrsti, 1. mai, uppstigningardagur, hvitasunnudagur, annar
1 hvitasunnu, 17. juni, 1. ménudagur i Agust, joladagur og
annar 1 jolum, ennfremur adfangadagur jéla og gamlarsdagur
fra k1. 12.00.

Sé unnid 1 matar- eda kaffitima pannig ad vinnuhlé ndi
ekki fullum umsdmdum tima, skal matar- eda kaffitiminn
greidast med yfirvinnukaupi. Matar- og kaffitimar & yfir-
vinnutimabili, sem unnir eru, greidast med vidbdt vid
yfirvinnutima, svo og matar- og kaffitimar i yfirvinnu, sé

unnid ad fremri mérkum peirra.

begar starfsmadur er kalladur til vinnu, sem ekki er 1
beinu framhaldi af wvinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup
fyrir a.m.k. 3 klst. & virkum ddgum og a.m.k. 5 klst.
eftir k1. 17.00 & £6studdgum, & laugarddgum, sunnuddgum og
sérstékum friddgum, nema reglulegur vinnutimi hefjist

innan 3 eda 5 klst. fra pvi aé hann £f6r til vinnu.

Hafi starfsmadur skemmri vikulega vinnuskyldu en gert er
rad fyrir 1 2.1.1., skal vinna umfram hana greidd eins og

segir 1 2.3.6 og 2.3.7.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda sam-
felld vinna skemur en einn manud, greidist med pvi kaupi,

sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn mdnud eda lengur innan
dagvinnumarka, allt ad fullri vinnuskyldu, greidist sem
reiknad hlutfall af ménadarlaunum, enda hafi starfsmanni

verié kynnt pad &dur en su vinna hofst.
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Léagmarkshvild

2ed+2

2.4.3.

2.4.4.

254

Hafi starfsmadur ekki fengid samfellda hvild i ad minnsta
kosti 8 klst. vegna yfirvinnu eda hvers konar utkalla, ber
honum 8 klst. hvild fra pvi ad utkalli eda yfirvinnu lykur
og bar til hann metir til reglubundinnar vinnu & ny, an
skerdingar & neinum peim reglubundnu launum, sem starfs-
madurinn hefdi fengid greidd. Faist ekki hin tilskilda
hvild, skv. bpessari mgr., faer starfsmadur greitt yfir—
vinnukaup fyrir hina reglubundu vinnu auk hinna reglu-

bundnu launa, sem hann hefdi fengid greidd.

NG hefur starfsmadur unnid samfellt 16 klst. ad medtdldum
matar- og kaffihléum, og skal hann pd f& minnst 8 klst.
samfellda hvild an skerédingar & peim reglubundnu launum,
sem hann hefdi fengid greidd. Faist ekki tilskilin hvild
skv. pessari mdlsgrein, greidist yfirvinnukaup auk hinna

reglubundnu launa, sem hann hefdi fengid greidd.

Starfsfdlk, sem eingdngu vinnur einhlida stdrf, (monoton
og mekanisk) og pa einkum & skrdningartakjum, skal hljdta
reglubunda hvild fra tszkinu t.d. 10 mindtur & klukkustund,
pannig ad vidvarandi einhlida dlag sé rofid og tilbreyting

faist.

Samningsadilar undirbia &kvedi um lagmarkshvild vegna
gildistoku laga nr. 46/1980.

Utkallsvaktir (gasluvaktir)

2:5:1.

Sé bess oskad, ad stadin sé Utkallsvakt, en med utkalls—
vakt er att vid, ad starfsmadur sé ekki vid stdrf, en
reidubiinn til ad sinna utkalli, greidist & timakaup
vaktadlag sbr. 1.5.1. medan vaktin stendur. Ef starfs-
madur er kalladur 1 vinnu & medan, ber honum yfirvinnukaup
skv. grein 2.3.4., og falli nidur utkallsvaktagreidslur

fyrir greiddan tima.

2.5.2.

13
Starfsmadur & rétt & frii i stad greidslu. 20 mindtna fri
jafngildir 33% vaktadlagi & klst., en 27 minitna fri 45%

vaktadlagi.

Vaktavinna - afbrigdilegur vinnutimi

2.6.2.

2:6.3

2.6.4.

2+6.5:

2.6.6.

Vinnuvika vakta skal hefjast kl. 0.00 adfarandtt ménudags
og 1jlka kl. 24.00 fostudagskvéld. Hin er 40 klst. ad
medaltali & viku & tvi- og priskiptum voktum.

Deir, sem vinna & reglubundnum vinnuvSktum eda vinna hluta
af wvikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils,
skulu fa& vaktadlag fyrir unnin storf & peim tima, er

fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

Par sem unnid er & reglubundnum vinnuvsktum, skal vard—
skra, er synir ventanlegan vinnutima hvers starfsmanns,
16g6 fram ménudi &dur en fyrsta vakt samkvemmt skranni

hefst, nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest.

Sé vardskrd breytt vegna sérstakra &stzéna med minna en
eins sélahrings fyrirvara, skal beta pad med priggja klst.
yfirvinnukaupi. Sé fyrirvari 24. klst. til 168 klst. (1
vika) skal greida 2. klst. i yfirvinnu.

Cheimilt er aé skipuleggja vaktir & laugarddgum og sunnu-
dégum eda O6rum fridégum, nema med sérstoku samkomulagi
vid vidkomandi starfsmannaféldg og/eda S.I.B.

Vinnuvokur skulu vera 6-10 klst. og skulu lida minnst 10
klst. til nestu vinnuvdku. Breytingar fra pessu eru
heimilar med  samkomulagi starfsmaﬁna og forradamanna
stofnunar og med skriflegu sampykki vidkomandi starfs-—

mannafélags.



2.6.7.

2.6.9.

2.6.10.
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Starfsfdlk 1 vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og
kaffitima. Starfsmonnum er pd heimilt ad neyta matar og
kaffis vid vinnu sina & vaktinni, ef bvi verdur vid komid
starfsins vegna. Vegna takmdrkunar peirrar, sem aé ofan
greinir & matar- og kaffitimum, skal telja hverja vakt,
sem unnin er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, 25

mimitum lengri en raunverulegri vidveru nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vid-
bdtar unnum tima greida 12 mindtur fyrir hvern unninn
klukkutima, nema starfsmadurinn taki matar- og kaffitima a
vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til
vinnutimans, allt aéd 12 minGtur fyrir hvern fullan unninn

klukkutima.

A priskiptum vdktum skulu greiddar 15 minitur i samveru-
tima vid hver vaktaskipti, enda yfirgefi starfsmadur ekki
std6u sina fyrr en eftir ad vinnuvdku er lokidé og nzsti

vaktahdpur (vaktavinnumadur) hefur tekid vid.

Starfsmenn, sem vinna reglubundna vaktavinnu, geta vid 55
ara aldur fellt nidur neztur- og Utkallsvaktir, enda hafi
peir unnid a.m.k. 5 &r hjd stofnuninni a voktum. Geslu-

starf er undanskilid.

3. UM MATAR- OG KAFFITIMA, FEDI OG MOTUNEYTI

Matartimi, 30 minmdtur, skal vera & timabilinu 11.30 -
13.30. Ef mdtuneyti er ekki fyrir hendi, skal matartimi

vera ein klst. & sama timabili an lengingar dagvinnu-

3. Vinnuhlé 1 dagvinnu
Bedielie

timabils.
3l

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med
samkomulagi stofnunar og peirra starfsmanna sem 1 hlut

eiga, og stjérnar starfsmannafélags.

3el:3:

3:1.4.

3.1.5.

3.1.6.
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Sé matartima & dagvinnutimabili breytt samkvemt 3.1.2.
lykur dagvinnutimabili peim mun sidar eda fyrr.

A venjulegum vinnudegi skal vera 20 minitna kaffihlé sis-

degis og telst pad til vinnutimans.

Kaffitima md lengja, stytta eda fella nidur med sama hatti
og matartima.

Starfsmadur skal eiga rétt & fullri klukkustund i matar-
hléi, enda pdtt mbtuneyti sé til stadar, begar heilsufars—
legar astzdur krefjast bpess, ad mati trunadarleknis
stofnunar.

Vinnuhlé 1 yfirvinnu

3.2.1.

3.2.2.

3.3

Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera ein klst. &
timabilinu 19.00 - 20.00 ad kvdldi, kl. 03.00 — 04.00 ad
néttu og k1 11.30 - 13.30 & friddégum skv. gr. 2.3.2.
Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnu-

timans.

Matartimar i yfirvinnu hjd starfsménnum sem vinna til k1.
19.15, skv. gr. 2.2.3., er a8 kvdldi fra k1. 19.15 til
20.18.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl.
21.00 - 21.20, 24.00 - 00.20, 05.40 - 06.00, 07.40 -
08.00. Kaffi- og matartimar i yfirvinnu & timabilinu kl.

08.00 - 17.00 skulu vera peir sému og i dagvinnu.

Fedl og motuneyti

3.3.1.

Starfsmenn skulu hafa adgang ad matstofu, par sem pvi
verdur fyrir komid og samstada er um hjd hlutadeigandi

starfsfélki og forrddamdnnum vinnustadar.
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4. UM ORLOF

4.1. Lengd orlofs

4.1.1. Lagmarksorlof skal vera 24 vinnudagar. Starfsmadur sem
hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta ur ari skal fa
orlof i tvo vinnudaga fyrir hvern unninn manud.

4.1.2. bPeir, sem starfad hafa 1 10 &r eda eru ordnir 35 ara ad
aldri, fa& pd leyfi 27 vinnudaga & &ri, og peir, sem
starfad hafa 1 15 &r eda eru komnir yfir fimmtugt, fa
leyfi 30 vinnudaga & ari. Starfsmenn i 101 - 103 launa-
flokki f& leyfi 27 vinnudaga, og starfsmenn i 111 launa-
flokki og ofar fa leyfi 30 vinnudaga & ari, an tillits til
aldurs eda starfsaldurs.

4.1.3. Starfsaldur til orlofs skal metinn & sama hatt og starfs-
aldur til launa, sbr. gr. 1.1.5. og 1.1.9.

4.2 Orlofsfé og orlofsframlag

4.2.1. Starfsmadur skal fa 10.17% orlofsfé & yfirvinnu og alags-—

greidslur skv. samningi pessum. Vié 10 &ra starfsaldur
eda 35 ara aldur skal hann f& 11.59%. Vi 15 ara starfs-
aldur eda 50 ara aldur skal hann f£& 13.04%. Starfsmenn 1
launaflokki 101 - 103 fa pd 11.59% og i 111 launaflokki og
ofar 13.04% &n tillits til aldurs eda starfsaldurs.
Vextir & orlofsfé greidist eins og hestu vextir af
almennum sparisjédsbdkum eru & hverjum tima & @ Ars—

grundvelli.
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Greida skal hverjum starfsmanni 1. juni &r hvert orlofs-
framlag, sem er 3.5% af f&stum launum 1idins orlofsars,
midad vid laun samkvamt launaflokki 12.2. (launaflokkur

Starfsmadur, sem unnid® hefur hluta Gr a&ri eda hluta ur

fullu starfi, skal fa greitt orlofsframlag hlutfallslega.

Orlofsdrid er fra 1. mai til 30. april.

Orlofstimi er aé jafnadi fra 15. mai til 30. september.

Starfsmenn, sem nota orlofstima sinn eda hluta af honum &

timabilinu frd 1. oktdber til 14. mai f4 hann lengdan um

Yfirmadur &kvedur 1 samrddi vié starfsmenn, hvenzr orlof
er tekid og sé hugad aé orlofstdku fyrir upphaf orlofsars
og unnid timanlega adé skipulagningu hennar. Hann skal
taka tillit til oska starfsmanna um hvenzr orlof skuli
tekid, ad svo miklu leyti sem unnt er vegna starfseminnar.
Yfirmadur skal ad lokinni kénnun & vilja starfsmanna til-
kynna svo £1jétt sem unnt er og i sidasta lagi ménudi
fyrir byrjun orlofs, hvenzr orlof skuli hefjast, nema sér-
stakar astxzéur hamli. Stdrf peirra, sem njéta leyfis,

inna adrir starfsmenn af hendi.

4.2.2.
122 frad 1. jini 1987).
4.2.3.
4434 Orlofsar
4.3.1
4.4. Orlofstimi
4.4.1
4.4.2.
1/4 hluta.
4.5 Bkvdrdun orlofs
e Sl
4.5.2.

begar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof, skal hann fé&
dyggjandi upplysingar um hvenzr hann skuli meta & vakt ad
orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid, ad vardskra
haldist Obreytt.



4.6.
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.

Veikindi 1 orlofi

4.6.1.

4.7.

.

Veikist starfsmadur i orlofi telst s& timi, sem veikindum
nemur, ekki til orlofs, enda sanni starfsmadur veikindi

sin med laknisvottordi.

Frestun orlofs

4.7.3.

4.8.

Orlof md adeins geyma milli &ra med sérstdku samkomulagi
vid starfsmannastjéra, enda sé pa geymt orlof almennt ekki
tekid & timabilinu desember-jantar. Starfsmenn taki pd
orlof &rlega eins og tilskilid er og sé geymdu orlofi

fyrra ars lokid hvert sinn.

NG tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi sam-—
kvemt beidni yfirmanns sins og geymist pa orlofié til
nesta ars samkvemt 4.7.1. Starfsménnum er Sheimilt ad

taka vinnu i stad orlofs.
Komi madur Ur &6ru starfi 4n pess ad hafa notid dunnis
orlofs, p& & hann rétt & launalausu leyfi, par til fullu

orlofi er nad.

Orlofsréttur eftir latinn starfsmann

4.8.1.

Greida skal maka, bdrnum eda &drum, er latinn starfsmadur
haféi & framferi sinu, Aunnin orlofsréttindi hans. Annars

skal orlof ganga til dénarbusins.

5. FERPIR OG GISTING

5.1.

Ferdakostnadur skv. reikningi

Sudiade.

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum banka skal
greidast eftir reikningi, enda fylgi fullnzjandi frumgdgn.
Sama gildir, ef hluti vinnudags er unninn svo langt fra
f&stum vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér fadi

utan heimilis eda fasts vinnustadar.
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Starfsmenn skulu fa& fyrirframgreidslu astlads ferda—

Einnig m& greida gisti- og ferdakostnad med dagpeningum,
sé um pad samkomulag eda ekki unnt ad leggja fram reikn-

Dagpeningar & ferdaldgum innanlands skulu &kvednir af

Fyrirfram skal af banka og starfsmanni &kvedid, hvada
hidttur & greidslu ferdakostnadar skal vidhaféur hverju

Hefjist vinnutimi starfsmanns eda 1j0ki & peim tima, sem

almenningsvagnar ganga ekki, skal honum séd fyrir ferd eda

Heimilt er einstdkum féldgum ad semja ndnar um, hvernig
dkvadi greinar bessarar skuli framkveemd i einsttkum til-

Fargjsld & ferdaldgum erlendis skulu greidd eftir reikn-—

Dallicia

kostnadar.
5.2. Dagpeningar innanlands
5.2.1.

inga.
5ie2ai2is

nefnd skv. gr. 5.8.1.
53, Greidsluhdttur
531

sinni.
5oy Akstur til og fra vinnu
Sediale

greiddur ferdakostnadur.
5.4.2.

fellum.
5454 Fargjold erlendis
54541

ingi, enda fylgi avallt farsedlar.
5.6. Dagpeningar & ferdum erlendis
546+1

Annar ferdakostnadur & ferdaldgum erlendis greidist med
dagpeningum, sem skulu &kveénir af nefnd, skv. 5.8.1.
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Af dagpeningum & ferdaldgum erlendis ber ad greida allan
venjulegan ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem
kostnad vegna leigubifreida ad og fra flugvdllum, fadi og
hisnzdi.

Dagpeningar vegna namskeida

Dagpeningar vegna ndmskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa
greidast eftir dkvedum 5.2. eda 5.6. £fyrstu 30 dagana, en
dagpeningar umfram 30 daga & sama stad skulu &kvednir af

nefnd skv. 5.8.1.

Endurskodunarnefnd.

Upphed dagpeninga skv. samningi pessum skal &kvedin og
endurskodud, pegar porf er & og samningsadili oskar pess.
Endurskodunin skal unnin af nefnd, er sé skipud tveimur
fulltrium S.I.B. og tveimur fulltrium tilnefndum af bdnk-

unum.

Nefnd pessi skal einnig endurskoda flokkun landa eftir
dvalarkostnadi, svo og greidéslur fyrir afnot eigin bif-
reida starfsmanna, sé notkun bpeirra naudsynleg vegna

starfsins.

Naist ekki samkomulag, skal oddamadur tilnefndur af Hag-

stofu Islands.

Heimflutningur fjarri vinnustad

bPegar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad, skal

hann eiga rétt & dkeypis flutningi i vinnutima til og fra

heimili sinu eins og hér segir:

a) Daglega, ef vegalengd fra timabundnum vinnustad til
reglulegs vinnustadar eftir adalleid er 30-60 km.

b) Vikulega, ef su.vegalengd er 61-150 km.

c) HAlfsmdnadarlega, ef su vegalengd er 151 km. eda

meira. Starfsmanni skal tryggt eigi skemmra fri en 48

klst. milli ferda samkvemt 1id b) og c).
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6. APBUNADUR OG HOLLUSTUHETTIR

Um pennan malaflokk fari aé 16gum nr. 46/1980.

7. TRYGGINGAR - GREIPSLA A LAUNUM I VEIKINDAFORFOLLUM —

FEDINGARORLOF

Tryggingar

Starfsmenn skulu slysatryggdir fyrir dauda eda vegna

varanlegrar OSrorku.

Danarslysabatur verda:

1) Ef hinn latni er dgiftur og letur ekki eftir sig barn
(bdrn) og hefur ekki séd fyrir &ldrudu foreldri 67 ara
eda eldri, kr. 161.700.-.

2) Ef hinn latni er O&giftur, en letur eftir sig barn
(bdrn) undir 18 a&ra aldri og/eda hefur sannanlega séd
fyrir foreldri eda foreldrum (67 &ra og eldri), kr.
519.100 .=

3) Ef hinn latni var i hjiskap, skulu betur til maka vera

kr. 714.600.-. Hafi starfsmadur ekki verid i hjdskap
en verié 1 dvigéri sambid, skal sambidaradili eiga
rétt til bdta, eins og um hjiskap veri ad razda, enda
hafi sambidaradili sannanlega haldid heimili med hinum
lédtna um &rabil, pd eigi skemur en 2 &r fyrir andlat
hans.
Ef hinn latni letur ekki eftir sig maka, en einstad
médir hans, dgift systir hans eda annar dgiftur adili
hefur sannanlega annast heimili hans um d&rabil fyrir
andlat hans, pd eigi skemur en 4 &r, skal greida hlisé-
stadar betur, 519.100.-.

4) Ef hinn 1atni letur eftir sig barn (kjérbarn, féstur—

barn) innan 18 4&ra aldurs, fyrir hvert barn kr.
135.700-. Sama rétt til bdta hefur barn (kjdrbarn,
fésturbarn) hins 1ldtna & aldrinum 18-25 &ra, er
stundar nadm 1 framhaldsskdla eda & haskdlastigi i

a.m.k. 6 manudi arsins.



7.1.3.

7.1.4.

Telabs

7.1.6.

TslaTs
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Bxtur greidast adeins samkvemt einum af tolulidum nr.
1,2 og 3. Til viébdtar med tdlulidum nr. 2 og 3 geta
komid beetur skv. tolulid 4.

Rétthafar dénarbdta eru:

1) Légerfingjar.

2) Vidkomandi adilar aé jofnu.

3) Eftirlifandi maki eda sambudaradili.

4) Vidkomandi bdrn, en greidist til eftirlifandi maka ef
hann er annad foreldri ella til skiptarddanda og/eda

fjarhaldsmanns.

Betur vegna varanlegra &rorku greidast i hlutfalli vié
vatryggingarupphaedina kr. 1.514.300, pd bannig ad hvert
Srorkustig 25-50% verkar tvdfalt og hvert Ororkustig fra
51% til 100% verkar prefalt.

Tryggingarfjarhadir verdi endurskodadar tvisvar a ari, 1.
jandar og 1. jili og hakki pad sem nemur breytingum & fram-
faersluvisistdlu. Grunnvisitala midad vié framangreindar

télur er 387 stig.

Akveedi pessi valda 1 engu skerdingu & adur umsSmdum hag-
stedari tryggingarrétti launpega.

Vatryggingin tekur gildi um leid og tryggingarskyldur
launpegi kemur & launaskrd (hefur stdrf) en fellur ur
gildi um leid og hann fellur af launaskrda (hattir
stérfum). Tryggingin gildir einnig i launalausu leyfi,
nema starfsmadur taki & timabilinu launad starf hja 8érum

adila.

Skilmdlar séu almennir skilmdlar, sem 1 gildi eru fyrir
atvinnuslysatryggingar launpega hjd Sambandi isl. trygg-
ingarfélaga, pegar samkomulag petta er gert.

Tede8e

7.1.9.

i1+1:10%

7.2.
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Tryggingin gildir allan sdlarhringinn. Takmarkanir &
bdtaskyldu, sem um getur 1 tryggingarskilmdlum, falla
nidur begar starfsmadur er vié st&rf sin eda & ferdalagi
peirra vegna nema tjén hljdtist af dsetningi eda stdrkost-

legu gdleysi starfsmannsins.

Starfsmadur missir eigi rétt sinn til bdta samkvemt
pessari tryggingu pd hann sé tryggdur annars stadar.
Undanskildar eru pd ferdaslysatryggingar, er bankarnir
kaupa vegna starfsmanna sinna.

Verdi vinnuveitandi skadabdtaskyldur gagnvart launpega,
sem slysatryggdur er samkvemt samningi pessum, skulu
slysabetur, sem greiddar kunna ad vera til launpega skv.
dkvedum samnings pessa, koma ad fullu til fradrattar peim

skadabdtum, er vinnuveitanda kann ad vera gert ad greida.

Dagpeningar greidast til vinnuveitanda, medan kaupgreidsla

varir samkvemnt samningi.

Ferdatryggingar

7.2.1.

Tedes

T=35

Veikist starfsmadur eda deyi & ferdalagi & vegum stofn-
unarinnar, greidir bankinn pann beina kostnad, sem af pvi
hlyst.

Tynist farangur starfsmanns eda honum er stolid & ferda-—

lagi & vegum stofnunarinnar, skal hin beta tjdnid.

Stofnunin gengur inn 1 og nytur peirra trygginga, sem
tjonboli byr vid.

Persdnulegir munir

731

Verdi starfsmadur fyrir tjéni & f&tum eda persdnulegum
munum sinum vié vinnu sina eda & ferdaldgum & vegum banka,
skal honum bett tjonid ad fullu, svo fremi ad ekki sé um

ad kenna augljdsu galeysi starfsmanns.
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Slys & vinnustad

7.4.1.

Bankinn skal beta starfsménnum beint og sannanlegt tjén
eda Utgjsld, sem peir kunna ad verda fyrir af vSldum slyss

& vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beta ekki.

Um fjarvistir vegna veikinda

FoBile

T+5e2e

7+5:3.

7.5.4.

Ef starfsmadur veikist og getur af peim sokum ekki sott
vinnu, skal hann pegar tilkynna bpad yfirmanni sinum og

verdur pa akvedid, hvort laknisvottords skuli krafist.

Verdi fastrddinn starfsmadur veikur, pa heldur hann launum
sinum o&skertum, er veikindi hans vara eigi lengur en 3
manudi & 12 manudum. Sé hann vegna veikinda Ofar til
starfa i bankanum lengur en 3 mdnudi & 12 ménudum, lakka
laun hans um helming pann tima, sem umfram er. Pegar
veikindi hans hafa varad i 6 mdnuéi af 12 manudum, fellur
launagreidsla nidur. Fyrir starfsmenn, sem nad hafa 10
dra starfsaldri, lengist 3ja ménada fresturinn upp 1 4
mdnudi og 6 mdnada fresturinn upp 1 8 manudi. Fyrir
starfsmenn, sem nad hafa 15 &ara starfsaldri eda lengri,
lengist 3ja mdnada fresturinn upp 1 6 ménudi og 6 ménada
fresturinn upp 1 12 mdnudi. Starfsmadur, sem nad hefur 20
dra starfsaldri & rétt til dskertra launa 1 12 ménudi, en

pa fellur launagreidsla nidur.

Lausrddnir starfsmenn eiga rétt til fullra launa 1 30 daga

og halfra launa 1 adéra 30 daga.

Til d&skertra launa teljast, auk fastra manadarlauna sam—
kvamt kjarasamningi, greidsla fyrir reglubunda yfirvinnu
og vaktadlag, enda hafi vinnuframlag eda vinnutimi verid
dkvedid med reglubundinni vardskrd. Akvedi pessara mals-
greinar taka einnig til annarrar reglubundinnar yfirvinnu,
sem stadid hefur i 12 almanaksmanudéi eda lengur eda er

xtlad ad standa a.m.k. svo lengi.

7.5.6.

7 /5.8

7.5.9.

7.6
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begar starfsmadur hefur verid fjarverandi vegna veikinda
samfellt lengur en svarar til 1 viku vinnuskyldu hans,
skal hann auk fastra launa, sem greidd eru skv. gr. 7.5.2.
- 7.5.4., f£f& greidda pa yfirvinnu, sem hann sannanlega

hefdi unnid og ekki stafar af fjarveru hans.

Verdi starfsmadur Svinnufar af vdldum slyss & vinnustad
eda & leid til og fra vinnu, greidast laun skv. s&mu

reglum og greinir 1 7.5. fra upphafi fjarvistanna.

Un starfsmenn, sem verda ad hetta starfi vegna varanlegrar
drorku, fer eftir akvedum reglugerdar um eftirlaunasjédi

starfsmanna bankanna eftir pvi sem vid a.

Hver banki redur lakni til bess ad annast naudsynlegt
eftirlit med heilbrigdi og heilsuvernd starfsmanna, og er
hann jafnframt trinmadarlaknir bankastjoérnar, einnig ad pvi
er vardar framkveed eftirlits med fjarvistum vegna veik-

inda.

Vié andlat fastradins starfsmanns skal greida eftirlifandi
maka eda bdrnum hans til 18 ara aldurs, sem svarar 4ra
manada launum hins latna, talid fra nestu méanadamdtum

eftir andlatio.

Umn fedingarorlof

7.6.1.

Vegna barnsburdar skal fastradin kona eiga rétt & ad vera
fjarverandi med fullum launum 1 samtals brjd manudi en
framlengist um einn manud sé um ad rada tviburafedingu og
einn mdnud fyrir hvert barn ad auki, ef fadast fleiri 1
einu.

Ennfremur framlengist fadingarorlof & fullum launum um
einn manud, sé um ad rada alvarlegan sjukleika barns, sem
krefst ndnari umdnnunar foreldris. Slik porf skal rdk-
studd med laknisvottordi og stadfest af trunadarlaekni.
Skal um uppgjdr fyrir yfirvinnu farid eftir d&kvedum um
veikindi skv. 7.5. Séu lengri fratafir naudsynlegar ad
démi trunadarlazknis, skal meta bper eftir akvedum um

veikindadaga sbr. 7.5.



7.6.2.
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Ef fastrddin kona o&skar vegna barnsburdar ad taka half
laun b6 mest 1 sex manudi 1 stad fullra launa i prija
ménudi, sbr. 1. malsgrein, skal vidkomandi banki leitast

vid ad verda vid peirri Ssk.

Akvedi um fadingarorlof gildi, ef kona tekur kjorbarn, og

tekur pad gildi um leid og tekid er vid barninu 1 fostur.

Engin kona fai legri heildargreidslur i fadingarorlofi en

kvedid er & um 1 16gum um fadingarorlof nr. 97/1980.

8. UM VINNUFOT

Bals Einkennisfot

8.1.1. Beri starfsmadur, svo sem verdir, sérstakan einkennis-
fatnad vegna starfsins, skal hann f& hann sér adé kostn-
adarlausu.

8.2. Hlifdarfdt

8.2.1. Séu hlifdarfét naudsynleg 1 starfi, t.d. vinnusloppar,

skulu beir latnir 1 té endurgjaldslaust.

9. AFLEYSINGAR

9:1:

Stadgenglar

Sé adalstarf starfsmanns launad sem stadgengilsstarf yfir-
manns 1 auglystir stddu, ber honum laun skv. launaprepi
yfirmannsins fyrir allan bpann tima sem hann gegnir
starfinu umfram orlof yfirmannsins & yfirstandandi orlofs-
ari. :

Starfsmadur sem ekki er stadgengill yfirmanns 1 auglystir
stddéu, en er falid sérstakleca ad gegna starfi hans i1 for-
f61llum, eda starfi annars hzrra launads starfsmanns i aug-
lystri stddu, skal taka laun skv. launaprepi hins for-

fallada allan pann tima, er hann gengir starfi hans.

Vié framkvemd & pessari grein skal su regla gilda, ad

ofangreindur launamismunur komi til greidslu manadarlega,
ef fyrirsjdanlegt er ad yfirmadur verdi fjarverandi i

a.m.k. tvo manudi samfellt, annars i arslok.
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10. FREDSLUMAL, LEYFI - ENDURHAFING - ATVINNULEYSISBETUR

10425

Aukin fullordinsfradsla

1011

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.

10.2.1.

Aukin verdi fullordinsfradsla og endurmenntun £fyrir
starfshdpa og starfsmenn. Skal skdlanefnd Bankamanna-
skdlans hafa forgdngu um namskeid & sem flestum svidum.

Einnig skal leggja aherslu & sérpjalfun.

Adilar eru sammdla um, ad starfsemi Bankamannaskodlans
verdi aukin og efld i samremi vid samning um skdlann.

Fulltriar S.I.B. i stjorn skdlans verdi tveir.

Skdlanefnd Bankamannaskdlans og stjérn Sambands isl.
bankamanna skulu hafa forgdngu um namskeid & vegum

skdélans fyrir trunadarmenn starfsmanna.

Stjérn Sambands islenskra bankamanna og skdlanefnd
Bankamannaskolans komi sér saman um skiptingu kostnadar
vegna fradslustarfs skv. 10.1. 1 samremi vié 2. 1i¢ i
grein I um starfsskipulag skélans og skal hin endur-

skodast &rlega, midad vid aramot.

Vid undirbining frekari t&lvuvedingar 1 bankakerfinu
verdi hugad vel ad bjalfun og endurhafingu starfslids og
f4i S.I.B aukid svigrim til ad méta bjalfunarstarfié 1

samstarfi vié Bankamannaskdlann.

Leyfi

Starfsfélk, sem starfsins vegna hefur & pvi sérstaka
pérf, getur hlotid leyfi um stundarsakir til fradslu eda
rannsoknarferda a vegum banka og fyrir peirra tilstilli
sbr. gr. 5.7. Jafnframt gefist starfsfélki kostur &
leyfi fra starfi & eigin vegum med samkomulagl vid

bankastjorn.



10.3.
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bjalfunarstarf

10.4.

Vié meiri hattar takni- og skipulagsbreytingar skal
starfsfélk eiga kost & pjalfun til a8 meta nyjungum i
starfi sinu an pess ad til beins kostnadar komi hja
starfsmanni eda tekjutaps i1 bankanum.

Leggist nidur storf eda fakki fostu starfsfolki vié
slikar breytingar, skal leitast vié aé veita pvi Snnur
stérf 1 bankanum med sambarilegum tekjumSguleikum og ba
bjdlfun sem barf til aé meta hinu nyja starfi.

Bjodist ekki slikt starf, abyrgist bankinn aé vidkomandi

njéti atvinnuleysisréttinda.

Atvinnuleysisbetur

Bankarnir &byrgjast ad félagar S.I.B. njdti atvinnu-
leysisbOta sambzrilegra vid annad launafdélk, 1 samrami
vidé gildandi 16g og framkvemd beirra & hverjum tima.
Boétaréttur yrdi m.a. hddur pvi skilyrdi, ad atvinnulaus
starfsmadur hefdi sannanlega ekki neitad annarri vinnu,
sem bodist hefdi, sbr. 21. gr. laga um atvinnuleysis-
trygginar og tulkun hennar & lidnum &rum.

Sérstdk nefnd, skipud tveim fulltrdum S.I.B. og tveim
frd bdnkunum asamt oddamanni sem adilar koma sér saman
um, skal Urskuréa um dgreining, sem upp kann ad koma um

greidslu atvinnuleysisbdta.

11. UM RADNINGAR I ST8PUR — FASTRADNINGU OG UPPSAGNARFREST

11.1.

Um rddningar i stddur

11.1.1.

begar stada fulltria, féhirdis eda stddur i 111. launa-
flokki og par fyrir ofan losna eda eru akvednar, skulu
per auglystar lausar til umsdknar med fjdgurra vikna
fyrirvara 1 vidkomandi banka og tilkynning send skrif-
stofu S.I.B. I auglysingu skal bess getid, hvada
starfsheiti skv. grein 1.6. hin auglysta stada til-

heyrir. Heimilt er ad stytta umsdknarfrest ad fengnu
sampykki formanns starfsmannafélagsins.
Akvedi bessarar greinar gildir einnig um stdéur

adstodarbankastjora og adrar hlidstazdar stosur.

13.1..2.

11.2.3.

11.1.4.

11.2.
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Formanni starfsmannafélags er heimilt adé fa uppgefin
néfn umszkjenda ad lidénum umsoknarfresti.

Oski umszkjendur nafnleyndar er formanni starfsmanna-
félags heimilt ad f& uppgefin ndfn bpeirra sem algjdrt
trinadarmil, enda sé vidkomandi umszkjendum greint fra
bvi.

Sé ekki rédidé i stddu innan 30 daga, verdi hin auglyst a
ny. Umsakjendum skal tilkynnt bréflega um nidurstddu.
Heimilt er ad vikja fra &kvedum pessarar greinar ad

fengnu sampykki formanns starfsmannafélagsins.

Bankastarfsfdélk skal ad jafnadi sitja fyrir vié radéningu

1 stdéur pessar.

Starfsmenn mega ekki, &n leyfis bankastjérnar, reka

atvinnu né vera umbodsmenn annarra gagnvart bankanum.

Um reynslutima, fastradningu og uppsagnarfrest

T 0 0

114225

112335

Pad skal vera adalregla, ad nyir starfsmenn séu radnir
til reynslu i sex manudi. Stytta md reynslutima. Strax
ad loknum reynslutima skal tekin &kvdréun um fast-
raéningu. Vié  fastraéningu skal gera skriflegan

raéningarsamning.

Gagnkvemur uppsagnarfrestur fastradinna starfsmanna er
prir ménudir fra byrjun nzsta ménadar ad telja. Uppsdgn
skal vera skrifleg. Starfsmanni, sem starfad hefur
a.m.k. 1 10 &r i banka og n&d hefur 45 &ra aldri, verdur
pd ekki sagt upp med skemmri uppsagnarfresti en sex man-

udum.

Starfsmanni, sem sagt er upp starfi, skal veittur kostur
4 ad tala sinu mali, adur en lokadkvdrdun um uppsdgn er
tekin. Formanni vidkomandi  starfsmannafélags skal

gefinn kostur & ad fylgjast med malsmedferd.



11.2.4.

11.2.5

11:2.6:
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Hafi starfsmadur brotid starfsreglur bankans i verulegu
atriéi, ma& vikja honum Ur starfi fyrirvaralaust og
fellur p& launagreidsla nidur pegar 1 stad. Formanni
hlutadeigandi starfsmannafélags skal gefinn kostur é ad

fylgjast med malsmedferd.

Nyir starfsmenn skulu 1ljika némi vié Bankamannaskélann,
nema annad sé akvedid. Stefnt skal ad pvi ad allir ny-
lidar 1jUki nylidandmi & fyrsta starfsari sinu.

Ném i Bankamannaskdlanum verdi samfelldara en pad er i
dag, sérstaklega nylidandmid. Til ad tryggja nylidum
betur ad peir fai a8 fara i nylidandm skdlans, verdi
bodun ndmsins hér eftir i hdndum skdlans I samvinnu vié
vidkomandi banka.

Gagnkvemur uppsagnarfrestur lausrddinna starfsmanna er
tveir mdnudir fra byrjun nmsta manadar ad telja. Upp-

stgn skal vera skrifleg.

12 YMIS AKVEDI

12.1.1.

Samvinna um skipulags— og taknimdl

Samvinna skal rika milli stjdrnenda og stafsmanna, sem
midar ad godri starfsadstddu og starfsdryggli og tryggt
geti arangursrikt starf, en um leid eflt rekstur vid-
komandi banka.

Med samvinnu bpessari skal tryggt hverju sinni, ad
sjénarmid starfsmanna komi fram.

Leitad skal samkomulags milli banka annars vegar og vid-
komandi starfsmannafélags og/eda S.I.B. hins vegar um
breytingar & skipulagi, svo sem taknivedingu, opnunar-
tima, umhverfi, starfsadstdéu, fraedslumalum og starfs-—
bjalfun, enda vardi pessi atridi umtalsverdan fjclda
starfsfélks & hverjum vinnustad.

Banki greini starfsmannafélagi og/eda S.I.B. fra fyrir-
huguéum breytingum begar & umrabustigi, og verdi

fulltrii starfsmanna haféur med 1 radum.

12.1.2%
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SIB fai svigrum til aé fylgjast med og hafa ahrif &
undirbining ad takni- og télvuvedingu bankanna, enda
hafi hun ahrif & umfang og edli starfa félagsmanna SIB.
SIB skal hafa rétt til ad tilnefna fulltrta i vinnuhdpa
eda nefndir sem vinna ad sameiginlegum verkefnum bank-

anna & pessu svidi.

bPegar fyrirhugadar  taknibreytingar eru bundnar vidé

einstaka banka komi fulltrui stjdornar starfsmannafélags
inn 1 uwadu og undirbining teknibreytinga pegar &
byrjunarstigi.

Reynt skal ad fyrirbyggja ad tekniprdun leidi til nyrra
atvinnusjukdéma. Bankarnir greida allan kostnad vid
naudsynlega laknisskodun, svo sem augnskodun beirra

starfsmanna, sem vinna vid tolvuskerma.

Launasedill

12.2+1.

Vié greidslu launa til starfsmanns & hann rétt a aé fa
launasedil merktan nafni sinu. A launasedli skulu til-
greind fost laun starfsmanns pad timabil, sem greidslan
tekur til, £joldi yfirvinnustunda og sundurlidun ein-
stakra tekna- og fradrattarlida, sem leida til

Utgreiddrar launafjarhzdar.

Skilgreining

12.3.1.

1245

bar sem ordid "banki" er notad 1 kjarasamningi pessum,
er 4tt vid stofnanir per, sem félagar SIB vinna hjd, og
eru adilar ad samningi pessum, hvort sem per eru bankar,
sparisjédir eda pjonustustofnanir i eigu einstakra banka

eda fleiri banka 1 sameiningu.

Lagmarkskjor

12.4.1.

12.4.2.

Kjor samkvemnt kjarasamningi bessum eru lagmarkskjor.

Enginn starfsmadur skal lzkka 1 launaflokki eda &drum
kjorum fra pvi sem ni er samkvemt samningi pessum eda
sérsamningum. Hafi starfsmadur betri kjor en i samningi

pbessum greinir, skulu pau haldast.



12.5.
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Starfsreglur

12.5.1.

12.5.2.

12.6.

Bankarnir geta hver fyrir sig sett nénari starfsreglur
fyrir starfsmenn sina og skal samrama per. Ieita skal

umsagnar stjornar SIB, adur en ber taka gildi.

Starfsménnum er stranglega bannad ad skyra Ovidkomandi
fra malefnum bankans eda nokkru, sem snertir vidskipti
einstakra manna, stofnana eda fyrirtzkja wvid hann.
bagnarskyldan helst, pdtt 1atid sé af starfi.

Um trunadarmenn o.fl.

12.6.1.

12.7.

Stjornarmenn starfsmannafélaga og SIB hljéti hzfilegan
fritima & oOskertum launum til naudsynlegrar patttéku 1
fundum, er snerta st&rf peirra sem slikra, og sé slikt
leyfi tekié 1 fullu samrddi vid vidkomandi yfirmann,
enda valdi pad sem minnstri rdskun & starfsemi bankans.

Trinadarmdnnum & vinnustad og formanni starfsmannafélags
er heimilt ad razkja félagsleg stérf sin 1 vinnutima og
skal honum sk&pud starfsadstada med adgangi ad sima og

til ad reda einslega vid starfsmenn.

Um lifeyrissjosdi

12.7.1.

Adilar eru sammédla um ad fara fram & pad vid stjornir
lifeyrissjdda rikisbankanna og vidkomandi sjddfélaga, ad
vid endurskodun & reglugerdum lifeyrissjodanna verdi
tekin upp 95 ara lifeyrisregla. Adrir bankar med 8
starfsmenn eda fleiri tryggi &fram sambarileg réttindi
og betur til handa sinum starfsménnum og starfsmenn

rikisbankanna njdta.

Nefndir

12.8.1

Sameiginleg nefnd adila endurskodi tryggingarkafla
kjarasamningsins gr. 7.1. og 1juki stérfum fyrir 1. juli
1987.

Nidurstdéur nefndarinnar verdi pad pegar lagdar fyrir

samninganefndir adila.

12.8.2.

12.8.3-

12.8.4.

12-8.5.
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Adilar eru sammdla um ad skipa nefnd sem fylgist med
framkveand nysettra laga frd 18. mars 1987 um fadingar-
orlof. Ef &kvedi laganna um lengingu fadingarorlofs og
réttindi fedra nd ekki til félaga SIB geri nefndin
tilldégu til samninganefndanna fyrir 1. Jjantar 1988 um
breytingar & &kvedum kjarasamnings, bannig ad tryggt sé

ad kjor bankamanna séu ekki lakari en 18gin kveda & um.

Unnid verdi sérstaklega ad jafnréttismdlum, samkveamt
samkomulagi jafnréttisnefnda samningsadila, dags. 27.4.
1987. (Fylgiskjal 1).

Adilar eru sammdla um ad stefna purfi ad pvi, ad &
hverjum tima séu starfandi i bénkum og sparisjddéum haefir
og vel menntadir starfsmenn. ZHEskilegt er ad fleiri en
ni er veljist til starfa i bdnkunum vegna pess ad peir
hafi dhuga & ad gera bankastorf ad avistarfi.

Pess vegna er lagt til ad kannad verdi hvort ekki sé
®skilegt ad taka upp samningsbundna grunnpjalfun fyrir
nylida, pbar sem pvi verdur vié komid. Deir, sem rada
sig til bankanna um &kvedid timabil, t.d. 2-3 &r, f&i
annars vegar itarlegri fradslu en ni er veitt i nylida-
nami Bankamannaskdlans og hins vegar kerfisbunda starfs-—

bjalfun innan bankanna.

Bankarnir munu hver um sig endurskoda Sryggisreglur
sinar 1 samrddi vid vidkomandi starfsmannafélsg ad pvi
er vardar Oryggli starfsmanna. Tryggja skal ad starfs-—
ménn fai reglubunda pjalfun og ad reglum pessum verdi

framfylgt.
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Bkvedi um sjidlfsafgreidsluvélar og beinlinuvinnslu

12.9.%.

12:9:2.

12.9.3.

12.9.4.

Afyllingar sjdlfsafgreidsluvéla skulu fara fram i dag—
legum vinnutima sbr. gr. 2.1.

bratt fyrir akvedi 1. mgr. er heimilt, til ad koma i veg
fyrir aé afgreidsluvél tamist, ad afylling og &nnur
almenn pjonusta fari fram utan daglegs vinnutima.
Pessar adgerdir skulu framkvemdar 1 samrami vid gildandi

oryggisreglur vidkomandi banka.

Vinna vié almenna pjonustu utan daglegs vinnutima skal
innt af hendi samkv. samkomulagi eiganda sjalf-
afgreidsluvélar og hlutadeigandi starfsmanna vidkomandi
banka. Naist ekki samkomulag milli starfsmanna og banka
er heimilt aé kalla Ut einstaka starfsmenn - bd ekki

oftar en 12 sinnum & ari, hvern starfsmann.

Um greidslur fyrir vinnu samkv. tdlulid 2. fer samkv.
gr. 2.3.4.

Stefnt skal ad pvi markmidi, er kemur fram i brdéunar—
dxztlun vegna beinlinuvedingar bankanna ad starfsmdnnum
verdi gefinn kostur & fjdlbreyttu og proskandi starfi
dsamt aukinni menntun.

Peir starfsmenn sem farast milli starfa fyrir ahrif
nyrrar takni, fadi n®gilegan undirbining og jafnframt
verdi leitad eftir sampykki starfsmanns & nyju starfi.
Vegna pess aukna alags er &tla ma aé gjaldkerar vid
afgreiéslu muni bua vié, eftir asé afgreidslustadur
tengist Reiknistofu bankanna med beinni linu, pa skal
greida pessum starfsmdnnum sérstaka &lagsgreidslu.
bPessi greidsla skal innt af hendi i einu lagi 3 manudum
eftir ad afgreidslustadur hoéf beinlinuvinnslu. Upphad
greidslunar skal vera 54% af einum manadarlaunum skv.

091 og reiknist sem eingreidsla fyrir hvern kassa.
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13. UM GILDISTIMA OG UPPSAGNARAKVADI

13.1.

Gildistimi

13.1.1.

Samningur pessi er gerdur & grundvelli fyrirliggjandi
yfirlysingar rikisstjornarinnar um skattamdl, gengis- og
efnahagsstefnu og adhald i verdlagsmalum svo og fyrir-
liggjandi horfur 1 efnahagsmdlum og ad visitala fram-
ferslukostnadar verdi innan eftirtalinna marka midad vid
100 stig hinn 1. februar 1984.:

1. mal 1987 193,0 stig

1. sept. 1987 196,5 stig
Launanefnd samningsadila, skipud tveimur fulltrium fra
SIB og tveimur fulltrtum fra boénkunum, skal fylgjast med
breytingum verdlags og kaupmattar og préun efnahagsmala
a samningstimabilinu.
Launanefndin skal sérstaklega fylgjast med prdéun fram—
farsluvisitdlu og meta astaedur til launahskkana, fari
verdlagshekkanir fram Ur viémidunarmdrkum samningsins.
Launanefndin skal i stérfum sinum lita til prdunar verd-
lags & bvi timabili sem 1i6ié er af samningi pessum og
préunar launa og meta kaupmdtt & hverjum tima med hlié-—
sjon af forsendum samningsins.
Telji launanefndin tilefni til sérstakra hakkana i peim
tilgangi ad kaupmattur launa verdi 1 samremi vié
forsendur samningsins skal akvéréun liggja fyrir 25. dag
Utreikningsménadar og koma til framkvemda fra 1. degi
nesta manadar.
Launanefndin skal leita samkomulags um dkvardanir sinar.
Verdi 4&greiningur skulu adilar fara med oddaatkveedi til
skiptis.  Skulu fulltriar bankanna hafa oddaatkvedi i
fyrra skiptid.
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134:1:24 Samningur pessi gildir frd 1. Jjandar 1987 til 31.
Gesember 1988. SIB getur pd krafist endurskodunar &
launalidé samningsins eftir 1. febriar 1988 verdi kaup-
mdttur medaldagvinnulauna samkvemt samningnum 1 ein—
hverjum ménudi, meira en 6,5% lagri en hann var til
jafnadar jantar til oktdber 1987.  Kaupmdtt pennan skal
meta & grundvelli visitdlu framfarslukostnadar eins og
hin melist i byrjun hvers mdnadar og fastra mdnadarlauna
i ménudinum ad medtsldum beim breytingum & peim sem
dkvednar kunna adé verda skv. 4. grein samkomulags um
kjarasamninga félagsmanna S.I.B. og gr. 13.1.1. Naist
ekki samkomulag um breytingar & launalidnum innan eins

ménadar getur SIB sagt samningnum upp med 15 daga fyrir-

vara.
14. BOKANIR
14.1 Adilar eru sammala um, i samrami vié 3. mdlsgrein 4.gr.

samkomulags um kjarasamninga félagsmanna SIB, ad launa-
préun vid samberileg stérf og bankastdrf hafi ordid 2%
umfram launapréun bankastarfsmanna. bvi hakki laun um
2% fra 1. juni 1986.

Launaleidrétting pessi ndi einungis til beirra starfs-

manna, sem eru & launaskrd vié undirritun samningsins.

14:2. Samninganefndir bankanna og SIB eru sammala um ad beina
bvi til samvinnunefndar bankanna, sem samramir framkvemd
kjarasamninga starfsmanna bankanna, adé meta heimilis-—
storf vid innrddun 1 launaflokka vid nyrddningu, enda

hafi pau verid adalstarf vidkomandi.

14.3. Laun vegna "transitvakta"  breytast 1 samremi @ vidé

sérstakt samkomulag.

14.4. Vié gildisttku nyrrar launatdflu verdi notad bad svigrim
sem myndast til pess ad auka hlut fastra launa 1

heildarlaunum.

37

Reykjavik, 27. mai 1987

F.h. samninganefndar F.h. Sambands islenskra

bankanna bankamanna

LB
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Fylgiskjal 1.

27/4 1987

Jafnréttisnefnd Sambands isl. bankamanna og Samninganefndar
bankanna.

Jafnréttisnefnd hefur fjallad um bau atridéi i krdfugerd
S.I.B. sem samninganefndir S.I.B. og bankanna visudu til
hennar.

1. Visad er til launakdnnunar NBU er for fram i jandar
1986, sem synir aé laun karla hafi, pegar k&nnunin £or
fram, verid 13,7% herri en laun kvenna i islenskum
bénkum, pegar engum 86rum mun en kynferdi hefdi verid
til ad dreifa.

Nefndin telur rétt ad beina pvi til samninganefndanna ad
kanna bessar nidurstddur NBU, og hverjar séu astzdur
hennar.

2 Konur eru i miklum meirihluta starfsmanna bankanna.
Jafnframt eru ber i miklum minnihluta 1 dbyrgdarstddum
og um leié 1 minnihluta 1 efstu launaflokkum banka-
kerfisins.

Fram hefur komid i athugun starfsmannafélaga bankanna
sem fram for haustid 1986 ad faar og oft engar konum szkja um
®dstu og ba Jafnframt hest launudu storf 1 bankakerfinu.
Ekki liggja fyrir druggar 4&stzdur pessa en fram hafa komid
per skodanir ad dstmdurnar séu einkum prjar: A) Bbyrgd &
heimili og bdrnum. B) Skortur & sjalfstrausti. C) Fjoldi
kvenna i hlutastorfum. Nefndin er sammdla um ad frekari
kénnun fari fram & pessu mali og leggur til ad unnid verdi ad
Grbdtum m.a. med pvi ad:

Te Efla menntun bankastarfsmanna, og auka framsakni, med
dbyrgéar og stjérnunarstdrf i huga.

2 Til greina kemur ad halda sérstdk namskeid fyrir konur,
til pjalfunar i stjornunarstdrfum.

3. Hvetja starfsfolk til pess ad lita & bankastSrf sem
fullt starf med mikla framtidarmdguleika.

Markmidid skal vera ad allt starfsfék njoti sdmu kjara
fyrir stmu vinnu.
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Log nr. 34 1977,

um kjara-

samninga sfarfsmanna
banka i eigu rikisins

1. gr.

Log bessi taka til allra starfsmanna, annarra
en bankastjéra og adstodarbankastjéra, sem
radnir eru til lengri eda skemmri tima { pjén-
ustu banka { eigu rikisins, enda verdi starf
beirra talid adalstarf.

Laun og dnnur starfskjor starfsmanna, er 16g
bessi taka til, skulu dkvedin med kjarasamning-
um milli adila peirra, er um r2dir { 2. gr.

2. gr.

Bankardd beirra banka, sem greindir eru {
1. gr., fara med fyrirsvar bankanna vid gerd
og framkvemd kjarasamninga. Pau skulu skipa
sameiginlega nefnd, til a¥ fara med samninga
af sinni hendi.

Samband islenskra bankamanna fer med fyr-
irsvar bankastarfsmanna vid gerd og fram-
kvemd kjarasamninga. Sambandid skal skipa
nefnd til ad fara med samninga af sinni hendi.

Tilkynna skal vidskiptara8herra eigi sidar en
vid uppsdgn samninga, hverjir eigi s&ti i samn-
inganefndum.

Fa'gr

Bankastarfsmadur, sem log pessi taka til, 4
rétt til ad vera félagi { Sambandi islenskra
bankamanna eda félagi innan vébanda bess,

eftir nénari reglum { sampykktum sambandsins.

Bankastarfsmadur, sem eigi er innan vébanda
Sambands islenskra bankamanna, skal greida
gjald til sambandsins og adildarfélags pess, er
hann tti a3 tilheyra, sem er jafnt og pad gjald,
er monnum { samberilegri st6du er gert ad
greida, séu beir innan vébanda sambandsins.

4. gr.

Endurrit af uppsdgn kjarasamninga svo og
tillsgur og krofugerd um nyja samninga skal
senda sittasemjara rikisins i vinnudeilum sam-
timis og gbgn bessi eru send gagnadila.

Niist ekki samkomulag milli samninganefnda,
geta adilar komid sér saman um ad skjéta 4-
greiningsatridum til gerdardéms. Gerdardémur
skal skipadur oddamanni, er samningsadilar
koma sér saman um, tveim monnum, er odda-
madur tilnefnir { déminn utan rada samnings-
adila, svo og einum manni frd hvorum adila.

Hafi samningar hvorki tekist né 4greiningi
verid skotid til gerdardéms 4 fyrstu 60 dogum
uppsagnarfrests, skal sittasemjari rikisins taka
deiluna til medferdar. Sittasemjari skal kvedja
til tvo menn til ad vinna med sér ad lausn
kjaradeilu. Menn bessir skulu hafa réttindi op
skyldur sittasemjara.



5. gr.

Akvadi laga nr. 33 3. névember 1915, um
verkfall opinberra starfsmanna, skulu ekki gilda
um b4 bankastarfsmenn, sem log bessi taka til.

Akvordun um vinnustédvun ber ad tilkynna
sattasemjara rikisins og peim, sem hiin beinist
gegn, skemmst 15 sélarhringum 48ur, en hiin
skal hefjast.

Verkfallsbodun skal vera skrifleg og send i
dbyrgdarbréfi eda kynnt vidtakanda 4 annan
sannanlegan hitt.

Oheimilt er a8 hefja vinnustédvun:

—

. Ef 4greiningur er einungis um atridi, sem
Félagsdémur 4 urskurdarvald um, nema til
fullnzgingar démum hans.

. Ef sampykkt hefur verid séttatillaga sitta-
nefndar skv. 6. gr.

. Til studnings adila { annarri kjaradeilu.

Hafi verkfall verid bodad skal sittanefnd
leggja fram sattatillogu um kjarasamninga eigi
sidar en 5 sélarhringum 48ur en verkfall skal
hefjast. Sattanefnd ber a8 rddgast vid samninga-
nefndir adila 48ur en hin leggur fram sitta-
tillogu.

Pegar séttatillaga hefur verid 16gd fram,
getur sattanefnd frestad bodudu verkfalli { allt
ad 15 sélarhringa. Haft skal samrad vi® samn-
inganefndir adila 48ur en verkfallsfrestun er
dkvedin.

N

w

6. gr.

Um bad, hvernig atkvadagreidslu um sétta-
tillogu skuli héttad, skal kvedid 4 i samkomu-
lagi pvi, sem greinir { 9. gr.

Séttatillaga telst felld, ef helmingur greiddra
atkvzda hid minnsta er 4 méti henni, enda hafi
ekki ferri en helmingur atkvedisbzrra starfs-
manna 4 kjorskrd greitt atkvedi. Annars telst
sattatillaga sampykkt.

Séttanefnd trskurdar um 6ll vafaatridi, sem
risa kunna vid atkvadagreidslur. Er drskurdur
sattanefndar endanlegur.

Eftir a8 vinnustédvun er hafin getur sétta-
nefnd borid fram midlunartillogu og fer um
hana eftir somu reglum og séttatillogur, ad pvi
er vardar atkvzdagreidslu.
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7. gr.

Pétt 1oglegt verkfall sé hafid er starfsmoénn-
um banka { ejgu rikisins, sem i verkfalli eru,
skylt a8 starfa dfram ad naudsynlegri oryggis-
vorslu og sinna beinum skuldbindingum bank-
anna og islenska rikisins vid erlenda adila.

Um bad, hvada starfsmenn skuli halda 4fram
storfum og hvada verkefni peir skuli inna af
hendi pétt verkfall sé hafid, skal ndnar kvedid
4 { samkomulagi pvi, sem greinir { 9. gr.

8. gr.

Félagsdémur demir { malum, sem risa milli
samningsadila um gildi verkfalls, dgreining um
skilning 4 kjarasamningi, félagsréttindi starfs-
manna og kjorskrardeilur.

Pegar Félagsdémur fer med slik mal nefnir
Samband islenskra bankamanna annars vegar
og bankardd rikisbankanna hins vegar démara
til setu { démnum { stad beirra, sem nefndir
hafa verid af Alpydusambandi Islands og
Vinnuveitendasambandi [slands.

Samband fslenskra bankamanna rekur mal
fyric Félagsdémi vegna sjilfs sin, félaga innan
vébanda sinna svo og starfsmanna, sem hlut
eciga ad mili. A8 6dru leyti skal fara eftir 4
kvedum laga um stétiarfélog og vinnudeilur
um sdknaradild méls fyrir Félagsdémi.

9. gr.

Bankardd rikisbankanna og Samband fs-
lenskra bankamanna skulu gera med sér sam-
komulag um gerd kjarasamninga, framkvamd
vinnustédvunar og onnur bau atridi, er mali
skipta og ekki er kvedid 4 um i l6gum pessum.

VidskiptardSherra skal stadfesta slikt sam-
komulag 48ur en pad odlast gildi, svo og allar
breytingar, er 4 pvi kunna ad verda gerar.

10. gr.

Log bessi 68last.pegar gildi. Jafnframt falla
ur gildi pau dkvdi laga nr. 10/1961 um Sedla-
banka Islands, nr. 11/1961 um Landsbanka
fslands, nr. 12/1961 um Utvegsbanka fslands
og nr. 28/1976 um Budnadarbanka Islands,
sem brjdta { biga vid dkvedi laga pessara.
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Samkomulag um

kjarasamninga

félagsmanna . I. B.

1. gr.

Samkomulag betta tekur til allra félagsmanna
Sambands islenskra bankamanna, sem eru radn-
ir til lengri eda skemmri tima { bjénustu peirra
stofnana er hafa undirritad samkomulagid, enda

sé bad starf beirra adalstarf.

2. gr.

Um laun og Snnur starfskjor peirra starfs-
manna sem samkomulag petta tekur til skal
fara eftir atridum bessa samkomulags og kjara-
samningum, sem gerdir eru samkvemt pvi.

3. gr.

Samkvamt samkomulagi bessu fara banka-
10 og stjornir ldnastofnana med fyrirsvar sinna
stofnana en Samband islenskra bankamanna
med fyrirsvar starfsmanna vid kjarasamninga
og adrar dkvardanir { sambandi vid p4.

Samningar skulu fara fram 4 milli samninga-
nefnda briggja til sj6 manna er hvor adili um
sig skipar. Kjarasamningar skulu stadfestir af
hlutadeigandi bankard3um og stjérn Sambands
islenskra bankamanna.

4. gr.

Kjarasamningur skal kveda 4 um fst laun,
ficlda launaflokka, vinnutima, laun fyrir yfir-
vinnu, orlof, greidslu ferdakostnadar, fzdis-
adstd8u, tryggingar, meginreglur til vidmidunar
um r38un starfsheita { launaflokka og Gnnur
kjaraatridi, sem eigi eru lgbundin.

Kjarasamningar skulu vera skriflegir og
samkomulag gert hverju sinni um
gildistima peirra.

Oski annar hvor adila, a3 gefnu sérstoku
tilefni, endurskodunar 4 launalid kjarasamnings

4 samningstimanum skulu adilar begar i stad
hefja viredur. Niist ekki samkomulag innan
brjétiu daga skal 4greiningsatridum skotid til
trlausnar gerSardéms sbr. dkvadi 6. gr. Slik
endurskodun skal bS ekki fara fram oftar en
einu sinni 4 samningstimanum.

Due:gEL

Uppsagnarfrestur  kjarasamnings af hendi
beggja adila skal eigi vera skemmri en brir
ménudir. Uppségn skal vera skrifleg og send 1
dbyrgdarbréfi eda kynnt vidtakanda 4 annan
sannanlegan hitt.

[ sampykktum Sambands islenskra banka-
manna skal vera 4kvedid hver taki 4kvérdun
um uppsdgn kjarasamnings, bodun verkfalls
og hvernig 4kvordun bar um skuli tekin.

Adili, er segir upp kjarasamningi, skal sam-
timis uppsdgn senda gagnadila sinum krofu-
gerd og megintilldgur um nyjan kjarasamning
og skulu samningavidrzdur bi pegar teknar
upp.

Endurrit af uppsdgn kjarasamnings svo og
tilldgur og krofugerd um nyja samninga skal
senda sdttasemjara rikisins { vinnudeilum sam-
timis og gogn bessi eru send gagnadila.

6. gr.

Niist ekki samkomulag milli samninga-
nefnda, geta adilar komid sér saman um ad
skjota 4greiningsatridum til gerdardéms. Skal
démurinn skipadur einum manni fri hvorum
adila og oddamanni, er adilar koma sér saman
um, og er hann formadur démsins. Odda-
madur velur tvo menn til vidbdtar { déminn
utan rada samningsadila. Gerdardémur skal
fella drskurd innan eins ménadar frd pvi, a3



miélinu er visad til hans, nema adilar komi
sér saman um lengri frest. Skal urskurBurinn
taka tillit il starfskjara og préunar peirra vid
samberileg storf 4 vinnumarkadi almennt, hvort
sem er hjd atvinnufyrirtzkjum eda riki, rikis-
stofnunum,  sveitarfélsgum og  stofnunum
beirra.

7. gr.

Hafi samningar hvorki tekist né 4greiningi
verid skotid til gerdardéms 4 fyrstu sextiu
doégum uppsagnarfrests, skal sittasemjari rikis-
ins taka deiluna til medferdar. Sattasemiari skal
kvedja til tvo menn til a8 vinna med sér { sitta-
nefnd ad lausn kjaradeilu. Menn bessir skulu
hafa réttindi og skyldur sittasemjara.

8. gr.

Heimilt er ad beita vinnustédvun pegar ad
loknum uppsagnarfresti med bpeim takmérkun-
um, sem { samkomulagi bessu greinir.

Akv6r8un um vinnustodvun ber a¥ tilkynna
sattasemjara rikisins og beim, sem hin beinist
gegn, skemmst fimmtdn sélarhringum 48ur en
hin skal hefjast.

Verkfallsbodun skal vera skrifleg og send {
dbyrgdarbréfi eda kynnt vidtakanda 4 annan
sannanlegan hitt.

Oheimilt er a8 hefja vinnustédvun:

1. Ef 4greiningur er einungis um atridi sem
Félagsdémur 4 trskurdarvald um, nema til
fullnzgingar démum hans.

2. Ef sampykkt hefur verid sittatillaga sitta-
nefndar samkvemt 10. gr.

3. Til studnings adila { annarri kjaradeilu.
Hafi verkfall veri® bodad skal sittanefnd

leggja fram sattatillsgu um kjarasamninga eigi

sidar en fimm sélarhringum 4dur en verkfall

skal hefjast. Sittanefnd ber ad ridgast vid

samninganefndir adila 48ur en hin leggur fram

sattatillogu. Sdttanefnd dkvedur i samridi vid

samninganefndir adila hvernig atkvadagreidslu

um sattatillogu skuli héttad, par 4 medal um
fiolda kjorstada og hvenzr hin skuli fram fara.

9. gr.
Pegar sittatillaga samkvemt 8. gr. hefur
verid 16g8 fram getur sattanefnd frestad bodudu
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verkfalli i allt a8 fimmtdn sélarhringa. Haft
skal samr48 vid samninganefndir adila 48ur en
verkfallsfrestun er dkvedin.

10. gr.

Atkvadagreidslur um samninga og um satta-
tillogu fara fram af hilfu bankarida med peim
hetti, ad atkvadi eru greidd { bankarddum (og
i stjérn Sambands islenskra sparisjéda), og
rzdur meirihluti atkvaeda afstodu hverrar stofn-
unar um sig. Atkvedi stofnananna eru sidan
vegin saman med dkvednum vogum, er m. a.
taka tillit til starfsmannafjolda peirra, og r@dur
meirihluti atkve®a sem pannig er fenginn.

Allir adalfélagar Sambands fslenskra banka-
manna, sem uppfylla skilyrdi 1. gr. pessa sam-
komulags og eiga i kjaradeilu, hafa atkvadis-
rétt um sartatillogu. Leggja skal fram kjorskrd,
d0ur en atkvadagreidsla hefst. Félagsdémur
deemir um kjorskrardeilur.

Atkva:dagreidsla skal vera skrifleg og leyni-
leg og standa { ininnst tvo daga. Sittanefnd eda
fulltrdum hennar er heimilt ad vera 4 kjdrfund-
um.

Jafnskjétt og atkvz:Oagreidslu er lokid skulu
atkvadi og kjorgdgn send sittanefnd.

Talning atkvezda fer fram undir stjérn satta-
nefndar og er hvorum adila heimilt 28 hafa
umbodsmenn vidstadda talningu.

Séttaiillaga telst felld, ef helmingur greiddra
atkvaeda hid minnsta er 4 ;méti henni, enda
hafi ekki farri en helmingur atkvadisbezrra
starfsmanna 4 kjorskrd greitt atkvadi. Annars
telst sdttatillaga sampykkt.

Séttanefnd drskurdar um 6li vafaatridi sem
risa kunna vid atkvadagreidslur. Er GrskurSur
sattanefndar endanlegur.

Sattatillaga, scm hefur veri® sambvkl:t, telst
gildur kjarasamningur.

11, gr.

Ef sdttatillaga er felld geta adilar komid sér
saman um ad skjéta dgreiningsatridum til gerd-
ardéms, sbr. 6 gr.

12. gr.
Eftir a8 vinnustdvun er hafin, getur stta-
nefnd borid fram midlunartillsgu, og fer um

tir somu reglum og sittatillogur, ad
pvi er varbar atkvadagreidslu.

13. gr.

Pegar vinnustodvun er hafin, skulu allir af-
greidslustadir vidkomandi stofnana vera lokadir
og er starfsmonnum bankanna, &8rum en
bankastjérum og adstodarbankastjérum, Sheim-
ilt ad vinna nokkurt starf fyrir vinnuveitanda
sinn, b6 med eftirtéldum undantekningum:

1. Vinnuveitendur geta eigi sidar en brem
dSgum 48ur en bodud vinnustédvun 4 ad
hefjast lagt fyrir Samband islenskra banka-
manna skrd um néfn beirra starfsmanna, er
vinna skulu medan 4 vinnustédvun stendur,
og mega 4 beirri skrd vera allir peir, sem
hafa husvorslu ad adalstarfi og auk peirra
allt ad fimm af hundradi beirra félagsmanna
Sambands islenskra bankamanna, sem starfa
hjé hverjum vinnuveitanda. Skranni m4 ekki
breyta medan 4 vinnustodvun stendur, nema
med sampykki Sambands islenskra banka-
manna.

2. Starfsfélki 4 framangreindri skrd er skylt og
einungis heimilt a8 vinna ad eftirtdldum
verkefnum:

A. Naudsynlegri 6ryggisvorslu.

B. Naudsynlegum afgreidslum til bess ad
standa vid beinar skuldbindingar stofn-
unarinnar vid erlenda adila, greidslur er-
lendra 4byrgda og greidslu vaxta og af-
borgana af erlendum ldnum stofnunar-
innar sjélfrar eda sem hin er i 4byrgd
fyrir. Enn fremur ad inna af hendi
greidslu vaxta og afborgana af erlendum
linum islenska rikisins eda sem eru med
abyrgd bess.

C. Vinnu vid erlendan pést, simskeyti og
telexsambénd.

Um laun og kjor beirra sem vinna medan

4 vinnustodvun stendur skal fara eftir peim

kjarasamningi, sem gerdur verdur ad lokinni

vinnustédvun.

14. gr.
Um 4greiningsatridi, er varda framkvemd
kjarasamnings, skal fjallad af kjaranefnd. Skal
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hin skipud prem ménnum frd hvorum adila
ad loknum kjarasamningum og starfa par til
nyir samningar_hafa veri® gerdir. Kjaranefnd
skal kvedja oddamann til starfa med sér til ad
fjalla um atridi, sem ekki nzst samkomulag um.

15. gr.

Félagsdémur deemir { milum, sem risa 4 milli
samningsadila um gildi verkfalls, 4greining um
skilning 4 kjarasamningi, félagsréttindi starfs-
manna og kjorskrardeilur.

Pegar Félagsdémur fer med slik mél nefnir
Samband islenskra bankamanna annars vegar
og vinnuveitendur hins vegar démara til setu
i démnum { stad peirra, sem nefndir hafa verid
af Alpydusambandi fslands og Vinnuveitenda-
sambandi fslands.

Samband islenskra bankamanna rekur mal
fyrir Félagsdémi vegna sjélfs sin, félaga innan
vébanda sinna svo og starfsmanna, sem hlut
eiga ad miali. A® odru leyti skal fara eftir 4-
kvedum laga um stéttarfélog og vinnudeilur
um séknaradild mdls fyrir Félagsdémi.

16. gr.

Akvadi i radningarsamningi er Sgilt ef bad
brytur { biga vid kjarasamning starfsmanni {
Shag.

N er sett 4 fét fyrirtzki { eigu peirra stofn-
ana sem hafa undirritad samkomulag petta og
skal pd dkveda kjcr star{smanna pess med sam-
komulagi milli vikomandi stofnana og Sain-
bands islenskra bankamannz.

17. gr.

Samkomulag petta 66last gildi, pegar Zkvadi
um samnings- og verkfallsrétt starfsmanna rikis-
bankanna hafa veri¢ Iogleidd | samrzmi vid
yfirlysingu bankanna frd 18. jini 1976 og vid-
skiptardSherra hefur stadfest pad.

Gert er rad fyrir a8 gildistimi samkomulags-
ins verdi hinn sami og lagadkvadanna. Adilar
geta pé hvenzr sem er gert breytingar 4 sam-
komulaginu, séu peir um pad sammila, en
slikar breytingar skulu stadfestar af vidskipta-
radherra.
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Samningur um frinalarmenn

1. gr.

A hverjum vinnustad, bar sem starfandi eru
a.m.k. 5 félagsmenn, er starfsmdnnum heimilt
ad velja sér trunadarmenn starfsmannafélags
og SiB fyrir pann vinnustad. Fj6ldi peirra
skal dkvedinn i semradi vid siB, hlutadeig-
andi starfsmannafélag og vidkomandi stofnun.

2. gr.

Trunadarmadur skal gzta bess, ad kjara-
samningar séu haldnir og réttur starfsmanna
sé i hvivetna virtur, einkum orlof, vinnuvernd,
6ryggi og hollustuhatti. Trunadarmadur geri
sitt besta til ad skapa og vidhalda gédri sam-
vinnu innan stofnunar og leitast vid ad leysa
hugsanlegt agreiningsefni.

Pegar agreiningur ris um samningsbundin
kjor starfsmanna, rettindi eda skyldur, koma
kjoérnir trinadarmenn starfsmanna fram fyrir
hdnd starfshdpa og adstoda einstaklinga eftir
bvi sem éskad er af starfsmanni: eda banka, -
nema begar agreiningur nar Ut fyrir skilgreindan
vinnustad, ba fer stjdérn starfsmannafélags med
malefni starfsmanna gagnvart banka. P& geta
kjdrnir trunadarmenn falié stjdrn starfsmanna-
félags medferd malsins telji beir ast=&du til.

3. gr.

Starfsmenn snii sér til truUnadarmanns med&
kvartanir sinar. Ber truUnadarmanni ad rann-
saka malid begar i stad, er umkvartanir berast
eda hann hefur astaéu til ad ztla, ad gengid
sé 4 rétt starfsmanna eda stéttarfélags & vinnu-
stad hans af halfu stofnunar. Komist trinadar-
madur ad peirri nidurstddu, ad umkvartanir
eda grunur hafi vid rdk ad stydjast, ber honum
ad krefjast lagfaringar.

4. gr.

Trunadarmadur skal i engu gjalda bess i
starfi eda a annan hatt, ad hann hefur valist
til trunadarstarfsins.

5. gr.

Trunadarmadur skal gefa starfsmdnnum &
vinnustadnum svo og starfsmannafélagi, er i
hlut &, og jafnframt Sambandi isl. bankamanna
eftir edli malsins, skyrslu um kvartanir starfs-
manna, jafnskjott og vid verdur komid. Enn-
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fremur gefur hann sému adilum skyrslu um ad
hvada leyti hann telur ad stofnunin hafi van-
efnt kjarasamninga, svo og hvada lagfzringar
hafi fengist fram.

6. gr.

NG barf atvinnurekandi ad fzkka vié sig
starfsménnum og skal trunadarmadur ad &8ru
jéfnu sitja fyrir um aé halda vinnunni.

Ts GEs

Trinadarmenn og formadur starfsmanna-
félags skulu hljdéta hafilegan fritima & Sskert-
um launum til naudsynlegrar batttéku & nam-
skeidum og fundum, er snerta stdrf beirra sem
slikra, enda valdi bad sem minnstri réskun a
starfsemi bankans.

8. gr.

Trunadarménnum og formanni starfsmanna-
félags er heimilt aé rzkja félagsleg stdrf sin i
vinnutima og skal honum sk&pud starfsadstada
med adgangi ad sima og til ad razda einslega
vié starfsmenn.

Q. gris

Formadur starfsmannafélags, i samradi vié
stjérn bess og trnadarmannarad, fylgist med
og hefur tilldgurétt um launabreytingar og
framkvamd kjarasamninga. Fulltriar starfs-
mannafélags eiga rétt 4 ad koma & fundi banka-
rads til bess ad raz8a malefni starfsmanna.

10. gx.

Fundir bankastjdrnar, starfsmannastjora og
fulltria starfsmanna um almenn hagsmunamal
starfsfolks skulu haldnir, begar annar hvor
adili Oskar.

11. gr.

Fundir med stjdérnendum og deildarstjdrum
banka og stjorn og/eda trunadarménnum starfs-
mannafélags, einkum um skipulag og starfsemi
bankans og aform um breytingar 4 pvi, skulu
haldnir, begar tilefni gefst til og annar
hvor adili dskar.

12. gr.

Adilar geta hvenzr sem er gert breytingar
a4 samningi pessum, séu beir um bad sammila.











