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22. september, 1982

Samband isl. bankamanna og samninganefnd bankanna,

f.h. bankanna, gera med sér svofelldan kjarasamning:

Manadarlaun starfsmanns, sem gegnir fullu starfi, skulu vera
sem segir i nedangreindum launaflokkum frd og med 1. juni

1982, skv. ndnari &kvadum samnings bessa:

Flokkur 1. brep 2. pbrep 3. brep
1s 5.240,74 5.474,50 5.707,93
25 5.941,01 6.145,25 6.378,43
3 6.987,20 7.061,06 7193,18
4. 7.414,39 7.642,06 7.804,65
B 7.910,74 8.094,13 8.277,78
6. 8.523,01 8.768,13 9.074,37
7+ 9.387,19 9.526,20 9.804,34
8. 10.040,04 10.421,05 10.788,87
9. 11.258,85 11.556,62 11.889,96

10 12.319:07 12.804,57 13.333,75
1. 13.742,44 14.227,51 14.778,43
192, 15.859,33 15.974,00 16.428,01

1. jandar 1983 hzkka grunnlaun um 2,7%.
1. jandar 1983 betist vié 13. flokkur med bremur brepum,
bannig aé 13.1. verdur 3,1% herri en 12.3. og sama hlut-

fall milli bprepanna.

Brot Ur manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67%
1 manadarlaunin og margfaldad med fjélda almanaksdaga annarra en

laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda til loka starfstima.



1.1.5. Vié rdédun i launaflokka skal medal annars tekid tillit Lude Dagvinnukaup

til starfsaldurs og menntunar. Eitt &r i starfi jafngildir

einu prepi i launaskala. Starfsaldur er 4kvedinn med 1.2.1. Dagvinnukaup & klst. midast vidé deilitdlu 160 midad vid

hliésjén af eftirfarandi: basé prep i launaflokki, sem vidkomandi starfsmadur er i.

a) Bankastdrf reiknast ad fullu.
13 Verdlagsbatur

b) Stérf hja riki, sveitarfélagi og d6rum adilum

reiknast aé fullu, enda nytist si reynsla i starfinu. 1.3.1. Launauppha8ir bar, sem i samningi pessum greinir, gilda

] fyrir juiniménud 1982 &n frekari verd&bdta.
Med starfsaldri skv. bessari grein er att vidé samfelldan

starfstima i a.m.k. 50% starfs i 3 manudi eda lengur. y ,
» 1.3.2. Um verdbaztur & laun fari skv. légum nr. 13/1979 med

) ) sidari breytingum, sbr. 18g nr. 10/1981 og 1&g nr. 79/1982.
X( 1.1.6. Starfsmabdur skal hafa rétt a launum ekki lagri en samkvamt

launaflokki 6.3., begar 4 &ra starfsaldri er naé.
1.4. Yfirvinnukaup

1.1.7. Starfsmadur skal hzkka um minnst eitt launabrep vid hver L
1.4.1. Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu

drambt, bar til launaflokki 7.3. er nas. 5 ) i
1 hverjum launaflokki er 1% af manadarlaunum midad vid bad
. L . launaprep, sem vidkomandi starfsmadur tekur laun eftir.
1.1.8. Starfsmadur, sem starfad hefur 1 4 ar 1 banka, skal fa 3%
4lag & laun bau, sem hann fer skv. 1.1.2. Eftir 7 &ra starf . . ) ., B
1.4.2. Ol1 vinna, sem unnin er & stérhdtidum (nyarsdag , pdskadag,

verdi alag betta 5%, 10 &ra starf 9%, 12 &ra starf 11% og . »
hvitasunnudag, jéladag og eftir kl. 12.00 & adfangadag jdla

eftir 15 &ra starf 13%. )
og gamlarsdag), f&studaginn langa og 17. juni, greidist med
Starfsmadur, sem tekié hefur hdskdélapréf faer aldursdlag timakaupi, sem nemur 1,375 % af minadarlaunum midad vié bad
samkvamt bessari grein ad hdmarki 4 drum fyrr en ella, enda launaprep, er starfsmadur tekur laun eftir.

nytist menntun hans i starfi.

1.4.3. Semja m& vié starfsmenn um fasta mdnadarlega béknun fyrir yEirvinnu.

1.1.9. Akvedi greina 1.1.5. - 1.1.8. taka einnig til starfsmanna, sem

ekki gegna fullu starfi. ) 1.4.4. 011 yfirvinna skal greidd eftird fyrir hvern ménud eda 30 daga

‘
(ﬁ) 1 og komi til Utborgunar eigi sidar en 2 vikum eftir sidasta

1.1.10. pad skal vera adalregla, ad fastrddnir starfsmenn fai laun reikningsdag.

sin greidd fyrirfram fyrsta virkan dag hvers méanadar, en

lausrddnir starfsmenn eftir & i1 lok hvers manadar eda fyrsta i

1.5. Alagsgreidslur. Vaktadlag.
virkan dag bess nesta, nema um annad sé samié vidé hlutadeigandi
starfsmannafélag. 1.5.1. Vaktadlag skal vera 33,33% af dagvinnukaupi & timabilinu

! k1. 17.00 til 24.00, 45% & timabilinu k1. 24.00 til 09.00 og
90% & stérhatidaddgum. Detta dkvaedi & b ekki vid um kvéld-
og naeturverdi né um starfsfdlk, sem vinnur & timabilinu k1. 12.30

til 19.15; sbt: 2:2.3:



RGSun starfsheita i launaflokka

1.6.1.

—ftekkur:
2 —~f3akkur:
3. flokkur:
4. flokkur:
5. flokkur:

6. flokkur:

7. flokkur:

8. flokkur:

9. flokkur:

10. flokkur:

11. flokkur:

12. flokkur:

Sendlar

gendlar og nylidar)
ASstodarfodlk

Bankaritarar
Gjaldkerar
Gagnaritarar
Verdir

Bankaritarar

Gjaldkerar

Gagnaritarar
T&lvustjdérar (operatorar)
Verdir

Bankaritarar
Gjaldkerar
Gagnaritarar
Télvustjorar
Verdir

Adstodarfullrtiar
Gjaldkerar
Einkaritarar
TSlvustjdrar

Fulltriar
Féhirdar
Einkaritarar
Sérfradingar

Deildarstjodrar
Féhirdar
Skrifstofustjérar
UtibUsstjdrar
Sérfradingar
Forstddumenn
Skrifstofustiorar
Utibisstjdrar
Sérfradingar

Embzttismenn:

Adalbokarar
Adalendurskodendur
ASalféhirdar
Adallogfradingar
Forstddumenn
Skipulagsstjoérar
Skrifstofustjorar
Starfsmannastjdrar
GtiblUsstjdrar
Sérfradingar

Adstodarmenn bankastjornar

&‘N\u.-\\\o'J\ék

Starfsmenn vié almenn bankastdrf

0

UM VINNUTIMA

2:1 22

241:3s

Dagvinna

Hinn almenni dagvinnutimi er frd kl. 9.00 ad morgni til
k1. 17.00 siddegis manudaga til féstudaga ad badum dAdgum

medtdldum.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur. Ad &8rum kosti

reiknast audur timi milli vinnutima aé fullu.

Starfsmenn skulu ljika venjulegum daglegum verkefnum pd

bad taki lengri tima en hinn tilgreinda dagvinnutima.
Heimilt er ad haga vinnudegi med 88rum hetti en segir 1 2.1.1.

sé um pad samkomulag milli hlutadeigandi starfsmanna, stjérnar

starfsmannafélags og banka.

Hlutastarf

2.2.2.

2.2.3.

Starfsmadur, sem vinnur hlutastarf, hlytur greidslur og orlof

eins og starfshlutfall hans segir til um.

Starfshlutfall er metid med hlidsjdén af grein 1.1.4. og 1.2.1.

Matartimi telst ekki til vinnutima.
Launahlutfall starfsmanna, sem vinna 6 1/4 stund med fastan

vinnutima & timabilinu k1. 12.30 - 19.15 er 100% og er ekki

talin yfirvinna né vaktadlag a bann tima.

Yfirvinna

Sé unnid fram yfir venjulegan'vinnutima vid strorf, sem ekki
teljast til daglegra verkefna, skal greida yfirvinnu, enda sé

dkvdrdun tekin um bad hverju sinni.



2.8.3.

2.3.4.

2.3.5.

2:3.:6.

011 vinna, sem unnin er & friddgum, greidist sem 2.4.

Lagmarkshvild

yfirvinna, sbr. gr. 1.4.1. og 1.4.2. Auk hinna vikulegu

fridaga skulu eftirtaldir dagar taldir sérstakir fridagar:

Nyarsdagur, skirdagur, f&studagurinn langi, laugardagur fyrir
paska, paskadagur, annar i paskum, sumardagurinn fyrsti,

1. mai, uppstigningardagur, hvitasunnudagur, annar i hvitasunnu,
17. juni, 1. mdnudagur i &gist, jéladagur og annar i jolum,

enn fremur adfangadagur jola og gamldrsdagur fra kl. 12.00.

Sé unnié i matar- eda kaffitima bannig ad vinnuhlé nai ekki
fullum umsémdum tima, skal matar- eda kaffitiminn greidast med
yfirvinnukaupi. Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili, sem
unnir eru, greidast med vidbdt vid yfirvinnutima, svo og

matar- og kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid aé fremri mérkum beirra.

begar starfsmadur er kalladur til vinnu, sem ekki er i beinu
framhaldi af vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir a.m.k.
3 klst. & virkum dégum og a.m.k. 5 klst. & laugarddgum,
sunnuddgum og sérstdkum friddgum , nema reglulegur vinnutimi 2.4.3.
hefjist innan 3 eda 5 klst. f@bvi ad hann £ér til vinnu.

Hafi starfsmadur skemmri vikulega vinnuskyldu en gert er rdd
fyrir 1 2.1.1., skal vinna umfram hana greidd eins og segir
1 236w OF 23.7s | 5.4.4.
Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld

vinna skemur en einn manud, greidist med bvi kaupi, sem greitt y. \

Hafi starfsmadur ekki fengid samfellda hvild i ad minnsta
kosti 8 klst. vegna yfirvinnu eda hvers konar utkalla, ber
honum 8 klst. hvild fra bvi aé ttkalli eda yfirvinnu lykur

og pbar til hann metir til reglubundinnar vinnu & ny, an
skerdingar & neinum beim reglubundnu launum, sem starfsmadurinn
hef&éi fengid greidd. Faist ekki hin tilskilda hvild, skv.
bessari mgr., fer starfsmadur greitt yfirvinnukaup fyrir hina
reglubundnu vinnu auk hinna reglubundnu launa, sem hann hefdi

fengid greidd.

N4 hefur starfsmadur unnid samfellt 16 klst. ad medtdldum matar-—
og kaffihléum, og skal hann pa f4 minnst 8 klst. samfellda
hvild an skerdingar & beim reglubundnu launum, sem hann hefé&i
fengid greidd. Faist ekki tilskilin hvild skv. bessari
mélsgrein, greidist yfirvinnukaup auk hinna reglubundnu launa,

sem hann hefdi fengid greidd.

Starfsfdlk, sem eingéngu vinnur einhlida stdrf, (monoton og
mekanisk) og bA einkum & skrédningartszkjum (Aritun, disklingar
o.fl.), skal hljdta reglubundna hvild fra tzkinu, bannig aé

vidverandi einhlida alag sé rofid og tilbreyting faist.

Samningsadilar undirbia dkvaedi um lagmarkshvild vegna

gildistéku laga nr. 46/1980.

Utkallsvaktir (gasluvaktir)

er fyrir yfirvinnu. v

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnu-
marka, allt ad fullri vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall
af mé&nadarlaunum, enda hafi starfsmanni verié‘kynnt bad &dur

en si vinna héfst.

Sé bess éskad, ad stadin sé uUtkallsvakt, en med Utkallsvakt er
att vid, ad starfsmadur sé ekki vié stdrf, en reidubiinn

til ad sinna Utkalli, greidist i timakaup vaktadlag sbr.
1.5.1. medan vaktin stendur. Ef starfsmadur er kalladur i
vinnu & medan, ber honum yfirvinnukaup skv. grein 2.3.4., og

falli nidur utkallsvaktagreidslur fyrir greiddan tima.




10

‘ ‘

Starfsmadur & rétt & frii i stad geridslu. 20 mindtna fri

Vinnuvika vakta skal hefjast kl. 0.00 adfarandtt manudags og
1jdka kl. 24.00 f&studagskvéld. Hun er 40 klst. ad medaltali

DPeir, sem vinna & reglubundnum vinnuvSktum eda vinna hluta af

Sé vardskrd breytt vegna sérstakra Astazéna med minna en eins

sélarhrings fyrirvara, skal bzta pbad med tveggja klst. yfirvinnu-

Oheimilt er ad skipuleggja vaktir & laugarddgum og sunnuddgum

eda S68rum fridégum, nema med sérstdku samkomulagi vid vidkomandi

2eD.0i2s
jafngildir 33% vaktadlagi & klst., en 27 mindtna fri 45%
vaktadlagi.

2.6. Vaktavinna - afbrigdilegur vinnutimi

2.6.1.

4 viku & tvi- og briskiptum véktum.

26424
vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils, skulu fa
vaktadlag fyrir unnin stdrf & beim tima, er fellur utan
venjulegs dagvinnutimabils.

2.6.3. Dar sem unnid er & reglubundnum vinnuvdktum, skal vardskra,
er synir ventanlegan vinnutima hvers starfsmanns, 16gé fram
ménudi Ad8ur en fyrsta vakt samkvemt skrdnni hefst, nema
samkomulag sé vié starfsmenn um skemmri frest.

2.6.4.
kaupi.

2.6.5s
starfsmannafélaga og/eda S.I.B.

2.6.6.

Vinnuvdkur skulu vera 6-10 klst. og skulu 1lida minnst 10 klst.
til nestu vinnuvéku. Breytingar frad bessu eru heimilar med
samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og med skrif-

legu sampykki vidkomandi starfsmannafélags.

2¢6:7

2.6.8.

2.6,9.

2.6.10.

11

Starfsfélk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og
kaffitima. Starfsménnum er bd heimilt aé neyta matar og
kaffis vié vinnu sina & vaktinni, ef bvi verdur vié komid
starfsins vegna. Vegna takmérkunar beirrar,sem ad ofan
greinir & matar- og kaffitimum, skal telja hverja vakt,
sem unnin er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu,

25 minGtum lengri en raunverulegri viéveru nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbdtar
unnum tima greida 12 minltur fyrir hvern unninn klukkutima,
nema starfsmadurinn taki matar- og kaffitima & vaktinni. Skulu
béd beir matar- og kaffitimar teljast til vinnutimans, allt ad

12 mindtur fyrir hvern fullan unninn klukkutima.

A briskiptum véktum skulu greiddar 15 minGtur i samverutima vid
hver vaktaskipti, enda yfirgefi starfsmadur ekki sté8u sina fyrr
en eftir ad vinnuvdku er lokid og nasti vaktahdpur (vaktavinnu-

madur) hefur tekid vid.

Starfsmenn, sem vinna reglubundna vaktavinnu, geta vidé
55 dra aldur fellt nidur netur- og Gtkallsvaktir, enda
hafi peir unnié a.m.k. 5 & hjd stofnuninni & vdktum.

Geslustarf er undanskilid.

UM MATAR- OG KAFFITIMA, FEPI OG MOTUNEYTI

Vinnuhlé i dagvinnu

3.l2.

Matartimi, 30 minGtur, skal vera & timabilinu 11.30 - 13.30.
Ef mdtuneyti er ekki fyrir hendi, skal matartimi vera ein

klst. & sama timabili &n lengingar dagvinnutimabils.

Heimilt er aé lengja, stytta eda fella nidur matartima med
samkomulagi stofnunar og beirra starfsmanna sem i hlut eiga,

og stjdrn starfsmannafélags.



3.1.3.

3.1.4.

o

3.1.6.

Sé matartima & dagvinnutimabili breytt samkvemt 3.1.2.

1ykur dagvinnutimabili beim mun siéar eéa fyrr.

A venjulegum vinnudegi skal vera 20 minitna kaffihlé

siddegis og telst bad til vinnutimans.

Kaffitima m& lengja, stytta eda fella nidur med sama hatti

og matartima.

.

Starfsmadur skal eiga rétt & fullri klukkustund i matarhléi,
enda pott métuneyti sé til stadar, begar heilsufarslegar

4dstzdur krefjast bess, ad mati truUnadarlzknis stofnunar.

vVinnuhlé i yfirvinnu

3.2.2.

Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera ein klst. & timabilinu
k1. 19.00 - 20.00 aé kvéldi, k1. 03.00 - 04.00 a8 ndttu og
kl. 11.30 - 13.30 & friddgum, skv. gr. 2.3.2. Matartimar bessir

&4 yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Matartimar i yfirvinnu hja starfsménnum sem vinna til kl. 19.15,

skv. gr. 2.2.3., er ad kvdldi fra kl. 19.15 til 20.15.

Sé unnin yfirvinna eéa aukavakt, skulu kaffitimar vera
kl. 21.00 - 21.20, 24.00 - 00.20, 05.40 - 06.00, 07.40 - 08.00.
Kaffi- og matartimar i yfirvinnu & timabilinu k1. 08.00 - 17.00

skulu vera peir sému og i dagvinnu.

Fedi og mbtuneyti

Bz Skl

Starfsmenn skulu hafa adgang ad matstofu, bar sem bvi verdur
fyrir komié og samstada er um hjd hlutadeigandi starfsfdlki og

forrddaménnum vinnustadar.

o
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4. UM ORLOF

Lagmarksorlof skal vera 24 vinnudagar (i orlofi teljast
fjdérir laugardagar). Starfsmadur sem hefur unnid hluta af

fullu starfi eda hluta Ur 4ri, skal f& orlof i tvo vinnudaga

Frd 1. mai 1983 falla nidur ordin "i orlofi teljast £jdrir

bPeir, sem starfaé hafa i 10 ar eda eru ordnir 35 ara aé aldri,
f4 pd leyfi 27 vinnudaga & &ri, og beir, sem starfaéd hafa i
15 4r eda eru komnir yfir fimmtugt, f£4 leyfi 30 vinnudaga &
ari. Starfsmenn i 9. launaflokki f& leyfi 27 vinnudaga, og

starfsmenn 1 10.-12. launaflokki f& leyfi 30 vinnudaga & &ri,

Starfsaldur til orlofs skal metinn & sama hatt og starfsaldur

4.1. Lengd orlofs
4.1.1.

fyrir hvern unninn ménud.

laugardagar".
4:1:25

4n tillits til aldurs eda starfsaldurs.
4.1.3.

til. launa, sbr. gr. 1.1.5. og 1.1.9.
4.2, Orlofsfé og orlofsframlag
4.2: 15

Starfsmadur skal f4 8,33% orlofsfé & yfirvinnu og 4dlagsgreidslur
skv. samningi bessum. Vid 10 ara starfsaldur eda 35 &ra aldur
skal hann f& 9,7%. Vié 15 &ra starfsaldur eda 50 ara aldur skal

.

hann £& 11,11%. Starfsmenn i 9. launaflokki f4& bd 9,7% og i
10.-12. launaflokki 11,11% &n tillits til aldurs eda starfs-
aldurs. Vextir & orlofsfé greidist eins og hastu vextir af
almennum sparisjédsbdkum eru & hverjum tima & 4drsgrundvelli.

1. desember 1982 breytast prdsentutdlur i bessum kafla bannig:
8,33% 1 10,17%, 9,7% i 11,59% og 11,11% i 13,04%.
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Greida skal hverjum starfsmanni 1. jdini &r hvert orlofs-
framlag, sem er 3,5% af £Ostum launum lidins orlofsars,

midad vid laun samkvamt launaflokki 9.2.

Starfsmadur, sem unnié hefur hluta Ur &ri eda hluta dr fullu

starfi, skal f4 greitt orlofsframlag hlutfallslega.

Orlofsdr

Orlofsdrié er fra 1. mai til 30. april.

Orlofstimi

Orlofstimi er ad jaffiadi frd 15. mai til 30. september.

Starfsmenn, sem nota orlofstima sinn eda hluta af honum & tima-

bilinu frad 1. oktdber til 14. mai, f4 hann lengdan um 1/4 hluta.

Akvdrdun orlofs

4.5.2.

Yfirmadur dkvedur i samrddi vié starfsmenn, hvenar orlof er
tekid og sé hugad ad orlofstdku fyrir upphaf orlofsirs og

unnié timanlega aé skipulagningu hennar. Hann skal taka tillit
til éska starfsmanna um, hvenar orlof skuli tekid, ad svo
miklu leyti, sem unnt er vegna starfseminnar. Yfirmadur skal
aé lokinni kénnun & vilja starfsmanna tilkynna svo £1jétt sem

unnt er og i sidasta lagi mdnudi fyrir byrjun orlofs, hvenar

o

orlof skuli hefjast, nema sérstakar astzéur hamli. Stérf beirra,

sem njdéta leyfis, inna adrir starfsmenn af hendi.

begar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof, skal hann f4 éyggjandi
upplysingar um, hvenzr hann skuli meta & vakt ad orlofi loknu

og skal bd ad jafnadi mida vidé, ad vardskra haldist Obreytt.
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Veikist starfsmadur i orlofi telst s& timi, sem veikindum nemur,

starfsmannastjéra, enda sé b4 geymt orlof almennt ekki tekid &

eins og tilskilid er og geymdu orlofi fyrra &rs lokid hvert sinn.

beidni yfirmanns sins og geymist bd orlofid til nasta Ars samkvamt

.

4.7.1. Starfsménnum er Sheimilt ad taka vinnu i stad orlofs.

Komi madur Gr &6ru starfi 4n bess ad hafa notid &unnins orlofs,

P& & hann rétt & launalausu leyfi, bar til fullu orlofi er n&s.

Greida skal maka, bdrnum eda 88rum, er lAdtinn starfsmadur hafdi

. i y G
& framferi sinu, dunnin orlofsréttindi hans. Annars skal orlof

4.6. Veikindi i orlofi

4,631
ekki til orlofs, enda sanni starfsmadur veikindi sin med
lezknisvottordi.

4.7. Frestun orlofs

4.7.1. Orlof md adeins geyma milli dra med sérstdku samkomulagi vid
timabilinu desember-jandar. Starfsmenn taki bd orlof &rlega

4.7.2. NG tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi samkvamt

4.7.3.

4.8. Orlofsréttur eftir ladtinn starfsmann

4.8.1.
ganga til danarbusins.

FERDPIR OG GISTING

5:15 Ferdakostnadur skv. reikningi

5 lsd s

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands 4 vegum banka skal greidast
eftir reikningi, enda fylgi fulln;gjandi frumgdgn. Sama gildir,
ef hluti vinnudags er unninn svo langt fra £3stum vinnustad, ad

starfsmadur barf ad kaupa sér f=bi utan heimilis eda fasts

vinnustadar.



Starfsmenn skulu f4 fyrirframgreidslu aztlads

Einnig m& greida gisti- og ferdakostnad med dagpeningum,

sé um bad samkomulag eda ekki unnt ad leggja fram reikninga-

Dagpeningar & ferdakégum innanlands skulu &kvednir af nefnd

Fyrirfram skal af banka og starfsmanni akvedis, hvada hdttur &

greidslu ferdakostnadar skal vidhaféur hverju sinni.

Hefjist vinnutimi starfsmanns eda 1jiki & beim tima, sem

almenningsvagnar ganga ekki, skal honum sésd fyrir ferd eda

Heimilt er einstdkum féldgum aé semja nanar um, hvernig akvadi

greinar bessarar skuli framkvamd { einstékum tilfellum.

Fargjold & ferdaldgum erlendis skulu greidd eftir reikningi,

5:1.24

ferdakostnadar.
5025 Dagpeningar innanlands
5.2.1.
5:2:2:

skv. gr. 5.8.1.
5 3 Greidsluhdttur
5.3.1.
5.4. Bkstur til og frd vinnu
5.4.1.

greiddur ferdakostnadur.
5.4.2.
5.5. Fargjold erlendis
5.5.1.

enda fylgi &vallt farsedlar.
5.6. Dagpeningar & ferdum erlendis
546+l

Annar ferdakostnadur & ferdaldgum erlendis greidist med

dagpeningum, sem skulu dkvednir af nefnd, skv. 5.8.1.

Af dagpeningum & ferdaldgum erlendis ber ad greida allan
venjulegan ferdakostnad, annan en fargjéld, svo sem kostnad

vegna leigubifreida aé og frd flugvdllum, fz8i og hisnz&i.

Dagpeningar vegna ndmskeida, bjalfunar- og eftirlitsstarfa
greidast eftir dkvadum 5.2. eda 5.6. fyrstu 30 dagana, en

dagpeningar umfram 30 daga & sama stad skulu dkvednir af nefnd

Upph®d dagpeninga skv. samningi pessum skal &kvedin og endurskodud,
begar pérf er & og samningsadili déskar bess. Endurskodunin skal

unnin af nefnd, er sé skipud tveimur fulltrtium S.f.B. og tveimur

Nefnd pessi skal einnig endurskoda flokkun landa eftir dvalar-

kostnadi, svo og greiéslur fyrir afnot eigin bifreida starfsmanna,

Naist ekki samkomulag, skal oddamadur tilnefndur af Hagstofu

5:6:2%
Sl Dagpeningar vegna ndmskeida
[ %

skv. 5.8.1.
5.8. Endurskodunarnefnd
5.8.1.

fulltrium tilnefndum af bdénkunum.
54842

sé notkun beirra naudsynleg vegna starfsins.
5./8.3.

Islands.
559, Heimflutningur fjarri vinnustad
519% L

Pegar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad, skal hann
eiga rétt 4 Skeypis flutningi i vinnutima til og fra heimili

sinu eins og hér segir:

a) Daglega, ef vegalengd frad timabundnum vinnustad til reglulegs

vinnustadar eftir adalleid er 30-60 km.
b) Vikulega, ef su vegalengd er 61-150 km.

c) Halfsmanadarlega, ef st vegalengd er 151 km eda meira.
Starfsmanni skal tryggt eigi skemmra fri en 48 klst. milli

ferda samkvemt 1id b) og c).



APBUNABPUR OG HOLLUSTUHETTIR

6.1.

Um bennan malaflokk fari aé ldégum nr. 46/1980.

TRYGGINGAR - GREIPSIA A LAUNUM f VEIKINDAFORFOLLUM - FEDINGARORLOF

715

Tryggingar

7.1.1.

Starfsmenn skulu slysatryggdir fyrir dauda eda vegna

varanlegrar Ororku.

Danarslysabsztur verda:

1)

2)

3)

4)

Ef hinn latni er dégiftur og latur ekki eftir sig barn (bdrn)
og hefur ekki séd fyrir &ldrudu foreldri 67 ara eda eldri,
kr. 41.700,-.

Ef hinn latni er &giftur, en latur eftir sig barn (bdrn)
undir 18 dra aldri og/eda hefur sannanlega séd fyrir

foreldri eda foreldrum (67 dra og eldri), kr. 134.000.-.

Ef hinn latni var i hjGskap, skulu baztur til maka vera
kr. 184.500,-. Hafi starfsmadur ekki verid i hjtskap en
verié i 6vigdri sambid, skal sambidaradili eiga rétt til
béta, eins og um hjtdskap veri ad razda, enda hafi sambudar-
adili sannanlega haldi® heimili med hinum latna um &rabil,

pb eigi skemur en 2 ar fyrir andlat hans.

Ef hinn 1l&tni lstur ekki eftir sig maka, en einstzd mddir
hans, &gift systir hans eda annar Sgiftur aéili hefur
sannanlega anmast heimili hans um drabil fyrir andldt hans,
bd eigi skemur en 4 4r, skal greida hliéstaedar baztur,

kr. 134.000,-.

Ef hinn latni letur eftir sig barn (kjérbarn, fdésturbarn)
innan 18 &ra aldurs, fyrir hvert barn kr. 35.000,-. Sama

rétt til bdta hefur barn (kjdrbarn, fésturbarn) hins latna

R

aldrinum 18-25 &ra, er stundar ndm i framhaldsskdla eda

hdskdlastigi i a.m.k. 6 mdnudi &rsins.

[

T-oll o3ia

T+14.

7.1.5.

7.1.6.

i
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Batur greidast adeins samkvamt einum af télulidum

nr. 1, 2 og 3. Til viébdtar med tdlulidum nr. 2 og 3

geta komid baztur skv. télulid 4.

Rétthafar ddnarbdta eru:

1) Loégerfingjar.
2) Vidkomandi adilar ad joéfnu.

3) Eftirlifandi maki eda sambudaradili.

4) Vvidkomandi bdrn, en greidist til eftirlifandi maka
ef hann er annad foreldri ella til skiptarddanda og/eda
fjérhaldsmanns.

Betur vegna varanlegrar &rorku greidast i hlutfalli vid vatrygg-
ingarupphedina kr. 321.500, pd bannig aé hvert ororkustig 25-50%
verkar tvéfalt og hvert Srorkustig frd 51% til 100% verkar
brefalt.

Tryggingarfjérhadir verdi endurskodadar tvisvar & ari, 1. jandar
og 1. juli og hzkki bd sem nemur breytingum 4 framfzrsluvisit&lu.

Grunnvisitala midad vié framangreindar télur er 160 stig.

Akvedi pessi valda i engu skerdingu & asur umsémdum hagstadari
tryggingarrétti launpega.

Vatryggingih tekur gildi um leié og tryggingarskyldur launpegi
kemur & launaskrad (hefur stdrf) en fellur Ur gildi um leid og
hann fellur af launaskra (hettir stérfum). Tryggingin gildir
einnig i launalausu leyfi, nema starfsmadur taki & timabilinu

launad starf hjad 66rum adila.

Skilmdlar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir
atvinnuslysatryggingar launpega hja Sambandi isl. tryggingarfélaga,

begar samkomulag betta er gert.
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Tryggingin gildir allan sdélarhringinn. Takmarkanir &
bétaskyldu, sem um getur i tryggingarskilmdlum falla nidur
begar starfsmadur er vié stdrf sin eda & ferdalagi beirra

vegna nema tjén hljdtist af dsetningi eda stdrkostlegu galeysi

Starfsmadur missir eigi rétt sinn til bdta samkvamt bessari
tryggingu bd hann sé tryggdur annars stadar. Undanskildar

eru bd ferdaslysatryggingar, er bankarnir kaupa vegna starfs-

Verdi vinnuveitandi skadabdtaskyldur gagnvart launpega, sem
slysatryggdur er samkvamt samningi bessum, skulu slysabaztur,
sem greiddar kunna ad vera til launpega skv. dkva@dum samnings
bessa, koma aé fullu til fradrdttar beim skadabdtum, er vinnu-—

veitanda kann ad verda gert ad greida.

Dagpeningar greidast til vinnuveitanda, medan kaupgreidsla

Veikist starfsmadur eda deyi & ferdalagi & vegum stofnunarinnar,

greidir bankinn bann beina kostnad, sem af bvi hlyst.

Tynist farangur starfsmanns eda honum er stolidé & ferdalagi

& vegum stofnunarinnar, skal hin beta tjénid.

Stofnunin gengur inn i og nytur beirra trygginga, sem tjdénpoli

7-.1.8.

starfsmannsins.
7.1.9.

manna sinna.
7:5:10:

varir samkvamnt samningi.
Tew2is Ferdatryggingar
Va2 sides
V22

byr vid.
T3 Persdnulegir munir
T:3:1:

Verdi starfsmadur fyrir tjéni 4 £5tum eda persénulegum munum
sinum vié vinnu sina eda 4 ferdaldgum & vegum banka, skal honum
batt tjénié aé fullu, svo fremi ad ekki sé um ad kenna augljdsu

gdleysi starfsmanns. :

A
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Bankinn skal bzta starfsménnum beint og sannanlegt tjdén
eda Gtgjdld, sem beir kunna aé verda fyrir af vdldum slyss &

vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga bzta ekki.

Ef starfsmadur veikist og getur af peim sékum ekki sétt vinnu,

skal hann pegar tilkynna pad yfirmanni sinum, og verdur ba

Verdi fastradinn starfsmadur veikur, bd heldur hann launum sinum
bskertum, ef veikindi hans vara eigi lengur en 3 ménudi & 12
ménuéum. Sé hann vegna veikinda Sfer til starfa i bankanum
lengur en 3 mdnudi & 12 mdnudum, lzkka laun hans um helming
pann tima, sem umfram er. DPegar veikindi hans hafa varad i

6 manudi af 12 manudum, fellur launagreidsla nidur. Fyrir
starfsmenn, sem mdé hafa 10 dra starfsaldri, lengist 3ja ménada
fresturinn upp i 4 mdnudi og 6 mdnada fresturinn upp i 8 manudi.
Fyrir starfsmenn, sem nié hafa 15 4dra starfsaldri eda lengri,
lengist 3ja manada fresturinn upp i 6 manudi og 6 ménada
fresturinn upp i 12 minudi. Starfsmadur, sem n&d hefur 20 ara

starfsaldri & rétt til bskertra launa i 12 manudi, en ba fellur

Lausrdénir starfsmenn eiga rétt til fullra launa i 30 daga og

7.4. Slys & vinnustad
7.4.1.
75 Um fjarvistir vegna veikinda
"1
4kvedid, hvort lzknisvottords skuli krafist.
TxBo 2.
launagreidslan nidur.
7eb5a3.
hdlfra launa i adéra 30 daga.
1.5.4.

Til éskertra launa teljast, auk fastra manadarlauna samkvamt
kjarasamningi, greidsla fyrir reglubundna yfirvinnu og vaktadlag,
enda hafi vinnuframlag eda vinnutimi verid &kvedid med reglu-
pundinni vardskra. Akvedi bessarar mdlsgreinar taka einnig til
annarrar reglubundinnar yfirvinnu, sem stadid hefur i 12 almanaks-

manudi eda lengur eda er ztlad ad standa a.m.k. svo lengi.
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7.5 .9.
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begar starfsmadur hefur verid fjarverandi vegna veikinda
samfellt lengur en svarar til 1 viku vinnuskyldu hans, skal
hann auk fastra launa, sem greidd eru skv. gr. 7.5.2. - 7.5.4.,
f4 greidda b4 yfirvinnu, sem hann sannanlega hefdi unnid

og ekki stafar af fjarveru hans.

Verdi starfsmadur Svinnufer af véldum slyss & vinnustad eda &
leid til og fra vinnu, greidast laun skv. sdmu reglum og

greiﬁir i 7.5. frad upphafi fjarvistanna.

Umn starfsmenn, sem verda ad hatta starfi vegna varanlegrar li
6rorku, fer eftir dkvadum reglugerdar um eftirlaunasjési

starfsmanna bankanna eftir bvi sem vié 4.

Hver banki radur lzkni til bess ad annast naudsynlegt eftirlit
med heilbrigdi og heilsuvernd starfsmanna, og er hann jafnframt
trinadarleknir bankastjérnar, einnig ad pvi er vardar framkvemd

eftirlits med fjarvistum vegna veikinda.
Vié andlat fastrddins starfsmanns skal greida eftirlifandi maka

eda bérnum hans til 18 dra aldurs, sem svarar 4ra ménada launum

hins l4tna, talid fri nestu minadamdtum eftir andlitid.

Um fadingarorlof

Vegna barnsburdar skal fastrddin kona eiga rétt 4 ad vera
fjarverandi med fullum launum i samtals brjd mdnudi og skal um
uppgidr fyrir yfirvinnu farid eftir Akvedum um veikindi skv.
T84 Séu lengri fritafir naudsynlegar ad ddmi trinadarlsknis,

skal meta bar eftir dkvadum um veikindadaga sbr. 7.5.

Ef fastrddin kona dskar vegna barnsburdar ad taka hilf laun i
sex manudi i stad fullra launa i 3 mdnudi, sbr. 1. mélsgr.,

skal vidkomandi banki leitast vid ad verda vid beirri d&sk.

P

.
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7.6.2. BAkvedi um fadingarorlof gildi, ef kona tekur kjdrbarn.

7.6.3. Engin kona fadi lagri heildargreidslur i fazdéingarorlofi

en kvedid er 4 um i 16gum um fzdingarorlof nr. 97/1980.

UM VINNUFOT

8.l Einkennisfét

8.1.1. Beri starfsmadur, svo sem verdir, sérstakan einkennisfatnaé

vegna starfsins, skal hann f& hann sér aé kostnadarlausu.

8.2. Hliféarfot
8.2.1. Séu hlifdarfét naudsynleg i starfi, t.d. vinnusloppar, skulu
beir latnir i té endurgjaldslaust.
9. AFLEYSINGAR
9.1. Stadgenglar
9.1.1. Sé adalstarf starfsmanns launad sem stadgengilsstarf yfirmanns

i auglystri stddu, ber honum laun skv. launaprepi yfirmannsins
fyrir allan bann tima sem hann gegnir starfinu umfram orlof

/’yfirmannsins 4 yfirstandandi orlofsari.

Starfsmadur sem ekki er stadgengill yfirmanns i auglystri

std8u, en er falid sérstaklega ad gegna starfi hans i forfdllum,
eda starfi annars herra launads starfsmanns i auglystri stééu,
skal taka laun skv. launaprepi hins forfallada allan bann tima,

er hann gegnir starfi hans.

vVis framkvemd & bessari grein skal su regla gilda, aé ofangreindur
launamismunur komi til greidslu ménadarlega, ef fyrirsjdanlegt
er ad yfirmadur verdi fjarverandi i a.m.k. tvo manudi samfellt,

annars i arslok.

%m"f{\f\w@\(w& p



10. FREPSLUMAL, LEYFI - ENDURHEFING
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10.3.

25

pjdlfunarstarf

10.1.

Fullordinsfradsla

10.liunl

1@ 124

1038

10.1.4.

10..% +5.

10.2.

10.2.1.

Aukin verdi fullordinsfrazdsla og endurmenntun fyrir starfshdpa
og starfsmenn. Skal skdélanefnd Bankamannaskdlans hafa forgdéngu
um némskeié 4 sem flestum svidum. Einnig skal leggja dherslu

4 sérpbjdlfun.

Adilar eru sammédla um, ad starfsemi Bankamannaskdlans verdi
aukin og efld i samrzmi vié samning um skdlann. Fulltrdar S.f.B. J

i stjdérn skdlans verdi tveir.

Skélanefnd Bankamannaskdlans og stjérn Sambands isl. bankamanna,
skulu hafa forgéngu um namskeid & vegum skdlans fyrir trunadar-—

menn starfsmanna.

Stjérn Sambands islenskra bankamanna og skdlanefnd Bankamanna-—
skélans komi sér saman um skiptingu kostnadar vegna fradslustarfs

skv. 10.1. i samrami vidé 2. 1ié i grein I um starfsskipulag

Vié meiri hdttar tzkni- og skipulagsbreytingar skal starfsfélk eiga
kost & bjdlfun til ad meta nyjungum i starfi sinu an bess ad til

beins kostnadar komi hjd starfsmanni eda tekjutaps i bankanum.

Leggist nidur stdrf eda fakki féstu starfsfdlki vid slikar
breytingar, skal leitast vié ad veita bvi dnnur stérf i bankanum
med sambazrilegum tekjumdguleikum og bd bjdlfun sem barf til ad

meta hinu nyja starfi.

Bjé8ist ekki slikt starf, &byrgist bankinn ad vidkomandi njoti

atvinnuleysisréttinda.

Bankarnir &byrgjast ad félagar S.I.B. njdti atvinnuleysisbdta
sambzrilegra vié annad launafdlk, i samremi vié gildandi 1&g og
framkvemd beirra & hverjum tima. Bétaréttur yrdi m.a. hadur
pvi skilyrdi, ad atvinnulaus starfsmadur hefdéi sannanlega ekki
sbr. 21. gr.laga um

neitad annarri vinnu, sem bodist hefdi,

atvinnuleysistryggingar og tilkun hennar & lidnum arum.

11. UM RADNINGAR I STOPUR - FASTRABNINGU OG UPPSAGNARFREST

skélans og skal hin endurskodast arlega, midad vid dramdt.
13.1.

Um rddningar i stddur

Vié undirbining frekari télvuvadingar i bankakerfinu verdi hugad
vel aé pjalfun og endurhefingu starfslids og fai S.f.B. aukié
svigrim til ad mdta bjdlfunarstarfid i samstarfi vid Banka-

mannaskdlans.

Leyfi f Y P |

Starfsfolk, sem starfsins vegna hefur & bvi sérstaka bdrf,
getur hlotid leyfi um stundarsakir til fraedslu eda rannsdknar-—
ferda & vegum banka og fyrir beirra tilstilli sbr. gr. 5.7.
Jafnframt gefist starfsfolki kostur & leyfi frd starfi &

eigin vegum med samkomulagi vid bankastjdrn.

11.1.1. begar stddur i 9. til 12. launaflokki losna eda eru &kvednar,

skulu pber auglystar lausar til umsdknar med fjdgurra vikna fyrir-
vara i vidkomandi banka og tilkynning send skrifstofu S.f.B. Sama

gildir um std8ur adstodarbankastjdra og adrar hlidstzdar stdsur.

Formanni starfsmannafélags er heimilt aé f& uppgefin ndfn

umszkjenda ad lidnum umsdknarfresti.

Oski umszkjendur nafnleyndar er formanni starfsmannafélags
heimilt ad f& uppgefin ndfn beirra sem algjdrt trinadarmdl, enda

sé vidkomandi umszkjendum greint fré bvi.

Sé ekki r&sid i stoédu innan 30 daga, verdi hin auglyst & ny.

Umszkjendum skal tilkynnt bréflega um nidurstdséu.

Heimilt er ad vikja frad bessum reglum ad fengnu sampykki

formanns vidkomandi starfsmannafélags.
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11.1.2. Bankastarfsfdlk skal ad jafnadi sitja fyrir vié radningu 12. YMIS AKVEDRI
1 std8ur pessar.

12.1.1. Samvinna um skipulags— og taknimal

11.1.3. Starfsmenn mega ekki, an leyfis bankastjdérnar, reka atvinnu

. Samvinna skal rikja milli stjornenda og starfsmanna, sem midar
ne vera umbodsmenn annarra gagnvart bankanum.

ad godéri starfsadstddu og starfsédryggi og tryggt geti Arangurs-—

rikt starf, en um leid eflt rekstur vidkomandi banka.
11.2.4 Un reynslutima, fastrddningu og uppsagnarfrest

Med samvinnu bessari skal tryggt hverju sinni, ad sjonarmid

11.2.1. ©Dpad skal vera adalregla, ad nyir starfsmenn séu rddénir til 5
starfsmanna komi fram.

reynslu i sex ménudi. Stytta md reynslutima. Strax ad loknum b D
reynslutima skal tekin &kvordun um fastradningu. Vid fast- \ g Leitad skal samkomulags milli banka annars vegar og viékomandi
radningu skal gera skriflegan r&déningarsamninst. starfsmannafélags og/eda S.I.B. hins vegar um breytingar &
skipulagi, svo sem taknivadingu, opnunartima, umhverfi, starfs-
11.2.2. Gagnkvamur uppsagnarfrestur fastrddinna starfsmanna er prir adstddu og fradslumdlum, enda vardi bessi atridi umtalsverdan
manudir frd byrjun nazsta manadar ad telja. Uppsdgn skal vera fjdlda starfsfdlks & hverjum vinnustad.

skrifleg. Starfsmanni, sem starfad hefur a.m.k. i 10 ar i banka

o9 n&8 hefur 45 &ra aldri, verdur b6 ekki sagt upp med sk ri Banki greinir starfsmannafélagi og/eda S.I.B. fra fyrirhugudum

; . ingum r & dustigi.
uppsagnarfresti en sex manudum. breyting begar . umrzdustig

. 1.2, t.B. f4i : _ . ast 5 fa Ahrif &
11.2.3. Starfsmanni, sem sagt er upp starfi, skal veittur kostur & ad 12.1.2 S.1.B. fai auki$ svigrim til a8 fylgjast med og hafa &hrif &

e , i . . irbini & € i 51 &1 el £i ha
tala mali sinu, adur en lokaakvdrdun um uppsdgn er tekin. mdiEboRing & e, CF CAINENECIn0Y HoukiunE, wulE. hefh, D

. ; ‘ Ahrif & umf 511 fa £é S LBk
Formanni vidkomandi starfsmannafélags skal gefinn kostur a ad b ang iog €Ll SEaria feldgsmanid

j 2 &f 3
SRgIasE ned Melsieders begar fyrirhugadar tzknibreytingar eru bundnar vié einstaka

banka komi fulltrii stjdrnar starfsmannafélags inn i umradu
11.2.4. Hafi starfsmadur brotid starfsreglur bankans i verulegu atridi, 4 09 undirblning taknibreytinga begar & byrjunarstigi.
mé& vikja honum Ur starfi fyrirvaralaust og fellur ba launagreidsla
nidur begar i stad. Formanni hlutadeigandi starfsmannafélags Reynt skal ad fyrirbyggja ad taknibrdun leidi til nyrra
skal gefinn kostur & aé fylgjast med malsmedfers. { ' ( atvinnusjukddma. Bankarnir greida allan kostnad vié naudsynlega
lzknisskodun, svo sem augnskodun beirra starfsmanna, sem vinna
11.2.5. Nyir starfsmenn skulu ljdka némi vid Bankamannaskdlann, nema vié tdlvuskerma.
annaé sé dkvedid. Stefnt skal ad pbvi ad allir nylidar 1jdki

vlidandmi & fyrsta starfsdri sinu.
Bt 12.2.  Launasedill

11.2.6. Gagnkvemur uppsagnarfrestur lausrddinna starfsmanna er tveir 12.2.1. Vié greidslu launa til starfsmanns & hann rétt & ad f4 launasedil

ménudir frd byrjun nasta ménadar aé telja. Uppsdgn skal vera merktan nafni sinu. A launasedli skulu tilgreind £&6st laun

skrifleg. starfsmanns paé timabil, sem greidslan tekur til, £jdldi yfirvinnu-
stunda og sundurliéun einstakra tekna- og frddrdttarlida, sem

leida til Gtgreiddrar launafjarhzdar.
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bar sem ordidé "banki" er notad i kjarasamningi bessum,
er dtt vié stofnanir bar, sem félagar SIB vinna hja,
og eru adilar ad samningi bessum, hvort sem bazr eru bankar,

sparisjésir eda bjdnustustofnanir i eigu einstakra banka

Kjor samkvamt kjarasamningi bessum eru lagmarkskjér.
Enginn starfsmadur skal lzkka i launaflokki eda &&8rum kjdrum
fra bvi sem nu er samkvemt samningi bessum eda sérsamningum.

Hafi starfsmadur betri kjér en i samningi bessum greinir,

Bankarnir geta hver fyrir sig sett nénari starfsreglur fyrir
starfsmenn sina og skal samrama bzr. Leita skal umsagnar

stjérnar SIB, ddur en bar taka gildi.

Starfsménnum er stranglega bannad ad skyra ovidkomandi fra
malefnum bankans eda nokkru, sem snertir vidskipti einstakra

manna, stofnana eda fyrirtzkja vié hann. Dbagnarskyldan helst,

12.3. Skilgreining
1.2:4:31is
eda fleiri banka i sameiningu.
12.4. Lagmarkskidr
12.4.1.
12.4.2.
skulu pau haldast.
12553 Starfsreglur
12.5:15
1245 52
bott 14tid sé af starfi.
12.6. Um trunadarmenn o.fl.
12.6.1.

Stjérnarmenn starfsmannafélaga og SIB hljdéti hefilegan fritima
4 oskertum launum til naudsynlegrar batttdéku i fundum, er
snerta stdrf beirra sem slikra, og sé slikt leyfi tekis i
fullu samradi vid vidkomandi yfirmann, enda valdi bad sem

minnstri r&skun & starfsemi bankans.
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Trinadarménnum & vinnustad og formanni starfsmannafélags
er heimilt ad rzkja félagsleg stérf sin i vinnutima og
skal honum skdpud starfsadstada med adgangi ad sima og til

ad razda einslega vié starfsmenn.

12.7. Un lifeyrissjdédi

13.

12.7.1. Adilar eru sammdla um ad fara fram & bad vié stjdrnir lifeyris-—
sjésa rikisbankanna og vidkomandi sjddfélaga, ad vid endurskodun
4 reglugerdum lifeyrissjddanna verdi tekin upp 95 ara lifeyris-
regla. Adrir bankar med 8 starfsmenn eda fleiri tryggi afram
sambarileg réttindi og baztur til handa sinum starfsménnum og

starfsmenn rikisbankanna njdta.

12.8.1. Adilar eru sammdla um ad setja & stofn nefnd, sem kanni
hugmyndir, sem fram hafa komié um bdnuskerfi fyrir bankastarfs-
menn. Skal hvor adili tilnefna tvo menn i nefndina. Nefndin

1jki stdrfum & samningstimanum.

12.8.2. Adilar munu skipa nefnd til aé athuga & nasta samningstimabili
launakerfi og rédun starfsheita i launaflokka m.a. med tilliti

til nyrra starfsheita og breyttra starfa i bdnkunum.

12.8.3. Bankarnir og SIB tilnefna 3 menn frd hvorum adila i nefnd,
sem razda skal bdrf & dagvistarrymi fyrir bdrn bankamanna og
hugsanlegar adgerdir til urbdta. Stefnt er ad bvi ad nefndin

1j8ki stdrfum & samningstimabilinu.

UM GILDISTIMA OG UPPSAGNARAKVEDI

13:1: Gildistimi

13.1.1. Kjarasamningur bessi gildir frad 1. juini 1982 til 31. oktdber 1983.

132 Uppsagnardkvadi

13.2.1. Gagnkvamur uppsagnarfrestur kjarasamnings er 3 ménudir.
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Endurskodun verdbdtadkveda

13.3:1.,

SAMNINGANEFND BANKANNA

med fyrirvara um sampykki
bankardda og beirra spari-

Z{ , 44.4:@5 :70/14 &80,
/’”
/MZ'/K /’7’)73/?/

m/z/
Onopcdus Nadglius,
é&m @///m

Verdi gerdar breytingar 4 umsaminni visitdlutryggingu launa

fra bvi sem bessi samningur gerir raé fyrir, getur hvor adili

um sig krafist endurskodunar & kauplidum samningsins. N&ist
ekki samkomulag innan 30 daga, skal Agreiningsatridum skotid

til drlausnear gerdaddms skv. dkvaedum 6.gr. samkomulags um kjara-
samninga félagsmanna SIB. Slik leidrétting verdbdtadkvada telst

ekki endurskodun & launalid skv. 3.mgr. 4.gr. greinds samkomulags.

Reykjavik, 24. september, 1982 )

SAMNINGANEFND SAMBANDS ISIL.BANKAMANNA

med fyrirvara um sampykki
félagsmanna SIB.

3ild attu ad s
asgrmingi. 4§ W

CIRL DA

%W /WJM

ﬂAAA gpvyg&@fyﬁéu4f

Log nr. 34 1971,

um kjara-

samninga starfsmanna
hanka i eigu rikisins

1. gr.

Log bessi taka til allra starfsmanna, annarra
en bankastjéra og adstoBarbankastjéra, sem
radnir eru til lengri eda skemmri tima { pjén-
ustu banka i eigu rikisins, enda verdi starf
beirra talid adalstarf.

Laun og dnnur starfskjor starfsmanna, er 16g
pessi taka til, skulu dkvedin med kjarasamning-
um milli adila bpeirra, er um redir { 2. gr.

2. gr.

Bankardd peirra banka, sem greindir eru {
1. gr., fara med fyrirsvar bankanna vid gerd
og framkvaemd kjarasamninga. Pau skulu skipa
sameiginlega nefnd, til a8 fara med samninga
af sinni hendi.

Samband fslenskra bankamanna fer med fyr-
irsvar bankastarfsmanna vid gerd og fram-
kvaemd kjarasamninga. Sambandid skal skipa
nefnd til ad fara med samninga af sinni hendi.

Tilkynna skal vidskiptarddherra eigi sidar en
vid uppsdgn samninga, hverjir eigi seti { samn-
inganefndum.

3. gr.

Bankastarfsmadur, sem 10g pessi taka til, 4
rétt til ad vera félagi { Sambandi fslenskra
bankamanna e®a félagi innan vébanda Dess,

eftir ndnari reglum { sampykktum sambandsins.

Bankastarfsmadur, sem eigi er innan vébanda
Sambands {slenskra bankamanna, skal greida
gjald til sambandsins og adildarfélags bess, er
hann tti ad tilheyra, sem er jafnt og pad gjald,

er monnum { sambarilegri stodu er gert ad
greida, séu beir innan vébanda sambandsins.

4. gr.

Endurrit af uppsdgn kjarasamninga svo og
tillsgur og krofugerd um nyja samninga skal
senda sdttasemjara rikisins { vinnudeilum sam-
timis og gdgn bessi eru send gagnadila.

Nidist ekki samkomulag milli samninganefnda,
geta adilar komid sér saman um ad skjdta 4-
greiningsatridum il gerdardéms. GerSardémur
skal skipadur oddamanni, cr samningsadilar
koma sér saman um, tveim monnum, er odda-
madur tilnefnir { déminn utan rada samnings-
adila, svo og einum manni frd hvorum adila

Hafi samningar hvorki tekist né 4greiningi
verid skotid til gerdardéms 4 fvrstu 60 dogum
uppsagnarfrests, skal sditasemjari rikisins taka
deiluna til medferdar. Sittasemjari skal kvedja
til tvo menn il ad vinna med sér ad lausn
kjaradeilu. Menn bessir skulu hafa réttindi op
skyldur sdttasemjara.



5. gr.

Akvadi laga nr. 33 3. névember 1915, um
verkfall opinberra starfsmanna, skulu ekki gilda
um pd bankastarfsmenn, sem 15g pessi taka til.

Akv6rdun um vinnustédvun ber 23 tilkynna
sattasemjara rikisins og peim, sem hiin beinist
gegn, skemmst 15 sélarhringum 4dur, en hin
skal hefjast.

Verkfallsbodun skal vera skrifleg og send {
dbyrgdarbréfi eda kynnt vidtakanda 4 annan
sannanlegan h4tt.

Oheimilt er a3 hefja vinnustédvun:

1. Ef dgreiningur er einungis um atridi, sem
Félagsdémur 4 trskurdarvald um, nema til
fullnzegingar démum hans.

2. Ef sampykkt hefur verid sittatillaga sitta-

nefndar skv. 6. gr.

. Til studnings adila { annarri kjaradeilu.

Hafi verkfall veri® bodad skal sittanefnd
leggja fram sittatillsgu um kjarasamninga eigi
sidar en 5 sdlarhringum 48ur en verkfall skal
hefjast. Sttanefnd ber a8 rddgast vid samninga-
nefndir adila 48ur en hin leggur fram sétta-
tillogu.

Pegar séttatillaga hefur verid 16gd fram,
getur sittanefnd frestad bodudu verkfalli i allt
a0 15 sélarhringa. Haft skal samrdd vi® samn-
inganefndir adila 48ur en verkfallsfrestun er
akvedin.

W

6. gr:

Um bad, hvernig atkvedagreidslu um sitta-
tillogu skuli hittad, skal kvedid 4 { samkomu-
lagi bvi, sem greinir { 9. gr.

Séttatillaga telst felld, ef helmingur greiddra
atkvaeda hid minnsta er 4 méti henni, enda hafi
ekki ferri en helmingur atkvaedisbzrra starfs-
manna 4 kjorskrd greitt atkvaedi. Annars telst
sattatillaga sampykkt.

Sattanefnd drskurdar um oll vafaatridi, sem
risa kunna vid atkvedagreidslur. Er drskurdur
sattanefndar endanlegur.

Eftir a8 vinnustddvun er hafin getur sitta-
nefnd borid fram midlunartillogu og fer um
hana eftir somu reglum og sittatillogur, a8 pvi
er vardar atkvadagreidslu.
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7. gr.

Pétt loglegt verkfall sé hafid er starfsmonn-
um banka { ejgu rikisins, sem i verkfalli eru,
skylt ad starfa dfram ad naudsynlegri Sryggis-
vorslu og sinna beinum skuldbindingum bank-
anna og islenska rikisins vid erlenda adila.

Um bad, hvada starfsmenn skuli halda 4fram
storfum og hvada verkefni peir skuli inna af
hendi pétt verkfall sé hafid, skal ndnar kvedi&

4 i samkomulagi pvi, sem greinir { 9. gr.

8. gr.

Félagsdémur demir { mdlum, sem risa milli
samningsadila um gildi verkfalls, 4greining um
skilning 4 kjarasamningi, félagsréttindi starfs-
manna og kjorskrirdeilur.

Pegar Félagsdémur fer med slik mal nefnir
Samband islenskra bankamanna annars vegar
og bankardd rikisbankanna hins vegar démara
til setu { démnum { stad beirra, sem nefndir
hafa verid af Alpydusambandi Islands og
Vinnuveitendasambandi Islands.

Samband {slenskra bankamanna rekur mal
fyrir Félagsdémi vegna sjilfs sin, félaga innan
vébanda sinna svo og starfsmanna, sem hlut
ciga ad méli. A5 68ru leyti skal fara eftir 4-
kvedum laga um stéttarféldg og vinnudeilur
um séknaradild mils fyrir Félagsdémi.

9. gr.

Bankardd rikisbankanna og Samband fs-
lenskra bankamanna skulu gera med sér sam-
komulag um gerd kjarasamninga, framkvamd
vinnustddvunar og onnur bau atridi, er mali
skipta og ekki er kvedid 4 um { 16gum pessum.

Vidskiptarddherra skal stadfesta slikt sam-
komulag 48ur en pa& odlast gildi, svo og allar
breytingar, er 4 pvi kunna a8 verda gerdar.

10. gr.

Log pessi odlast.pegar gildi. Jafnframt falla
ur gildi pau dkvadi laga nr. 10/1961 um Sedla-
banka Islands, nr. 11/1961 um Landsbanka
[slands, nr. 12/1961 um Utvegsbanka Islands
og nr. 28/1976 um Binadarbanka Islands,
sem brjéta { biga vi§ dkvedi laga bessara.

O
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Samkomulag um
télagsmanna S. 1.

kjarasamninga
B.

1. gr.

Samkomulag betta tekur til allra félagsmanna
Sambands islenskra bankamanna, sem eru radn-
ir til lengri eda skemmri tima { pjénustu peirra
stofnana er hafa undirritad samkomulagid, enda
sé bad starf beirra adalstarf.

2. gr.

Um laun og onnur starfskjor peirra starfs-
manna sem samkomulag betta tekur til skal
fara eftir atriSum bessa samkomulags og kjara-
samningum, sem gerdir eru samkvaemt bvi.

3. gt

Samkvemt samkomulagi bessu fara banka-
r4d-og stjornir ldnastofnana med fyrirsvar sinna
stofnana en Samband islenskra bankamanna
med fyrirsvar starfsmanna vi® kjarasamninga
og adrar dkvardanir { sambandi vi® p4.

Samningar skulu fara fram 4 milli samninga-
nefnda briggja til sj6 manna er hvor adii um
sig skipar. Kjarasamningar skulu stadfestir af
hlutadeigandi bankarddum og stjérn Sambands
islenskra bankamanna.

4. gr.

Kjarasamningur skal kveda 4 um f&st laun,
fjolda launaflokka, vinnutima, laun fyrir yfir-
vinnu, orlof, greidslu ferdakostnadar, fzdis-
adstddu, tryggingar, meginreglur til vidmidunar
um r66un starfsheita { launaflokka og &nnur
kjaraatridi, sem eigi eru l6gbundin.

Kjarasamningar skulu vera skriflegir og
samkomulag gert hverju sinni um
gildistima peirra.

Oski annar hvor adila, ad gefnu sérstoku
tilefni, endurskodunar 4 launalid kjarasamnings

4 samningstimanum skulu adilar pegar i stad
hefja vidredur. Ndist ekki samkomulag innan
brjitiu daga skal 4greiningsatridum skotid til
trlausnar gerdardéms sbr. dkvadi 6. gr. Slik
endurskodun skal pé ekki fara fram oftar en
einu sinni 4 samningstimanum.

5. gr.

Uppsagnarfrestur kjarasamnings af hendi
beggja adila skal eigi vera skemmri en brir
manudir. Uppsogn skal vera skrifleg og send {
dbyrgdarbréfi eda kynnt vidtakanda 4 annan
sannanlegan hétt.

I sampykktum Sambands fslenskra banka-
manna skal vera dkvedid hver taki dkvordun
um uppsogn kjarasamnings, bodun verkfalls
og hvernig dkvordun par um skuli tekin.

AB8ili, er segir upp kjarasamningi, skal sam-
timis uppsogn senda gagnadila sinum kréfu-
gerd og megintilldgur um nyjan kjarasamning
og skulu samningavidredur b4 begar teknar
upp.

Endurrit af uppsdgn kjarasamnings svo og
tillogur og krofugerd um nyja samninga skal
senda sdttasemjara rikisins { vinnudeilum sam-
timis og gogn bessi eru send gagnadila.

6. gr.

Ndist ekki samkomulag milli samninga-
nefnda, geta adilar komid sér saman um ad
skjéta é4greiningsatridum til gerdardéms. Skal
démurinn skipadur einum manni frd hvorum
adila og oddamanni, er adilar koma sér saman
um, og er hann formadur démsins. Odda-
madur velur tvo menn til vidbétar { déminn
utan rada samningsadila. Gerdardémur skal
fella drskurd innan eins minadar frd pvi, ad



mélinu er visad til hans, nema adilar komi
sér saman um lengri frest. Skal drskurdurinn
taka tillit il starfskjara og préunar beirra vid
samberileg storf 4 vinnumarkadi almennt, hvort
sem er hjé atvinnufyrirtzekjum eda riki, rikis-
stofnunum, sveitarfélogum og  stofnunum
beirra.

7. gr.

Hafi samningar hvorki tekist né 4greiningi
verid skotid til gerBardéms 4 fyrstu sextiu
dégum uppsagnarfrests, skal sdttasemjari rikis-
ins taka deiluna til medferdar. Sdttasemjari skal
kvedja til tvo menn til a8 vinna med sér i stta-
nefnd ad lausn kjaradeilu. Menn pessir skulu
hafa réttindi og skyldur sittasemjara.

8. gr. :

Heimilt er ad beita vinnustodvun begar ad
loknum uppsagnarfresti med beim takmdrkun-
um, sem { samkomulagi pessu greinir.

Akvérdun um vinnustédvun ber ad tilkynna
séttasemjara rikisins og peim, sem hidn beinist
gegn, skemmst fimmtén sélarhringum 48ur en
hin skal hefjast.

Verkfallsbodun skal vera skrifleg og send {
dbyrgdarbréfi eda kynnt vidtakanda 4 annan
sannanlegan hdtt.

Oheimilt er a8 hefja vinnustodvun:

1. Ef 4greiningur er einungis um atridi sem
Félagsdémur 4 trskurdarvald um, nema til
fullnzgingar démum hans.

2. Ef sambykkt hefur verid séttatillaga sitta-
nefndar samkvemt 10. gr.

3. Til studnings adila { annarri kjaradeilu.
Hafi verkfall verid bodad skal sittanefnd

leggja fram séttatilldgu um kjarasamninga eigi

sidar en fimm sélarhringum 48ur en verkfall

skal hefjast. Sdttanefnd ber ad rddgast vid

samninganefndir adila 48ur en hidn leggur fram

sattatillagu. Sittanefnd dkvedur { samradi vid

samninganefndir adila hvernig atkvadagreidslu

um séttatillogu skuli héttad, par 4 medal um
fislda kjorstada og hvenar hin skuli (ram fara.

9. gr.
Pegar sdttatillaga samkvaemt 8. gr. hefur
verid 16gd fram getur sdttanefnd frestad bodudu

verkfalli 1 allt ad {immidn sélarhringa. Haft
skal samr4d vid samninganefndir adila 48ur en
verkfallsfrestun er dkvedin.

10. gr.

Atkvaedagreidslur um samninga og um sitta-
tillogu fara fram af hédlfu bankarda med peim
heetti, ad atkvadi eru greidd { bankarddum (og
{ stjorn Sambands {slenskra sparisjéda), og
reedur meirihluti atkvada afstddu hverrar stofn-
unar um sig. Atkvedi stofnananna eru sidan
vegin saman med dkvednum vogum, er m. a.
taka tillit til starfsmannafjélda peirra, og redur
meirihluti atkveda sem pannig er fenginn.

Allir adalfélagar Sambands {slenskra banka-
manna, sem uppfylla skilyrdi 1. gr. pessa sam-
komulags og eiga { kjaradeilu, hafa atkvadis-
rétt um séttatillogu. Leggja skal (ram kjorskrd,
4dur en atkvadagreidsla hefst. Félagsdémur
demir um kjorskrardeilur.

Atkvaedagreidsla skal vera skrifleg og leyni-
leg og standa { minnst tvo daga. Sttanefnd eda
fulltrdum hennar er heimilt a8 vera 4 kjorfund-
um.

Jafnskjétt og atkveedagreidsiu er lokid skulu
atkvaedi og kjorgdgn send sdttanefnd.

Talning atkvaeda fer fram undir stjérn sdtta-
neindar og er hvorum adila heimilt ad hafa
umbodsmenn vidstadda talningu.

Séttaiillaga telst felid, ef helmingur greiddra
atkvaeda hid minnsta er 4 n6ti henni, enda
hafi ekki faerri en helmingur atkvadisberra
starfsmanna 4 k

SAttanelnd drskurdar um 61l vafaatridi sem
risa kunna vid atkvadagreidslur. Er drskurdur
sattaneindar endanlegur.

Sétratillaga, sem hefur verid sambvkizt, tels:
gildur kjarasamningur.

11 g

Ef sdttatillaga er felld geta adilai komid sér

saman um ad skjéta dgreininasatridum il gerd-

ardéms, sbr. 6 gr.

12. gr.
Eftir a8 vinnustddvun er hafin, getur sdtia-
nefnd borid fram midlunartillégu, og fer um

tir somu reglum og sittatillogur, ad
bvi er vardar atkvaedagreidslu.

13. gr.

Pegar vinnustddvun er hafin, skulu allir af-
greislustadir vidkomandi stofnana vera lokadir
og er starfsmonnum bankanna, 68rum en
bankastjérum og adstodarbankastjérum, Gheim-
ilt a8 vinna nokkurt starf fyrir vinnuveitanda
sinn, b6 med eftirtéldum undantekningum:

1. Vinnuveitendur geta eigi sidar en prem
dégum 48ur en bodud vinnustodvun 4 ad
hefjast lagt fyrir Samband islenskra banka-
manna skrd um nofn beirra starfsmanna, er
vinna skulu medan 4 vinnustédvun stendur,
og mega 4 beirri skrd vera allir peir, sem
hafa hisvirslu a8 adalstarfi og auk beirra
allt a8 fimm af hundradi beirra félagsmanna
Sambands islenskra bankamanna, sem starfa
hjd hverjum vinnuveitanda. Skrinni m4 ekki
breyta medan 4 vinnustédvun stendur, nema
med sampykki Sambands islenskra banka-
manna. »

2. Starfsf6lki 4 framangreindri skr4 er skylt og
einungis heimilt a§ vinna a8 eftirtsldum
verkefnum:

A. Naudsynlegri 6ryggisvorslu.

B. Naudsynlegum afgreidslum til pess ad
standa vi® beinar skuldbindingar stofn-
unarinnar vid erlenda adila, greidslur er-
lendra dbyrgda og greidslu vaxta og af-
borgana af erlendum lénum stofnunar-
innar sjélfrar ea sem hin er { dbyrgd
fyrir. Enn fremur ad inna af hendi
greidslu vaxta og afborgana af erlendum
linum islenska rikisins eda sem eru med
dbyrgd bess.

C. Vinnu vid erlendan pést, simskeyti og
telexsambond.

Um laun og kjor peirra sem vinna medan
4 vinnustodvun stendur skal fara eftir beim
kjarasamningi, sem gerdur verdur ad lokinni
vinnustédvun.

14. gr.
Um dgreiningsatridi, er varda framkvemd
kjarasamnings, skal fjallad af kjaranefnd. Skal
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hin skipud prem ménnum frd hvorum adila
ad loknum kjarasamningum og starfa par til
nyir samningar hafa verid gerdir. Kjaranefnd
skal kvedja oddamann til starfa med sér til a8
fjalla um atridi, sem ekki nast samkomulag um.

15. gr.

Félagsdémur demir { m4lum, sem risa 4 milli
samningsadila um gildi verkfalls, 4greining um
skilning 4 kjarasamningi, félagsréttindi starfs-
manna og kjorskrardeilur.

Pegar Félagsdémur fer med sitk mal nefnir
Samband islenskra bankamanna annars vegar
og vinnuveitendur hins vegar démara til setu
i démnum { stad beirra, sem nefndir hafa verid
af Alpydusambandi fslands og Vinnuveitenda-
sambandi Islands.

Samband f{slenskra bankamanna rekur m4l
fyrir Félagsdémi vegna sjélfs sin, félaga innan
vébanda sinna svo og starfsmanna, sem hlut
eiga ad mali. Ad 60ru leyti skal fara eftir 4-
kvadum laga um stétrarfélég og vinnudeilur
um séknaradild mals fyrir Félagsdémi.

16. gr.

Akveedi { ra¥ningarsamningi cr Sgilt ef bad
brytur i bdga vi6 kjarasamning starfsmanni {
Ghag.

N er sett 4 {6t fyrirtzki { eigu beirra stofn-
ana sem hafa undirritad samkomulag petta og
skal pd dkveda kjér starfsmanna bess med sam-
komulagi milli vidkomandi stofnana og Sam-
bands islenskra bankamanna.

17. gr.

Samkomulag petta &8last gildi, pegar Zkvadi
um samnings- og verkfallszétt starfsmanna rikis-
bankanna hafa veri¢ lgleidd [ samremi vid
yfirlysingu bankanna frd 18: juni 1976 og vis-
skiptarddherra hefur stadfest pad.

Gert er rad fyrir ad gildistimi samkomulags-
ins verdi hinn sami og lagadkvadanna. Adilar
geta pé hvenar sem er gert breytingar 4 sam-
komulaginu, séu beir um pad sammala, en
slikar breytingar skulu stadfestar af vidskipta-
radherra.
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Samningur um frunadarmenn

1. gr.

A hverjum vinnustad, bar sem starfandi eru
a.m.k. 5 félagsmenn, er starfsménnum heimilt
ad velja sér trunadarmenn starfsmannafélags
og SIB fyrir bann vinnustad. Fjéldi beirra
skal dkvedinn i samradi vié SiB, hlutadeig-
andi starfsmannafélag og vidkomandi stofnun.

2. gr.

Trunadarmadur skal gzta bess, ad kjara-
samningar séu haldnir og réttur starfsmanna
sé 1 hvivetna virtur, einkum orlof, vinnuvernd,
8ryggi og hollustuhztti. Trinadarmadur geri
sitt besta til ad skapa og vidhalda gddri sam-
vinnu innan stofnunar og leitast vid ad leysa
hugsanlegt agreiningsefni.

Degar agreiningur ris um samningsbundin
kjoér starfsmanna, réttindi eda skyldur, koma
kjdérnir trinadarmenn starfsmanna fram fyrir
hénd starfshdpa og adstoda einstaklinga eftir
bvi sem Oskad er af starfsmanni eda banka, -
nema begar agreiningur nzr Gt fyrir skilgreindan
vinnustad, ba fer stjorn starfsmannafélags med
mélefni starfsmanna gagnvart banka. DO geta
kjérnir triinadarmenn falid stjdrn starfsmanna-
félags medferd malsins telji beir Astedu til.

3 gk

Starfsmenn snii sér til trunadarmanns med
kvartanir sinar. Ber trunadarmanni ad rann-
saka malid begar i stad, er umkvartanir berast
eda hann hefur astzdu til ad =ztla, ad gengid
sé & rétt starfsmanna eda stéttarfélags & vinnu-
stad hans af halfu stofnunar. Komist trtinadar-
madur ad beirri nidurstddu, ad umkvartanir
eba grunur hafi vid rdk ad stydjast, ber honum
aé krefjast lagferingar.

4. gr.

.

Trunadarmadur skal i engu gjalda bess i
starfi eda & annan hdtt, ad hann hefur valist
til trdnadarstarfsins.

5s gE.

Trinadarmadur skal gefa starfsmdnnum &
vinnustadénum svo og starfsmannafélagi, er i
hlut 4, og jafnframt Sambandi isl. bankamanna
eftir e8li mdlsins, skyrslu um kvartanir starfs—
manna, jafnskjdétt og vid verdur komid. Enn-
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fremur gefur hann sdmu adilum skyrslu um aé
hvada leyti hann telur ad stofnunin hafi van-—
efnt kjarasamninga, svo og hvada lagferingar
hafi fengist fram.

6. gr.

Nu barf atvinnurekandi ad fzkka vid sig
starfsménnum og skal trunadarmadur ad S8ru
joéfnu sitja fyrir um adé halda vinnunni.

7. gr.

Trunadarmenn og formadur starfsmanna-
félags skulu hljdta haefilegan fritima & Sskert-
um launum til naudsynlegrar batttéku & ném-
skeidum og fundum, er snerta stdrf beirra sem
slikra, enda valdi pad sem minnstri rdskun &
starfsemi bankans.

8. gr.

Triunadarménnum og formanni starfsmanna-—
félags er heimilt ad rzkja félagsleg stoérf sin i
vinnutima og skal honum skdpud starfsadstada
med adgangi ad sima og til ad rzda einslega
vid starfsmenn.

9. gr.

Formadur starfsmannafélags, i samrddi vid
stjorn bess og trinadarmannardd, fylgist med
og hefur tilldgurétt um launabreytingar og
framkvemd kjarasamninga. Fulltriiar starfs-—
mannafélags eiga rétt & ad koma & fundi banka-
rads til bess aé rzda malefni starfsmanna.

10. gr.

Fundir bankastjornar, starfsmannastjéra og
fulltria starfsmanna um almenn hagsmunamal
starfsfolks skulu haldnir, begar annar hvor
adili oskar.

11. gx.

Fundir med stjérnendum og deildarstjoérum
banka og stjdrn og/eda trunadarménnum starfs-
mannafélags, einkum um skipulag og starfsemi
bankans og aform um breytingar & bvi, skulu
haldnir, begar tilefni gefst til og annar
hvor adili oskar.

12. gr.

Adilar geta hvenzr sem er gert breytingar
& samningi bessum, séu beir um bad sammila.






