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Samband islenskra bankamanna og samninganefnd bankanna fyrir hénd
banka og sparisj6da undirritudu nyjan kjarasamning 3. april 1997. Med hon-
um var gildandi kjarasamningur milli pessara adila framlengdur til 1. septem-
ber 1999 auk bess sem ymsar breytingar voru gerdar a4 honum.

Kjarasamningurinn fra 3. april 1997 hefur nd verid felldur inn { eldri kjara-
samning. Jafnframt hefur greinamerkjasetning og notkun skammstafana i oll-

um greinum samningsins verid samremd og ritvillur leidréttar.
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Kjarasamningur bankamanna
KAUP
Manadarlaun
3¢
Maénadarlaun starfsmanns, sem gegnir fullu starfi, skulu fra og med 1.

mars 1997 vera sem segir i nedangreindum launaflokkum, skv. ndnari
dkveeOum samnings bessa.

Grunnl. Eftir Eftir Eftir Eftir Eftir Eftir
3 ar 5ar 7 ar 9ar 12 ar 15 ar
4% 7% 11% 14% 16% 17%

68.236 70.965 73.013 75.742 77.789 79.154  79.836
70.463 73.282 75.395 78.214 80.328 81.737 82.442
72.766 75.677 77.860 80.770 82.953 84.409 85.136
75.148 78.154 80.408 83.414 85.669 87.172 87.923
77.610 80.714 83.043 86.147 88.475 90.028 90.804
80.227 83.436 85.843 89.052 91.459 93.063 93.866
82.954 86.272 88.761 92.079 94.568 96.227  97.056
85.774 89.205 91.778 95.209 97.782 99.498 100.356
88.690 92.238 94.898 98.446 101.107 102.880 103.767
91.704 95.372 98.123 101.791 104.543 106.377 107.294
94.824 98.617 101.462 105.255 108.099 109.996 110.944
98.047 101.969 104.910 108.832 111.774 113.735 114.715
101.381 105.436 108.478 112.533 115.574 117.602 118.616
104.826 109.019 112.164 116.357 119.502 121.598 122.646
108.391 112.727 115978 120.314 123.566 125.734 126.817
112.076 116.559 119.921 124.404 127.767 130.008 131.129
115.888 120.524 124.000 128.636 132.112 134.430 135.589
119.828 124.621 128.216 133.009 136.604 139.000 140.199
123.902 128.858 132.575 137.531 141.248 143.726 144.965
128.114 133.239 137.082 142.207 146.050 148.612 149.893
132.468 137.767 141.741 147.039 151.014 153.663 154.988
136.973 142.452 146.561 152.040 156.149 158.889 160.258
141.630 147.295 151.544 157.209 161.458 164.291 165.707
146.447 152.305 156.698 162,556 166,950 169.879 171.343
151.426 157.483 162.026 168,083 172626 175.654 177.168
156.574 162.837 167.534 173,797 178494 181.626 183.192

11.2

113

1.1.4

1.1.5

Hinn 1. jandar 1998 hakka laun um 4% og um 3,35% hinn 1. jantar
1999.

A samningstimanum betast vid brir nyir launaflokkar, 173 hinn 1.
mai 1997, 181 hinn 1. september 1997 og 182 hinn 1. jandar 1998 og
verdi bil milli launaflokka 3,4%. Vid r6dun i launaflokka 171 til 182

er gert rad fyrir ad fostum yfirvinnutimum fzekki sem flokkatilfaersl-
unni svarar.

Sidustu misserin hefur ordid mikil hagreding i bénkunum. Pannig
hefur vinnutilh6gun og starfsadstedur breyst hja flestum starfs-
monnum. Pessar breytingar koma skyrast fram { storfum gjaldkera og
bankaritara bar sem fekkun starfsmanna hefur ordid mun meiri en {
00rum storfum.

Bankarnir gera sér grein fyrir pvi ad hagredingin er drangur af gédu
samstarfi vid starfsfélk og vilja bess til ad laga sig ad breytingum. I
1j6si peirrar miklu hagradingar sem nédst hefur og ni er i gangi
munu bankarnir haekka alla starfsmenn i launaflokkum 121 og nedar
um einn launaflokk fra og med 1. april 1997 og 1. april 1998 verda all-
ir starfsmenn i launaflokkum 122 og nedar haekkadir um einn launa-
flokk.

Brot Gr manadarlaunum reiknast bannig ad deilt er med 21,67 i man-
adarlaunin og margfaldad med fj6lda almanaksdaga annarra en laug-
ardaga og sunnudaga fra upphafi til loka starfstima.

Vid r6dun i launaflokka skal medal annars tekid tillit til starfsaldurs

og menntunar. Eitt ar i starfi jafngildir einum flokki i launatéflu.

Starfsaldur er dkvedinn med hlidsjon af eftirfarandi:

a) Bankastorf reiknast ad fullu.

b) Storf hja riki, sveitarfélagi og 60rum adilum reiknast ad fullu,
enda nytist si reynsla i starfinu.

Med starfsaldri skv. bessari grein er att vid samfelldan starfstima i
a.m.k. 50% starfs i 3 manuoi eda lengur.

Starfsmadur sem nad hefur 20 ara aldri skal eiga rétt 4 launum skv.
launaflokki 093, starfsmadur sem ndd hefur 25 4ra aldri skal eiga rétt
4 launum skv. launaflokki 103.

Starfsmadur skal hafa rétt a launum ekki leegri en skv. launaflokki
113 begar 4 ara starfsaldri er nad.



1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1:9

1.2

1.21

1.3

1.3:1

1.4

141

Gjaldkerar haekki um einn launaflokk vid hver aramét par til launa-
flokki 122 er nad.

Starfsmadur, sem starfad hefur i 3 ar i banka, skal fa 4% élag & pau
laun sem hann fer skv. grein 1.1.1. Eftir 5 ara starf verdi betta alag
7%, 7 ara starf 11%, 9 ara starf 14%, 12 ara starf 16% og eftir 15 ara
starf 17%.

Starfsmadur, sem tekid hefur haskolaprof, feer aldursalag samkvemt
pessari grein ad hamarki 4 arum fyrr en ella, enda nytist menntun
hans i starfi.

Heimilt er vid akvordun starfsaldursdlags ad taka til greina starfs-
tima hja 6drum vinnuveitendum en banka vid hlidsted storf, enda
hafi sa starfstimi eigi verid metinn til starfsaldursalags 4dur. Slikur
starfstimi getur bé mest ordio 3 ar.

Akveedi greina 1.1.4-1.1.6 taka einnig til starfsmanna, sem ekki gegna
fullu starfi.

Pad skal vera adalregla ad fastradnir starfsmenn fdi laun sin greidd
fyrir fram fyrsta virkan dag hvers manadar en lausradnir starfsmenn
eftir 4 1 lok hvers manadar eda fyrsta virkan dag pess naesta, nema
um annad sé samid vid hlutadeigandi starfsmannafélag.

Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt a ad fa launasedil
merktan nafni sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfs-
manns bad timabil, sem greidslan tekur til, fjoldi yfirvinnustunda og
sundurlidun einstakra tekju- og fradrattarlida sem leida til Gtgreiddr-
ar launafjarhaedar.

Dagvinnukaup

Dagvinnukaup & klst. midast vid deilitélu 160 midad vid pann launa-
flokk sem vidkomandi starfsmadur er i.

Verodlagsbaetur

Um verdbaetur 4 laun fari skv. 16gum.

Yfirvinnukaup

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverj-
um launaflokki er 1% af madnadarlaunum midad vid bann launaflokk
sem vidkomandi starfsmadur tekur laun eftir.

1.4.2

143

1.4.4

1.4.5

1.5

151

1.6

Oll vinna, sem unnin er 4 stérhatidum (nyarsdag, paskadag, hvita-
sunnudag, jéladag og eftir k1. 12:00 4 adfangadag jola og gamlarsdag,
fostudaginn langa og 17. juni), greidist med timakaupi sem nemur
1,375% af médnadarlaunum midad vid bann launaflokk er starfsmadur
tekur laun eftir.

Semja ma vid starfsmenn um fasta manadarlega boknun fyrir yfir-
vinnu.

Oll yfirvinna skal greidd eftir 4 fyrir hvern manud eda 30 daga og
komi til itborgunar eigi sidar en 2 vikum eftir sidasta reikningsdag.

Starfsmadur i hlutastarfi skal fa greitt dagvinnukaup seki hann nam-
skeid ad deginum til p6tt pad sé haldid utan reglulegs vinnutima
hans.

Alagsgreidslur og vaktaslag

Vaktadalag skal midast vio bann launaflokk sem vidkomandi starfs-
madur er 1. A timabilinu k1. 17:00-24:00 skal vaktaalag vera 33,33%, a4
timabilinu kl. 24:00-09:00 og um helgar 45% og a stérhatidadégum
90%. Petta akvaedi 4 p6 ekki vid um kvo6ld- og naturverdi né um
starfsfélk sem vinnur a timabilinu kl. 12:30-19:15, sbr. grein 2.2.3.

Ro60un starfsheita i launaflokka

Starfsheiti skulu radast i launaflokka sem hér segir:

091-123 Bankaritarar, gjaldkerar.

123-143 Fulltridar, bjénustufulltriar, féhirdar.

133-163 Deildarstjérar, pjénustustjorar, afgreidslustjérar, skrifstofu-
stjorar.

133-171 Sérfreedingar.

151-172 Forstodumenn, embeattismenn, Gtibusstjorar.

Embettismenn eru m.a.: Adalbdkarar, adalféhirdar, adallogfraedingar,
skipulagsstjérar, starfsmannastjorar og adstodarmenn bankastjérnar.

Jafnframt skal pess gaett ad starfsmenn, sem annast pad verkefni ad
vera tenglar vegna beinlinuvinnslu, séu ekki i leegri launaflokki en
113.
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2.1.2
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2:3.2

2:3.3

VINNUTIMI
Dagvinna

Hinn almenni dagvinnutimi er fra kl. 9 til kl. 17 manudaga til f6stu-
daga, ad badum dogum medtoldum.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur. A0 60rum kosti reiknast
audur timi milli vinnutima ad fullu.

Starfsmenn skulu ljika venjulegum daglegum verkefnum pé pad taki
lengri tima en hinn tilgreinda dagvinnutima.

Heimilt er ad haga vinnudegi med 6drum heetti en segir i grein 2.1.1
sé um bad samkomulag milli hlutadeigandi starfsmanna, stjérnar
starfsmannafélags og banka.

Hlutastarf

Starfsmadur, sem vinnur hlutastarf, hlytur greioslur og orlof eins og
starfshlutfall hans segir til um.

Starfshlutfall er metid med hliosjon af greinum 1.1.3 og 1.2.1. Matar-
timi telst ekki til vinnutima.

Launahlutfall starfsmanna, sem vinna 6% Kklst. 4 dag med fastan
vinnutima 4 timabilinu kl. 12:30-19:15, er 100% og er ekki talin yfir-
vinna né vaktadlag 4 pann tima.

Yfirvinna

Sé unnid fram yfir venjulegan vinnutima vid storf, sem ekki teljast til
daglegra verkefna, skal greida yfirvinnu, enda sé akvordun tekin um
bad hverju sinni.

Oll vinna, sem unnin er a fridégum, greidist sem yfirvinna, sbr. grein-
ar 1.4.1 og 1.4.2. Auk hinna vikulegu fridaga skulu eftirtaldir dagar
taldir sérstakir fridagar: Nyarsdagur, skirdagur, fostudagurinn langi,
laugardagur fyrir paska, paskadagur, annar i paskum, sumardagurinn
fyrsti, 1. mai, uppstigningardagur, hvitasunnudagur, annar i hvita-
sunnu, 17. jani, fyrsti manudagur i 4gist, j6ladagur og annar i jélum,
enn fremur adfangadagur jola og gamlarsdagur fra kl. 12.

Sé unnid i matar- eda kaffitima pannig ad vinnuhlé nai ekki fullum

10

234

2.3:5

2.3.6

2.3.7

2.4

241

2.4.2

243

umsomdum tima, skal matar- eda kaffitiminn greidast med yfirvinnu-
kaupi. Matar- og kaffitimar 4 yfirvinnutimabili, sem unnir eru, greid-
ast med vidbét vid yfirvinnutima, svo og matar- og kaffitimar i yfir-
vinnu, sé unnid ad fremri morkum beirra.

Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi
af vinnu hans skal greitt yfirvinnukaup fyrir a.m.k. 3 klst. & virkum
dogum og a.m.k. 5 klst. eftir kl. 17 a fostudégum, & laugardégum,
sunnudégum og sérstokum fridogum, nema reglulegur vinnutimi
hefjist innan briggja eda fimm klst. fra pvi ad hann fér til vinnu.

Hafi starfsmadur skemmri vikulega vinnuskyldu en gert er rad fyrir i
grein 2.1.1 skal vinna umfram hana greidd eins og segir i greinum
23.6 0g2.3.7.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld
vinna skemur en einn manud greidist med pvi kaupi sem greitt er fyr-
ir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnu-
marka, allt ad fullri vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af
manadarlaunum, enda hafi starfsmanni verid kynnt bad adur en su
vinna hoéfst.

Lagmarkshvild

Hafi starfsmadur ekki fengid samfellda hvild i a.m.k. 8 klst. vegna yf-
irvinnu eda hvers konar ttkalla, ber honum 8 kist. hvild fra pvi ad ut-
kalli eda yfirvinnu lykur og bar til hann meetir til reglubundinnar
vinnu & ny dn skerdingar & neinum beim reglubundnu launum sem
starfsmadurinn hefdi fengid greidd. Faist ekki tilskilin hvild skv.
bessari malsgrein fer starfsmadurinn greitt yfirvinnukaup fyrir hina
reglubundnu vinnu auk hinna reglubundnu launa sem hann hefdi
fengid greidd.

N1 hefur starfsmadur unnid samfellt 16 klst. ad medtoldum matar- og
kaffihléum og skal hann bd fd minnst 8 klst. samfellda hvild an
skerdingar 4 beim reglubundnu launum sem hann hefdi fengid
greidd. Fdist ekki tilskilin hvild skv. bessari malsgrein greidist yfir-
vinnukaup auk hinna reglubundnu launa sem hann hefdi fengid
greidd.

Starfsfélk, sem eingéngu vinnur einhlida storf (,,monoton® og ,,mek-
anisk®) og ba einkum & skrdningartekjum, skal hljéta reglubundna
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2.44

2.5

251

2.5.2

2.6

26.1

2.6.2

2.6.3

2.6.4

2.6.5

2.6.6

hvild fra tekinu t.d. 10 min. 4 klst., pannig ad vidvarandi einhlida
alag sé rofio og tilbreyting faist.

Samningsadilar undirbda dkvae0i um lagmarkshvild vegna gildistoku
laga nr. 46/1980.

Utkallsvaktir (gsesluvaktir)

Sé bess 6skad ad stadin sé utkallsvakt, en med utkallsvakt er att vid
ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til ad sinna utkalli,
greidist i timakaup vaktadlag, sbr. grein 1.5.1, medan vaktin stendur.
Ef starfsmadur er kalladur i vinnu 4 medan ber honum yfirvinnukaup
skv. grein 2.3.4 og falli nidur utkallsvaktagreidslur fyrir greiddan
tima.

Starfsmadur 4 rétt & frii i stad greidslu. 20 min. fri jafngildir 33%
vaktadalagi & klst. en 27 min. fri 45% vaktaalagi.

Vaktavinna og afbrigdilegur vinnutimi

Vinnuvika vakta skal hefjast kl. 0:00 adfaranétt manudags og ljika
kl. 24:00 fostudagskvold. Han er 40 klst. ad medaltali & viku a tvi- og
priskiptum voktum.

Peir sem vinna 4 reglubundnum vinnuvéktum eda vinna hluta af
vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils skulu fa vaktaa-
lag fyrir unnin st6rf & peim tima er fellur utan venjulegs dagvinnu-
timabils.

Par sem unnid er & reglubundnum vinnuvoktum skal vardskra, er
synir ventanlegan vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram méanudi
aour en fyrsta vakt skv. skrdanni hefst, nema samkomulag sé vid
starfsmenn um skemmri frest.

Sé vardskra breytt vegna sérstakra astaz0na med minna en eins sélar-
hrings fyrirvara, skal bata bad med briggja klst. yfirvinnukaupi. Sé
fyrirvari 24 klst. til 168 klst. (1 vika) skal greida 2 klst. 1 yfirvinnu.

Oheimilt er ad skipuleggja vaktir 4 laugardégum og sunnudégum eda
60rum fridogum, nema med sérstoku samkomulagi vid vidkomandi

starfsmannafélag og/eda SIB.

Vinnuvokur skulu vera 6-10 klst. og skulu lida minnst 10 klst. til
nastu vinnuvoku. Breytingar fra pessu eru heimilar med samkomu-
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2.6.7

2.6.8

2.6.9

2.6.10

3.1

311

3.1.2

3.1.3

3.1.4

lagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og med skriflegu sam-
bykki vidkomandi starfsmannafélags.

Starfsfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima.
Starfsménnum er b6 heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina 4
vaktinni ef bvi verdur vid komid starfsins vegna. Vegna takmoérkunar
beirrar sem ad ofan greinir 4 matar- og kaffitimum skal telja hverja
vakt, sem unnin er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, 25 min.
lengri en raunverulegri vidveru nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbétar unn-
um tima greida 12 min. fyrir hvern unninn klukkutima, nema starfs-
madurinn taki matar- og kaffitima 4 vaktinni. Skulu ba beir matar- og
kaffitimar teljast til vinnutimans, allt a0 12 min. fyrir hvern fullan
unninn klukkutima.

A briskiptum voktum skulu greiddar 15 min. { samverutima vid hver
vaktaskipti, enda yfirgefi starfsmadur ekki st6du sina fyrr en eftir ad
vinnuvoku er lokid og naesti vaktahépur (vaktavinnumadur) hefur
tekid vid.

Starfsmenn, sem vinna reglubundna vaktavinnu, geta vid 55 ara ald-

ur fellt nidur naetur- og utkallsvaktir, enda hafi peir unnid a.m.k. 5 ar
hja stofnuninni 4 voktum. Gaslustarf er undanskilid.

MATAR- 0G KAFF ITiMAR, FZEDPI 0G MOTUNEYTI
Vinnuhlé i dagvinnu

Matartimi, 30 min., skal vera 4 timabilinu 11:30-13:30. Ef motuneyti
er ekki fyrir hendi skal matartimi vera ein klst. 4 sama timabili an
lengingar dagvinnutimabils.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matar- og kaffitima med
samkomulagi stofnunar og beirra starfsmanna sem i hlut eiga og

stjornar starfsmannafélags.

Sé matartima 4 dagvinnutimabili breytt samkveaemt grein 3.1.2 lykur
dagvinnutimabilinu beim mun sidar eda fyrr.

A venjulegum vinnudegi skal vera 20 min. kaffihlé og telst pad til
vinnutimans.
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3.15

3.2

3.21

3.2.2

3.3

3.3.1

4.1

411

4.1.2

41.3

Starfsmadur skal eiga rétt 4 fullri kist. i matarhléi, enda bétt motu-
neyti sé til stadar, begar heilsufarslegar astaedur krefjast bess ad
mati trunadarlaknis stofnunar.

Vinnuhlé i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera ein klst. a timabilinu kl.
19-20 ad kvoldi, kl. 03-04 ad néttu og kl. 11:30-13:30 & fridogum skv.
grein 2.3.2. Matartimar bessir a yfirvinnutimabili teljast til vinnutim-
ans.

Matartimar i yfirvinnu hja starfsménnum, sem vinna til kl. 19:15 skv.
grein 2.2.3, eru a0 kvoldi fra k1. 19:15-20:15.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00-
21:20, 24:00-00:20, 05:40-06:00 og 07:40-08:00. Kaffi- og matartimar i
yfirvinnu 4 timabilinu kl. 08:00-17:00 skulu vera beir somu og i dag-
vinnu.

Faedi og motuneyti

Starfsmenn skulu hafa adgang ad matstofu bar sem bvi verdur vid
komid og samstada er um hja hlutadeigandi starfsfélki og forrada-
monnum vinnustadar.

ORLOF
Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 24 vinnudagar. Starfsmadur, sem hefur unn-
i0 hluta af fullu starfi eda hluta tur ari, skal fa orlof i tvo vinnudaga
fyrir hvern unninn manud.

Peir sem starfad hafa 1 10 4r eda eru ordnir 35 ara ad aldri fa b6 leyfi
i 27 vinnudaga 4 ari og beir sem starfad hafa i 15 ar eda eru komnir
yfir fimmtugt fa leyfi 30 vinnudaga & &ri. Starfsmenn i 131.-133.
launaflokki fa leyfi i 27 vinnudaga og starfsmenn i 141. launaflokki
og ofar fa leyfi 30 vinnudaga & &ri, an tillits til aldurs eda starfsald-
urs.

Peir starfsmenn sem njéta betri réttar halda éskertu orlofi.
Starfsaldur til orlofs skal metinn 4 sama hatt og starfsaldur til launa,

sbr. greinar 1.1.4 og 1.1.7.
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4.2

4.2.1

4.2.2

4.3

43.1

4.4

4.41

4.4.2

4.5

451

4.5.2

Orlofsfé og orlofsframlag

Starfsmadur skal fa 10,17 % orlofsfé 4 yfirvinnu og alagsgreidslur skv.
samningi bessum. Vid 10 ara starfsaldur eda 35 ara aldur skal hann fa

11,59%.Vid 15 ara starfsaldur eda 50 ara aldur skal hann fa 13,04%.

Starfsmenn i launaflokki 131-133 fa b6 11,59% og 1 141. launaflokki
og ofar 13,04% an tillits til aldurs eda starfsaldurs.

Greida skal hverjum starfsmanni 1. juni ar hvert orlofsframlag sem
er 4,0% af fostum launum lidins orlofsars. Orlofsframlagid skal reikn-
a0 af launaflokki 152.

Hinn 1. juni ar hvert greidist einnig sérstok orlofsuppbét kr. 8.000,00.

Starfsmadur, sem unnid hefur hluta ur ari eda hluta ar fullu starfi,
skal fa greitt orlofsframlag og orlofsuppbét hlutfallslega.

Orlofsar

Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

Orlofstimi

Orlofstimi er ad jafnadi fra 15. mai til 30. september.

Starfsmenn, sem nota orlofstima sinn eda hluta af honum & timabil-
inu fréa 1. oktéber til 14. mai, f4 hann lengdan um % hluta.

Akvoérdun orlofs

Yfirmadur dkvedur i samradi vid starfsmenn hvenar orlof skuli tek-
id. Hugad sé ad orlofstoku fyrir upphaf orlofsars og unnid timanlega
ad skipulagningu hennar. Hann skal taka tillit til 6ska starfsmanna
um hvener orlof skuli tekio, ad svo miklu leyti sem unnt er vegna
starfseminnar. Yfirmadur skal a0 lokinni kénnun & vilja starfsmanna
tilkynna svo flj6tt sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun
orlofs hvenar orlof skuli hefjast, nema sérstakar astadur hamli.
Storf peirra sem njéta leyfis inna adrir starfsmenn af hendi.

Pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof skal hann fa dyggjandi

upplysingar um hvener hann skuli meta a vakt ad orlofi loknu og
skal pa ad jafnadi mida vid ad vardskra haldist 6breytt.
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4.6

4.6.1

4.7

471

4.7.2

473

5.1

511

5:1.2

5.2

5.2.1

52.2

53

531

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur 1 orlofi telst sa timi sem veikindum nemur ekki
til orlofs, enda sanni starfsmadur veikindi sin med laeknisvottordi.

Frestun orlofs

Orlof ma adeins geyma milli dra med sérstéku samkomulagi vid
starfsmannastjora, enda sé pa geymt orlof almennt ekki tekid 4 tima-
bilinu desember-jandar. Starfsmenn taki b6 orlof arlega eins og til-
skilid er og geymdu orlofi fyrra ars lokid hvert sinn.

Nu tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi samkvamt beidni
yfirmanns sins og geymist ba orlofid til naesta ars skv. grein 4.7.1.

Starfsmonnum er 6heimilt ad taka vinnu i stad orlofs.

Komi madur ur 60ru starfi an bess ad hafa notid dunnins orlofs, b4 &
hann rétt 4 launalausu leyfi bar til fullu orlofi er n4d.

FERDIR 0G GISTING

Ferdakostnadur skv. reikningi

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands 4 vegum banka skal greidast
eftir reikningi, enda fylgi fullnaegjandi frumgogn. Sama gildir ef
hluti vinnudags er unninn svo langt fra fostum vinnustad ad starfs-
madur purfi ad kaupa sér fa=0i utan heimilis eda fasts vinnustadar.
Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu detlads ferdakostnadar.

Dagpeningar innanlands

Einnig m3a greida gisti- og ferdakostnad med dagpeningum sé um bad
samkomulag eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

Dagpeningar a fer0alogum innanlands skulu dkvednir af nefnd skv.
grein 5.8.1.

Greiosluhattur

Fyrir fram skal af banka og starfsmanni dkvedid hvada hattur &
greidslu ferdakostnadar skal vidhafour hverju sinni.
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5.4
541

5.4.2

5.5
5.5.1

5.6

5.6.1

5.6.2

5.7
5.74

5.8
5.8.1

5.8.2

583

5.9
5.9:1

Akstur til og fra vinnu

Hefjist vinnutimi starfsmanns eda 1jiki 4 beim tima sem almennings-
vagnar ganga ekki skal honum séo fyrir ferd eda greiddur ferdakostn-
adur.

Heimilt er einstokum félégum ad semja ndnar um hvernig adkvaedi
greinar bessarar skuli framkvaemd i einstokum tilfellum.

Fargjold erlendis

Fargjold & ferdalogum erlendis skulu greidd eftir reikningi, enda
fylgi avallt farsedlar.

Dagpeningar a feroum erlendis

Annar ferdakostnadur & ferdalogum erlendis greidist med dagpening-
um sem skulu dkvednir af nefnd skv. grein 5.8.1.

Af dagpeningum 4 ferdalégum erlendis ber ad greida allan venjuleg-
an ferdakostnad annan en fargjold, s.s. kostnad vegna leigubifreida
ad og fra flugvollum, fadi og hiisnaedi.

Dagpeningar vegna namskeida

Dagpeningar vegna namskeida, bjalfunar- og eftirlitsstarfa greidast
eftir dkvaeedum greinar 5.2 eda 5.6 fyrstu 30 dagana en dagpeningar
umfram 30 daga 4 sama stad skulu dkvednir af nefnd skv. grein 5.8.1.

Endurskodunarnefnd

Upphad dagpeninga skv. samningi pessum skal dkvedin og endur-
skodud bpegar borf er 4 og samningsadili é6skar pess. Endurskodunin
skal unnin af nefnd er sé skipud tveimur fulltrdum SIB og tveimur
fulltraum tilnefndum af bénkunum.

Nefnd bessi skal einnig endurskoda flokkun landa eftir dvalarkostn-
adi svo og greidslur fyrir afnot eigin bifreida starfsmanna sé notkun

beirra naudsynleg vegna starfsins.

Ndist ekki samkomulag skal oddamadur tilnefndur af Hagstofu Is-
lands.

Heimflutningur fjarri vinnustad

Pegar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad skal hann eiga
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6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

rétt 4 6keypis flutningi i vinnutima til og fra heimili sinu eins og hér

segir:

a) Daglega ef vegalengd fra timabundnum vinnustad til reglulegs
vinnustadar eftir adalleid er 30-60 km.

b) Vikulega ef st vegalengd er 61-150 km.

c) Halfsmédnadarlega ef su vegalengd er 151 km eda meira.

Starfsmanni skal tryggt eigi skemmra fri en 48 klst. milli ferda skv.
1id b) og ¢).

VEIKINDIL, FEDINGARORLOF 0G ORYGGISMAL
Fjarvistir vegna veikinda

Ef starfsmadur veikist og getur af pbeim sokum ekki sétt vinnu skal
hann pegar tilkynna bad yfirmanni sinum og verdur ba dkvedid hvort
leeknisvottords skuli krafist.

Verdi fastradinn starfsmadur veikur, ba heldur hann launum sinum
6skertum er veikindi hans vara eigi lengur en 3 manudi 4 12 manud-
um. Sé hann vegna veikinda 6feer til starfa i bankanum lengur en 3
manudi 4 12 manudum, leekka laun hans um helming bann tima sem
umfram er. Pegar veikindi hans hafa varad i 6 manudi af 12 manudum
fellur launagreidsla nidur. Fyrir starfsmenn sem nad hafa 10 ara
starfsaldri lengist 3 médnada fresturinn i 4 manudi og 6 manada frest-
urinn i 8 manudi.

Fyrir starfsmenn sem ndd hafa 15 ara starfsaldri eda lengri lengist 3
méanada fresturinn i 6 manudi og 6 méanada fresturinn i 12 manudi.
Starfsmadur sem nad hefur 20 dra starfsaldri & rétt til 6skertra launa
112 manudi en pa fellur launagreidsla nidur.

Lausradnir starfsmenn eiga rétt til fullra launa i 30 daga og halfra
launa i adra 30 daga.

Til 6skertra launa telst, auk fastra manadarlauna samkvemt kjara-
samningi, greidsla fyrir reglubundna yfirvinnu og vaktaalag, enda
hafi vinnuframlag eda vinnutimi verid dkvedinn med reglubundinni
vardskra. Akveedi pessarar malsgreinar taka einnig til annarrar reglu-
bundinnar yfirvinnu sem stadid hefur 1 12 almanaksmanudi eda leng-
ur eda er atlad ad standa a.m.k. svo lengi.
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6.1.5

6.1.6

6.1.7

6.1.8

6.1.9

6.2

6.2.1

Pegar starfsmadur hefur verid fjarverandi vegna veikinda samfellt
lengur en svarar til einnar viku vinnuskyldu hans skal hann, auk
fastra launa sem greidd eru skv. greinum 6.1.2-6.1.4, f4 greidda p4 yf-
irvinnu sem hann sannanlega hefdi unnid og ekki stafar af fjarveru
hans.

Verdi starfsmadur évinnufer af véldum slyss 4 vinnustad eda a leid
til og fré vinnu greidast laun skv. sému reglum og greinir i grein 6.1
fra upphafi fjarvistanna.

Starfsmenn, sem verda ad hetta starfi vegna varanlegrar 6rorku, fa
greidd 4 manada laun.

Hver banki reedur laekni til bess ad annast naudsynlegt eftirlit med
heilbrigdi og heilsuvernd starfsmanna og er hann jafnframt trinadar-
leeknir bankastjornar, einnig ad pvi er vardar framkvaemd eftirlits
med fjarvistum vegna veikinda.

Reynt skal ad fyrirbyggja ad teknipréun leidi til nyrra atvinnusjik-
déma. Bankarnir greida allan kostnad vid naudsynlega laeknisskodun,
s.s. augnskodun beirra starfsmanna sem vinna vid tolvuskjai, eigi
sjaldnar en einu sinni & ari. Bankarnir greida laeknisvottord starfs-
manna.

Faedingarorlof

Vegna barnsburdar skal kona eiga rétt 4 ad vera fjarverandi i sex
manudi (sbr. 16g nr. 59/1987) og skal fastradin kona njéta fullra launa
fyrstu prja manudina.

Ef um tviburafaedingu er ad reda skal faedingarorlof lengjast um
einn manud og einn manud fyrir hvert barn ad auki ef fleiri bérn fao-
ast i einu. Skal konan njéta fullra launagreidslna fra banka ef fad-
ingarorlof lengist af bessum sokum.

Enn fremur framlengist faedingarorlof & fullum launum um einn man-
ud sé um ad rada alvarlegan sjikleika barns sem krefst nanari um-
onnunar foreldris. Slik borf skal rokstudd med leknisvottordi og
stadfest af tranadarleekni.

Skal vid uppgjor a yfirvinnu farid eftir dkvaedum um veikindi skv.

grein 6.1. Séu lengri fratafir naudsynlegar ad démi trinadarleknis
skal meta peer eftir dkveedum um veikindadaga, sbr. grein 6.1.
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6.2.2

6.2.3

6.3

6.3.1

6.3.2

71

7:1:1

7.1.2

Ef fastradin kona 6skar vegna barnsburdar a0 taka lengra feedingar-
orlof en ad framan greinir an launa skal vidkomandi banki leitast vid
al veroa vio beirri 6sk.

Akveedi um fedingarorlof gildi ef kona tekur kjérbarn og tekur bad
gildi um leid og tekid er vid barninu 1 féstur.

Engin kona fai laegri heildargreidslur i faedingarorlofi en kvedid er a
um 1 16gum um fadingarorlof, nr. 59/1987.

Adbiinadur, hollustuhsettir og 6ryggismal
Um adbunad og hollustuhaetti fari ad 16gum nr. 46/1980.

Bankarnir munu hver um sig endurskoda oryggisreglur sinar i sam-
radi vid viokomandi starfsmannafélég ad bvi er vardar Oryggi starfs-
manna. Tryggja skal ad starfsmenn fai reglubundna bjalfun og ad
reglum bessum verdi framfylgt.

TRYGGINGAR OG ANDLAT
Slysatryggingar

Starfsmenn skulu slysatryggdir fyrir dauda eda vegna varanlegrar or-
orku.

Daénarslysabatur veroa fra 1. juli 1997:

1) Ef hinn latni er égiftur og laetur ekki eftir sig barn/born og hefur
ekki séo fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri, kr. 526.100.
2) Ef hinn latni er 6giftur en laetur eftir sig barn/born, kjorborn eda
fésturbérn undir 18 ara aldri, kr. 1.689.600. Sama bétaupphad
gildir hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum

67 ara og eldri.

3) Ef hinn latni var i hjuskap skulu baetur til maka vera kr. 2.325.600.

Hafi hinn latni verid i 6vigdri sambad skal sambuidaradili eiga rétt
til béta eins og um hjiaskap veri ad raeda, enda hafi sambuidaradili
sannanlega haldid heimili med hinum latna um A&rabil, b6 eigi
skemur en tveimur arum fyrir andlat hans.
Ef hinn latni laetur ekki eftir sig maka en einstaed modir hans,
6gift systir hans eda annar 6giftur adili hefur sannanlega annast
heimili hans um arabil fyrir andlat hans, b6 eigi skemur en 4 ar,
skal greioa hlidostadar baetur, kr. 1.689.600.

4) Ef hinn latni leetur eftir sig barn/born/kjorborn/fésturborn innan
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7.1.3

7.1.4

7:15

7.1.6

7.1.7

7.1.8

18 ara aldurs, fyrir hvert barn kr. 441.600. Sama rétt til béta hefur
barn/kjérbarn/fésturbarn hins ldtna 4 aldrinum 18-25 ara er stund-
ar ndm i framhaldsskéla eda 4 haskélastigi { a.m.k. 6 manudi ars-
ins.

Einnig hafa sama bétarétt barn/bérn/fésturbérn/kjorbérn hans a
aldrinum 18 - 25 ara sem eiga vid mikil og langvarandi veikindi ad
strida, eru oryrkjar, f6tlud eda proskaheft. Akvaedi bessarar mals-
greinar gilda hvort sem hinn l4tni var { hjtskap eda 6vigdri sam-
buo.

Beaetur greidast adeins samkvamt einum af t6lulidum nr. 1, 2 og 3. Til
vidbotar med télulidum nr. 2 og 3 geta komid batur skv. télulid 4.

Rétthafar danarbéta eru:

1) Logerfingjar.

2) Vidkomandi adilar ad jofnu.

3) Eftirlifandi maki eda sambudaradili.

4) Vidkomandi born en greidist til eftirlifandi maka ef hann er ann-
a0 foreldri, ella til skiptarddanda og/eda fjarhaldsmanns.

Beetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli vid vatryggingar-
uppheedina kr. 4.928.400 (pann 1.juli 1997), b6 bannig ad hvert ér-
orkustig 26-50% verkar tvofalt og hvert Grorkustig fra 51%-100%
verkar brefalt.

Tryggingarfjarheedir verdi endurskodadar tvisvar 4 &ri, 1. jandar og 1.
juli, og hakki pd sem nemur breytingum & framfaersluvisitolu.

Tryggingarfjarhaedir fra 1. juli 1997 eru midadar vid framfersluvisi-
t6lu 1.746,2 stig.

Akvadi pessi valda { engu skerdingu a4 40ur umsémdum hagstaedari
tryggingarrétti launbega.

Vatryggingin tekur gildi um leid og tryggingarskyldur launbegi hefur
storf en fellur ur gildi um leid og hann haettir stérfum. Tryggingin
gildir einnig i launalausu leyfi nema starfsmadur taki 4 timabilinu
launad starf hja 6drum adila.

Skilmélar séu almennir skilmalar sem {i gildi eru fyrir atvinnuslysa-
tryggingar launbega hja Sambandi islenskra tryggingarfélaga pegar

samkomulag betta er gert.

Tryggingin gildir allan sélarhringinn. Takmarkanir 4 bétaskyldu, sem
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7:1.9

7.1.10

7.1.11

7.2

7.2.1

7.2.2

7.3

7.3.1

7.4

7.4.1

um getur i tryggingarskilmalum, falla nidur pegar starfsmadur er vid
storf sin eda & ferdalagi peirra vegna nema tjon hljétist af dsetningi
eda storkostlegu gdleysi starfsmannsins.

Starfsmadur missir eigi rétt sinn til bota samkvaemt bessari trygg-
ingu p6 hann sé tryggdur annars stadar. Undanskildar eru b6 ferda-
slysatryggingar er bankarnir kaupa vegna starfsmanna sinna.

Verdi vinnuveitandi skadabdtaskyldur gagnvart launbega sem slysa-
tryggdur er samkvemt samningi bessum, skulu slysabzetur, sem
greiddar kunna ad vera til launbega skv. akveedum samnings bessa,
koma ad fullu til fradrattar peim skadabétum er vinnuveitanda kann
a0 vera gert ad greida.

Dagpeningar greidast til vinnuveitanda medan kaupgreidsla varir
skv. samningi.

Bankinn skal bata starfsménnum beint og sannanlegt tjén eda tut-
gjold sem beir kunna a0 verda fyrir af voldum slyss & vinnustad og
slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki.

Ferdatryggingar

Veikist starfsmadur eda deyi a ferdalagi 4 vegum stofnunarinnar
greidir bankinn pann beina kostnad sem af bvi hlyst.

Tynist farangur starfsmanns eda honum er stolid a ferdalagi 4 vegum
stofnunarinnar skal hin bata tj6nid. Stofnunin gengur inn i og nytur
beirra trygginga sem tjonpoli byr vio.

Persénulegir munir

Verdi starfsmadur fyrir tjoni 4 f6tum eda persénulegum munum sin-
um vid vinnu sina eda a ferdalogum a vegum banka, skal honum baett
tj6nid ad fullu svo fremi ad ekki sé um ad kenna augljosu galeysi
starfsmanns.

Liftrygging

Starfsmenn skulu njéta hépliftryggingar skv. samningi SIB og samn-
inganefndar bankanna. Hoépliftryggingin ner til fastradinna starfs-
manna bankastofnana sem hverju sinni eru a4 launaskra viokomandi
bankastofnunar og taka laun eftir kjarasamningi starfsmanna bank-
anna. Um trygginguna gilda dkvae0i samkomulags um hépliftrygging-
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7.4.2

7.4.3

8.1.1

8.2
8.2.1

9.1

914

ar dags. 24. september 1982. (Endurnyjud 18. desember 1990 og sid-
ari vidbot 26. juni 1992.)

Tryggingarfjarhadir eru hinar sému og um getur i grein 7.1.2 og
skulu endurskodadar tvisvar & ari.

Bankarnir greida idgjald vegna hépliftryggingar félaga i SIB.

Greida skal maka, sambuodaradila, bérnum eda 60rum, er latinn
starfsmadur hafdi 4 framfeeri sinu, Aunnin orlofsréttindi hans. Annars
skal orlof ganga til danarbusins.

Vid andlat fastradins starfsmanns skal greida eftirlifandi maka eda
bornum hans til 18 ara aldurs sem svarar 4 man. launum hins latna,
talid fra naestu manadamétum eftir andlatio.

VINNUFOT
Einkennisfot

Beri starfsmadur, s.s. vorour, sérstakan einkennisfatnad vegna starfs-
ins, skal hann fa hann sér a0 kostnadarlausu.

Hlifdarfot

Séu hlifdarfét naudsynleg i starfi, t.d. vinnusloppar, skulu bau latin i
té endurgjaldslaust.

AFLEYSINGAR

Stadgenglar

Sé adalstarf starfsmanns launad sem stadgengilsstarf yfirmanns i
auglystri st6du, ber honum laun skv. launaflokki yfirmannsins fyrir
allan pann tima sem hann gegnir starfinu umfram orlof yfirmannsins
4 yfirstandandi orlofsari, enda hafi honum verid falid sérstaklega ad
ganga i starf yfirmannsins.

Starfsmadur, sem ekki er stadgengill yfirmanns i auglystri st60u en
er falid sérstaklega ad gegna starfi hans i forf6llum eda starfi annars
heerra launads starfsmanns i auglystri st60u, skal taka laun skv.
launaflokki hins forfallada allan bann tima er hann gegnir starfi
hans.
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10.1

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.2

10.2.1

10.3

10.3.1

10.4

10.4.1

10.4.2

Vid framkveemd 4 bessari grein skal su regla gilda ad ofangreindur
launamismunur komi til greidslu méanadarlega ef fyrirsjdanlegt er ad
yfirmadur verdi fjarverandi i a.m k. tvo manudi samfellt, annars { ars-
lok.

FRZEDPSLUMAL, LEYFI, ENDURHZFING 0G ATVINNU-
MISSIR

Fulloroinsfraedsla

Aukin verdi fullordinsfradsla og endurmenntun fyrir starfshépa og
starfsmenn. Einnig skal leggja dherslu 4 sérpjalfun.

Adilar hafa gert med sér samstarfssamning dagsettan 19.01.1994 um
hvernig efla megi sameiginlega fraedslu bankamanna.

Vid undirbtning breytinga i bankakerfinu verdi hugad vel ad bjalfun
og endurhafingu starfslids og fai SIB aukid svigrim til ad méta bjalf-
unarstarfid i samstarfi vid bankana.

Leyfi

Starfsfolk, sem starfsins vegna hefur 4 bvi sérstaka borf, getur hlotid
leyfi um stundarsakir til freedslu eda rannséknarferda 4 vegum banka
og fyrir beirra tilstilli, sbr. grein 5.7. Jafnframt gefist starfsfélki kost-
ur & leyfi fra starfi 4 eigin vegum med samkomulagi vid bankastjérn.

Pjalfunarstarf

Vid meiri hattar tekni- og skipulagsbreytingar skal starfsfélk eiga
kost & pjalfun til ad maeta nyjungum i starfi sinu 4n pess ad til beins
kostnadar komi hja starfsmanni eda tekjutaps i bankanum.
Atvinnumissir

Leggist nidur storf eda faekki fostu starfsfélki vid meirihattar skipu-
lags- eda taeknibreytingar, skal leitast vid ad veita pvi 6nnur storf {
bankanum med sambarilegum tekjuméguleikum og pa pjalfun sem

barf til a0 meeta hinu nyja starfi.

SiB sendi bénkunum upplysingar manadarlega um alla pa starfs-
menn sem eru a atvinnuleysisskra.
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11.1

11.1.1

11.1.2

11.1.3

11.1.4

11.2

1121

11.2.2

RADNINGAR I STOPUR, FASTRABDNING OG UPPSAGN-
ARFRESTUR

Réadningar i stodur

Nytt starf eda starf sem losnar skal auglysa laust til umséknar med
fijbgurra vikna fyrirvara i vidkomandi banka og tilkynning send skrif-
stofu SIB. I auglysingu skal pess getid hvada starfsheiti skv. grein 1.6
hid auglysta starf tilheyrir. Heimilt er ad stytta umséknarfrest ad
fengnu sambpykki formanns starfsmannafélags.

Akvedi pessarar greinar gilda einnig um st6dur adstodarbankastjéra
og adrar hliostedar stodur.

Akvadi pessarar greinar gilda ekki um st6érf nylida, bankaritara,
varda, gjaldkera og adstodarfulltria.

Formanni starfsmannafélags er heimilt ad f4 uppgefin néfn umsakj-
enda ad lidnum umséknarfresti. Oski umsakjendur nafnleyndar, er
formanni starfsmannafélags heimilt ad fa uppgefin nofn beirra sem
algjért trinadarmal, enda sé vidkomandi umsakjendum greint fra
bvi. Sé ekki rddid i st6du innan 30 daga, verdi hiin auglyst 4 ny. Um-
sekjendum skal tilkynnt bréflega um nidurst6du. Heimilt er ad vikja
fra dkvedum bessarar greinar ad fengnu sampykki formanns starfs-
mannafélagsins. :

Bankastarfsf6lk skal a0 jafnadi sitja fyrir vid radningu i stédur bess-
ar.

Starfsmenn mega ekki, an leyfis bankastjérnar, reka atvinnu né vera
umbodsmenn annarra gagnvart bankanum.

Reynslutimi, fastradning og uppsagnarfrestur

Pad skal vera adalregla ad nyir starfsmenn séu radnir til reynslu i sex
ménudi. Stytta md reynslutima. Strax ad loknum reynslutima skal
tekin akvérdun um fastradningu. Vid fastradningu skal gera skrifleg-
an radningarsamning.

Gagnkvemur uppsagnarfrestur lausrddinna starfsmanna er tveir

ménudir frd byrjun naesta manadar ad telja. Uppsogn skal vera skrif-
leg.
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11.2.3

11.2.4

11.2.5

11.2.6

12

121

1211

12.1.2

Gagnkvaemur uppsagnarfrestur fastradinna starfsmanna er prir man-
uodir fra byrjun nasta manadar ad telja. Uppsogn skal vera skrifleg.
Starfsmanni, sem starfad hefur a.m.k. 1 10 ar i banka eda nao hefur
45 ara aldri, verdur b6 ekki sagt upp med skemmri uppsagnarfresti
en sex manudum.

Starfsmanni, sem sagt er upp starfi, skal veittur kostur a ad tala sinu
mali 40ur en lokadkvordoun um uppsogn er tekin. Formanni vidkom-
andi starfsmannafélags skal gefinn kostur a a0 fylgjast med mals-
medfero.

Hafi starfsmadur brotid starfsreglur bankans i verulegu atridi ma
vikja honum tr starfi fyrirvaralaust og fellur ba launagreidsla nidur
begar i stad. Formanni hlutadeigandi starfsmannafélags skal gefinn
kostur & ad fylgjast med malsmedferd.

Starfsmenn eiga vi0 fastradningu rétt 4 grunnfradslu um bankana og
bankakerfid. Fradslan fari fram innan vidkomandi banka og i
BMS/FMB skv. nanari akvordun fraeedslunefndar BMS/FMB.

YMIS AKVZEDI
Samvinna um skipulags- og taeknimal

Samvinna skal rikja milli stjérnenda og starfsmanna sem midar ad
g60ri starfsadstodu og starfséryggi og tryggt geeti drangursrikt starf
en um leid eflt rekstur viokomandi banka. Med samvinnu bessari
skal tryggt hverju sinni ad sjonarmid starfsmanna komi fram.

Leitad skal samkomulags milli banka annars vegar og vidkomandi
starfsmannafélags og/eda SIB hins vegar um breytingar a skipulagi,
s.s. teknivadingu, opnunartima, umhverfi, starfsadst60u, freedslumal-
um og starfspjalfun, enda vardi bessi atridi umtalsverdan fj6lda
starfsfolks 4 hverjum vinnustao.

Banki greini starfsmannafélagi og/eda SIB fra fyrirhugudum breyt-
ingum begar 4 umradustigi og verdi fulltrii starfsmanna hafdur meo
i radum.

SIB fai svigrim til ad fylgjast med og hafa dhrif 4 undirbining ad

taekni- og télvuvadingu bankanna, enda hafi hin dhrif 4 umfang og
edli starfa félagsmanna SIB.
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12.1.3

12.1.4

12.2

12.3

12.3.1

12.3.2

12.4

12.4.1

12.4.2

12.4.3

SIB skal hafa rétt til ad tilnefna fulltrda i vinnuhépa eda nefndir sem
vinna ad sameiginlegum verkefnum bankanna a bessu svidi. Pegar
fyrirhugadar taeknibreytingar eru bundnar vid einstaka banka komi
fulltrdi stjérnar starfsmannafélags inn i umraedu og undirbining
taeknibreytinga begar a byrjunarstigi.

Adilar eru sammala um a0 stefna purfi ad pvi ad 4 hverjum tima séu
starfandi i bonkum og sparisjé0oum hefir og vel menntadir starfs-
menn. Askilegt er ad fleiri en nu er veljist til starfa i bénkunum
vegna bess ad beir hafi ahuga 4 a0 gera bankastorf ad evistarfi.

Innan hvers banka, bar sem bvi verdur vid komid, starfi freedslunefnd
skipud fulltrium vidkomandi banka og starfsmannafélags.

Skilgreining

Par sem ordid ,,banki“ er notad i kjarasamningi pessum er att vid
stofnanir par sem félagar SIB vinna hja og eru adilar ad samningi
bessum hvort sem bzr eru bankar, sparisj6dir eda pjonustustofnanir
i eigu einstakra banka eda fleiri banka i sameiningu.

Lagmarkskjor
Kjor samkvaemt kjarasamningi pbessum eru lagmarkskjor.

Enginn starfsmadur skal lekka i launaflokki eda 60rum kjorum fra
bvi sem nua er samkvaemt samningi bessum eda sérsamningum. Hafi
starfsmadur betri kjor en i samningi pbessum greinir skulu pau hald-
ast.

Starfsreglur

Bankarnir geta hver fyrir sig sett ndnari starfsreglur fyrir starfsmenn
sina og skal samrema ber. Leita skal umsagnar stjérnar SIB 4dur en
ber taka gildi.

Starfsménnum er stranglega bannad ad skyra 6vidkomandi fra mal-
efnum bankans eda nokkru sem snertir vidskipti einstakra manna,
stofnana eda fyrirtaekja vid hann. Pagnarskyldan helst bétt 1atio sé af
starfi.

Starfsmaodur, sem vegna starfs sins er stefnt fyrir dém, skal njéta 1og-

fraediadstodar fra bankanum, endurgjaldslaust. Petta & p6 ekki vio i
malaferlum sem kunna ad risa milli banka og starfsmanna.

27



12.5

12.5.1

12.6

12.6.1

12.6.2

12.7

12.7.1

12.7.2

12.7.3

12.7.4

Trunadarmenn o.fl.

Stjérnarmenn starfsmannafélaga og SIB hljéti hefilegan fritima &
6skertum launum til naudsynlegrar patttéku i fundum er snerta storf
beirra sem slikra og sé slikt leyfi tekid i fullu samradi vid vidkomandi
yfirmann, enda valdi bad sem minnstri réoskun 4 starfsemi bankans.
Trinadarménnum 4 vinnustad og formanni starfsmannafélags er
heimilt ad reekja félagsleg storf sin i vinnutima og skal beim sképud
starfsadstada med adgangi ad sima og til ad reeda einslega vid starfs-
menn.

Lifeyrissjodir

Adilar eru sammala um ad fara fram 4 bad vid stjérnir lifeyrissj6oa
rikisbankanna og vidkomandi sj6dfélaga ad vid endurskodun & reglu-
gerdum lifeyrissj60anna verdi tekin upp 95 ara lifeyrisregla. Adrir
bankar med 8 starfsmenn eda fleiri tryggi afram sambzerileg réttindi
og batur til handa sinum starfsménnum og starfsmenn rikisbank-
anna njota.

Islandsbanki h.f. og SIB hafa gert med sér samkomulag um lifeyris-
mal starfsmanna bankans. Samkomulagid er hluti af bessum kjara-
samningi og fer um breytingar 4 bvi ad 6llu leyti eftir beim reglum
sem gilda um gerd og breytingar a kjarasamningnum.

Akvaedi um sjalfsafgreidsluvélar og beinlinuvinnslu

Afyllingar sjélfsafgreidsluvéla skulu fara fram i daglegum vinnutima,
sbr. grein 2.1. Prétt fyrir 4kveedi 1. mgr. er heimilt, til ad koma i veg
fyrir ad afgreidsluvél teemist, ad afylling og 6nnur almenn bjonusta
fari fram utan daglegs vinnutima. Pessar adgerdir skulu framkvaemd-
ar i samraemi vid gildandi 6ryggisreglur vidkomandi banka.

Vinna vid almenna bjénustu utan daglegs vinnutima skal innt af
hendi skv. samkomulagi eiganda sjalfsafgreidsluvélar og hlutadeig-
andi starfsmanna vidkomandi banka. Naist ekki samkomulag milli
starfsmanna og banka er heimilt ad kalla ut einstaka starfsmenn, pé
ekki oftar en 12 sinnum 4 4ri hvern starfsmann.

Um greidslur fyrir vinnu skv. t61ulid 2 fer skv. grein 2.3.4.

Stefnt skal ad pvi markmidi ad starfsménnum verdi gefinn kostur &
fjolbreyttu og broskandi starfi 4samt aukinni menntun.
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Peir starfsmenn sem feerast milli starfa fyrir dhrif nyrrar taekni fai
naegilegan undirbining og jafnframt verdi leitad eftir sampykki
starfsmanns 4 nyju starfi.

GILDISTIMI

Gildandi kjarasamningur adila framlengist til 1. september 1999 og
fellur pa dr gildi 4n sérstakrar uppsagnar.

Kjarasamningurinn 3. april 1997 var undirritadur af:

Samninganefnd bankanna Samninganefnd SIB
Fridbert Traustason, formadur
Barour Helgason
Birgir Gudmundsson
Elfar Runarsson
Helga B. Bragadéttir
Helga J6nsdottir
Margrét Bragadottir
Ragnheidur S. Dagsdottir
Sigurjon Gunnarsson
Pérunn K. Porsteinsdéttir

Bjorgvin Vilmundarson, formadur
Asmundur Stefansson

Sigurdur Hafstein

Stefan Palsson

Steingrimur Hermannsson
Finnur Sveinbjornsson
Gudmundur Eiriksson

Halldéra Askelsdéttir

BOKANIR
Lifeyrisréttindi starfsmanna i sparisjédum

Adilar eru sammala um ad breyta fyrirkomulagi lifeyrisréttinda hluta
starfsmanna i sparisjéounum. Fyrir adilum hafa legid ,,drog ad sam-
komulagi um lifeyrismal“ dags. 12.3.97 og eru beir asattir um ad
vinna 4fram ad sameiginlegri lausn med hlidsjén af nefndum drog-
um.

Stefnt er ad pvi ad samkomulag starfsmanna sparisjédanna og SIB
annars vegar og sparisjédanna hins vegar liggi fyrir og taki gildi eigi

sidar en 1. jantiar 1998.

Néist samkomulag bessara adila, skal bad verda hluti af kjarasamn-
ingi bessum.
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s, Iransitvaktir

Laun vegna ,transitvakta* breytast i samrami vid sérstakt samkomu-
lag fra 27. mai 1987.

Faedingarstyrkur

Bankinn greidir feedingarstyrk vid barnsburd. Greidslan skal nema kr.
34.003. Allar fjarvistir vegna fadingarorlofs teljast til starfstima vid
mat a réttindum.

Samkomulag um freedsluframlag

Samninganefndir SIB og bankanna gera med sér svofellt samkomulag

um fraedsluframlag bankanna til Sambands islenskra bankamanna:

1. Fraedsluframlagio er greitt fyrir fram, eitt ar 1 senn.

2. Fraedsluframlag arsins 1997 er 4.464.000. Fjarhadin breytist sidan
arlega i samraemi vid launavisit6lu bannig ad um hver aramét
hakkar hiin eda lekkar i hlutfalli vid launavisitolu 1idins ars.

Launakerfisnefnd

Abdilar eru sammala um ad 4 samningstimabilinu skuli starfa launa-
kerfisnefnd. Nefndin skal skipud bremur samninganefndarménnum
fra hvorum adila.

Nefndin kanni rodun starfsheita i launaflokka. Enn fremur skal
kanna laun og skiptingu beirra i1 grunnlaun, yfirvinnugreidslur og
skiptingu beirra i fasta og adra yfirvinnu.

Jafnréttismal

Adilar eru sammala um ad jafnréttisdatlanir verdi gerdar a arinu
1997 i hverjum banka sem ekki hefur begar gert slika aztlun. Sér-
staklega skal reynt ad jafna hlut kynjanna { stjérnunar- og triinadar-
storfum. Nefndir innan hvers banka vinna bessar dztlanir og verda
ber skipadar tveimur fulltrdum vidkomandi starfsmannafélags og
tveimur fulltrGum vidkomandi banka.

Faedingarorlof

A samningstimanum starfi nefnd um feedingarorlof. Verkefni nefndar-
innar verdi m.a. ad kanna hvernig hagt sé ad tryggja pad ad banka-
konur haldi éskertum kjérum i fadingarorlofi.

Starfsoryggi

Pad er ein af forsendum kjarasamnings pessa ad bankarnir munu a
samningstimanum leitast vid ad tryggja starfsoryggi bankamanna. Ef
til fjoldauppsagna kemur, sbr. 16g nr. 95/1992, um hépuppsagnir, getur
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hvor samningsadila um sig sagt samningnum upp med tveggja man-
ada fyrirvara.

Skipulag vinnutima

Samningsadilar eru sammadla um ad ljika gerd samnings um dkvedna
batti er varda skipulag vinnutima fyrir arslok 1997. Med honum er
hrint i framkveemd tilskipun Evrépusambandsins, nr. 93/104/EB, fra
23. névember 1993 um &dkvedna betti er varda skipulag vinnutima.
Jafnframt munu verda gerdar breytingar a kafla 2.4 um ldgmarkshvild
i kjarasamningnum med hlidsjén af dkvedum fyrrgreinds samnings.

Fraedslumal

Samningsadilar eru sammala um ad vinna ad pvi ad halda 4fram sam-
starfi sinu um rekstur Bankamannaskélans/Fraedslumidstédvar
bankamanna eftir ad nuverandi samningur um reksturinn rennur tt.

Aherslum i skélastarfinu verdi breytt & bann veg ad eiginleg starfs-
fraedsla, sem snertir samkeppnispeatti i bankarekstri og hingad til
hefur verid rekin & vegum skoélans, verdi rekin 4 vegum einstakra
banka. Skélinn mun pratt fyrir petta, eins og verid hefur, gangast fyr-
ir sameiginlegum namskeidum og fundum 4 svidi starfsfredslu pbegar
um er ad raeda almenna betti er ekki snerta samkeppnismdal milli
banka, t.a.m. verkefni & vegum Reiknistofu bankanna og Sedlabanka
Islands. A hinn béginn verdi starf skélans i auknum meli midad vid
ad auka almenna bekkingu og faerni bankamanna med bad fyrir aug-
um ad gera ba almennt betur heefari til starfa jafnt innan bankakerf-
isins sem og 4 almennum vinnumarkadi.

Samningsadilar skipa prja fulltriia hvor i nefnd sem semja skal drog
ad nyjum samningi um rekstur skélans og ber henni ad skila samn-
ingsadilum nidurstodum sinum eigi sidar en 15. dgist 1997. Nefndin
skal m.a. méta heildarstefnu i malefnum skélans og skila tillégum um
skipulag hans, namsfyrirkomulag og fjarmal.

Endurskodun samkomulags um Kkjarasamninga félags-
manna SIB

Samningsadilar eru sammadla um ad timabart sé ad endurskoda sam-
komulag um kjarasamninga félagsmanna SIB i 1jési peirra breytinga
sem ordid hafa a starfsumhverfi banka og sparisj6da fra pvi sam-
komulagid var gert 1977.

Endurskodunin skal vera { hdndum sex manna nefndar og skipar hvor

adili prja menn i nefndina. Nefndin skal ljika stérfum fyrir arslok
1997.
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Samkomulag um lifeyrismal
starfsmanna Islandsbanka og détturfélaga hans

Samband islenskra bankamanna (SIB), fyrir hénd Starfsmannafélags fslands-
banka (SI) og Islandsbanki h.f. (bankinn), fyrir sig og détturfyrirtaekin Glitni
h.f. og VIB h.f., gera med sér eftirfarandi samkomulag um utfeerslu lifeyris-
mala starfsmanna bankans.

Samkomulag betta verdur hluti af kjarasamningi starfsmanna bankanna og
tekur breytingum eftir beim reglum sem um gerd kjarasamninganna gilda
skv. 16gum nr. 34/1977 og sérstéku samkomulagi um kjarasamninga félags-
manna SIB. (Sj4 grein 12.6.2.)

1. gr.
Allir starfsmenn Islandsbanka eru i Lifeyrissjodi verslunarmanna (LV) og
greida i0gjold til hans. I0gj6ld til LV skulu greidd af féstum launum starfs-
manns og er hlutur starfsmanns 4% og bankans 6% eins og verid hefur. Sa
sj6dur tryggir sjodsfélogum auk ellilifeyris, 6érorkulifeyri, makalifeyri og
barnalifeyri 1 samrami vid reglur sj6dsins 4 hverjum tima.

2. gr.
Heimilt er starfsmanni ad lata af storfum med rétti til eftirlauna hveneer sem
er eftir ad hann er ordinn 65 dra en getur bé sé6tt um ad vera afram vid storf,
njéti hann naegilegrar starfsorku ad démi fyrirteekjalaeknis (trinadarlaknis)
bankans, b6 eigi lengur en bar til hann er fullra 70 ara.

Starfsmenn radnir fyrir 1. januar 1994

3. gr.
Til ad eiga rétt til eftirlauna umfram dunnin réttindi i Lifeyrissj60i verslunar-
manna skal starfsmadur hafa a.m.k. unnid 6 ar i bankanum. Eftirlaunin skulu
nema &dkvednum hundradshluta af peim fostu launum, er 4 hverjum tima
fylgja bvi starfi sem starfsmadur gegndi sidast, svo sem hér segir:

6ar 2% 2lar 2% -
7ar 14% 2ar 44%
8ar 16% 23ar 46%
9ér 18% 24ar 48%
10ar 20% 25ar 50%
Nar 2% 26ar 52%
Rar 24% 27ar 54%
Bar 26% 28ar 56%
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144ar 28% 2ar 58%

15ar 30% 30ar 60%
164r 32% 3lar 63%
17 ar 34% 3R2ar 66%
184r 36% Bar 69%
194r 38% Har 72%
20ar 40% 35ar 75%

Starfi madur afram i bankanum eftir ad hann 6dlast rétt til 75% eftirlauna
skal hann hljéta 2,0% hakkun eftirlauna fyrir hvert fullt starfsar, bar til 85%
hamarki er nad.

4. gr.

Um réttindi fyrrum starfsmanna Utvegsbanka Islands, er 4fram storfudu { Ut-
vegsbanka Islands h.f. og haldid hafa 6slitid 4fram stérfum i fslandsbanka h.f.
fer eftir dkvadum 6. gr. laga nr. 7/1987. Vid ttreikning lifeyrisréttinda beirra
starfsmanna Islandsbanka h.f., sem lengst hafa unnid hja Alpydubanka, Idn-
adarbanka og Verslunarbanka, skal midad vid b4 reglu, ad hvert starfsar fyrir
1. jandar 1974 gefi 1,5% rétt, hvert ar eftir 1. jandar 1974 gefi 2% rétt og
hvert ar fra 31 til 35 dra starfsaldurs gefi 3,0%. Regla bessi gildir einnig fyrir
béa starfsmenn sem stérfudu i Samvinnubankanum 4 Husavik vid kaup bank-
ans a utibdinu.

5.gr.
Vidbétarréttindi, umfram bau sem LV veitir, eru vardveitt { Eftirlaunasj6oi
starfsmanna Islandsbanka h.f. Reglugerd bess sj6ds var sampykkt i bankaradi
10. jandar 1994 og hefur verid stadfest af Fjarmalardaduneytinu { samraemi vid
16g nr. 55/1980.

6. gr.
Fresti starfsmadur toku eftirlauna og taki jafnframt vid 6dru starfi leegra
launudu en bvi sem hann gegndi 4dur, skal ba reikna lifeyri eftir bvi starfi,
sem heerra var launad.

7. gr.
Vi andldt starfsmanns 4 eftirlifandi maki rétt a lifeyri Gr sj6dnum, enda hafi
hinn latni greitt i0gj6ld { samreemi vid 1. og 6. grein samkomulags pessa. Upp-
had lifeyris eftirlifandi maka fer eftir starfstima hins latna og launum beim,
er 4 hverjum tima fylgja starfi bvi, er hinn latni gegndi sidast:

6 ar 17%
7 ar 19%
8 ar 21%
9ar 23%
10ar 25%
33




og hakka sidan fyrir hvert starfsar um 1% af arslaunum uns hamarkinu 50%
af arslaunum er nao, eftir 35 ara starf. Réttur til lifeyris samkvamt pessari
grein fellur nidur, ef makinn gengur i hjénaband ad nyju.

8. gr.
Bankinn ber abyrgo a framangreindum skuldbindingum ao fradregnum skuld-
bindingum Lifeyrissj6ds verslunarmanna. Pegar taka eftirlauna hefst, greidir
Eftirlaunasjédur starfsmanna Islandsbanka h.f., iit manadarlega dunninn lif-
eyri starfsmannsins, ad fradregnum hluta Lifeyrissjods verslunarmanna, sem
sjodurinn sjalfur greidir manadarlega.

Starfsmenn sem radnir eru eftir 1. jandar 1994

9. gr.

Fyrir hvern nyjan starfsmann, sem radinn er 1. jantar 1994 eda sidar og starf-
a0 hefur i bankanum i 36 manudi, stofnar bankinn séreignarreikning hja AL-
VIB eda 60rum vidurkenndum lifeyrissj6di, sem starfsmadurinn tilnefnir til
oflunar lifeyrisréttinda til viobdtar peim, sem honum eru tryggd med skyldu-
adildinni ad Lifeyrissj60i verslunarmanna. I0gjold bankans til bess sj6ds
skulu nema 7% af fostum launum vidkomandi starfsmanns.

Abyrgd 4 lifeyrisréttindum pessara starfsmanna er 4 vegum ofan-
greindra lifeyrissj6da og ber bankinn enga frekari dbyrgd a lifeyrisréttindum
beirra.

Reykjavik 1 juni 1994.

Samband islenskra bankamanna Islandsbanki h.f.
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Samkomulag um rekstur
Bankamannaskolans/Fraedslumidstéodvar bankamanna

Verkefni skélans eru:

A. Namsgagnagerd: Gerd eda kaup nams- og kennslugagna til sameiginlegrar
notkunar og ttldna, pb.m.t. teekjakaup, byding, fj6lfoldun, klipping, um-
brot, vardveisla o.b.h.

B. Namskeid, kynningar og fundir: Sameiginleg verkefni sem fraedslunefnd
akvedur. Bankarnir ldna dfram starfsmenn til ad sja um namsgagnagerd
og kennslu. Aherslum i skélastarfinu verdi breytt 4 pann veg ad eiginleg
starfsfraedsla, sem snertir samkeppnispetti i bankarekstri og hingad til
hefur verid rekin 4 vegum skélans, verdi rekin a vegum einstakra banka.
Skolinn mun bratt fyrir betta, eins og verid hefur, gangast fyrir sameigin-
legum ndmskeidum og fundum 4 svidi starfsfreedslu pegar um er ad rada
almenna batti sem ekki snerta samkeppnismal milli banka, t.a.m. verk-
efni 4 vegum RB og Sedlabanka. Pessi fraedsla skal fara fram 4 dagvinnu-
tima. A hinn béginn verdi starf skélans i auknum mali midad vid ad auka
almenna pekkingu og feerni bankamanna med bad fyrir augum ad gera ba
almennt betur hafari til starfa jafnt innan bankakerfisins sem og 4 al-
mennum vinnumarkadi.

Rekstur:

1. SIB sér um rekstur BMS/FMB, en BMS/FMB verdur b6 afram rekin sem
sjalfsted stofnun.

2. Bankarnir leggja BMS/FMB til hisndi ad Snorrabraut 29 og greida fast-
eignagjo6ld, husgjold, rafmagn, hita og vidhald.

3. Bankarnir greida BMS/FMB 1. janiar ar hvert, vegna annars kostnadar vid
reksturinn, kr. 2.000.000.

4. Stofnkostnadur (lidur A) verdi greiddur { samremi vid detlun fraedslu-
nefndar hverju sinni. Gert er rad fyrir ad gjold vegna namskeida og funda
(lidur B) standi undir kostnadi hverju sinni.

5. Utleiga 4 hiisnz8i BMS/FMB verdur i héndum SIB.

Néms- og rekstrarazetlun skal liggja fyrir { upphafi rekstrarars og skal hin
kynnt samninganefnd bankanna og SIB.

Stjérnun:
Fraedslunefnd er skipud 7 fulltrium, 5 voldum af eignaradilum og 2 af
SIB. Fulltriar eignaradila eru peir sem fara med fraedslumal innan sinna
banka. Fraedslunefnd ber dbyrgd 4 skipulagi og framkvemd fraedslu.
Rekstrararid er almanaksarid. Rekstrardetlun skal 16gd fyrir samninga-
nefnd bankanna til afgreidslu fyrir 1. névember ar hvert.
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Gildistimi:
Samningur bessi gildir til 1. september 1999 og verdur pa tekinn til end-
urskodunar ef annar hvor adilinn éskar bess. Eftir bad ma segja samn-
ingnum lausum med eins ars fyrirvara.

Reykjavik, 14. agust 1997.

Samninganefnd bankanna Samninganefnd SIB
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Log nr. 34/1977,
um kjarasamninga starfsmanna banka i eigu rikisins

1. gr.
Log bessi taka til allra starfsmanna,
annarra en bankastjéra og adstodar-
bankastjéra, sem radnir eru til lengri
eda skemmri tima i pjénustu banka i
eigu rikisins, enda verdi starf peirra
talid adalstarf.

Laun og oOnnur starfskjoér starfs-
manna, er 16g bessi taka til, skulu
akvedin med kjarasamningum milli
adila beirra, er um reedir i 2. gr.

2. gr.
Bankarad beirra banka, sem greindir
eru i 1. gr., fara med fyrirsvar bank-
anna vid gerd og framkveemd kjara-
samninga. Pau skulu skipa sameigin-
lega nefnd til ad fara med samninga
af sinni hendi.

Samband islenskra bankamanna
fer med fyrirsvar bankastarfsmanna
vid gerd og framkvaeemd kjarasamn-
inga. Sambandid skal skipa nefnd til
ad fara med samninga af sinni hendi.

Tilkynna skal vidskiptaradherra
eigi sidar en vid uppsdgn samninga,
hverjir eigi seti { samninganefndum.

3. gr.
Bankastarfsmadur, sem 16g Dbessi
taka til, 4 rétt til ad vera félagi 1
Sambandi islenskra bankamanna eda
félagi innan vébanda bess, eftir nan-
ari reglum i sampykktum sambands-
ins.

Bankastarfsmadur, sem eigi er inn-
an vébanda Sambands islenskra
bankamanna, skal greida gjald til
sambandsins og aodildarfélags bpess,
er hann atti a0 tilheyra, sem er jafnt
og baod gjald, er ménnum i sambaeri-

legri st60u er gert ad greida, séu peir
innan vébanda sambandsins.

4. gr.
Endurrit af uppsogn kjarasamninga
svo og tillégur og krofugerd um nyja
samninga skal senda sittasemjara
rikisins i vinnudeilum samtimis og
gogn bessi eru send gagnadila.

Naist ekki samkomulag milli samn-
inganefnda, geta adilar komid sér
saman um ad skjota dgreiningsatrid-
um til gerdardéms.

Gerdardémur skal skipadur odda-
manni, er samningsadilar koma sér
saman um, tveim moénnum, er odda-
madur tilnefnir i dominn utan rada
samningsadila, svo og einum manni
fra hvorum aoila.

Hafi samningar hvorki tekist né
agreiningi verid skotid til gerdar-
déms a fyrstu 60 dégum uppsagnar-
frests skal sattasemjari rikisins taka
deiluna til meoferdar. Sattasemjari
skal kvedja til tvo menn til ad vinna
med. sér ad lausn kjaradeilu. Menn
bessir skulu hafa réttindi og skyldur
sattasemjara.

5.gr.

Akvadi laga nr. 33 3. névember 1915,
um verkfall opinberra starfsmanna,
skulu ekki gilda um ba bankastarfs-
menn, sem 16g bessi taka til.

Akvérdun um vinnustédvun ber ad
tilkynna sattasemjara rikisins og
beim sem hun beinist gegn, skemmst
15 sélarhringum &dur en hudn skal
hefjast.

Verkfallsbodun skal vera skrifleg
og send i abyrgdarbréfi eda kynnt




vidtakanda 4 annan sannanlegan
hatt.

Oheimilt er ad hefja vinnusté6dvun:
1. Ef agreiningur er einungis um at-

ridi, sem Félagsdomur & urskuroar-

vald um, nema til fullnaegingar
démum hans.

2. Ef sambykkt hefur verid sattatil-
laga sattanefndar skv. 6. gr.

3.Til studnings adila i annarri kjara-
deilu.

Hafi verkfall verid bodad skal
sattanefnd leggja fram sattatillogu
um kjarasamninga eigi sidar en 5 sél-
arhringum adur en verkfall skal hefj-
ast. Sattanefnd ber ad radgast vid
samninganefndir adila adur en hun
leggur fram sattatillogu.

Pegar sattatillaga hefur verid 16g0
fram, getur sattanefnd frestad bod-
udu verkfalli i allt ad 15 s6larhringa.
Haft skal samrad vid samninganefnd-
ir adila, a0ur en verkfallsfrestun er
akvedin.

6. gr.
Um bad, hvernig atkvaedagreidslu um
sattatillogu skuli hattad, skal kvedid
a 1 samkomulagi bvi, sem greinir 1 9.
gr.

Sattatillaga telst felld, ef helming-
ur greiddra atkveeda hid minnsta er &
moéti henni, enda hafi ekki ferri en
helmingur atkvadisbarra starfs-
manna a kjorskrd greitt atkveoi.
Annars telst sattatillaga sampykkt.

Sattanefnd drskurdar um o6ll vafa-
atridi, sem risa kunna vid atkvada-
greidslur. Er drskurdur sattanefndar
endanlegur.

Eftir ad vinnustoovun er hafin get-
ur sattanefnd borid fram midlunartil-
16gu og fer um hana eftir somu regl-
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um og sattatillégur, ad bvi er vardar
atkvaedagreidslu.

7. gr.

Pott loglegt verkfall sé hafid er
starfsmonnum banka i eigu rikisins,
sem i verkfalli eru, skylt ad starfa
afram ad naudsynlegri oryggisvorslu
og sinna beinum skuldbindingum
bankanna og islenska rikisins vid er-
lenda adila.

Um bad hvada starfsmenn skuli
halda afram storfum og hvada verk-
efni peir skuli inna af hendi boétt
verkfall sé hafio, skal nanar kveo0io a
i samkomulagi pvi sem greinir i 9. gr.

8. gr.
Félagsdomur demir i malum, sem
risa milli samningsadila um gildi
verkfalls, agreining um skilning a
kjarasamningi, félagsréttindi starfs-
manna og kjorskrardeilur.

Pegar Félagsdomur fer meod slik
mal nefnir Samband islenskra banka-
manna annars vegar og bankarao rik-
isbankanna hins vegar démara til
setu i domnum i stad beirra, sem
nefndir hafa verid af Alpydusam-
bandi Islands og Vinnuveitendasam-
bandi Islands.

Samband islenskra bankamanna
rekur mal fyrir Félagsdomi vegna
sjalfs sin, félaga innan vébanda
sinna svo og starfsmanna, sem hlut
eiga a0 mali. AJd 60ru leyti skal fara
eftir akveedum laga um stéttarfélog
og vinnudeilur um séknaradild mals
fyrir Félagsdomi.

9. gr. ‘
Bankarad rikisbankanna og Sam-
band islenskra bankamanna skulu
gera med sér samkomulag um gerd

kjarasamninga, framkveemd vinnu-
stodvunar og Onnur bau atridi, er
mali skipta og ekki er kvedid er 4 um
i16gum bessum.

Vioskiptaraoherra skal stadfesta
slikt samkomulag 4dur en bad 6dlast
gildi, svo og allar breytingar, er a pvi
kunna ad verda gerdar.
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10. gr.

Log bessi 60last begar gildi. Jafn-
framt falla dr gildi bau akveedi laga
nr. 10/1961 um Sedlabanka Islands,
nr. 11/1961 um Landsbanka Islands,
nr. 12/1961 um Utvegsbanka Islands
og nr. 28/1976 um Bunadarbanka Is-
lands, sem brjéta i baga vid akvaedi
laga pessara.




Samkomulag um kjarasamninga félagsmanna SIiB

1. gr.
Samkomulag betta tekur til allra fé-
lagsmanna  Sambands islenskra
bankamanna, sem eru radnir til

lengri eda skemmri tima i pjénustu
peirra stofnana er hafa undirritad
samkomulagid, enda sé bad starf
beirra adalstarf.

2.gr.
Um laun og o6nnur starfskjoér beirra
starfsmanna sem samkomulag betta
tekur til skal fara eftir atridum bessa
samkomulags og kjarasamningum,
sem gerdir eru samkvaemt bvi.

3.gr.

Samkvemt samkomulagi bessu fara
bankardad og stjornir lanastofnana
med fyrirsvar sinna stofnana en Sam-
band islenskra bankamanna meo fyr-
irsvar starfsmanna vid kjarasamn-
inga og adrar akvardanir i sambandi
vid ba.

Samningar skulu fara fram a milli
samninganefnda briggja til sjo
manna er hvor adili um sig skipar.
Kjarasamningar skulu stadfestir af
hlutadeigandi bankaradum og stjéorn
Sambands islenskra bankamanna.

4. gr.
Kjarasamningur skal kveda 4 um fost
laun, fj6lda launaflokka, vinnutima,
laun fyrir yfirvinnu, orlof, greidslu
ferdakostnadar, faedisadstodu, trygg-
ingar, meginreglur til viomidunar um
rooun starfsheita i launaflokka og
onnur kjaraatrioi, sem eigi eru log-
bundin.

Kjarasamningar skulu vera skrif-
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legir og samkomulag gert hverju
sinni um gildistima peirra.

Oski annar hvor adila, ad gefnu
sérstoku tilefni, endurskodunar &
launalid kjarasamnings 4 samnings-
timanum, skulu adilar begar i stad
hefja vioraedur. Naist ekki samkomu-
lag innan brjatiu daga skal agrein-
ingsatridum skotid til rlausnar gerd-
ardoms sbr. akvaedi 6. gr.

Slik endurskooun skal b6 ekki fara
fram oftar en einu sinni 4 samnings-
timanum.

5.gr.
Uppsagnarfrestur kjarasamnings af
hendi beggja adila skal eigi vera
skemmri en brir manudir. Uppsogn
skal vera skrifleg og send i abyrgoar-
bréfi eda kynnt vidtakanda & annan
sannanlegan hatt.

1 sampykktum Sambands islenskra
bankamanna skal vera dkvedid hver
taki akvoroun um uppségn kjara-
samnings, bodun verkfalls og hvernig
akvordun par um skuli tekin.

Adili, er segir upp kjarasamningi,
skal samtimis upps6gn senda gagnad-
ila sinum kréfugerd og megintillogur
um nyjan kjarasamning og skulu
samningavidraedur ba begar teknar
upp.

Endurrit af uppségn kjarasamn-
ings svo og tillogur og krofugerd um
nyja samninga skal senda sattasemj-
ara rikisins i vinnudeilum samtimis
og gogn bessi eru send gagnadila.

6. gr.
Ndéist ekki samkomulag milli samn-
inganefnda, geta adilar komid sér
saman um a0 skjota agreiningsatrio-

um til gerdardéms. Skal démurinn
skipadur einum manni fra hvorum
adila og oddamanni, er adilar koma
sér saman um, og er hann formadur
démsins. Oddamadur velur tvo menn
til viobotar i déominn utan rada samn-
ingsadila. Gerdardémur skal fella dr-
skurd innan eins ménadar fra pvi ad
malinu er visad til hans, nema adilar
komi sér saman um lengri frest. Skal
urskurdurinn taka tillit til starfs-
kjara og brounar beirra vid sambeeri-
leg storf a vinnumarkadi almennt,
hvort sem er hja atvinnufyrirteekjum
eda riki, rikisstofnunum, sveitarfé-
16gum og stofnunum beirra.

7.gr.

Hafi samningar hvorki tekist né
agreiningi verid skotid til gerdar-
déms & fyrstu sextiu dogum uppsagn-
arfrests, skal sattasemjari rikisins
taka deiluna til meoferodar. Satta-
semjari skal kvedja til tvo menn til
ad vinna med sér i sattanefnd ad
lausn kjaradeilu. Menn bessir skulu
hafa réttindi og skyldur sattasemj-
ara.

8. gr.
Heimilt er ad beita vinnustodvun
begar ad loknum uppsagnarfresti
med beim takmorkunum, sem i sam-
komulagi bessu greinir.

Akv6rdun um vinnustédvun ber ad
tilkynna sattasemjara rikisins og
beim sem hun beinist gegn, skemmst
fimmtén sélarhringum &dur en hun
skal hefjast.

Verkfallsbodun skal vera skrifleg
og send i abyrgdarbréfi eda kynnt
vidtakanda 4 annan sannanlegan
hatt.

Oheimilt er ad hefja vinnustédvun:
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1. Ef agreiningur er einungis um at-
ridi sem Félagsdomur & drskurdar-
vald um, nema til fullnaegingar
démum hans.

2. Ef sambykkt hefur verid sattatil-
laga sattanefndar samkvemt 10.
gr.

3.Til studnings adila i annari kjara-
deilu.

Hafi verkfall verid bodad skal
sattanefnd leggja fram sattatillogu
um kjarasamninga eigi sidar en fimm
sélarhringum adur en verkfall skal
hefjast. Sattanefnd ber ad radgast
vid samninganefndir adila adur en
hin leggur fram sattatillogu. Satta-
nefnd akvedur i samradi vid samn-
inganefndir aodila hvernig atkvada-
greidslu um sattatillégu skuli hattad,
bar & medal um fjolda kjorstada og
hvener hin skuli fram fara.

9. gr.
Pegar sattatillaga skv. 8. gr. hefur
verid 1ogd fram getur sattanefnd
frestad bodudu verkfalli i allt ad
fimmtéan sélarhringa. Haft skal sam-
rad vid samninganefndir adila adur
en verkfallsfrestun er dkvedin.

10. gr.
Atkvaedagreidslur um samninga og
um sattatilldgu fara fram af halfu
bankarada med beim hetti, ad at-
kvadi eru greidd i bankaradum (og i
stjérn Sambands islenskra spari-
sj6da), og raedur meirihluti atkvaeda
afstoou hverrar stofnunar um sig. At-
kvadi stofnananna eru sidan vegin
saman med dkvednum vogum, er m.a.
taka tillit til starfsmannafjolda
beirra, og raedur meirihluti atkvaeda
sem bannig er fenginn.

Allir adalfélagar Sambands 1is-




lenskra bankamanna, sem uppfylla
skilyrdi 1. gr. pessa samkomulags og
eiga i kjaradeilu, hafa atkvaedisrétt
um sattatillogu. Leggja skal fram
kjorskra, adur en atkvaedagreidsla
hefst. Félagsdémur demir um kjor-
skrardeilur.

Atkvadagreidsla skal vera skrifleg
og leynileg og standa i minnst tvo
daga. Sattanefnd eda fulltrdum
hennar er heimilt ad vera 4 kjorfund-
um.
Jafnskjott og atkvadagreidslu er
lokid skulu atkvaedi og kjérgogn send
sattanefnd.

Talning atkvada fer fram undir
stjorn sattanefndar og er hvorum ad-
ila heimilt ad hafa umbodsmenn vid-
stadda talningu.

Sattatillaga telst felld, ef helming-
ur greiddra atkvaeda hid minnsta er 4
moéti henni, enda hafi ekki faerri en
helmingur atkvadisbaerra starfs-
manna a kjorskrd greitt atkvaedi.
Annars telst sattatillaga sampykkt.

Sattanefnd. urskurdar um 611 vafa-
atridi sem risa kunna vid atkveaeda-
greidslur. Er durskurdur sattanefndar
endanlegur.

Sattatillaga, sem hefur verid sam-
bykkt, telst gildur kjarasamningur.

11. gr.
Ef sattatillaga er felld geta adilar
komid sér saman um ad skjéta
dgreiningsatridum til gerdardéms,
sbr. 6. gr.

12. gr.
Eftir ad vinnust6dvun er hafin, getur
sattanefnd borid fram midlunartil-
16gu, og fer um hana eftir sému regl-
um og sattatillgur, ad pvi er vardar
atkvaedagreidslu.
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13. gr.
Pegar vinnust6dvun er hafin, skulu
allir afgreidslustadir vidkomandi

stofnana vera lokadir og er starfs-
monnum bankanna, 6drum en banka-
stjorum og adstodarbankastjérum,
6heimilt ad vinna nokkurt starf fyrir
vinnuveitanda sinn, b6 med eftirtsld-
um undantekningum:
1.Vinnuveitendur geta eigi sidar en
brem d6gum 4dur en bodud vinnu-
stodvun 4 ad hefjast lagt fyrir Sam-
band islenskra bankamanna skra
um noéfn beirra starfsmanna, er
vinna skulu medan 4 vinnustodvun
stendur, og mega & beirri skra vera
allir peir, sem hafa husvorslu ad
adalstarfi og auk beirra allt ad
fimm af hundradi beirra félags-
manna Sambands islenskra banka-
manna, sem starfa hja hverjum
vinnuveitanda.
Skranni ma ekki breyta medan a
vinnust6dvun stendur, nema med
sampykki Sambands islenskra
bankamanna.

2. Starfsfélki & framangreindri skra
er skylt og einungis heimilt ad
vinna ad eftirt6ldum verkefnum:

a. Naudsynlegri 6ryggisvorslu.

b. Naudsynlegum afgreidslum til pess
ad standa vid beinar skuldbinding-
ar stofnunarinnar vid erlenda ad-
ila, greidslur erlendra &byrgda og
greidslu vaxta og afborgana af er-
lendum ldnum stofnunarinnar
sjalfrar eda sem hin er i 4byrgd
fyrir. Ennfremur ad inna af hendi
greidslu vaxta og afborgana af er-
lendum lanum islenska rikisins
eda sem eru med abyrgd pess.

c.Vinnu vid erlendan pést, simskeyti
og telexsambond.

Um laun og kjor peirra sem vinna

medan & vinnustédvun stendur
skal fara eftir beim kjarasamningi,
sem gerdur verdur ad lokinni
vinnustédvun.

14. gr.

Um A&greiningsatridi er varda fram-
kvemd kjarasamnings, skal fjallad
af kjaranefnd. Skal hun skipud prem
moénnum fra hvorum adila ad loknum
kjarasamningum og starfa bar til
nyir samningar hafa verid gerdir.
Kjaranefnd skal kvedja oddamann til
starfa med sér til ad fjalla um atridi,
sem ekki naest samkomulag um.

15. gr.
Félagsdomur deemir i mdalum, sem
risa 4 milli samningsadila um gildi
verkfalls, agreining um skilning &
kjarasamningi, félagsréttindi starfs-
manna og kjorskrardeilur.

Pegar Félagsdomur fer med slik
mal nefnir Samband islenskra banka-
manna annars vegar og vinnuveit-
endur hins vegar démara til setu i
démnum i stad bpeirra, sem nefndir
hafa verid af Alpydusambandi Is-
lands og Vinnuveitendasambandi Is-
lands.

Samband islenskra bankamanna
rekur mal fyrir Félagsdémi vegna
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sjalfs sin, félaga innan vébanda
sinna svo og starfsmanna, sem hlut
eiga ad mali. A0 60ru leyti skal fara
eftir akveedum laga um stéttarfélog
og vinnudeilur um séknaradild mals
fyrir Félagsd6mi.

16. gr.
Akvaedi 1 radningarsamningi er ogilt
ef bad brytur i baga vido kjarasamn-
ing starfsmanni i 6hag.

NG er sett & fot fyrirtaeki i eigu
beirra stofnana sem hafa undirritad
samkomulag betta og skal pa akveda
kjor starfsmanna bess med sam-
komulagi milli vidkomandi stofnana
og Sambands islenskra bankamanna.

17. gr.

Samkomulag betta 60last gildi, begar
akvaedi um samnings- og verkfalls-
rétt starfsmanna rikisbankanna hafa
verid logleidd i samraemi vid yfirlys-
ingu bankanna fra 18. juni 1976 og
vidskiptaradherra hefur stadfest bad.

Gert er rad fyrir ad gildistimi sam-
komulagsins veroi hinn sami og laga-
akveaedanna. Aoilar geta b6 hvenser
sem er gert breytingar 4 samkomu-
laginu, séu peir um bad sammala, en
slikar breytingar skulu stadfestar af
vioskiptaraoherra.




Samningur um tranadarmenn

1. gr.

A hverjum vinnustad, bar sem starf-
andi eru a.mk. 5 félagsmenn, er
starfsmonnum heimilt ad velja sér
trunadarmenn starfsmannafélags og
SIB fyrir bann vinnustad. Fjoldi
beirra skal dkvedinn i samradi vid
SIB, hlutadeigandi starfsmannafélag
og vidkomandi stofnun.

2. gr.

Tranadarmadur skal geeta bess, ad
kjarasamningar séu haldnir og réttur
starfsmanna sé i hvivetna virtur,
einkum orlof, vinnuvernd, oéryggi og
hollustuhettir. Trinadarmadur geri
sitt besta til ad skapa og vidhalda
goori samvinnu innan stofnunar og
leitist vid ad leysa hugsanleg agrein-
ingsefni.

Pegar 4agreiningur ris um samn-
ingsbundin kj6ér starfsmanna, rétt-
indi eda skyldur, koma kjornir tran-
adarmenn starfsmanna fram fyrir
hond starfshépa og adstoda einstak-
linga eftir bvi sem 6skad er af starfs-
manni eda banka, nema begar
dgreiningur neer ut fyrir skilgreindan
vinnustad, ba fer stjérn starfsmanna-
félags med madlefni starfsmanna
gagnvart banka. P6 geta kjornir trin-
adarmenn falid stjérn starfsmannafé-
lags meoferd malsins telji beir
asteelu til.

3. gr.
Starfsmenn sndi sér til trunadar-
manns med kvartanir sinar. Ber tran-
adarmanni a0 rannsaka malid pegar i
stad, er umkvartanir berast eda peg-
ar hann hefur astadu til ad =tla ad
gengid sé 4 rétt starfsmanna eda
stéttarfélags 4 vinnustad hans af
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halfu stofnunar. Komist trdnadar-
madur ad beirri nidurstodu, ad um-
kvartanir eda grunur hafi vid rék ad
stydjast, ber honum ad krefjast lag-
feeringar.

4. gr.
Trinadarmadur skal { engu gjalda
bess 1 starfi eda 4 annan hatt, ad
hann hefur valist til trinadarstarfs-
ins.

5.gr.

Tranadarmadur skal gefa starfs-
moénnum & vinnustadnum svo og
starfsmannafélagi, er 1 hlut 4 og jafn-
framt Sambandi islenskra banka-
manna, eftir edli malsins, skyrslu um
kvartanir starfsmanna, jafnskjétt og
vid verdur komid. Ennfremur gefur
hann sému adilum skyrslu um ad
hvada leyti hann telur ad stofnunin
hafi vanefnt kjarasamninga, svo og
hvada lagfaeringar hafi fengist fram.

6. gr.
Nt barf atvinnurekandi ad fakka vid
sig starfsménnum og skal trinadar-
madur ad 60ru j6fnu sitja fyrir um ad
halda vinnunni.

7. gr.

Tranadarmenn og formadur starfs-
mannafélags skulu hljéta hefilegan
fritima & 6skertum launum til naud-
synlegrar batttoku 4 namskeidum og
fundum, er snerta storf peirra sem
slikra, enda valdi bad sem minnstri
roskun & starfsemi bankans.

8. gr.
Tranadarménnum og formanni starfs-
mannafélags er heimilt ad rakja fé-

lagsleg storf sin i vinnutima og skulu
beim skopud starfsadstada med ad-
gangi ad sima og til ad reda einslega
vid starfsmenn.

9. gr.

Formadur starfsmannafélags, i sam-
rddi vid stjéorn bess og trinadar-
mannarad, fylgist med og hefur til-
I6gurétt um launabreytingar og
framkvemd kjarasamninga. Fulltra-
ar starfsmannafélags eiga rétt 4 ad
koma & fundi bankarads til bess ad
raeda malefni starfsmanna.

10. gr.
Fundir bankastjornar, starfsmanna-
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stjora og fulltrda starfsmanna, um al-
menn  hagsmunamdl  starfsfélks,
skulu haldnir begar annar hvor adili
6skar.

11. gr.

Fundir med stjérnendum og deildar-
stjérum banka, og stjérn og/eda trun-
adarmoénnum starfsmannafélags,
einkum um skipulag og starfsemi
bankans og aform um breytingar a
bvi, skulu haldnir begar tilefni gefst
til og annar hvor adili 6skar.

12. gr.
Adilar geta hvenar sem er gert
breytingar 4 samningi pessum, séu
beir um pad sammala.




Til minnis Til minnis
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