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19. jantar 1994

Samband islenskra bankamanna og samninganefnd bankanna,
fh. bankanna, gera med sér svofelldan kjarasamning:

1. KAUP.

1.1. Mainadarlaun.

1.1.1. Manadarlaun starfsmanns, sem gegnir fullu starfi, skulu vera sem
segir i nedangreindum launaflokkum, skv. nanari akvadum
samnings pessa:

LA. Grunnl. Eftir Eftir Eftir Eftir Eftir Eftir

3ar 5ar 7 ar 9ar 12 ar 15 ar
4% 7% 11% 14% 16% 17%

053 43.496 45236 46.541 48281 49.585 50.455 50.890

061 44893 46.689 48.036 49.831 51.178 52.076 52.525

062 46340 48.194 49584 51437 52.828 53.754 54.218

063 47834 49747 51.182 53.096 54.531 55487 55.966

071 49378 51353 52.834 54.810 56291 57.278 57.772

072 50976 53.015 54544 56583 58.113 59.132 59.642

073 52.629 54734 56313 58418 59997 61.050 61.576

081 54337 56510 58.141 60314 61944 63.031 63.574

082 56.103 58.347 60.030 62.274 63.957 65.079 65.641

083 57930 60.247 61985 64302 66.040 67.199 67.778

091 59.819 62212 64.006 66399 68.194 69.390 69.988

092 61771 64242 66.095 68566 70419 71.654 72272

093 63.790 66342 68.255 70807 72721 73.996 74.634

101
102
103

111
112
113

121
122
123

131
132
133

141
142
143

151
152
153

161
162
163

65878 68.513 70489 73.125 75.101 76.418 77.077
68.037 70.758 72.800 75521 77.562 78923 79.603
70.330 73.143 75253 78.066 80.176 81.583 82.286

72.721° 75.630 77.811 80.720 82.902 84356 85.084
75.193 78.201 80.457 83.464 85.720 87.224 87.976
77750 80.860 83.193 86.303 88.635 90.190 90.968

80.393 83.609 86.021 89.236 91.648 93.256 94.060
83.127 86.452 88.946 92271 94.765 96.427 97.259
85.953 89.391 91970 95408 97.986 99.705 100.565

88.875 92430 95.096 98.651 101.318 103.095 103.984
91.895 95571 98.328 102.003 104.760 106.598 107.517
95.020 98.821 101.671 105.472 108.323 110.223 111.173

98.251 102.181 105.129 109.059 112.006 113.971 114.954
101.592 105.656 108.703 112.767 115.815 117.847 118.863
105.046 109.248 112.399 116.601 119.752 121.853 122.904

108.618 112.963 116.221 120.566 123.825 125.997 127.083
112.310 116.802 120.172 124.664 128.033 130.280 131.403
116.127 120.772 124.256 128.901 132.385 134.707 135.869

120.077 124.880 128.482 133.285 136.888 139.289 140.490
124.159 129.125 132.850 137.816 141.541 144.024 145.266
128.382 133.517 137.369 142.504 146.355 148.923 150.207

A samningstimanum skal greida sérstakan launaauka 4 heildarlaun,
sem eru undir kr. 80.000 4 manudi, midad vid fullt starf. Launaauki
greidist tvisvar sinnum vegna launa 1993 og tvisvar sinnum vegna
launa 1994.

A: Vidmidunarlaun:
Medaltal heildarlauna 4 priggja manada vidmidunartimabili skv. B.
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1.14.

B: Vidmidunartimabil og utborgun:

Meadaltal mars - mai 1993 utborgad 1. mars 1994
Medaltal sept. - nov. 1993 utborgad 1. mars 1994
Medaltal mars - mai 1994 utborgad 1. juli 1994
Medaltal sept. - nov. 1994 utborgad 1. febriar 1995

C: Vidmidunarmork:

Launaauki er eingreidsla og reiknast hlutfallslega midad vio fullt
starf. Launaauki greidist ekki, ef starfshlutfall er 40% eoa lagra né
heldur greidist hann peim sem eru yngri en 16 ara.

D: Vidmidunarfjarhzdin er kr. 80.000, midad vid fullt starf. Launa-
auki reiknast sem helmingur pess mismunar, sem er 4 viémidun-
arfjarhzdinni og medallaunum 4 manudi skv. dkvedum lidar A.
Orlof er innifalid i launaauka.

Brot ur manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67% i
manadarlaunin og margfaldad med fjélda almanaksdaga annarra en
laugardaga og sunnudaga fra upphafi til loka starfstima.

Vid rodun i launaflokka skal medal annars tekid tillit til starfsaldurs
og menntunar. Eitt ar i starfi jafngildir einum flokki launatoflu.
Starfsaldur er dkvedinn med hlidsjon af eftirfarandi:

a) Bankastorf reiknast ad fullu.
b) Storf hja riki, sveitarfélagi og 60rum adilum reiknast ad fully,
enda nytist su reynsla i starfinu.

Med starfsaldri skv. pessari grein er att vid samfelldan starfstima i
a.m.k. 50% starfs i 3 manudi eda lengur.

1.1.5.

1.1.7.

Starfsmadur sem nad hefur 20 ara aldri skal eiga rétt & launum
samkvamt launaflokki 083, starfsmadur sem nad hefur 25 ara aldri
skal eiga rétt 4 launum samkv. 093.

Starfsmadur skal hafa rétt 4 launum ekki laegri en samkvamt
launaflokki 101, pegar 4ra ara starfsaldri er nad.

Gjaldkerar hakki um einn launaflokk vid hver aramét, bar til
launaflokki 111 er nad.

Starfsmadur, sem starfad hefur i 3 ar i banka, skal fa 4% alag a
pau laun, sem hann far samkvemt grein 1.1.1. Eftir 5 ara starf
verdi petta alag 7%, 7 ara starf 11%, 9 ara starf 14%, 12 ara starf
16% og eftir 15 ara starf 17%.

Starfsmadur, sem tekid hefur haskolaprof, far aldursalag
samkvamt pessari grein ad hamarki 4 arum fyrr en ella, enda nytist
menntun hans i starfi.

Heimilt er vid akvordun starfsaldursalags ad taka til greina
starfstima hja 66rum vinnuveitendum en banka vi0 hlidstzd storf,
enda hafi sa starfstimi eigi verid metinn til starfsalduxsélagé adur.
Slikur starfstimi getur b6 mest ordid 3 ar.

Akvadi greina 1.1.4. - 1.1.6. taka einnig til starfsmanna, sem ekki
gegna fullu starfi.

Pad skal vera adalregla, ad fastradnir starfsmenn fai laun sin greidd
fyrirfram fyrsta virkan dag hvers manadar, en lausradnir starfsmenn
eftir 4 i lok hvers manadar eda fyrsta virkan dag pess nasta, nema
um annad sé samid vid hlutadeigandi starfsmannafélag.

Vid greidslu launa til starfsmanns 4 hann rétt 4 ad fa launasedil
merktan nafni sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun
starfsmanns pad timabil, sem greidslan tekur til, fjoldi yfir-
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vinnustunda og sundurlidun einstakra tekna- og fradrattarlida, sem
leida til utgreiddrar launafjarhzdar.

1.2. Dagvinnukaup.

1.2.1. Dagvinnukaup & klst. midast vid deilitdlu 160 midad vid pann
launaflokk, sem vidkomandi starfsmadur er i.

1.3. Verdlagsbhzetur.

1.3.1. Um verdbetur a laun fari skv. 16gum.

1.4. Yfirvinnukaup.

1.4.1. Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinou i
hverjum launaflokki er 1% af manadarlaunum midad vid pad
launaprep, sem vidkomandi starfsmadur tekur laun eftir.

14.2. Oll vinna, sem unnin er & stérhatidum (nyarsdag, paskadag,
hvitasunnudag, joladag og eftir kl. 12:00 a adfangadag jola og
gamlarsdag, fostudaginn langa og 17. juni), greidist med timakaupi,
sem nemur 1,375% af manadarlaunum midad vid pad launaprep, er
starfsmadur tekur laun eftir.

1.43. Semja ma vid starfsmenn um fasta manadarlega poknun fyrir
yfirvinnu.

1.4.4. Oll yfirvinna skal greidd eftira fyrir hvern manud eda 30 daga og
komi til utborgunar eigi sidar en 2 vikum eftir sidasta reikningsdag.

1.5. Alagsgreiﬁslur. Vaktaslag.

1.5.1. Vaktaalag skal midast vid launaflokk 083 med starfsaldursalagi eda
vid bann launaflokk sem vidkomandi starfsmadur er i, sé hann
haerri. A timabilinu k1. 17:00 til 24:00 skal vaktaslag vera 33,33%,
45% 4 timabilinu k1. 24:00 til 09:00 og 90% & stérhatidadégum.
betta akvaedi 4 bo ekki vid um kvold- og nzturverdi né um
starfsfolk sem vinnur 4 timabilinu ki. 12:30 til 19:15, sbr. 2.2.3.

1.6. Rddun starfsheita i launaflokka.
Starfsheiti skulu radast i launaflokka sem hér segir:

053 - 091 Nylidar og unglingar

091 -111 Bankaritarar og verdir

091 -113 Gjaldkerar

103 - 123 Adstodarfulltraar

113-133 Fulltriaar

113-133 Pjonustufulltriar

113-133 Einkaritarar

113-132 Féhirdar

131 -162 Sérfreedingar

121 - 143 Deildarstjorar

123 - 152 Rekstrarstjorar - pjonustustjorar
123 - 152 Afgreidslustjorar - skrifstofustjorar
141 - 163 Forstddumenn

141 - 163 ‘Embzattismenn

Embzttismenn eru ma.: Adalbokarar, adalféhirdar, adallogfredingar,
skipulagsstjorar, starfsmannastjorar og adstodarmenn bankastjérnar.



Jafnframt skal pess gatt ad starfsmenn sem annast bad verkefni ad vera
tenglar, vegna beinlinuvinnslu, séu ekki i leegri launaflokki en 113.

2.

VINNUTIML

2.1. Dagvinna.

2.1.1L

2.1.2.

2:.1.3.

Hinn almenni dagvinnutimi er fra kl. 9 ad morgni til kl. 17 siddegis
manudaga til fostudaga, ad badum dogum medtoldum.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur. Ad 606rum kosti
reiknast audur timi milli vinnutima ad fullu.

Starfsmenn skulu Lika venjulegum daglegum verkefoum b6 pad
taki lengri tima en hinn tilgreinda dagvinnutima.

Heimilt er ad haga vinnudegi med 6drum hatti en segir i 2.1.1. sé
um pad samkomulag milli hlutadeigandi starfsmanna, stjornar
starfsmannafélags og banka.

2.2.  Hlutastarf.

2.2.1. Starfsmadur, sem vinnur hlutastarf, hlytur greidslur og orlof eins og
starfshlutfall hans segir til unt.

2.2.2. Starfshlutfall er metid med hlidsjon af grein 1.1.3. og 1.2.1.
Matartimi telst ekki til vinnutima.

2.2.3. Launahlutfall starfsmanna, sem vinna 6% kist. & dag med fastan

vinnutima & timabilinu k1. 12:30 - 19:15 er 100% og er ekki talin
yfirvinna, né vaktaalag 4 pann tima.
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2.3.

23.1

232,

2.33.

234.

2:3.5.

Yfirvinna.

Sé unnid fram yfir venjulegan vinnutima vid storf, sem ekki teljast
til daglegra verkefna, skal greida yfirvinnu, enda sé akvordun tekin
um pad hverju sinni.

Oll vinna, sem unnin er 4 friddgum greidist sem yfirvinna, sbr. gr.
1.4.1. og 1.4.2. Auk hinna vikulegu fridaga skulu eftirtaldir dagar
taldir sérstakir fridagar:

Nyarsdagur, skirdagur, fostudagurinn langi, laugardagur fyrir
paska, paskadagur, annar i paskum, sumardagurinn fyrsti, 1. mai,
uppstigningardagur, hvitasunnudagur, annar i hvitasunnu, 17. jini,
fyrsti manudagur i agust, joladagur og annar i jolum, ennfremur
adfangadagur jola og gamlarsdagur fra kl. 12.

Sé unnid i matar- eda kaffitima pannig, ad vinnuhlé nai ekki fullum
umsémdum tima, skal matar- eda kaffitiminn greidast med
yfirvinnukaupi. Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili, sem unnir
eru, greidast med vidbot vid yfirvinnutima, svo og matar- og
kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum beirra.

Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu, sem ekki er i beinu
framhaldi af vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir amk. 3
kist. 4 virkum dégum og a.m.k. 5 kist. eftir kl. 17 4 fostudégum, a
laugardégum, sunnud6gum og sérstokum friddgum, nema reglulegur
vinnutimi hefjist innan priggja eda fimm kist. fra pvi ad hann for til
vinnu.

Hafi starfsmadur skemmri vikulega vinnuskyldu en gert er rad fyrir
i 2.1.1., skal vinna umfram hana greidd eins og segir i 2.3.6. og
2.3.7.

11



2.3.6. Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld
vinna skemur en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er

fyrir yfirvinnu.

2.3.7. Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan
dagvinnumarka, allt ad fulln vinnuskyldu, greidist sem reiknad
hlutfall af manadarlaunum, enda hafi starfsmanni verid kynnt pad
40ur en su vinna hofst.

2.4. Lagmarkshvild.

2.4.1. Hafi starfsmadur ekki fengid samfellda hvild i ad minnsta kosti 8
kist. vegna yfirvinnu eda hvers konar utkalla, ber honum 8 kist.
hvild fra pvi ad utkalli eda yfirvinnu lykur og par til hann matir til
reglubundinnar vinnu 4 ny, an skerdingar 4 neinum beim reglu-
bundnu launum, sem starfsmadurinn hefdi fengid greidd. Faist ekki
tilskilin hvild, skv. pessari malsgrein, faer starfsmadurinn greitt
yfirvinnukaup fyrir hina reglubundnu vinnu auk hinna reglubundnu
launa, sem hann hefdi fengid greidd.

2.4.2. N hefur starfsmadur unnid samfellt 16 kist. ad medtoldum matar-
og kaffihléum, og skal hann pa f4 minnst 8 kist. samfellda hvild an
skerdingar 4 peim reglubundnu launum, sem hann hefdi fengid
greidd. Faist ekki tilskilin hvild skv. pessari malsgrein, greidist
yfirvinnukaup auk hinna reglubundnu launa, sem hann hefoi fengid
greidd.

2.43. Starfsfolk, sem eingongu vinnur einhlida storf, (monoton og
mekanisk) og pa einkum & skraningartzkjum, skal hljéta reglu-
bundna hvild fra teekinu t.d. 10 minutur & klukkustund, pannig ad
vidvarandi einhlida alag sé rofid og tilbreyting faist.
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2.44. Samningsadilar undirbua akvaedi um lagmarkshvild vegna
gildistoku laga nr. 46/1980.

2.5. _ Utkallsvaktir (gaesluvaktir).

2.5.1. Sé pess 0skad, ad stadin sé utkallsvakt, en med ttkallsvakt er att
vi0, ad starfsmadur sé ekki vid storf, en reidubuinn til ad sinna
utkalli, greidist i timakaup vaktaalag sbr. 1.5.1. medan vaktin
stendur. Ef starfsmadur er kalladur i vinnu 4 medan, ber honum
yfirvinnukaup skv. grein 2.3.4., og falli nidur utkallsvaktagreidshur
fyrir greiddan tima.

2.5.2. Starfsmadur 4 rétt & frii i stad greidslu. 20 minitna fri jafngildir
33% vaktaalagi a klst., en 27 minttna fri 45% vaktaalagi.

2.6. Vaktavinna - afbrigdilegur vinnutimi.

2.6.1. Vinnuvika vakta skal hefjast kl. 0:00 adfaranétt manudags og ljuka
kl. 24:00 fostudagskvold. Hun er 40 kist. ad medaltali 4 viku 4 tvi-
og priskiptum voktum.

2.6.2. bPeir sem vinna a reglubundnum vinnuvéktum, eda vinna hluta af
vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils, skulu fa
vaktadlag fyrir unnin st6rf 4 peim tima, er fellur utan venjulegs
dagvinnutimabils.

2.6.3. Par sem unnid er 4 reglubundnum vinnuvéktum, skal vardskra, er
synir ventanlegan vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi
4dur en fyrsta vakt samkvamt skranni hefst, nema samkomulag sé
vid starfsmenn um skemmri frest.
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2.6.5.

2.6.6.

2:6.d;

2.6.8.

2.6.9.

Sé vardskra breytt vegna sérstakra astzdna med minna en eins
solarhrings fyrirvara, skal bata pad med priggja kist. yfir-
vinnukaupi. Sé fyrirvari 24 kist. til 168 kist. (1 vika) skal greida 2
Kkist. i yfirvinnu.

Oheimilt er ad skipuleggja vaktir 4 laugardogum og sunnudégum
eda 6drum fridogum, nema med sérstoku samkomulagi vid vidkom-
andi starfsmannafélag og/eda S 1.B.

Vinnuvékur skulu vera 6-10 klist., og skulu lida minnst 10 kist. til
nastu vinnuvoku. Breytingar fra pessu eru heimilar med samkomu-
lagi starfsmanna og forrddamanna stofnunar og med skriflegu sam-
pykki vidkomandi starfsmannafélags.

Starfsfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og Kaffitima.
Starfsménnum er p6 heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina
4 vaktinni, ef pvi verdur vid komid starfsins vegna. Vegna
takmorkunar beirrar, sem ad ofan greinir 4 matar- og kaffitimum,
skal telja hverja vakt, sem umnin er til uppfyllingar vikulegri
vinnuskyldu, 25 mintitum lengri en raunverulegri vidveru nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbétar
unnum tima greida 12 mindtur fyrir hvern unninn klukkutima, nema
starfsmadurinn taki matar- og kaffitima 4 vaktinni. Skulu pa beir
matar- og kaffitimar teljast til vinnutimans, allt ad 12 minutur fyrir
hvern fullan unninn klukkutima.

A priskiptum voktum skulu greiddar 15 mindtur i samverutima vid
hver vaktaskipti, enda yfirgefi starfsmadur ekki st6du sina fyrr en
eftir ad vinnuvoku er lokid og nasti vaktahdpur (vaktavinnumadur)
hefur tekid vid.
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2.6.10. Starfsmenn, sem vinna reglubundna vaktavinnu, geta vid 55 ara

aldur fellt nidur natur- og utkallsvaktir, enda hafi peir unnid a.m k.
5 ar hja stofnuninni 4 voktum. Gaeslustarf er undanskilid.

3. MATAR- OG KAFFITIMAR, FZADI 0G MOTUNEYTIL.

3.1.  Vinnuhlé i dagvinnu,

3.1.1. Matartimi, 30 minatur, skal vera 4 timabilinu 11:30 - 13:30. Ef
motuneyti er ekki fyrir hendi, skal matartimi vera ein klst, & sama
timabili 4n lengingar dagvinnutimabils.

3.1.2. Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matar- og kaffitima med
samkomulagi stofnunar og peirra starfsmanna sem i hlut eiga, og
stjorn starfsmannafélags.

3.1.3. S¢é matartima & dagvinnutimabili breytt samkvaemt 3.1.2. lykur
dagvinnutimabilinu peim mun sidar eda fyrr..

3.1.4. A venjulegum vinnudegi skal vera 20 minutna kaffihlé siddegis og
telst pad til vinnutimans.

3.1.5. Starfsmadur skal eiga rétt 4 fullri klukkustund i matarhléi, enda pott
moétuneyti sé til stadar, pegar heilsufarslegar astedur krefjast pess,
a0 mati trinadarlaknis stofnunar.

3.2, Vinnuhlé i yfirvinnu,

3.2.1. Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera ein klst. 4 timabilinu kl.

19 - 20 ad kvoldi, kl. 03 - 04 ad néttu og kl. 11:30 - 13:30 4 fri-
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dogum skv. gr. 2.3.2. Matartimar bessir & yfirvinnutimabili teljast
til vinnutimans.

Matartimar i yfirvinnu hja starfsménnum sem vinna til kl. 19:15
skv. gr. 2.2.3., eru ad kvoldi fra kl. 19:15 til 20:15.

3.2.2. Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00 -
21:20, 24:00 - 00:20, 05:40 - 06:00 og 07:40 - 08:00. Kaffi- og
matartimar i yfirvinnu 4 timabilinu ki. 08:00 -17:00 skulu vera beir
sému og i dagvinnu.

3.3. F=0i og métuneyti.
3.3.1. Starfsmenn skulu hafa adgang ad matstofu, par sem pvi verdur vid

komid og samstada er um hja hlutadeigandi starfsfolki og for-
radamoénnum vinnustadar.

4. ORLOF.

4.1. Lengd orlofs.

4.1.1. Lagmarksorlof skal vera 24 vinnudagar. Starfsmadur sem hefur
unnid hluta af fullu starfi eda hluta ur ari skal fa orlof i tvo
vinnudaga fyrir hvern unninn manud.

4.1.2. DPeir, sem starfad hafa i 10 ar eda eru ordnir 35 ara ad aldri, fa b6
leyfi i 27 vinnudaga 4 ari, og beir sem starfad hafa i 15 ar eda eru
komnir yfir fimmtugt, fa leyfi 30 vinnudaga 4 ari. Starfsmenn i 112.
- 121. launaflokki fa leyfi i 27 vinnudaga, og starfsmenn i 122.
launaflokki og ofar fa leyfi 30 vinnudaga a ari, an tillits til aldurs
eda starfsaldurs.
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Peir starfsmenn sem njéta betri réttar halda 6skertu orlofi.

Starfsaldur til orlofs skal metinn 4 sama hatt og starfsaldur til

Starfsmadur skal f4 10,17% orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreidslur
skv. samningi pessum. Vid 10 ara starfsaldur eda 35 4ra aldur skal
hann fa 11,59%. Vid 15 ara starfsaldur eda 50 ara aldur skal hann

Starfsmenn i launaflokki 112 - 121 fa po 11,59% og i 122.
launaflokki og ofar 13,04% an tillits til aldurs eda starfsaldurs.

Greida skal hverjum starfsmanni 1. juni ar hvert orlofsframlag, sem
er 4,0% af fostum launum lidins orlofsars, midad vid laun

Hinn 1. juni ar hvert greidist einnig sérstok orlofsuppbét kr.

Starfsmadur, sem unnid hefur hluta {r ari eda hluta r fullu starfi,
skal fa greitt orlofsframlag og orlofsuppbét hlutfallslega.

Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

Orlofstimi er ad jafnadi fra 15. mai til 30. september.

4.1.3.
launa, sbr. gr. 1.1.4. og 1.1.7.
4.2. Orlofsfé og orlofsframlag.
4.2.1.
fa 13,04%.
422,
samkvamt launaflokki 141.
8.000,00.
4.3. Orlofsar.
43.1.
4.4. Orlofstimi.
44.1.
442,

Starfsmenn, sem nota orlofstima sinn eda hluta af honum 2
timabilinu fra 1. oktober til 14. mai fi hann lengdan um % hluta.
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4.5.

Akvérdun orlofs.

45.1.

452.

Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn, hvenar orlof skuli
tekid. Hugad sé ad orlofstoku fyrir upphaf orlofsars og unnid
timanlega a0 skipulagningu hennar. Hann skal taka tillit til 6ska
starfsmanna um, hvenar orlof skuli tekid, ad svo miklu leyti, sem
unnt er vegna starfseminnar. Yfirmadur skal ad lokinni kénnun a
vilja starfsmanna tilkynna svo fljott sem unnt er og i sidasta lagi
manudi fyrir byrjun orlofs, hvenzr orlof skuli hefjast, nema
sérstakar astzdur hamli. Storf peirra sem njota leyfis, inna adrir
starfsmenn af hendi.

Pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof, skal hann fa dyggjandi
upplysingar um hvenzr hann skuli mzta a vakt ad orlofi loknu og
skal pa ad jafnadi mida vid, ad vardskra haldist obreytt.

.0. Veikindi i orlofi.

4.6

4.6.1.

4.7.

Veikist starfsmadur i orlofi telst sa timi, sem veikindum nemur, ekki
til orlofs, enda sanni starfsmadur veikindi sin med lacknisvottoroi.

Frestun orlofs.

4.7.1.

4.7.2.

Orlof ma adeins geyma milli ara med sérstoku samkomulagi vid
starfsmannastjora, enda s¢ pa geymt orlof almennt ekki tekid a
timabilinu desember - januar. Starfsmenn taki p6 orlof arlega eins
og tilskilid er og geymdu orlofi fyrra ars lokid hvert sinn.

Nu tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi samkvamt

beidni yfirmanns sins og geymist pa orlofid til nzsta ars samkvamt
4.7.1. Starfsménnum er oheimilt ad taka vinnu i stad orlofs.
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4.7.3. Komi madur ur 63ru starfi an pess ad hafa notid aunnins orlofs, pa
4 hann rétt 4 launalausu leyfi, par til fullu orlofi er nad.

=H FERDIR OG GISTING.

5.1. _ Ferdakostnadur skv. reikningi.

5.1.1. Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum banka skal greidast
eftir reikningi, enda fylgi fullnzegjandi frumgdgn. Sama gildir, ef
hluti vinnudags er unninn svo langt fra fostum vinnustad, ad

starfsmadur purfi ad kaupa sér faxdi utan heimilis eda fasts
vinnustadar.

5.1.2. Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu axtlads ferdakostnadar.

5.2. Dagpeningar innanlands.

5.2.1. Einnig ma greida gisti- og ferdakostnad med dagpeningum sé um
bad samkomulag eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

5.2.2. Dagpeningar 4 ferdalégum innanlands skulu akvednir af nefnd skv.

gr.5.8.1.
5.3. Greidsluhittur.

5.3.1. Fyrirfram skal af banka og starfsmanni akvedid, hvada hattur &
greidslu ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

19



5.4. Akstur til og fra vinnu.

5.4.1. Hefjist vinnutimi starfsmanns eda lLjuki & peim tima, sem
almenningsvagnar ganga ekki, skal honum séd fyrir ferd eda
greiddur ferdakostnadur.

5.42. Heimilt er einstokum félogum ad semja nanar um, hvernig akvaoi
greinar pessarar skuli framkveemd i einstokum tilfellum.

5.5. Fargjold erlendis.

5.5.1. Fargjold & ferdalogum erlendis skulu greidd eftir reikningi, enda fylgi
avallt farsedlar.

5.6. Dagpeningar & ferdum erlendis.

56.1. Annar ferdakostnadur 4 ferdalogum erlendis greidist med
dagpeningum, sem skulu akvednir af nefnd, skv. 5.8.1.

5.6.2. Af dagpeningum 4 ferdalogum erlendis ber ad greida allan
venjulegan ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna
leigubifreida ad og fra flugvollum, fedi og husnxdi.

5.7. _ Dagpeningar vegna namskeida.
5.7.1. Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa greidast

eftir dkvadum 5.2. eda 5.6. fyrstu 30 dagana, en dagpeningar
umfram 30 daga 4 sama stad skulu akvednir af nefnd skv. 5.8.1.
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5.8. Endurskodunarnefnd.

5.8.1. Upphxzd dagpeninga skv. samningi bessum skal akvedin og
endurskodud begar borf er & og samningsadili oskar pess.
Endurskodunin skal unnin af nefnd, er sé skipud tveimur fulltroum
SiB og tveimur fulltrium tilnefodum af bénkunum.

5.82. Nefnd bessi skal einnig endurskoda flokkun landa eftir
dvalarkostnadi, svo og greidslur  fyrir afnot eigin bifreida
starfsmanna, s€ notkun beirra naudsynleg vegna starfsins.

5.8.3. Naist ekki samkomulag, skal oddamadur tilnefndur af Hagstofu
fslands.

5.9. Heimflutningur fjarri vinnustad.

59.1. Pegar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad, skal hann
eiga rétt & okeypis flutningi i vinnutima til og fra heimili sinu eins
og hér segir:

a) Daglega, ef vegalengd fra timabundnum vinnustad til reglulegs
vinnustadar eftir adalleid er 30-60 km.

b) Vikulega, ef su vegalengd er 61-150 km.

c) Halfsmanadarlega, ef su vegalengd er 151 km. eda meira.
Starfsmanni skal tryggt eigi skemmra fri en 48 kist. milli ferda
samkvamt 1id b) og c).
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6. VEIKINDI - FADINGARORLOF - ORYGGISMAL.

6.1. Fjarvistir vegna veikinda.

6.1.1. Ef starfsmadur veikist og getur af peim sokum ekki sétt vinnu, skal

hann pegar tilkynna pad yfirmanni sinum og verdur ba akvedid,
hvort lazknisvottords skuli krafist.

6.1.2. Verdi fastradinn starfsmadur veikur, pa heldur hann launum sinum
oskertum, er veikindi hans vara eigi lengur en 3 manudi 4 12
manudum. Sé hann vegna veikinda ofzr til starfa i bankanum lengur
en 3 manudi 4 12 manudum, lekka laun hans um helming pann
tima, sem umfram er. Pegar veikindi hans hafa varad i 6 manudi af
12 manudum, fellur launagreidsla nidur. Fyrir starfsmenn, sem nad

‘hafa 10 ara starfsaldri, lengist 3ja manada fresturinn i 4 manudi og
6 manada fresturinn i 8 manudi.

Fyrir starfsmenn, sem nad hafa 15 ara starfsaldri eda lengri, lengist
3ja manada fresturinn i 6 manudi og 6 manada fresturinn i 12
manudi. Starfsmadur, sem nad hefur 20 ara starfsaldri a rétt til
oskerta launa i 12 manudi, en pa fellur launagreidsla nidur.

6.1.3. Lausradnir starfsmenn eiga rétt til fullra launa i 30 daga og halfra
launa i adra 30 daga.

6.1.4. Til 6skertra launa teljast, auk fastra manadarlauna samkvaemt
kjarasamningi, greidsla fyrir reglubundna yfirvinnu og vaktailag,
enda hafi vinnuframlag eda vinnutimi verid akvedinn med
reglubundinni vardskra. Akvadi pessarar malsgreinar taka einnig til
annarrar reglubundinnar yfirvinnu, sem stadid hefur i 12 almanaks-
manudi eda lengur, eda er &tlad ad standa a.m k. svo lengi.
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6.1.5. DPegar starfsmadur hefur verid fjarverandi vegna veikinda samfellt
lengur en svarar til einnar viku vinnuskyldu hans, skal hann auk
fastra launa, sem greidd eru skv. gr. 6.1.2. - 6.1.4., fa greidda pa
yfirvinnu, sem hann sannanlega hefdi unnid og ekki stafar af
fjarveru hans.

6.1.6. Verdi starfsmadur ovinnufzr af voldum slyss 4 vinnustad eda 4 leid
til og fra vinnu, greidast laun skv. sému reglum og greinir i 6.1. fra
upphafi fjarvistanna.

6.1.7. Starfsmenn, sem verda ad hztta starfi vegna varanlegrar 6rorku, fa
greidd 4ra manada laun.

6.1.8. Hver banki reedur lekni til pess ad annast naudsynlegt eftirlit med
heilbrigdi og heilsuvernd starfsmanna, og er hann jafnframt
trunadarleknir bankastjornar, einnig ad pvi er vardar framkvamd
eftirlits med fjarvistum vegna veikinda.

6.1.9. Reynt skal ad fyrirbyggja ad takniproun leidi til nyrra
atvinnusjiikdoma. Bankarnir greida allan kostnad vid naudsynlega
leknisskodun, svo sem augnskodun peirra starfsmanna, sem vinna
vid tolvuskjai, eigi sjaldnar en einu sinni 4 ari. Bankarnir greida
lknisvottord starfsmanna.

6.2. Fzdingarorlof,

6.2.1. Vegna barnsburdar skal fastradin kona eiga rétt 4 ad vera
fiarverandi i 6 manudi (sbr. log nr. 59/1987) og skal hun njéta
fullra launa fyrstu prja manudina.

Ef um tviburafzdingu er ad rada skal fadingarorlof lengjast um
einn manud og einn manud fyrir hvert barn ad auki, ef fleiri bérm
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6.2.2.

6.2.3.

6.3.

faedast i einu. Skal konan njéta fullra launagreidsina fra banka ef
faedingarorlof lengist af pessum sékum.

Ennfremur framlengist fadingarorlof 4 fullum launum um einn
manud, sé um ad rada alvarlegan sjikleika barns, sem krefst nanari
umoénnunar foreldris. Slik borf skal rokstudd med laknisvottordi og
stadfest af trinadarlekni.

Skal vid uppgjor 4 yfirvinnu farid eftir akvaedum um veikindi skv.
grein 6.1. Séu lengri fratafir naudsynlegar ad domi triinadarlackn-
is, skal meta pzr eftir akvadum um veikindadaga sbr. grein 6.1.

Ef fastradin kona oOskar vegna barnsburdar ad taka lengra
feedingarorlof en ad framan greinir an launa, skal vidkomandi banki

leitast vid ad verda vid peirri 6sk.

Akvadi um fedingarorlof gildi, ef kona tekur kjorbam, og tekur
pad gildi um leid og tekid er vid barninu i fostur.

Engin kona fai laegri heildargreidslur i fadingarorlofi en kvedid er 4
um i I6gum um fedingarorlof nr. 59/1987.

Adbunadur og hollustuheettir - fryggismal.

63.1.

63.2.

Um adbunad og hollustuhztti fari ad logum nr. 46/1980.

Bankarnir munu hver um sig endurskoda oryggisreglur sinar i
samradi vid vidkomandi starfsmannaf€lég ad pvi er vardar 6ryggi
starfsmanna. Tryggja skal ad starfsmenn fai reglubundna pjalfun
og ad reglum pessum verdi framfylgt.
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1.

TRYGGINGAR - ANDLAT.

7.1. Slysatryggingar.,

1:1:1.

Starfsmenn skulu slysatryggdir fyrir dauda eda vegna varanlegrar
ororku.

7.1.2. Dénarslysabatur verda fra 1. jali 1994:

1) Ef hinn latni er ogiftur, og letur ekki eftir sig barn/bérm og hefur

ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri, kr.
498.300.

2) Ef hinn latni er ogiftur, en latur eftir sig barn/bérn kjérbérm eda

fosturbom undir 18 ara aldri kr. 1.600.100. Sama bétaupphzd
gildir, hafi hinn 1atni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum
67 ara og eldri.

3) Ef hinn latni var i hjuskap, skulu baetur til maka vera kr. 2.202.600.

Hafi hinn latni verid i 6vigdri sambid skal sambidaradili eiga rétt
til béta, eins og um hjiuskap vari ad raeda, enda hafi sambudaradili
sannanlega haldid heimili med hinum latna um arabil, pé eigi
skemur en tveimur arum fyrir andlat hans.

Ef hinn latni letur ekki eftir sig maka, en einstazd modir hans, ogift
systir hans eda annar ogiftur adili hefur sannanlega annast heimili
hans um arabil fyrir andlat hans, po eigi skemur en 4 ar, skal greida
hlidstaedar beetur, kr. 1.600.100.

4) Ef hinn latni letur eftir sig barn/bém/kjorborn/fosturbém innan 18

ara aldurs, fyrir hvert barn kr. 418.300. Sama rétt til bota hefur
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barn/kjorbarn/fosturbarn hins latna 4 aldrinum 18-25 ara, er stundar 7.1.6. Vatryggingin tekur gildi um leid og tryggingarskyldur launpegi hefur
nam i framhaldsskola eda & haskolastigi i a.m.k. 6 manudi arsins. storf en fellur ur gildi um leid og hann hzttir stérfum. Tryggingin gildir
Einnig hafa sama botarétt barn/bom/fosturbém/kjérbom hans 4 einnig i launalausu leyfi, nema starfsmadur taki 4 timabilinu launad

7.1.3.

7.14.

aldrinum 18-25 ara, sem eiga vid mikil og langvarandi veikindi ad
strida, eru oryrkjar, fotlud eda proskaheft. Akvadi pessarar
malsgreinar gilda hvort sem hinn latni var i hjuskap eda 6vigdri
sambud.

Batur greidast adeins samkvaemt einum af tolulidum nr. 1, 2 og 3.
Til vidbotar med tolulidum nr. 2 og 3 geta komid bastur skv. t6lulid
4,

Rétthafar danarbota eru:

1) Logerfingjar.

2) Vidkomandi adilar ad jofiu.

3) Eftirlifandi maki eda sambidaradili.

4) Vidkomandi bom, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er
annad foreldri, ella til skiptaradanda og/eda fjarhaldsmanns.

Batur vegna varanlegrar Grorku greidast i hlutfalli vid vatrygg-
ingarupphadina kr. 4.667.700 (pann 1. juli 1994), p6 pannig, ad hvert
ororkustig 26-50% verkar tvofalt og hvert érorkustig fra 51%-100%
verkar prefalt.

Tryggingarfjarhaedir verdi endurskodadar tvisvar a ari, 1. jamiar og 1.
juli og haekki pa sem nemur breytingum & framfeersluvisitlu.
Tryggingafjarhadir fra 1. juli 1994 eru midadar vid framfaersluvisitélu
1.653,8 stig.

Akvadi bessi valda i engu skerdingu 4 adur umsémdum hagstzdari
tryggingarrétti launpega.
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117,

7.1.8.

T,

7.1.10.

el

starf hj4 63rum adila.

Skilmalar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnu-
slysatryggingar launbega hja Sambandi isl. tryggingarfélaga, pegar
samkomulag betta er gert.

Tryggingin gildir allan sélarhringinn. Takmarkanir & bétaskyldu,
sem um getur i tryggingarskilmalum, falla nidur pegar starfsmadur
er vid storf sin eda a ferdalagi peirra vegna, nema tjén hljétist af
asetningi eda storkostlegu galeysi starfsmannsins.

Starfsmadur missir eigi rétt sinn til bota samkvaemt pessari
tryggingu b6 hann sé tryggdur annars stadar. Undanskildar eru pé
ferdaslysatryggingar, er bankarnir kaupa vegna starfsmanna sinna.

Verdi vinnuveitandi skadabotaskyldur gagnvart launpega, sem
slysatryggdur er samkvaemt samningi pessum, skulu slysabatur,
sem greiddar kunna ad vera til launpega skv. dkvaedum samnings
pessa, koma ad fullu til fradrattar peim skadabotum, er vinnuveit-
anda kann ad vera gert ad greida.

Dagpeningar greidast til vinnuveitanda, medan kaupgreidsla

varir samkvaemt samningi.

Bankinn skal bzta starfsménnum beint og sannanlegt tjon eda

utgjold, sem peir kunna ad verda fyrir af voldum slyss 4 vinnustad
og slysatryggingar almannatrygginga bzata ekki.
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7.2. Ferdat ngar.

7.2.1. Veikist starfsmadur eda deyi 4 ferdalagi & vegum stofnunarinnar,
greidir bankinn pann beina kostnad, sem af pvi hlyst.

7.2.2. Tynist farangur starfsmanns eda honum er stolid & ferdalagi &
vegum stofnunarinnar, skal hin bata tjénid. Stofnunin gengur inn i
og nytur beirra trygginga, sem tjonpoli byr vid.

7.3. Persénulegir munir.

7.3.1. Verdi starfsmadur fyrir tjoni 4 fétum eda persénulegum munum
sinum vid vinnu sina eda 4 ferdalogum & vegum banka, skal honum
batt tjonid ad fullu, svo fremi ad ekki sé um ad kenna augljosu
galeysi starfsmanns.

7.4.  Liftrygging.

7.4.1. Starfsmenn skulu njéta hoplifiryggingar skv. samningi SIB og
samninganefndar bankanna. Hopliftryggingin nzer til fastradinna
starfsmanna bankastofnana, sem hverju sinni eru 4 launaskra
vidkomandi bankastofnunar og taka laun eftir kjarasamningi
starfsmanna bankanna. Um trygginguna gilda akvadi samkomu-
lags um héplifiryggingar dags. 24. september 1982. (Endurnyjud
18. desember 1990 og sidari viobot 26. juni 1992).
Tryggingafjarhzdir eru hinar sému og um getur i grein 7.1.2. og
skulu endurskodadar tvisvar a ari.

Bankarmnir greida i0gjald vegna hopliftryggingar félaga i SiB.

7.4.2. Greida skal maka, bérnum eda 68rum, er latinn starfsmadur hafoi 4
framfzeri sinu, qunnin orlofsréttindi hans. Annars skal orlof ganga
til danarbusins.
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7.4.3. Vid andlat fastradins starfsmanns skal greida eftirlifandi maka eda
boérnum hans til 18 ara aldurs, sem svarar 4ra manada launum hins
latna, talid fra nacstu manadamoétum eftir andlatio.

8. VINNUFOT.

8.1. Einkennisfot.

8.1.1. Beri starfsmadur, svo sem verdir, sérstakan einkennisfatnad vegna
starfsins, skal hann fa hann sér ad kostnadarlausu.

8.2.  Hiifdarfot.
8.2.1. Séu hlifdarfét naudsynleg i starfi, t.d. vinnusloppar, skulu peir

latnir i t€ endurgjaldslaust.

9. AFLEYSINGAR.

9.1.  Stadgenglar.

9.1.1. Sé adalstarf starfsmanns launad sem stadgengilsstarf yfirmanns i
auglystri stodu, ber honum laun skv. launabrepi yfirmannsins fyrir
allan pann tima sem hann gegnir starfinu umfram orlof yfirmannsins
a yfirstandandi orlofsari. '

Starfsmadur, sem ekki er staégengill yfirmanns i auglystri stodu, en
er falid sérstaklega ad gegna starfi hans i forfollum, eda starfi
annars hzrra launads starfsmanns i auglystri stodu, skal taka laun
skv. launaprepi hins forfallada allan pann tima, er hann gegnir starfi
hans.
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Vid framkvamd 4 pessari grein skal si regla gilda, ad ofangreindur
launamismunur komi til greidslu manadarlega, ef fyrirsjdanlegt er
ad yfirmadur verdi fjarverandi i a.m.k. tvo manudi samfellt, annars
i arslok.

10. FRADSLUMAL, LEYFI - ENDURHAEFING -
ATVINNULEYSISBATUR.

10.1. Fullordinsfraedsla.

10.1.1. Aukin verdi fullordinsfredsla og endurmenntun fyrir starfshopa og
starfsmenn. Einnig skal leggja aherslu 4 sérpjalfun.

10.1.2. Adilar hafa gert med sér samstarfssamning dagsettan 19.01.1994
um hvernig efla megi sameiginlega fradslu bankamanna.

10.1.3. Vid undirbining breytinga i bankakerfinu verdi hugad vel ad
pjalfun og endurhafingu starfslids og fai SIB aukid svigram til ad
moéta pjalfunarstarfid i samstarfi vid bankana.

10.2. Levfi.

10.2.1. Starfsfolk, sem starfsins vegna hefur & pvi sérstaka porf, getur
hlotid leyfi um stundarsakir til fradslu eda rannsoknarferda a
vegum banka og fyrir peirra tilstilli sbr. gr. 5.7. Jafnframt gefist
starfsfolki kostur a leyfi fra starfi 4 eigin vegum med samkomulagi
vid bankastjorn.
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10.3.  Pbjalfunarstarf.

10.3.1. Vid meir hattar takni- og skipulagsbreytingar skal starfsfolk eiga
kost 4 pjalfun til a0 mata nyjungum i starfi sinu an pess ad til beins
kostnadar komi hja starfsmanni eda tekjutaps i bankanum.

10.4. Atvinnuleysisbzetur.

10.4.1. Leggist nidur storf eda fakki fostu starfsfolki vid meirihattar
skipulags- eda teknibreytingar, skal leitast vid ad veita pvi 6nnur
stérf i bankanum med samberilegum tekjumoéguleikum og ba

~ bjalfun sem barf til ad mzta himu nyja starfi.

10.4.2. SIB sendi bonkunum upplysingar manadarlega um alla ba starfs-

menn, sem eru 4 atvinnuleysisskra.

11. RADNINGAR i STODUR - FASTRABNING OG
UPPSAGNARFRESTUR.

11.1. RAdningar i stodur.

11.1.1. Nytt starf eda starf sem losnar skal auglysa laust til umséknar med
fidgurra vikna fyrirvara i vidkomandi banka og tilkynning send
skrifstofu SIB. I auglysingu skal pess getid, hvada starfsheiti skv.
grein 1.6. hid auglysta starf tilheyrir. Heimilt er ad stytta umsokn-
arfrest a0 fengnu sampykki formanns starfsmannafélags.

Akvadi pessarar greinar gilda einnig um stodur adstodarbanka-
stjora og adrar hlidstzdar stodur.

Akvadi pessarar greinar gilda ekki um storf nylida, bankaritara,
varda, gjaldkera og adstodarfulltria.
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11.1.2. Formanni starfsmannafélags er heimilt ad fa uppgefin néfn
umszkjenda ad lidnum umsoknarfresti. Oski umszkjendur nafn-
leyndar er formanni starfsmannafélags heimilt ad f4 uppgefin néfn
beirra sem algjort trinadarmal, enda sé vidkomandi umsakjendum
greint fr4 pvi. Sé ekki radid i st6ou innan 30 daga, verdi hun
auglyst & ny. Umsakjendum skal tilkynnt bréflega um nidurstodu.
Heimilt er ad vikja fra akvadum bessarar greinar ad fengnu
sampykki formanns starfsmannafélagsins. :

11.1.3. Bankastarfsfolk skal ad jafnadi sitja fyrir vid radningu i stédur
bessar.

11.1.4. Starfsmenn mega ekki, an leyfis bankastjornar, reka atvinnu né vera
umbodsmenn annarra gagnvart bankanum.

11.2. Reynslutimi, fastriddning og uppsagnarfrestur.

11.2.1. Pad skal vera adalregla, ad nyir starfsmenn séu radnir til reynslu i
sex manudi. Stytta ma reynslutima. Strax ad loknum reynslutima
skal tekin dkvordun um fastradningu. Vid fastradningu skal gera
skriflegan radningarsamning.

11.2.2. Gagnkvemur uppsagnarfrestur fastradinna starfsmanna er brir
manudir fr4 byrjun nzsta manadar ad telja. Uppsogn skal vera
skrifleg. Starfsmanni, sem starfad hefur amk. i 10 ar i banka eda
n4d hefur 45 ara aldri, verdur b6 ekki sagt upp med skemmri
uppsagnarfresti en sex manudum.

11.2.3. Starfsmanni, sem sagt er upp starfi, skal veittur kostur 4 ad tala
sinu mali, 40ur en lokadkvoréun um uppségn er tekin. Formanni
vibkomandi starfsmannafélags skal gefinn kostur 4 ad fylgjast med
malsmedferd.
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11.2.4. Hafi starfsmadur brotid starfsreglur bankans i verulegu atridi, ma
vikja honum ur starfi fyrirvaralaust og fellur pa launagreidsla nidur
pegar i stad. Formanni hlutadeigandi starfsmannafélags skal gefinn
kostur 4 a0 fylgjast med malsmedferd.

11.2.5. Starfsmenn eiga vid fastradningu rétt a4 grunnfradslu um bankana
og bankakerfid. Fredslan fari fram innan vidkomandi banka og i
BMS/FMB samkvamt nanari akvoroun freedslunefndar BMS/FMB.

11.2.6. Gagnkvamur uppsagnarfrestur lausradinna starfsmanna er tveir

manudir fra byrjun nzsta manadar ad telja. Uppsogn skal vera
skrifleg.

12. YMIS AKVAEDL

12.1. Samvinna um skipulags- og teeknimal.

12.1.1. Samvinna skal rikja milli stjorenda og starfsmanna, sem midar ad
go0ri starfsadstodu og starfsoryggi og tryggt gati arangursrikt
starf, en um leid eflt rekstur vidkomandi banka. Med samvinnu
pessari skal tryggt hverju sinni, ad sjonarmid starfsmanna komi

fram.

Leitad skal samkomulags milli banka annars vegar og vidkomandi
starfsmannafélags og/eda SIB hins vegar um breytingar 4 skipulagi,
svo sem txknivaedingu, opnunartima, umhverfi, starfsadstodu,
fredslumalum og starfspjalfun, enda vardi pessi atridi umtals-
verdan fjolda starfsfolks 4 hverjum vinnustad.
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Banki greini starfsmannafélagi og/eda SIB fra fyrirthugudum
breytingum begar a umradustigi, og verdi fulltrai starfsmanna
hafdur med i radum.

12.1.2. SIB fai svigrum til ad fylgjast med og hafa ahrif 4 undirbuning ad

teekni- og télvuvadingu bankanna, enda hafi hin ahrif 4 umfang og
edli starfa félagsmanna SIB.
SIB skal hafa rétt til ad tilnefna fulltria i vinnuhépa eda nefndir
sem vinna a0 sameiginlegum verkefnum bankanna 4 bessu svidi.
begar fyrirhugadar tacknibreytingar eru bundnar vid einstaka banka
komi fulltrdi stjornar starfsmannafélags inn i umrazdu og undir-
buning teknibreytinga pegar 4 byrjunarstigi.

12.1.3. Aéilar eru sammala um ad stefna purfi ad pvi, ad & hverjum tima
séu starfandi i bonkum og sparisjodum hafir og vel menntadir
starfsmenn. Zskilegt er ad fleiri en ni er veljist til starfa i
bénkunum vegna pess ad beir hafi dhuga 4 ad gera bankastorf ad
avistarfi.

12.14. Innan hvers banka, par sem pvi verdur vid komid, starfi
freedshunefnd skipud fulltrdum vidkomandi banka og starfs-
mannafélags.

12.2. Skilgreining.

Par sem ordid "banki" er notad i kjarasamningi pessum, er att vid
stofnanir per, sem félagar SIB vinna hja, og eru adilar ad samningi
bessum, hvort sem bpar eru bankar, sparisjodir eda pjonustu-
stofnanir i eigu einstakra banka eda fleiri banka i sameiningu.
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12.3. Lagmarkskjor.

12.3.1. Kjor samkvamt kjarasamningi pessum eru lagmarkskjor.

12.3.2. Enginn starfsmadur skal lekka i launaflokki eda 60rum kjorum fra
pvi sem nu er samkvamt samningi pessum eda sérsamningum. Hafi
starfsmadur betri kjér en i samningi bessum greinir, skulu pau
haldast.

12.4. Starfsreglur.

12.4.1. Bankarnir geta hver fyrir sig sett nanari starfsreglur fyrir
starfsmenn sina og skal samrema per. Leita skal umsagnar stjérnar
SiB, a8ur en per taka gildi.

12.4.2. Starfsménnum er stranglega bannad ad skyra o6vidkomandi fra
malefnum bankans eda nokkru, sem snertir vidskipti einstakra
manna, stofnana eda fyrirtzekja vid hann. Pagnarskyldan helst, pétt
1atid sé af starfi.

12.4.3. Starfsmadur sem vegna starfs sins er stefnt fyrir dom, skal njéta
16gfraediadstodar fra bankanum, endurgjaldslaust. Petta 4 bo ekki
vid i malaferlum sem kunna ad risa milli banka og starfsmanna.

12.5. Tranadarmenn o.fl.

12.5.1. Stjérnarmenn starfsmannafélaga og SIB hljéti hefilegan fritima 4
Oskertum launum til naudsynlegrar patttoku i fundum, er snerta
storf peirra sem slikra, og sé slikt leyfi tekid i fullu samradi vid
vidkomandi yfirmann, enda valdi pad sem minnstri réskun 4
starfsemi bankans. Trinadarménnum & vinnustad og formanni
starfsmannafélags er heimilt ad rakja félagsleg storf sin i vinnutima
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og skal peim skopud starfsadstada med adgangi ad sima og til ad
re0a einslega vid starfsmenn.

12.6. Lifeyrissjodir.

12.6.1. Adilar eru sammala um a0 fara fram 4 pad vid stjornir lifeyrissjéda
rikisbankanna og vidkomandi sj6dfélaga, ad vid endurskodun &
reglugerdum lifeyrissjodanna verdi tekin upp 95 ara lifeyrisregla.
Adrir bankar med 8 starfsmenn eda fleiri tryggi afram samberileg
réttindi og batur til handa sinum starfsménnum og starfsmenn
rikisbankanna njéta.

12.7. Forsenda kjarasamnings.

12.7.1. Forsenda kjarasamnings er ad gengi islensku krénunnar verdi
sté6ugt 4 samningstimanum, ella verdi hann uppsegjanlegur med
eins manadar fyrirvara.

12.8.  Akvaedi um siélfsafgreidsluvélar og beinlinuvinnslu.

12.8.1. Afyllingar sjalfsafgreidsluvéla skulu fara fram i daglegum
vinnutima sbr. gr. 2.1. bratt fyrir dkvaedi 1. mgr. er heimilt, til ad
koma i veg fyrir ad afgreidsluvél temist, ad afylling og Gnnur
almenn bjénusta fari fram utan daglegs vinnutima. Pessar adgerdir
skulu framkvemdar i samremi vid gildandi oryggisreglur
vidkomandi banka.

12.8.2. Vinna vid almenna bjénustu utan daglegs vinnutima skal innt af
hendi samkv. samkomulagi eiganda sjalfsafgreidstuvélar og hlutad-
eigandi starfsmanna vidkomandi banka. Naist ekki samkomulag
milli starfsmanna og banka er heimilt ad kalla Wt einstaka
starfsmenn - b6 ekki oftar en 12 sinnum 4 ari, hvern starfsmann.
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12.8.3. Um greidslur fyrir vinnu skv. t6lulid 2, fer skv. gr. 2.3 4.

12.8.4. Stefnt skal ad pvi markmidi, er kemur fram i préunaraztlun vegna

beinlinuvadingar bankanna, ad starfsménnum verdi gefinn kostur 4
fjolbreyttu og broskandi starfi 4samt aukinni menntun.
beir starfsmenn sem faerast milli starfa fyrir ahrif nyrrar takni, fai
nxgilegan undirbuning og jafnframt verdi leitad eftir sampykki
starfsmanns a nyju starfi.
Vegna pess aukna alags er xtla ma ad gjaldkerar vid afgreidsiu
muni bua vid, eftir ad afgreidslustadur tengist RB med beinni linu,
ba skal greida bessum starfsmonnum sérstaka alagsgreidslu. Pessi
greidsla skal innt af hendi i einu lagi 3 manudum eftir ad af-
greidslustadur hof beinlinuvinnslu. Upphzd greidslunnar skal vera
54% af einum manadarlaunum skv. 091 og reiknast sem eingreidsla
fyrir hvern kassa.

13. GILDISTIMI.

13.1. Gildandi kjarasamningur adila framlengist til 31. desember 1994 og
fellur pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar.

14.  BOKANIR.

14.1.1. “Transitvaktir”
Laun vegna "transitvakta" breytast i samremi vid sérstakt sam-
komulag fra 27. mai 1987.
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14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

14.15.

Faedingarstyrkur

Bankinn greidir fadingastyrk vid barnsburd. Greidslan skal nema
kr. 29.809. Allar fjarvistir vegna fedingarorlofs teljast til starfstima
vid mat & réttindum.

Samkomulag um freedsluframlag

Samninganefndir SIB og bankanna gera med sér svofellt sam-
komulag um fredsluframlag bankanna til Sambands islenskra
bankamanna:

1. Fradsluframlagid er greitt fyrirfram, eitt 4r i senn.

2. Frzosluframlag arsins 1989 er kr. 3.000.000. Fjarhedin breytist
sidan arlega i samrami vid launavisitolu, pannig ad um hver aramét
haekkar hun eda lakkar i hlutfalli vid launavisitolu lidins ars.

Launakerfisnefnd

Adilar eru sammala um ad 4 samningstimabilinu skuli starfa
launakerfisnefnd. Nefndin skal skipud premur samninganefndar-
ménnum fra hvorum adila.

Nefodin kanni r6dun starfsheita i launaflokka. Ennfremur skal
kanna laun og skiptingu beirra i grunnlaun, yfirvinnugreidslur og
skiptingu beirra i fasta og adra yfirvinnu.

Jaforéttismal

Adilar eru sammala um ad timabzrt sé ad taka jafnréttismal til
sérstakrar skodunar. Sérstaklega skal kanna hvernig hzgt sé ad
jafna hlut kvenna i stjornunar- og triinadarstorfum. A samningstim-
anum starfi nefnd med premur fulltrium bankanna og premur
fulltrbum SIB sem midli upplysingum og vinni ad gerd jafn-
réttisazetlana.
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14.1.6.

14.1.7.

14.1.8.

F .h. samninganefndar

Fzdingarorlof

A samningstimanum starfi nefnd um fedingarorlof. Verkefni
nefndarinnar verdi m.a. ad kanna hvernig haegt sé ad tryggja pad ad
bankakonur haldi éskertum kjorum i feedingarorlofi. Nefndin skili
aliti fyrir 1. oktober 1994,

Sameiginleg kynning og arédur fyrir storfum bankamanna
Sérstok nefnd verdi skipud 3 fulltrium fra SIB og premur fra
bénkunum til ad kynna og bera saman rekstur og pjénustu banka 3
Islandi og i nigranmalondunum. Nefndin skal ennfremur skoda
hvada moguleikar opnast & nyrri starfsemi i bonkum med nyju
I6gunum um banka og sparisjodi. Nefndin skili skyrslu og kynni
nidurstodur hennar fyrir 1. desember 1994.

Bokun um utibuasstjora

Adilar eru sammala um ad fela launakerfisnefnd ad framkvama
konnun 4 launum utibusstjora.

Nefndin skili niurstodu asamt tillogum wum breytingar &
kjarasamningi til samninganefnda fyrir 1. april 1994, sem eiga fyrir
1. mai ad taka afst6du til tillagna nefndarinnar.

Kjor utibusstjora verda obreytt fra pvi sem nu er, par til um kjér
peirra semst milli adila.

F h. samninganefndar

bankanna Sambands isl. bankamanna
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Samninganefnd bankanna Stjérnun: ‘ | ,
Fradshunefnd er skipud 7 fulltrium, 5 voldum af eignaradilum og 2 af SIB.

= Fulltraar eignaradila eru peir sem fara med fraedslumal innan sinna banka.

Samband islenskra bankamanna Fradslunefnd ber abyrgd 4 skipulagi og framkvamd freedslu. Rekstrararid

gera med sér svofellt samkomulag um rekstur er fra 1. jili il 30. jini. Rekstrarazetlun skal 15g3 fyrir samninganefnd

Bankamannaskoélans/Fraedslumidstodvar bankamanna. bankanna til afgreidslu fyrir 1. agist ar hvert.

Gildistimi: ' ‘

Verkefni skélans eru: Sammningur pessi gildir til 30. juni 1997 og verdur pa tekinn til

A. Namsgagnagerd:Gerd eda kaup nams- og kennslugagna til sameiginlegrar md“r_SkOé‘maf ef ammar l?vor' aéﬂ@ oskar pess. Eftir pad ma segja
notkunar og utlana, b.m.t. takjakaup, pyding, fjélfoldun, klipping, umbrot, samningnum lausum med eins ars fyrirvara.

vardveisla o0.p.h.

Reykjavik 19. jantar 1994,
B. Namskeid og fundir: Sameiginleg verkefni sem fraedslhnefnd akvedur.

Bankamir 14na 4fram starfsmenn til ad sja um namsgagnagerd og kennslu. I samninganefnd bankanna | S,
Rekstur:
1.  SIB sér um rekstur BMS/FMB, en BMS/FMB verdur b6 4fram rekinn sem
sjalfsteed stofiun.
2. Bankamir leggia BMS/FMB til hisnadi ad Snorrabraut 29 og greida
fasteignagjold, hisgjold, rafmagn, hita og vidhald.
3. Bankamir greida BMS/FMB 1. jantar ar hvert, vegna annars kostnadar
vid reksturinn, kr. 2.000.000.

4. Stofnkostnadur (Lidur A) verdi greiddur i samremi vid azthin
fredslunefndar hverju sinni. Gert er rad fyrir ad gjold vegna namskeida og
funda (lidur B) standi undir kostnadi hverju sinni.

5. Utleiga 4 hiisnzedi BMS/FMB verdur i héndum SIB.

Nams- og rekstraraztlun skal liggja fyrir i upphafi rekstrarars og skal hin
kynnt samninganefnd bankanna og SIB.
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Log nr. 34 1977,

um kjarasamninga starfsmanna banka

i eigu rikisins.

1. gr.

Log Dpessi taka til allra
starfsmanna, annarra en banka-
stjora og adstodarbankastjora,
sem radnir eru til lengri eda
skemmri tima i bjonustu banka i
eign rikisins, enda verdi starf
peirra talid adalstarf.

Laun og Onnur starfskjor
starfsmanna, er l6g pessi taka til,
skulu akvedin med kjarasamn-
ingum milli adila peirra, er um
rediri 2. gr.

2. gr.

Bankardd bpeirra banka, sem
greindir eru i 1. gr., fara med
fyrirsvar bankanna vid gerd og
framkvaemd kjarasamninga. Pau
skulu skipa sameiginlega nefnd til
ad fara med samninga af sinni
hendi.

Samband islenskra banka-
manna fer med fyrirsvar banka-
starfsmanna vid gerd og fram-
kvaemd kjarasamninga. Samband-
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10 skal skipa nefnd til ad fara
med samninga af sinni hendi.
Tilkynna skal vidskiptarad-
herra eigi sidar en vid uppsogn
samninga, hverjir eigi s&ti i
samninganefndum.

3. gr.

Bankastarfsmadur, sem log
pessi taka til, 4 rétt til ad vera fél-
agi i Sambandi islenskra banka-
manna eda félagi innan vébanda
pess, eftir nanari reglum i sam-
pykktum sambandsins.

Bankastarfsmadur, sem eigi er
innan vébanda Sambands is-
lenskra bankamanna, skal greida
gjald til sambandsins og adildar-
félags pess, er hann tti ad til-
heyra, sem er jafnt og pad gjald,
er ménnum i sambearilegri st6du
er gert ad greida, séu peir innan
vébanda sambandsins.

4. gr.

Endurrit af uppsogn kjara-
samninga svo og tilogur og
kréfugerd um nyja sammninga skal
senda sattasemjara rikisins i
vimudeilum samtimis og gogn
pessi eru send gagnadila.

Naist ekki samkomulag milli
samninganefnda, geta adilar kom-
10 sér saman um ad skjota agrein-
ingsatridum til gerdardoms.

Gerdardomur skal skipadur
oddamanni, er samningsadilar
koma sér saman um, tveim moénn-
um, er oddamadur tilnefnir i
dominn utan rada samningsadila,
svo og einum manni fra hvorum
adila.

Hafi samningar hvorki tekist
né agreiningi verid skotid til gerd-
ardéms a fyrstu 60 dégum upp-
sagnarfrests skal sattasemjari rik-
isins taka deiluna til medferdar.
Sattasemjari skal kvedja til tvo
menn til ad vinna med sér ad
lausn kjaradeilu. Menn bessir
skulu hafa réttindi og skyldur
sattasemjara.

5. gr.
Akvdi laga nr. 33 3. nov-
ember 1915, um verkfall opin-
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berra starfsmanna, skulu ekki
gilda um pa bankastarfsmenn,
sem 16g pessi taka til.

Akvordun um vinnustodvun
ber ad tilkynna sattasemjara rik-
isins og peim sem hin beinist
gegn, skemmst 15 sélarhringum
4dur en hin skal hefjast.

Verkfallsbodun skal  vera
skrifleg og send i abyrgdarbréfi
eda kynnt vidtakanda 4 annan
sannanlegan hatt.

Oheimilt er ad hefja vinnu-
stodvun:

1. Ef agreiningur er einungis um
atridi, sem Félagsdomur & ur-
skurdarvald um, nema til full-
nzgingar domum hans.

2. Ef sampykkt hefur verd
sattatillaga sattanefndar skv. 6.
ger.

3. Til studnings adila i anmarri
kjaradeilu.

Hafi verkfall verid bodad skal
sattanefnd leggja fram sattatil-
16gu um kjarasamninga eigi sidar
en 5 solarhringum adur en verk-
fall skal hefjast. Sattanefnd ber
ad radgast vid samninganefndir
adila 4dur en hin leggur fram
sattatillogu.




begar sattatillaga hefur verid
logd fram, getur sattanefnd frest-
ad bodudu verkfalli i allt ad 15
sOlarhringa. Haft skal samrad vid
samninganefndir adila, adur en
verkfallsfrestun er akvedin.

6. gr.
Um pad, hvernig atkveda-
greidslu um sattatillogu  skuli
hattad, skal kvedid 4 i samkomu-
lagi pvi, sem greiniri 9. gr.

Sattatillaga telst felld, ef
helmingur greiddra atkveeda hid
minnsta er a moti henni, enda hafi
ekki ferri en helmingur atkvzed-
isberra starfsmanna 4 kjorskra
greitt atkvaedi. Annars telst satta-
tillaga sampykkt.

Sattanefnd turskurdar um 6l
vafaatridi, sem risa kunna vid at-
kvaedagreidslur. Er trskurdur
sattanefndar endanlegur.

Eftir ad vinnust6dvun er hafin
getur sattanefnd borid fram midl-
unartillégu og fer um hana eftir
sému reglum og sattatillogur, ad
bvi er vardar atkvadagreidslu.

7. gr.
bott loglegt verkfall sé hafid er
starfsménnum banka i eigu rik-

isins, sem i verkfalli eru, skylt ad
starfa afram ad naudsynlegri
oryggisvorslu og sinna beinum
skuldbindingum bankanna og is-
lenska rikisins vid erlenda adila.

Um bad hvada starfsmenn
skuli halda afram stoérfum og
hvada verkefni peir skuli inna af
hendi bott verkfall sé hafid, skal
nanar kvedid 4 i samkomulagi pvi
sem greinir i 9. gr.

8. gr.

Félagsdomur demir i malum, sem
risa milli samningsadila um gildi
verkfalls, agreining um skilning 4
kjarasamningi, félagsréttindi
starfsmanna og kjorskrardeilur.

begar Félagsdomur fer med
slik mal nefnir Samband is-
lenskra bankamanna annars vegar
og bankarad rikisbankanna hins
vegar domara til setu i démnum i
stad beirra, sem nefndir hafa ver-
id af Alpydusambandi slands og

Vinnuveitendasambandi Islands.

Samband islenskra banka-
manna rekur mal fyrir Félags-
domi vegna sjalfs sin, félaga
innan vébanda sinna svo og
starfsmanna, sem hlut eiga ad
mali. Ad 60ru leyti skal fara eftir

akvaedum laga um stéttarfélog og
vinnudeilur um séknaradild mals
fyrir Félagsdomi.

9. gr.

Bankarad rikisbankanna og Sam-
band islenskra bankamanna skulu
gera med sér samkomulag um
gerd kjarasamninga, framkvemd
vinnustédvunar og énnur pau at-
ridi, er mali skipta og ekki er
kvedid er 4 um i 16gum pessum.

Vidskiptaradherra skal stad-
festa slikt samkomulag adur en
bad odlast gildi, svo og allar
breytingar, er 4 pvi kunna ad
verda gerdar.

10. gr.
Log pessi 60last pegar gildi.
Jafnframt falla ur gildi pau
akvedi laga nr. 10/1961 um
Sedlabanka Islands, nr. 11/1961
um Landsbanka fslands, nr. 12/-
1961 um Utvegsbanka Islands og
nr. 28/1976 um Bunadarbanka
Islands, sem brjota i baga vid
akvadi laga pessara.
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Samkomulag um kjarasamninga félagsmanna SiB

1. gr.

Samkomulag petta tekur til
allra félagsmanna Sambands is-
lenskra bankamanna,
radnir til lengri eda skemmri tima
i pjonustu beirra stofnana er hafa
undirritad samkomulagid, enda sé
pad starf peirra adalstarf.

scm Cru

2. gr.

Um laun og onnur starfskjor
beirra starfsmanna sem sam-
komulag petta tekur tit skal fara
eftir atridum pessa samkomulags
og kjarasamningum, sem gerdir
eru samkvamt pvi.

3. gr.

Samkvaemt samkomulagi
bessu fara bankardd og stjornir
lanastofnana med fyrirsvar sinna
stofnana en Samband islenskra
bankamanna med fyrirsvar starfs-
manna vid kjarasamninga og
alrar akvardanir i sambandi vid
pa.

Samningar skulu fara fram a
milli samninganefnda priggja til
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sj6 manna er hvor adili um sig
skipar. Kjarasamningar skulu
stadfestir af hlutadeigandi banka-
radum og stjorn Sambands is-
lenskra bankamanna.

4. gr.

Kjarasamningur skal kveda &
um fost laun, fjolda launaflokka,
vinnutima, laun fyrir yfirvinou,
orlof, greidslu ferdakostnadar,
faedisadstoou, tryggingar, megin-
reglur til vidmidunar um rédun
starfsheita 1 launaflokka og 6nnur
kjaraatridi, sem eigi eru logbund-
in. ‘

Kjarasamningar skulu vera
skriflegir og samkomulag gert
hverju sinni um gildistima peirra.

Oski annar hvor adila, ad
gefnu sérstoku tilefni, endurskod-
unar 4 launalid kjarasamnings 4
samningstimanum, skulu adilar
begar 1 stad hefja vidrzdur. Naist
ekki samkomulag innan prjatiu
daga skal agreimningsatridum skot-
18 til urlausnar gerdardéms sbr.
akvaedi 6. gr.

Slik endurskodun skal p6 ekki
fara fram oftar en einu sinni &
samningstimanum.

5. gr.
Uppsagnarfrestur kjarasamnings
af hendi beggja adila skal eigi
vera skemmri en prir manudir.
Uppsogn skal vera skrifleg og
send i abyrgOarbréfi eda kynnt
vidtakanda a4 annan sannanlegan
hatt.

I sampykktum Sambands is-
lenskra bankamanna skal vera
akvedid hver taki akvordun um
uppsogn kjarasamnings, bodun
verkfalls og hvernig akvordun par
um skuli tekin.

Adili, er segir upp kjarasamn-
ingi, skal samtimis uppsogn senda
gagnalila sinum krofugerd og
megintillogur um nyjan kjara-
samning og skulu samningavid-
raedur pa pegar teknar upp.

Endurrit af uppsogn kjara-
samnings svo og tillogur og
krofugerd um nyja samninga skal
senda
vinnudeilum samtimis og gdégn
pessi eru send gagnadila.

sattasemjara rikisins i
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6. gr.

Naist ekki samkomulag milli
samninganefnda, geta adilar kom-
10 sér saman um ad skjota agrein-
ingsatridum til gerdardéms. Skal
démurinn skipadur einum manni
fra hvorum adila og oddamanni,
er adilar koma sér saman um, og
er hann formadur domsins. Odda-
madur velur tvo menn til vidbotar
i dominn utan rada samnings-
adila. Gerdardomur skal fella 1r-
skurd innan eins manadar fra pvi
ad malinu er visad til hans, nema
adilar komi sér saman um lengri
frest. Skal trskurdurinn taka tillit
til starfskjara og prounar peirra
vid sambezrileg storf 4 vinmu-
markadi almennt, hvort sem er hja
atvinnufyrirtekjum eda riki,
rikisstofnunum, sveitarfélogum og
stofnunum beirra.

7. gr.

Hafi samningar hvorki tekist
né Aagreiningi verid skotid til
gerdardoms a fyrstu sextiu dog-
um uppsagnarfrests, skal satta-
semjari rikisins taka deiluna til
medferdar.  Sattasemjari  skal
kvedja til tvo menn til ad vinna
med sér i sattanefnd ad lausn




kjaradeilu. Menn pessir skulu
hafa réttindi og skyldur sattasem;j-
ara.

8. gr.

Heimilt er ad beita vinnu-
stodvun begar ad loknum upp-
sagnarfresti med beim takmérk-
unum, sem i samkomulagi pessu
greinir.

Akvérdun um vinnustédvun
ber ad tilkynna sattasemjara rik-
isins og peim sem hun beinist
gegn, skemmst fimmtan solar-
hringum adur en hun skal hefjast.

Verkfallsbodun skal vera
skrifleg og send i abyrgdarbréfi
eda kynnt vidtakanda & annan
sannanlegan hatt.

Oheimilt er ad hefja vinnu-
stédvun:

1. Ef agreiningur er einungis um
atridi sem Félagsdomur 4 1r-
skurdarvald um, nema til full-
nzgingar domum hans.

2. Ef sampykkt hefur verid
sattatillaga sattanefndar sam-
kvaemt 10. gr.

3. Til studnings adila i annari
kjaradeilu.
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Hafi verkfall verid bodad skal
sattanefnd leggja fram sitta-
tillogu um kjarasamninga eigi
sidar en fimm sélarhringum &8ur
en verkfall skal hefjast. Satta-
nefnd ber ad radgast vid samn-
inganefndir adila adur en hun
leggur fram sattatillogu. Satta-
nefnd akvedur i samradi vid
samninganefndir adila hvernig at-
kvaedagreidslu um sattatillogu
skuli hattad, par 4 medal um
fiolda kjorstada og hvenzr hun
skuli fram fara.

9. gr.

Pegar sattatillaga skv. 8. gr.
hefur verid 16g0 fram getur
sattanefnd frestad bodudu verk-
falli i allt a0 fimmtan sélarhringa.
Haft skal samrad vid0 samninga-
nefndir adila 4dur en verkfalls-
frestun er akvedin.

10. gr.
Atkvaedagreidsluar um samn-
inga og um sattatillégu fara fram
af halfu bankarada med peim
hztti, ad atkvadi eru greidd i
bankarddum (og i stjorn Sam-
bands islenskra sparisjéda), og
redur meirihluti atkvaeda afst6du

hverrar stofounar um sig. At-
kvadi stofnananna eru
vegin saman med akvednum vog-
um, er m.a. taka tillit til starfs-
mannafjolda beirra, og radur
meirihluti atkveeda sem pannig er
fenginn.

Allir adalfélagar Sambands is-
lenskra bankamanna, sem upp-
fylla skilyrdi 1. gr. pessa sam-
komulags og eiga i kjaradeilu,
hafa atkvaedisrétt um sattatillogu.
Leggja skal fram kjorskra, adur
en atkvadagreidsla hefst. Félags-
démur dzemir um kjérskrardeilur.

Atkvaedagreiosla skal vera
skrifleg og leynileg og standa i
minnst tvo daga. Sattanefnd eda
fulltrium hennar er heimilt ad
vera a kjérfundum.

Jafnskjott og atkvadagreidslu
er lokid skulu atkvaedi og kjor-
gogn send sattanefnd.

Talning atkvada fer fram und-
ir stjorn sattanefndar og er hvor-
um adila heimilt ad hafa umbods-
menn vidstadda talningu.

Sattatillaga telst felld, ef helm-
ingur greiddra atkveda hid
minnsta er & moéti henni, enda hafi
ekki fzerri en helmingur atkvaedis-
barra starfsmanna a kjorskra

sidan
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greitt atkvaedi. Annars telst satta-
tillaga sampykkt.

Sattanefnd trskurdar um o6ll
vafaatridi sem risa kunna vid at-
kvadagreidslur. Er trskurdur
sattanefndar endanlegur.

Sattatillaga, sem hefur verid
sampykkt, telst gildur kjara-
samningur.

11. gr.
Ef sattatillaga er felld geta

adilar komid sér saman um ad
skjota agreiningsatridum til gerd-
ardoms, sbr. 6. gr.

12, gr.

Eftir ad vinnustédvun er hafin,
getur sattanefnd borid fram midl-
unartillogu, og fer um hana eftir
sému reglum og sattatillogur, ad
pvi er vardar atkvadagreidslu.

13. gr.

begar vinnustodvun er hafin,
skulu allir afgreidslustadir vid-
komandi stofnana vera lokadir og
er starfsménnum bankanna, 60r-
um en bankastjorum og adstod-
arbankastjorum, oheimilt ad vinna
nokkurt starf fyrir vinnuveitanda




sinn, p6 med eftirtéldum undan-

tekningum:

1. Vinnuveitendur geta eigi sidar

en prem dégum adur en bodud
vinnustodvun a ad hefjast lagt
fyrir  Samband  islenskra
bankamanna skra um néfn
peirra starfsmanna, er vinna
skulu medan & vinnustodvun
stendur, og mega a beirri skra
vera allir peir, sem hafa
husvorslu ad adalstarfi og auk
peirra allt ad fimm af hundradi
peirra félagsmanna Sambands
islenskra bankamanna, sem
starfa hja hverjum vinnu-
veitanda.
Skranni ma ekki breyta medan
4 vinnustédvun stendur, nema
med sampykki Sambands is-
lenskra bankamanna.

2. Starfsfolki & framangreindri
skra er skylt og einungis heim-
ilt ad vinna ad eftirtoldum
verkefnum:

a: Naudsynlegri oryggisvorslu.

b: Naudsynlegum afgreidsium til
bess ad standa vid beinar
skuldbindingar stofnunarinnar

~ vid erlenda adila, greidslur er-
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lendra abyrgda og greidslu
vaxta og afborgana af erlend-
um lanum stofnunarinnar
sjalfrar eda sem hin er i
abyrgd fyrir. Ennfremur ad
inna af hendi greidslu vaxta og
afborgana af erlendum lanum
islenska rikisins eda sem eru
med abyrgd pess.

¢. Vinnu vid erlendan post, sim-
skeyti og telexsambénd.
Um laun og kjor beirra sem
vinna medan 4 vinnustodvun
stendur skal fara eftir peim
kjarasamningi, sem gerdur
verdur ad lokinni vinnust6dv-
un.

14, gr.

Um Aagreiningsatridi er varda
framkvaemd kjarasamnings, skal
fjallad af kjaranefnd. Skal hun
skipud prem ménnum fra hvorum
adila ad loknum kjarasamningum
og starfa par til nyir samningar
hafa verid gerdir. Kjaranefnd skal
kvedja oddamann til starfa med
sér til ad fjalla um atridi, sem
ekki nzst samkomulag um.

15. gr.

Félagsdomur demir i malum,
sem risa 4 milli samningsadila um
gildi verkfalls, agreining um
skilning &4 kjarasamningi, félags-
réttindi  starfsmanna og kjor-
skrardeilur.

Pegar Félagsdomur fer med slik
mal nefnir Samband islenskra
bankamanna annars vegar og
vinnuveitendur hins vegar domara
til setu i domnum i stad beirra,
sem nefndir hafa verid af Alpydu-
sambandi fslands og Vinnuveit-
endasambandi fslands.

Samband  islenskra  banka-
manna rekur mal fyrir Félags-
domi vegna sjalfs sin, félaga inn-
an vébanda sinna svo og starfs-
manna, sem hlut eiga ad mali. Ad
60ru leyti skal fara eftir akvadum
laga um stéttarfélog og vinnu-
deilur um soknaradild mals fyrir
Félagsdomi.

16. gr.

Akvadi i radningarsamningi er
ogilt ef pad brytur i baga vid
kjarasamning starfsmanni i 6hag.

Nu er sett a fot fyrirteeki i eigu
peirra stofnana sem hafa undir-
ritad samkomulag petta og skal
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pa akveda kjor starfsmanna bess
med samkomulagi milli vidkom-
andi stofnana og Sambands is-
lenskra bankamanna.

17. gr.

Samkomulag petta 6Olast gildi,
pegar akvadi um samnings- og
verkfallsrétt  starfsmanna rikis-
bankanna hafa verid logleidd i
samremi vid yfirlysingu bank-
anna fra 18. juni 1976 og vid-
skiptaradherra hefur stadfest pad.

Gert er rad fyrir ad gildistimi
samkomulagsins verdi hinn sami
og lagadkvadanna. Adilar geta bo
hvenzr sem er gert breytingar 4
samkomulaginu, séu peir um pad
sammala, en slikar breytingar
skulu stadfestar af vidskiptarad-
herra.




SAMNINGUR UM TRUNAPARMENN

1. gr.

A hverjum vinnustad, par sem
starfandi eru a.m.k. 5 félagsmenn,
er starfsmonnum heimilt ad velja
sér trunadarmenn starfsmanna-
félags og SIB fyrir pann vinnu-
stad. Fjoldi peirra skal akvedinn i
samradi vid SIB, hlutadeigandi
starfsmannafélag og vidkomandi
stofnun.

2. gr.

Trinadarmadur skal gata
pess, ad kjarasamningar séu
haldnir og réttur starfsmanna sé i
hvivetna virtur, einkum orlof,
vinnuvernd, Oryggi og hollustu-
hattir. Trinadarmadur geri sitt
besta til ad skapa og vibhalda
g00ri samvinnu innan stofnunar
og leitist vid ad leysa hugsanleg
agreiningsefni.

begar agreiningur ris um
samningsbundin kjér starfsmanna,
réttindi eda skyldur, koma kj6rnir
trinadarmenn starfsmanna fram
fyrir hond starfshopa og adstoda
einstaklinga eftir pvi sem 0skad er
af starfsmanni eda banka, nema
begar agreiningur
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nzr ut fyrir skilgreindan vinnu-
stad, pa fer stjorn starfsmanna-
félags med malefni starfsmanna
gagnvart banka. b6 geta kjornir
trinadarmenn falid stjorn starfs-
mannafélags medferd malsins telji
peir astedu til.

3. gr.

Stafsmenn smii sér til trinadar-
manns med kvartanir sinar. Ber
trinadarmanni ad rannsaka mal-
i0 begar i stad, er umkvartanir
berast eda bpegar hann hefur
astedu til ad atla ad gengid sé a
rétt starfsmanna eda stéttarfélags
4 vinnustad hans af halfu stofn-
unar. Komist trinadarmadur ad
peirri nidurstodu, ad umkvartanir
eda grunur hafi vid rok ad
stydjast, ber honum ad krefjast
lagfzringar.

4. gr.
Trinadarmadur skal i engu
gjalda bess i starfi eda 4 annan
hatt, ad hann hefur valist til trin-
adarstarfsins.

5. gr.
Trimadarmadur skal gefa starfs-
ménnum 4 vinnustadnum svo og
starfsmannafélagi, er i hlut a4 og
jafnframt Sambandi islenskra
bankamanna, eftir edli malsins,
skyrslu um kvartanir starfsmanna,
jafnskjott og vid verdur komid.
Ennfremur gefur hann sému
adilum skyrslu um ad hvada leyti
hann telur ad stofnunin hafi
vanefnt kjarasamninga, svo og
hvada lagferingar hafi fengist
fram.

6. gr.

Nu parf atvinnurekandi ad
fakka vid sig starfsménnum og
skal trinadarmadur ad 6dru jofou
sitja fyrir um ad halda vinnunni.

7. gr.

Trinadarmenn og formadur
starfsmannafélags skulu hljota
hzfilegan fritima a oOskertum
launum til naudsynlegrar patttoku
4 namskeidum og fundum, er
snerta storf peirra sem slikra,
enda valdi pad sem minnstri
roskun 2 starfsemi bankans.
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8. gr.

Trinadarménnum og formanni
starfsmannafélags er heimilt ad
rzkja félagsleg storf sin i vinnu-
tima og skulu peim skopud
starfsadstada med adgangi ad
sima og til ad reda einslega vid
starfsmenn.

9. gr.

Formadur starfsmannafélags, i
samradi vid stjorn pess og trin-
adarmannarad, fylgist med og
hefur tillogurétt um launabreyt-
ingar og framkvaemd kjarasamn-
inga. Fulltraar starfsmannafélags
eiga rétt 4 ad koma a fundi
bankarads til pess ad reda mal-
efni starfsmanna.

10. gr.

Fundir bankastjornar, starfs-
mannastjora og fulltria starfs-
manna, um almenn hagsmunamal
starfsfolks, skulu haldnir begar
annar hvor adili 6skar.

11. gr.
Fundir med stjornendum og
deildarstjorum banka, og stjorn




og/eda trinadarménnum starfs-
mannafélags, einkum um skipulag
og starfsemi bankans og aform
um breytingar a pvi, skulu haldnir
begar tilefni gefst til og annar
hvor adili 6skar.

12, gr.
Adilar geta hvenzer sem er gert
breytingar 4 samningi pessum,
séu beir um pad sammala.
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