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KJARASAMNTINGTUR

SAMNINGANEFNDAR BANKANNA FYRIR HOND BANKA OG SPARISJODPA
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SAMBANDS ISLENSKRA BANKAMANNA

1. JANOGAR 1990 - 31. AGUST 1991

EFNISYFIRLIT

UM _KAUP

1.1. Manadarlaun

1.2. Dagvinnukaup

1.3. Verdlagsbatur

1.4. Yfirvinnukaup

1.5. Alagsgreidslur. Vaktadlag

1.6. Rodun starfsheita i launaflokka

UM VINNUTIMA

1. Dagvinna

2. Hlutastarf

3. Yfirvinna

.4. Lagmarkshvild

5. Otkallsvaktir (gzsluvaktir)

6. Vaktavinna - afbrigdilequr vinnutimi

UM MATAR- OG KAFFITIMA, FEPI 0OG MOTUNEYTI

3.1. Vinnuhlé i dagvinnu

3.2. Vinnuhlé i yfirvinnu
3.3. Fedi og motuneyti

UM ORLOF

4.1. Lengd orlofs

4.2. Orlofsfé og orlofsframlag

4.3. Orlofsar

4.4, Orlofstimi

4.5. Akvordun orlofs

4.6. Veikindi i orlofi

4.7. Frestun orlofs

4.8. Orlofsréttur eftir latinn starfsmann

FERPIR OG GISTING

.1. Ferdakostnadur skv. reikningi
.2. Dagpeningar innanlands

.3. Greidsluhattur

4. Akstur til og fré& vinnu

5. Fargjold erlendis

6. Dagpeningar & ferdum erlendis
7. Dagpeningar vegna namskeida
8. Endurskodunarnefnd
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5.9. Heimflutningur fjarri vinnustad



10.

11.

12.

1.3

14.

APBUNADPUR OG HOLLUSTUHETTIR

TRYGGINGAR - GREIPSIA A LAUNUM

i VEIKINDAFORFOLLUM

FEDINGARORLOF

7.1. Tryggingar

7.2. Ferdatryggingar

7.3. Persdnulegir munir

7.4. Slys & vinnustad

7.5. Um fjarvistir vegna veikinda
7.6. Um fedingarorlof

UM _VINNUFOT

8.1. Einkennisfot
8.2. Hlifdarfot

AFLEYSINGAR

9.1. Staddenglar

FREDSLUMAL, LEYFI - ENDURHEFING - ATVINNULEYSISBETUR

10.1. Fullordinsfradsla
10.2. Leyfi

10.3. Pjalfunarstarf
10.4. Atvinnuleysisbetur

UM RAPNINGAR I STOPUR - FASTRAPNINGU OG UPPSAGNARFREST

11.1. Um radningar i stddur

11.2. Um reynslutima, fastradningu og uppsagnarfrest

¥MIS ARVEDI

12.1. Samvinna um skipulags- og tazknimal

12.2. Launase8ill

12.3. Skilgreining

12.4. Lagmarkskjor

12.5. Starfsreglur

12.6. Um trdnadarmenn o.fl.
12.7. Um lifeyrissjodi
12.8. Nefndir

12.9. Akvedi um sjadlfsafgreidsluvélar og beinlinuvinnslu

UM GILDISTIMA

13.1. Gildistimi

BOKANIR

14.1. Bdkanir

18.febridar 1990

Samband isl. bankamanna og samninganefnd bankanna,

f.h. bankanna, gera med sér svofelldan kjarasamning:

1. UM KAUP

Bails Manadarlaun.
1alsls

1. jandar 1990.
Lfl. Grunnl. Eftir
3 ar
4%
053 38.862 40.417
061 40.111 41,715
062 41.403 43.059
063 42.738 44.447
071 44.118 45.883
072 45.546 47.368
073 47.022 48.903
081 48,548 50.490
082 50.126 52.131
083 51.759 53.829
091 53.446 55.584
092 55.190 57.397
093 56.994 59.274
101 58.860 61.214
102 60.789 63.221
103 62.837 65,350
i B 64.973 67.572
112 67.182 69.869
113 69.467 72.245
121 71.829 74.702
122 74.271 77.241
123 76.796 79.868
131 79.406 82.583
132 82.106 85.391
133 84.898 88.294
141 87.784 91.296
142 90.769 94.400
143 93.855 §7.609
151 97.046 100.928

Ménadarlaun starfsmanns, sem gegnir fullu starfi, skulu
vera sem segir i launatdflu 123 skv. ndnari akvadum
samnings pessa. I henni er begar falin 1,5% hzkkun fra

Eftir
5 ar
7%

41.583

42.919
44.301
45.729

47.206
48.734
50.313

51.947
53.635
55.382

57.187
59.053
60.984

62.980
65.045
67.235

69.521
71.885
74.329

76.857
79.470
82.172

84.965
87.854
90.840

93.929
97.123
100.425

103.839

Eftir
7 ar
11%

43.137

44.523
45.957
47.439

48.971
50.556
52.194

53.889
55.640
57.452

59325
61.260
63.264

65.334
67.476
69.749

72.120
74.572
77.108

79.730
82.440
85.243

88.141
91.138
94.236

97.441
100.754
104.179

107.721

Eftir
9 ar
14%

44.303

45.726
47.199
48.721

50.295
51.923
53.605

55.345
57.143
59.005

60.928
62.916
64.973

67.100
69.300
71.634

74.069
76.587
79.192

81.884
84.668
87.547

90.523
93.601
96.783

100.074
103.477
106.995

110.633

Eftir
12 ar
16%

45.080

46.528
48.027
49.576

51.. 177
52.833
54.545

56.316
58.146
60.040

61.997
64.020
66.113

68.277
70.516
72.890

75.369
77.931
80.581

83.321
86.154
89.083

92.112
95.243
98.481

101.830
105.293
108.872

112.574

Bftix
15 ar
17%

45.469

46.930
48.441
50.003

51.618
53.289
55.016

56.802
58.647
60.558

62.532
64.572
66.683

68.866
71.124
73.519

76.019
78.603
81.276

84.039
86.897
89.851

92.906
96.064
99.330

102.708
106.200
109.810

113.544



152
153

161
162
163

100.346 104.360 107.370 111.384 114.394 116.401 117.405
103.757 107.908 111.020 115.171 118.283 120.359 121.396

107.286 111.577 114.795 119.087 122.305 124.451 125.524
110.933 115.371 118.699 123.136 126.464 128.683 129.792
114.705 119.293 122.735 127.323 130.764 133.058 134.205

1.1.2. A samningstimabilinu skulu laun hzkka sem hér segir:

1.1.3.

1.1.4.

1. jandar 1990 1,5%
1. jani 1990 1,5%
1. desember 1990 2,0%
1. mars 1991 2,5%
1. jani 1991 2,0%

A samningstimanum skal greida sérstakan launaauka &
heildarlaun sem eru undir 60.000 kr. midad vid fullt starf.
Launaauki greifist prisvar sinnum & samningstimanum og verdur
ad hémarki 10.000 kr. i hvert sinn.

Vidmidugarlaun: Medaltal heildarlauna & briggja méanada
timabili samkvemt B.

Vidmidunartimabil og dtborgun:

Medaltal febrdar - april 1990. Otborgun 1. jali 1990.
Mebaltal september - névember 1990. Utborgun 1. febrdar 1991.
Medaltal febrdar - april 1991. Utborgun 1. jdli 1991.
Vidmidunarmérk: Launaauki er eingreidsla og reiknast
hlutfallslega midad vid fullt starf. Launaauki greidist bd
ekki ef starfshlutfall er 40% eSa lzgra né heldur greidist
hann beim sem eru yngri en 16 &ra.

Akvordun launaauka: Vidmidunarfjarhzdin er 60.000 kr. midad
vid fullt starf. Launaauki reiknast sem helmingur pess
mismunar sem er & vidmidunarfjarhadinni og vidmidunarlaunum

samkvaemt A.

Brot dr madnadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67%
i ménadarlaunin og margfaldad med fjolda almanaksdaga annarra
en laugardaga og sunnudaga frd upphafi e8a til 1loka

starfstima.

Vid rd8un i launaflokka skal medal annars tekid tillit til
starfsaldurs og menntunar. Eitt ar i starfi jafngildir einum

flokki launatdéflu. Starfsaldur er &kvedinn med hlidsjdén af

1.1.5.

l1.1.6.

1.1.7.

eftirfarandi:

a) Bankastdrf reiknast ad fullu.

b) Stdrf hjad riki, sveitarfélagi og &8rum adilum reiknast
ad fullu, enda nytist sd reynsla i starfinu.

Med starfsaldri skv. pessari grein er &tt vid samfelldan

starfstima i a.m.k. 50% starfs i 3 madnudi eda lengur.

Starfsmadur sem nad hefur 20 ara aldri skal eiga rétt & launum
samkvamt launaflokki 083, starfsmadur sem nadd hefur 25 &ra

aldri skal eiga rétt & launum samkv. 093.

Starfsmadur skal hafa rétt & launum ekki legri en sam-
kvamt launaflokki 101, pegar 4ra &ra starfsaldri er nas.
Gjaldkerar hzkki um einn launaflokk vid hver aramét, par til
launaflokki 111 er nad.

Starfsmadur, sem starfad hefur i 3 ar i banka, skal fa 4%
dlag & pbau laun, sem hann fer samkvamt grein 1l.1.1.

Eftir 5 &4ra starf verdi petta adlag 7%, 7 &ra starf 11%, 9 ara
starf 14%, 12 &ra starf 16% og eftir 15 &ra starf 17%.
Starfsmadur, sem tekid hefur héskdélaprof, fer aldursélag
samkvemt pessari grein ad héamarki 4 &rum fyrr en ella, enda
nytist menntun hans i starfi.

Starfsmadur, sem 1lokid hefur framhaldsnadmi i Bankamanna-
skélanum, fer aldursdlag & sama hatt tveimur &rum fyrr en
ella.

Heimilt er vid &kvdrdun starfsaldursalags ad taka til
greina starfstima hja &8rum vinnuveitendum en banka vid
hlidst=d stérf, enda hafi sa starfstimi eigi verid metinn til
starfsaldursalags &dur. Slikur starfstimi getur pS mest ordid

3 ar.

Akvadi greina 1.1.4. - 1.1.6. taka einnig til starfsmanna, sem

ekki gegna fullu starfi.

Pad skal vera adalregla, ad fastradnir starfsmenn fai
laun sin greidd fyrirfram fyrsta virkan dag hvers

manadar, en lausradnir starfsmenn eftir &, i lok hvers



manadar eda fyrsta virkan dag pess nasta, nema um annad sé

samid vid hlutaBeigandi starfsmannafélag.

1.2, Dagvinnukaup.

1.2.1. Dagvinnukaup & klst. midast vid deilitdlu 160 midad bad brep

i launaflokki, sem vidkomandi starfsmadur er i.

1.3. Verdlagsbztur.

1.3.1. Um verdbztur & laun fari skv. 1l&gum.

1.4. Yfirvinnukaup.

1.4.1. Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu
i hverjum launaflokki er 1% af manadarlaunum midad vid bad

launaprep, sem vidkomandi starfsmadur tekur laun eftir.

1.4.2. 011 vinna, sem unnin er & stérhatidum (nyarsdag, péaskadag,
hvitasunnudag, jéladag og eftir kl. 12,00 & adfangadag jéla
og gamlarsdag), f&studaginn langa og 17.jdni, greidist med
timakaupi, sem nemur 1,375% af manadarlaunum midad vid bad

launaprep, er starfsmadur tekur laun eftir.

1.4.3. Semja m& vid starfsmenn um fasta manaSarlega péknun

fyrir yfirvinnu.
1.4.4. 011 yfirvinna skal greidd eftira fyrir hvern manud eda 30 daga
og komi til dtborgunar eigi sidar en 2 vikum eftir sidasta

reikningsdag.

1.5. Alagsgreidslur. Vaktadlag.

1.5.1. Vaktadlag skal midast vid launaflokk 083 med starfsald-
ursdlagi efa vid bann launaflokk sem vidkomandi starfsmadur
er i sé hann harri. A timabilinu kl. 17,00 til 24,00 skal
vaktadlag vera 33,33%, 45% & timabilinu k1. 24,00 til 09,00

og 90% & stérhatidaddgum. betta &kvaedi & pd ekki vid um kvdld-

og naturverdi né um starfsfélk, sem vinnur & timabilinu kl.
12,30 til 19,15, sbr. 2.2.3.

1.6. Ro8un starfsheita i launaflokka.

Starfsheiti skulu radast i launaflokka sem hér segir:

053 - 063 Nylidar.

071 - 101 Bankaritarar - verdir.
081 - 113 Gjaldkerar.

091 - 103 Adstofarfulltridar.

103 - 123 Fulltrdar.

101 - 123 Einkaritarar.

111 - 122 Féhirdar.

121 - 161 Sérfradingar.

113 - 143 Deildarstjérar.

123 - 152 Skrifstofustjérar - Afgreidslustjérar.
141 - 162 Forstddumenn.

141 - 162 Embettismenn *.

* Embzttismenn eru m.a.:

Adalbdkari, adalféhirdir, adalldgfredingur, skipulags-
stjoéri, starfsmannastjori, adstodarmenn bankastjérnar.
Jafnframt skal bess gatt ad starfsmenn sem annast bad

verkefni ad vera tenglar, vegna beinlinuvinnslu, séu

ekki i lagri launaflokki en 112.

2.UM VINNUTIMA.

21 Dagvinna.

2.1.1. Hinn almenni dagvinnutimi er fra kl. 9,00 ad morgni til kl.
17,00 siddegis méanudaga til f&studaga, ad badum ddgum
medtdldum.

2.1.2. Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur. A3 &88rum kosti



2.1.3.

2.1.4.

reiknast audur timi milli vinnutima ad fullu.

Starfsmenn skulu ljdka venjulegum daglegum verkefnum bé bad

taki lengri tima en hinn tilgreinda dagvinnutima.
Heimilt er ad haga vinnudegi med 88um hetti en segir 1 2.1.1.
sé um pad samkomulag milli hlutadeigandi starfsmanna, stjérnar

starfsmannafélags og banka.

Hlutastarf.

2.2.2.

2.2.3.

Starfsmadur, sem vinnur hlutastarf, hlytur greidslur og orlof

eins og starfshlutfall hans segir til um.

Starfshlutfall er metid med hlidsjoén af grein 1.1.3. og 1.2.1.

Matartimi telst ekki til vinnutima.
Launahlutfall starfsmanna, sem vinna 6 1/4 stund med fastan
vinnutima & timabilinu k1. 12,30 - 19,15 er 100% og er ekki

talin yfirvinna né vaktadlag & pann tima.

Yfirvinna.

2.3.2.

Sé unnid fram yfir venjulegan vinnutima vid stdrf, sem ekki
teljast til daglegra verkefna, skal greila yfirvinnu, enda sé

akvordun tekin um bad hverju sinni.

811 vinna, sem unnin er & friddgum greidist sem yfirvinna,
sbr. gr. 1.4.1. og 1.4.2. Auk hinna vikulegu fridaga skulu
eftirtaldir dagar taldir sérstakir fridagar:

Nyarsdagur, skirdagur, fdstudagurinn langi, laugardagur fyrir
péska, péaskadagur, annar i péaskum, sumardagurinn fyrsti,
1. mai, uppstigningardagur, hvitasunnudagur, annar i hvita-
sunnu, 17. jdni, 1. ménudagur i &gidst, jéladagur og annar i
jélum, ennfremur adfangadagur jéla og gamlarsdagur fra kl.
12,00.
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2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

Sé unnid i matar- eda kaffitima bannig, ad vinnuhlé nai ekki
fullum umsémdum tima, skal matar- eda kaffitiminngreidast med
yfirvinnukaupi. Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili, sem
unnir eru, greifast med vidbét vid yfirvinnutima, svo og
matar- og kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mdrkum

beirra.

begar starfsmadur er kalladur til vinnu, sem ekki er i beinu
framhaldi af vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir
a.m.k. 3 klst. & virkum ddégum og a.m.k. 5 klst. eftir kl.
17,00 & f6studdgum, & laugarddgum, sunnuddgum og sérstdkum
fridégum, nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 3 eda 5

klst. fra pvi ad hann for til vinnu.

Hafi starfsmadur skemmri vikulega vinnuskyldu en gert er rad
fyrir 1 2.1.1., skal vinna umfram hana greidd eins og segir
I 2+3.6. 0g 243:7s

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu e8a samfelld
vinna skemur en einn manud, greidist med bvi kaupi, sem greitt

er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn mé&nud eda lengur innan
dagvinnumarka, allt ad fullri vinnuskyldu, greidist sem
reiknad hlutfall af médnadarlaunum, enda hafi starfsmanni verid

kynnt bad &d6ur en sG vinna hofst.

Lagmarkshvild.

Hafi starfsmadur ekki fengid samfellda hvild i ad minnsta
kosti 8 klst. vegna yfirvinnu eda hvers konar dtkalla, ber
honum 8 klst. hvild frad pvi ad dtkalli eda yfirvinnu lykur og
par til hann metir til reglubundinnar vinnu & ny, &n skerding-
ar 4 neinum peim reglubundnu launum, sem starfsmadurinn hefdi
fengid greidd. Faist ekki hin tilskilda hvild, skv. bessari
mgr., fer starfsmadurinn greitt yfirvinnukaup fyrir hina

reglubundu vinnu auk hinna reglubundnu launa, sem hann hefdi

11



2.4.2.

2.4.3.

fengid greidd.

Nd hefur starfsmadur unnid samfellt 16 klst. ad medtdldum
matar- og kaffihléum, og skal hann b& f& minnst 8 klst.
samfellda hvild &n skerdingar & peim reglubundnu launum, sem
hann hefdi fengid greidd. F&aist ekki tilskilin hvild skv.
pessari malsgrein, greidist yfirvinnukaup auk hinna reglu-

bundnu launa, sem hann hefdi fengid greidd.

Starfsfélk, sem eingdngu vinnur einhlida stdrf, (monoton og
mekanisk) og pa einkum & skraningartazkjum, skal hljoéta
reglubundna hvild fra takinu t.d. 10 mindtur & klukkustund,
pannig ad vidvarandi einhlida &lag sé rofid og tilbreyting

faist.

Samningsadilar undirbda &kvadi um lagmarkshvild vegna
gildistdku laga nr. 46/1980.

Utkallsvaktir (gasluvaktir).

Sé pess 6skad, ad stadin sé dtkallsvakt, en med dtkallsvakt
er att vid, ad starfsmadur sé ekki vid stdérf, en reidubidinn
til ad sinna ttkalli, greidist i timakaup vaktadlag sbr.
1.5.1. medan vaktin stendur. Ef starfsmadur er kalladur i
vinnu & medan, ber honum yfirvinnukaup skv. grein 2.3.4., og
falli nidur tdtkallsvaktagreidslur fyrir greiddan tima.

Starfsmadur & rétt & frii i stad greiSslu. 20 mintGtna fri
jafngildir 33% vaktadlagi & klst., en 27 minGtna fri 45%

vaktadlagi.

Vaktavinna - afbrigdilegur vinnutimi.

Vinnuvika vakta skal hefjast kl. 0,00 adfarandétt manudags og
ljika kl. 24,00 fdstudagskvdld. Hin er 40 klst. ad medaltali

4 viku & tvi- og priskiptum vdktum.
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2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

beir, sem vinna & reglubundnum vinnuvdktum e8a vinna hluta af
vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils, skulu fa
vaktadlag fyrir unnin stdérf & beim tima, er fellur utan

venjulegs dagvinnutimabils.

bar sem unnid er & reglubundnum vinnuvdktum, skal vardskra,
er synir vantanlegan vinnutima hvers starfsmanns, 15698 fram
méanudi &dur en fyrsta vakt samkvemt skradnni hefst, nema

samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest.

Sé vardskrd breytt vegna sérstakra dstadna med minna en eins
sélarhrings fyrirvara, skal bata pad med briggja klst. yfir-
vinnukaupi. Sé fyrirvari 24 klst. til 168 klst. (1 vika) skal

greia 2 klst. i yfirvinnu.

Oheimilt er ad skipuleggja vaktir & laugarddgum og sunnuddgum
eda 68rum friddgum, nema med sérstdku samkomulagi vid vidkom-

andi starfsmannafélag og/eda S.I.B.

Vinnuvdkur skulu vera 6-10 klst. og skulu 1ifa minnst 10 klst.
til nestu vinnuvdku. Breytingar frad pessu eru heimilar med
samkomulagi starfsmanna og forraddmanna stofnunar og med

skrifleqgu sampykki vidkomandi starfsmannafélags.

Starfsfé6lk 1 vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og
kaffitima. Starfsmdnnum er bd heimilt ad& neyta matar og kaffis
vid vinnu sina & vaktinni, ef pvi verdur vid komid starfsins
vegna. Vegna takmdrkunar beirrar, sem ad ofan greinir & matar-
og kaffitimum, skal telja hverja vakt, sem unnin er til
uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, 25 mindtum lengri en raun-

verulegri vidveru nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til
vidbétar unnum tima greida 12 mindtur fyrir hvern unninn
klukkutima, nema starfsmadurinn taki matar- og kaffitima &
vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til
vinnutimans, allt ad 12 mindtur fyrir hvern fullan unninn
klukkutima.
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2.6.9.

A priskiptum vdktum skulu greiddar 15 minGtur i samverutima
vid hver vaktaskipti, enda yfirgefi starfsmadur ekki stddu
sina fyrr en eftir ad vinnuvdku er lokid og nasti vaktahdpur

(vaktavinnumadur) hefur tekid vid.

2.6.10.Starfsmenn, sem vinna reglubundna vaktavinnu, geta vid 55 ara

aldur fellt nidur natur- og Gtkallsvaktir, enda hafi beir
unnid a.m.k. 5 &r hjé stofnuninni & vdéktum.

Gaslustarf er undanskilid.

3.UM MATAR- OG KAFFITIMA, FEPI OG MOTUNEYTI.

3.1.

Vinnuhlé i dagvinnu.

3.1.1.

3.1.2.

3 ol o:3ie

3.1.4.

3ie:le5e

3.2.

Matartimi, 30 mindtur, skal vera & timabilinu 11,30 - 13,30.
Ef mdtuneyti er ekki fyrir hendi, skal matartimi vera ein

klst, & sama timabili &n lengingar dagvinnutimabils.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med
samkomulagi stofnunar og peirra starfsmanna sem I hlut eiga,

og stjérn starfsmannafélags.

Sé matartima & dagvinnutimabili breytt samkvemt 3.1.2. lykur
dagvinnutimabilinu peim mun sidar eda fyrr.
A venjulegum vinnudegi skal vera 20 mindGtna kaffihlé

siddegis og telst bad til vinnutimans.

Kaffitima m& lengja, stytta eda fella nidur med sama

hetti og matartima.

Starfsmadur skal eiga rétt & fullri klukkustund i matarhléi,
enda poétt mdtuneyti sé til stalar, begar heilsufarslegar

sstxdur krefjast pess, ad mati tridnadarlzknis stofnunar.

Vinnuhlé i yfirvinnu.

3.2.1.

Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera ein klst. & timabil-
inu k1. 19,00 - 20,00 ad kvéldi, kl N0 - 04,00 ad ndéttu
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3.2.2.

og kl. 11,30 - 13,30 & friddgum skv. gr. 2.3.2. Matartimar
pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.
Matartimar i yfirvinnu hj& starfsmdénnum sem vinna til

kl. 19,15, skv. gr. 2.2.3., er ad kvdldi fra kl. 19,15 til
20,15.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl.
21,00 - 21,20, 24,00 - 00,20, 05,40 - 06,00, 07,40 - 08,00.
Kaffi- og matartimar i yfirvinnu & timabilinu kl. 08,00 -

17,00 skulu vera beir sdmu og i dagvinnu.

Fedi og mdtuneyti.

4.1.

Starfsmenn skulu hafa adgang ad matstofu, par sem pvi verdur
fyrir komid og samstada er um hjad hlutaSeigandi starfsfélki

og forradamdénnum vinnustadar.

4.UM ORLOF.

Lengd orlofs.

[ PR

4.1.2.

4.1.3.

Lagmarksorlof skal vera 24 vinnudagar. Starfsmadur sem hefur
unnid hluta af fullu starfi eda hluta dr &ri skal f& orlof i
tvo vinnudaga fyrir hvern unninn manud.

beir, sem starfad hafa i 10 &4r eda eru ordnir 35 ara ad aldri,
fa b6 leyfi 27 vinnudaga & &ari, og beir, sem starfad hafa i
15 &4r eda eru komnir yfir fimmtugt, f& leyfi 30 vinnudaga &
ari. Starfsmenn i 102. - 111. launaflokki f& 1leyfi 27
vinnudaga, og starfsmenn i 112. launaflokki og ofar f& leyfi

30 vinnudaga & &ri, &n tillits til aldurs efa starfsaldurs.

Starfsaldur til orlofs skal metinn & sama hatt og starfsaldur

til launa, sbr. gr. 1.1.4. og 1.1.7.

Orlofsfé og orlofsframlag.

Starfsmadur skal fa& 10,17% orlofsfé & yfirvinnu og &lags-

greidslur skv. samningi bessum. Vid 10 &ra starfsaldur eda 35
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4.2.2.

4.2.3.

dra aldur skal hann f& 11,59%. Vid 15 &ra starfsaldur eda 50
dra aldur skal hann fa 13,04%. Starfsmenn i launaflokki 102 -
111 f& pdé 11,59% og 1 112. launaflokki og ofar 13,04% an
tillits til aldurs eda starfsaldurs. Akvedi bessara greina
skulu b6 ekki skerSa orlofsrétt peirra, sem &a sidasta

orlofsari voru i launaflokkum 101 og 111.

Greida skal hverjum starfsmanni 1. jdni &r hvert orlofs-
framlag, sem er 4,0% af f6stum launum 1idins orlofsédrs, midad
vid laun samkvemt launaflokki 131.

Auk pess greidist 1. jdni 1990 sérstok orlofsuppbdét kr. 7.000
og bann 1. jani 1991 kr. 7.500. Greidslan midast vid fullt
starf nestlidid oriofsar. Greitt skal hlutfallslega fyrir

hluta dr starfi.

Starfsmadur, sem unnid hefur hluta dr ari eda hluta dr fullu

starfi, skal fa greitt orlofsframlag hlutfallslega.

Orlofsar.

Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

Orlofstimi.

4.4.1.

4.4.2.

Orlofstimi er ad jafnadi fra 15. mai til 30. september.

Starfsmenn, sem nota orlofstima sinn eda hluta af honum &
timabilinu frd 1. oktéber til 14. mai f& hann lengdan um 1/4

hluta.

Akvdrdun orlofs.

Yfirmadur &akvedur i samradi vid starfsmenn, hvenzr orlof er
tekid og sé hugad ad orlofstdku fyrir upphaf orlofsars og
unnid timanlega a8 skipulagningu hennar. Hann skal taka tillit
til 6ska starfsmanna um, hvenazr orlof skuli tekid, ad svo
miklu leyti, sem unnt er vegna starfseminnar. Yfirmadur skal

ad lokinni koénnun & vilja starfsmanna tilkynna svo f1j6tt sem
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4.5.2.

unnt er og i sidasta lagi m&nudi fyrir byrjun orlofs, hvensar
orlof skuli hefjast, nema sérstakar A&stadur hamli. Storf

pbeirra, sem njéta leyfis, inna adrir starfsmenn af hendi.

Pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof, skal hann f&
éyggjandi upplysingar um hvenzr hann skuli meta & vakt ad
orlofi loknu og skal bad ad Jjafnadi mida vid, ad vardskréa
haldist obreytt.

Veikindi i orlofi.

Veikist starfsmadur i orlofi telst s& timi, sem veikindum
nemur, ekki til orlofs, enda sanni starfsmadur veikindi sin

med lazknisvottordi.

Frestun orlofs.

4.7.2.

4.7.3.

Orlof mad adeins geyma milli &ra med sérstdku samkomulagi vid
starfsmannastjéra, enda sé pba geymt orlof almennt ekki tekid
4 timabilinu desember - jandar. Starfsmenn taki p6 orlof
drlega eins og tilskilid er og geymdu orlofi fyrra &rs lokid

hvert sinn.

Ni tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi samkveamt
beidni yfirmanns sins og geymist bad orlofid til nasta ars
samkvemt 4.7.1. Starfsmonnum er Sheimilt ad taka vinnu i stad

orlofs.

Komi madur Gr ©68ru starfi &n pess a8 hafa notid &unnins
orlofs, pbad & hann rétt & launalausu leyfi, par til fullu

orlofi er néad.

Orlofsréttur eftir latinn starfsmann.

Greida skal maka, bdrnum eda 68rum, er latinn starfsmadur
hafdi & framferi sinu, &dunnin orlofsréttindi hans. Annars skal

orlof ganga til danarbisins.
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5.FERDIR OG GISTING.

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum banka skal
greiBast eftir reikningi, enda fylgi fullnzgjandi frumgdgn.
Sama gildir, ef hluti vinnudags er unninn svo langt fra f&stum

vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér fadi utan heimilis

Starfsmenn skulu f& fyrirframgreidslu dztlads ferdakostnadar.

Einnig m& greida gisti- og ferdakostnad med dagpeningum, sé

um pad samkomulag eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

Dagpeningar & ferdaldgum innanlands skulu &kvednir af nefnd

Fyrirfram skal af banka og starfsmanni &kvedid, hvada hattur

& greidslu ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

Hefjist vinnutimi starfsmanns eda 1ljiki & peim tima, sem

almenningsvagnar ganga ekki, skal honum sé8 fyrir ferd eda

Heimilt er einstdkum féldgum ad semja ndnar um, hvernig akvadi

greinar bessarar skuli framkvamd i einstdkum tilfellum.

5.1. Ferdakostnadur skv. reikningi.
5:1sls

eda fasts vinnustadar.
5.1.2.
5.2 Dagpeningar innanlands.
Bu2ale
55262

skv. gr. 5.8.1.
B:3. Greidsluhattur.
Bi3s1x
5.4. Akstur til og fra vinnu.
5.4.1.

greiddur ferdakostnadur.
5 o2
5:5. Fargijdld erlendis.

18

5.5.1.

Fargjold & ferdaldgum erlendis skulu greidd eftir reikningi,

enda fylgi avallt farsedlar.

Dagpeningar 4 ferdum erlendis.

5.6.2.

Annar ferdakostnadur & ferfaldgum erlendis greidist med

dagpeningum, sem skulu &kvednir af nefnd, skv. 5.8.1.
Af dagpeningum & fer8aldgum erlendis ber ad greida allan
venjulegan ferdakostnad, annan en fargjdld, svo sem kostnad

vegna leigubifreida ad og fra flugvdllum, fzdi og hisnadi.

Dagpeningar vegna namskeida.

Dagpeningar vegna némskeida, bjdlfunar- og eftirlitsstarfa
greifast eftir akvadum 5.2. eda 5.6. fyrstu 30 dagana, en
dagpeningar umfram 30 daga & sama stad skulu &kvednir af nefnd
skv. 5.8.1.

Endurskodunarnefnd.

5.8.2.

5+ 8+3%

Upph&d dagpeninga skv. samningi bessum skal &kvedin og
endurskodud, begar bdrf er & og samningsadili &skar pess.
Endurskodunin skal unnin af nefnd, er sé skipud tveimur

fulltrdum S.I.B. og tveimur fulltrdum tilnefndum af b&nkunum.
Nefnd pessi skal einnig endurskoda flokkun landa eftir
dvalarkostnadi, svo og greidslur fyrir afnot eigin bifreida

starfsmanna, sé notkun beirra naudsynleg vegna starfsins.

Naist ekki samkomulag, skal oddamadur tilnefndur af Hagstofu
Islands.

Heimflutningur fjarri vinnustad.

Pegar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad, skal

hann eiga rétt & o&keypis flutningi i vinnutima til og fra

heimili sinu eins og hér segir:
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a) Daglega, ef vegalengd fra timabundnum vinnustad til

reglulegs vinnustadar eftir adalleid er 30-60 km.
b) Vikulega, ef s vegalengd er 61-150 km.
c) Halfsmanadarlega, ef si vegalengd er 151 km. elda meira.

Starfsmanni skal tryggt eigi skemmra fri en 48 klst. milli

ferda samkvaemt 1id b) og c).

6 . ADBUNADUR OG HOLLUSTUHETTIR.

6.1.

Um bennan malaflokk fari ad 18qum nr. 46/1980.

7.TRYGGINGAR - GREIPSIA A LAUNUM I VEIKINDAFORFOLLUM -

FEDINGARORLOF .

7.1.

Tryqggingar.

0 B

7.1.2.

Starfsmenn skulu slysatryggdir fyrir dauda eda vegna varan-

legrar ororku.

Dénarslysabatur verda:

1) Ef hinn latni er &6giftur og latur ekki eftir sig barn eda
bérn og hefur ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 &ra
efa eldri, kr. 346.100,00.

2) Ef hinn 1atni er 6giftur, en latur eftir sig barn eda bdrn,
kjérbdrn eda fésturbdrn undir 18 &ra aldri kr. 1.111.400,00.
Sama bétaupphzd gildir, hafi hinn latni sannanlega séd fyrir

foreldri eda foreldrum, 67 &ra og eldri.

3) Ef hinn l&tni var i hjdskap, skulu baztur til maka vera

kr. 1.529.900,00. Hafi hinn latni verid i1 o6vigdri sambdd,
skal sambidaradili eiga rétt til béta, eins og um hjiskap veri
ad r=zfa, enda hafi samblidaradili sannanlega haldid heimili med
hinum l&tna um &rabil, pbdé eigi skemur en 2 ar fyrir andlat

hans.
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7.1.4.

7 ol ofBhe

Ef hinn 1latni lztur ekki eftir sig maka, en einstad médir
hans, &gift systir hans e8a annar O&giftur adili hefur
sannanlega annast heimili hans um &arabil fyrir andlat hans,
b6 eigi skemur en 4 &r, skal greifa hlidstadar batur,

kr. 1.111.400,00.

4) Ef hinn latni l=ztur eftir sig barn eda bdrn, kjorbdrn eda
fésturbdrn, innan 18 4&ra aldurs, fyrir hvert barn kr.
290.500,00. Sama rétt til bdéta hefur barn, kjdrbarn eda
fésturbarn hins ladtna & aldrinum 18-25 &ra, sem stundar nam
i framhaldsskdéla eBa & haskélastigi i a.m.k. 6 manudi
drsins. Einnig hafa sama bétarétt barn eda bdrn, fdésturbdrn
eda kjorbdrn hans & aldrinum 18-25 &ra, sem eiga vid mikil og
langvarandi veikindi ad strida, eru Oryrkjar, £fotlud eda
proskaheft. Akvadi bessarar malsgreinar gilda hvort sem hinn
latni var i1 hjiskap ela 6vigdri sambid.

Batur greifast afeins samkvemt einum af tdlulidum nr. 1, 2 og
3. Til vidbdétar med tdlulidum nr. 2 og 3 geta komid betur

skv. télulid 4.

Rétthafar danarbdta eru:

1) Logerfingjar.

2) Vidkomandi adilar ad jdfnu.

3) Eftirlifandi maki efa sambiGdaradili.

4) Vidkomandi bdrn, en greidist til eftirlifandi maka ef hann
er annad foreldri, ella til skiptarddanda og/eda fjarhalds-
manns.

Bztur vegna varanlegrar O&rorku greidast i hlutfalli vid
vatryggingarupphefina kr. 3.242.100,00, bd bannig, ad hvert
drorkustig 25-50% verkar tvdfalt og hvert drorkustig 51-100%

verkar brefalt.

Tryggingarfjarhadir verdi endurskodadar tvisvar & A&ri,
1. jandar og 1. jali og hazkki pad sem nemur breytingum & fram-
fersluvisitdlu. Grunnvisitala midad vid framangreindar tolur
er 1321 fra 01.01.1990.

Akvadi pessi valda i engu skerdingu & &8ur umsdmdum hagstadari

tryggingarrétti launpega.
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7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.

7.1.9.

7.1.10.

7.1.11.

Vatryggingin tekur gildi um leid og tryggingarskyldur launpegi
hefur stdérf, en fellur d4r gildi um leid og hann hettir
stérfum. Tryggingin gildir einnig i launalausu leyfi, nema

starfsmadur taki & timabilinu launad starf hja &drum adila.

Skilmdlar séu almennir skilmadlar, sem i gildi eru fyrir
atvinnuslysatryggingar launpega hja Sambandi isl. tryggingar-

félaga, pegar samkomulag betta er gert.

Tryggingin gildir allan sdélarhringinn. Takmarkanir & boéta-
skyldu, sem um getur i tryggingarskilmdlum, falla nidur pegar
starfsmadur er vid stdrf sin eda & ferdalagi beirra vegna,
nema tjén hljdétist af 4&setningi efa stdérkostlegu géleysi

starfsmannsins.

Starfsmadur missir eigi rétt sinn til bdéta samkvamt pessari
tryggingu bé hann sé tryggdur annars stadar. Undanskildar eru
b6 ferdaslysatryggingar, er bankarnir kaupa vegna starfsmanna

sinna.

Ver8i vinnuveitandi skadabdétaskyldur gagnvart launpega, sem
slysatryggdur er samkvemt samningi bessum, skulu slysabetur,
sem greiddar kunna ad vera til launpega skv. adkvadum samnings
pessa, koma ad fullu til fré&drattar peim skadabdétum, er
vinnuveitanda kanna ad vera gert ad greida.

Dagpeningar greidast til vinnuveitanda, medan kaupgreidsla

varir samkvemt samningi.

Starfsmenn skulu njéta hépliftryggingar skv. samningi S.I.B.
og samninganefndar bankanna. Hépliftryggingin ner til fastrad-
inna starfsmanna bankastofnana, sem hverju sinni eru &
launaskrad vidkomandi bankastofnunar og taka laun eftir
kjarasamningi starfsmanna bankanna. Um trygginguna gilda
akvedi samkomulags um hépliftryggingar dags. 24. september
1982. (endurnyjud 01.07.1990).

Tryggingafjdrhedir eru hinar sdmu og um getur i grein 7.1.2.
og skulu endurskodadar tvisvar & ari.

Bankarnir greida idgjald vegna hépliftryggingar félaga i SIB.
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Ferdatryggingar.

7.2.2.

Veikist starfsmadur e8a deyi & ferdalagi & vegum stofnun-
arinnar, greidir bankinn bann beina kostnad, sem af pvi hlyst.
Tynist farangur starfsmanns eSa honum er stolid & ferdalagi
4 vegum stofnunarinnar, skal hin bazta tjénid. Stofnunin gengur

inn i og nytur peirra trygginga, sem tjénpoli byr vid.

Persénulegir munir.

Verdi starfsmadur fyrir tjéni & fotum eda persédnuleqgum munum
sinum vid vinnu sina efSa & ferdaldgum & vegum banka, skal
honum batt tjénid ad fullu, svo fremi ad ekki sé um ad kenna

augljésu géleysi starfsmanns.

Slys & vinnustad.

Bankinn skal bzta starfsmdnnum beint og sannanlegt tjén eda
Gtgjold, sem beir kunna ad verda fyrir af vdldum slyss &

vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga bazta ekki.

Um fijarvistir vegna veikinda.

Ef starfsmadur veikist og getur af peim sdkun ekki sétt vinnu,
skal hann begar tilkynna bad yfirmanni sinum og ver8Sur ba

akvedid, hvort lzknisvottords skuli krafist.

Verdi fastradinn starfsmadur veikur, p& heldur hann launum
sinum 6skertum, er veikindi hans vara eigi lengur en 3 manudi
4 12 manudum. Sé hann vegna veikinda &fer til starfa 1
bankanum lengur en 3 mé&nudi & 12 ma&nudum, lzkka laun hans um
helming pann tima, sem umfram er.

bPegar veikindi hans hafa varad i 6 manudi af 12 ménudum,
fellur launagreidsla nidur. Fyrir starfsmenn, sem nad hafa 10
ara starfsaldri, lengist 3ja médnada fresturinn upp i 4 manudi
og 6 manada fresturinn upp i 8 manudi.

Fyrir starfsmenn, sem nad hafa 15 &ra starfsaldri eda lengri,
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7.5.3.

7.5.4.

7.5.5.

7.5.6.

7.5.7.

7.5.8.

7.5.9.

lengist 3ja mé&nada fresturinn upp i 6 ménudi og 6 manada
fresturinn upp 1 12 mdnudi. Starfsmadur, sem nad hefur 20 &ara

starfsaldri & rétt til éskerta launa i 12 m&nudi, en pa fellur

launagreidsla nidur.

Lausrddnir starfsmenn eiga rétt til fullra launa i 30 daga og

hdlfra launa i adra 30 daga.

Til éskertra launa teljast, auk fastra méanadarlauna samkvamt
kjarasamningi, greidsla fyrir reglubundna yfirvinnu og
vaktadlag, enda hafi vinnuframlag eda vinnutimi verid &kvedinn
med reglubundinni varSskrd. Akvadi bessara madlsgreinar taka
einnig til annarrar reglubundinnar yfirvinnu, sem stadid hefur

i 12 almanaksménudi eda lengur eda er ztlad ad standa a.m.k.

svo lengi.

begar starfsmadur hefur verid fjarverandi vegna veikinda
samfellt lengur en svarar til einnar viku vinnuskyldu
hans, skal hann auk fastra launa, sem greidd eru skv. gr.
7.5.2. - 7.5.4., fa greidda ba yfirvinnu, sem hann sannanlega

hefdi unnid og ekki stafar af fjarveru hans.

Verdi starfsmadur 6vinnufer af vdéldum slyss & vinnustad eda
4 leid til og fra vinnu, greidast laun skv. sdmu reglum og

greinir i 7.5. fr& upphafi fjarvistanna.

Um starfsmenn, sem verda a8 hatta starfi vegna varanlegrar
drorku, fer eftir &kvadum reglugerSar um eftirlaunasjédi

starfsmanna bankanna eftir pvi sem vid a&.

Hver banki radur lzkni til pess ad annast naudsynlegt eftirlit
med heilbrigdi og heilsuvernd starfsmanna, og er hann
jafnframt trudnadarleknir bankastjdérnar, einnig ad bvi er

vardar framkvemd eftirlits med fjarvistum vegna veikinda.
Vid andlat fastraddins starfsmanns skal greida eftirlifandi

maka eda bdrnum hans til 18 &ra aldurs, sem svarar 4ra manada

launum hins ladtna, talid fra nestu mdnadamétum eftir andlatid.
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7.6. Um fedingarorlof.

7.6.1.

7.6.2.

7 +6w3

8.1.

Vegna barnsburdar skal fastradin kona eiga rétt & ad vera
fjarverandi i1 5 manudi og skal hin njéta fullra launa fyrstu
brj& ménudina. petta leyfi lengist I 6 mé&nudi fra 1. jandar
1990 og gildir sid lenging fyrir konur er héfu téku fadingar-

orlofs eftir 1. agist 1989, sbr. 18g nr. 59/1987.

Ef um tviburafedingu er ad ra8a skal fedingarorlof lengjast
um einn m&nud og einn manud fyrir hvert barn ad auki, ef
fleiri bdrn fafast 1 einu. Skal konan njéta fullra launa-
greidslna’fré banka ef fadingarorlof lengist af bessum sdkum.
Ennfremur framlengist fedingarorlof & fullum launum um einn
manud, sé um ad rada alvarlegan sjikleika barns, sem krefst
ndnari uménnunar foreldris. Slik porf skal rokstudd med
lzknisvottordi og stadfest af trinadarlekni. Skal vid uppgjdr
& yfirvinnu farid eftir &kvedum um veikindi skv. grein 7.5.
Séu lengri fréatafir naudsynlegar a8 démi traGnadarlaknis, skal

meta per eftir dkvaedum um veikindadaga sbr. grein 7.5.

Ef fastrddin kona o&skar vegna barnsburdar ad taka lengra
fefingarorlof en ad framan greinir &n launa, skal vidkomandi

banki leitast vid ad ver8a vid peirri 6&sk.

Akvedi um fadingarorlof gildi, ef kona tekur kjdrbarn, og

tekur pad gildi um leid og tekid er vid barninu i féstur.

Engin kona f&i legri heildargreidslur i fadingarorlofi en

kvedid er & um i 18gum um fadingarorlof nr. 59/1987.

8.UM VINNUFOT.

Einkennisfot.

8.1.1.

Beri starfsmadur, svo sem verdir, sérstakan einkennisfatnad

vegna starfsins, skal hann f& hann sér ad kostnadarlausu.
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8.2. Hlifdarfot.

8.2.1. Séu hlifSarfot naudsynleg i1 starfi, t.d. vinnusloppar,skulu

peir latnir i té endurgjaldslaust.

9.AFLEYSINGAR.

9.1, Stadgenglar.

9.1.1. Sé adalstarf starfsmanns launad sem stadgengilsstarf yfirmanns
1 auglystri stddu, ber honum laun skv. launaprepi yfirmannsins
fyrir allan pann tima sem hann gegnir starfinu umfram orlof
yfirmannsins & yfirstandandi orlofséari.

Starfsmadur, sem ekki er stadgengill yfirmanns i1 auglystri
stddu, en er falid sérstaklega ad gegna starfi hans 1 forfoll-
um, eda starfi annars harra launads starfsmanns i1 auglystri
std8u, skal taka laun skv. launaprepi hins forfallada allan
bann tima, er hann gegnir starfi hans.

Vid framkvaemd & bessari grein skal sd regla gilda, ad ofan-
greindur launamismunur komi til greidslu méanadarlega, ef
fyrirsjdanlegt er ad yfirmadur verdi fjarverandi i1 a.m.k. tvo

manudi samfellt, annars i &rslok.

10. FREDSLUMAL, LEYFI - ENDURHEFING - ATVINNULEYSISBETUR.

10.1. Aukin fullordinsfradsla.

10.1.1.Aukin verdi fullordinsfradsla og endurmenntun fyrir starfshdpa
og starfsmenn. Skal skélanefnd Bankamannaskélans hafa forgdngu

um namskeid & sem flestum svidum. Einnig skal leggja &herslu

& sérpjalfun.

10.1.2.A8ilar eru sammdla um, ad starfsemi Bankamannaskdlans verdi

aukin og efld i samremi vid samning um skdlann.

Fulltrdar S.I.B. i stjérn skélans verdi tveir.

10.1.3.Skélanefnd Bankamannaskdlans og stjdérn Sambands isl.

bankamanna skulu hafa forgdngu um némskeid & vegum skdélans
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fyrir trdnadarmenn starfsmanna.

10.1.4.Stjérn Sambands isl. bankamanna og skdélanefnd Bankamanna-

skélans komi sér saman um skiptingu kostnadar vegna fradslu-
starfs skv. 10.1. i samremi vid 2. 1id i grein I um starfs-
skipulag skélans og skal hin endurskodast &rlega, midad vid

dramdt.

10.1.5.Vi8d undirbining frekari télvuvaedingar 1 bankakerfinu verdi

hugad vel ad pjadlfun og endurhazfingu starfslids og fai S.I.B.
aukid svigrim til ad méta bjalfunarstarfid i samstarfi vid

Bankamannaskélann.

10.2. TLeyfi.

10.2.1.Starfsfélk, sem starfsins vegna hefur & pvi sérstaka borf,

10.3.

getur hlotid leyfi um stundarsakir til frazdslu eda rannsdknar-
ferSa & vegum banka og fyrir peirra tilstilli sbr. gr. 5.7.
Jafnframt gefist starfsfélki kostur & leyfi fré starfi & eigin

vegum med samkomulagi vid bankastjoérn.

bjadlfunarstarf.

10.4.

Vid meiri hattar tzkni- og skipulagsbreytingar skal starfsfélk
eiga kost & pjalfun til ad meta nyjungum i starfi sinu &n bess
ad til beins kostnadar komi hja starfsmanni eda tekjutaps i
bankanum.

Leggist nidur stdrf eda fakki fdstu starfsfélki vid slikar
breytingar, skal leitast vid ad veita bpvi Onnur stdrf 1
bankanum med samberilegum tekjumdguleikum og bad pjadlfun sem
parf til a8 mata hinu nyja starfi.

Bjé8ist ekki slikt starf, dbyrgist bankinn ad vidkomandi njéti

atvinnuleysisréttinda.

Atvinnuleysisbatur.

27



11.

Bankarnir &byrgjast ad félagar S.I.B. njéti atvinnuleysisbéta
sambzrilegra vid annad launafélk, i samraemi vid gildandi 1&g
og framkvaemd beirra & hverjum tima.

Bétaréttur yrdi m.a. hadur bvi skilyrdi, ad atvinnulaus
starfsmadur hafi sannanlega ekki neitad annarri vinnu, sem
bodist hafi, sbr. 2l.gr. laga um atvinnuleysistryggingar og
tdlkun hennar & lidnum &rum.

Sérsték nefnd, skipud tveim fulltrdum S.I.B. og tveim fra
bdnkunum, skal tGrskurfa um &greining, sem upp kann ad koma um
greifslu atvinnuleysisbéta.

Verdi &greiningur i nefndinni, skal hdn kvedja til oddamann,
sem adilar koma sér saman um.

Bankarnir sendi upplysingar til SIB m&naSarlega um alla ba
starfsmenn sem eru & atvinnuleysisskra. BPar komi fram
starfsaldur vidkomandi, hvada starfi hann gegndi, hve lengi
hann hefur verid atvinnulaus, hvenar bétagreidslur héfust og
hvenzr peim lauk.

SIB midlar upplysingum til bankanna um atvinnulausa bankamenn.

UM RADNINGAR f STOPUR - FASTRADNINGU OG UPPSAGNARFREST.

11.1.

Um réadningar i stddur.

11.1.1.Ppegar stalda fulltrda, féhirda eda std8ur i 112. launaflokki

og bar fyrir ofan losna ea eru akvednar, skulu per auglystar
lausar til umsdéknar med fjdgurra vikna fyrirvara i vidkomandi
banka og tilkynning send skrifstofu S.I.B. I auglysingu skal
bess getid, hvada starfsheiti skv. grein 1.6. hin auglysta
stada tilheyrir. Heimilt er ad stytta umsdéknarfrest ad fengnu
sampykki formanns starfsmannafélagsins.

Akvadi bessarar greinar gildir einnig um std8ur adstodarbanka-

stjéra og adrar hlidstazdar stddur.

11.1.2.Formanni starfsmannafélags er heimilt ad f& uppgefin ndfn

umszkjenda ad lidnum umsdknarfresti.
Oski umszkjendur nafnleyndar er formanni starfsmannafélags
heimilt ad fa& uppgefin néfn beirra sem algjért

trdnadarmél, enda sé vidkomandi umszkjendum greint fra pvi.
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Sé ekki radid i stodu innan 30 daga, verdi hin auglyst & ny.
Umszkjendum skal tilkynnt bréflega um nidurstédu. Heimilt er
ad vikja fra &kvadum bessarar greinar ad fengnu sampykki

formanns starfsmannafélagsins.

11.1.3.Bankastarfsfélk skal ad jafnadi sitja fyrir vid réadningu i

stodur bessar.

11.1.4.Starfsmenn mega ekki, an leyfis bankastjérnar, reka atvinnu

né vera umbodsmenn annarra gagnvart bankanum.

11.2. Um reynslutima, fastr&dningu og uppsagnarfrest.

11.2.1.pad skal vera adalregla, ad nyir starfsmenn séu r&dnir til

reynslu i sex mdnudi. Stytta m& reynslutima. Strax ad loknum
reynslutima skal tekin &kvdrdun um fastrddningu. Vid fastradn-

ingu skal gera skriflegan r&dningarsamning.

11.2.2.Gagnkvemur uppsagnarfrestur fastradinna starfsmanna er prir

manudir fra byrjun nesta mé&nadar ad telja. Uppsdgn skal vera
skrifleg. Starfsmanni, sem starfad hefur a.m.k. i 10 &ar i
banka og nadd hefur 45 &ra aldri, verdur pd ekki sagt upp med

skemmri uppsagnarfresti en sex manudum.

11.2.3.Starfsmanni, sem sagt er upp starfi, skal veittur kostur & ad

tala sinu méli, &8ur en lokadkvdrdun um uppsdgn er tekin.
Formanni vidkomandi starfsmannafélags skal gefinn kostur & ad

fylgjast med mdlsmedferd.

11.2.4. Hafi starfsmadur brotid starfsreglur bankans i verulegu

atridi, ma& vikja honum dr starfi fyrirvaralaust og fellur ba
launagreidsla nidur begar i stad. Formanni hlutadeigandi
starfsmannafélags skal gefinn kostur & ad fylgjast med

malsmedferd.

11.2.5.Nyir starfsmenn skulu ljdka nadmi vid Bankamannaskdélann, nema

annad sé &kvedid. Stefnt skal a8 pvi, ad allir nylidar 1jdki
nylidanadmi & fyrsta starfsdri sinu.

Nam 1 Bankamannaskdélanum verdi samfelldara en bad er i dag,
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11.2.6.

12.

sérstaklega nylidanamis. Til ad tryggja nylidum betur ad peir

fédi ad fara i nylidanam skdlans, verdi bodun namsins hér eftir

i hondum skélans i samvinnu vid vidkomandi banka.
Gagnkvamur uppsagnarfrestur lausr&dinna starfsmanna er tveir
manudir fra byrjun nasta manadar ad telja. Uppsdgn skal vera

skrifleg.

¥MIS ARVEDI.

12.1.%.

Samvinna um skipulags- og taeknimil.

12 .12

Samvinna skal rikja milli stjérnenda og starfsmanna, sem midar
a8 g6dri starfsadstddu og starfsdryggi og tryggt geti
drangursrikt starf, en um leid eflt rekstur viSkomandi banka.
Med samvinnu bessari skal tryggt hverju sinni, a8 sjénarmis
starfsmanna komi fram.

Leitad skal samkomulags milli banka annars vegar og vidkomandi
starfsmannafélags og/eda S.I.B. hins vegar um breytingar &
skipulagi, svo sem taknivadingu, opnunartima, umhverfi,
starfsadstodu, fradslumidlum og starfspjalfun, enda vardi pessi
atridi umtalsverSan fjdlda starfsfélks & hverjum vinnustad.
Banki greini starfsmannafélagi og/eda S.I.B. fra fyrirhugudum
breytingum pegar & umradustigi, og verdi fulltridi starfsmanna
hafdur med 1 radum.

S.I.B. fai svigrdm til ad fylgjast med og hafa &hrif &
undirbining ad takni- og tdlvuvadingu bankanna, enda hafi hin
dhrif & umfang og edli starfa félagsmanna S.f.B. S.I.B. skal
hafa rétt til ad tilnefna fulltrda i vinnuhépa eda nefndir sem
vinna ad sameiginlegum verkefnum bankanna & pessu svidi.
begar fyrirhugadar taknibreytingar eru bundnar vi& einstaka
banka komi fulltrGi stjérnar starfsmannafélags inn i umradu
og undirbining taknibreytinga pegar & byrjunarstigi.

Reynt skal ad fyrirbyggja ad taknipréun leidi til nyrra
atvinnusjikdéma. Bankarnir greida allan kostnad vi& naudsyn-
lega lzknisskoBun, svo sem augnskodun beirra starfsmanna, sem
vinna vid télvuskjai, eigi sjaldnar en einu sinni & &ri.

Bankarnir greida lzknisvottord starfsmanna.
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12.2. Taunasedill.

12.2.1.Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt & ad fa
launasedil merktan nafni sinu. A launasedli skulu tilgreind
fost laun starfsmanns pad timabil, sem greidslan tekur til,
fjoldi yfirvinnustunda og sundurlidun einstakra tekna- og

fradrattarlida, sem leifa til dtgreiddrar launafjarhadar.

12.3. Skilgreining.

12.3.1.Par sem ordid "banki" er notad i kjarasamningi bessum, er att
vid stofnanir par, sem félagar S.I.B. vinna hjéd, og eru adilar
ad samningi pessum, hvort sem bazr eru bankar, sparisjédir eda
pjénustustofnanir i eigu einstakra banka eSa fleiri banka i

sameiningu.

12.4. Tagmarkskidr.

12.4.1.Kj6r samkvaemt kjarasamningi pessum eru lagmarkskidr.

12.4.2.Enginn starfsmadur skal lazkka i launaflokki efa &8rum kjdrum
fra pvi sem ni er samkvamt samningi bessum eda sérsamningum.
Hafi starfsmadur betri kjdr en i samningi pessum greinir,
skulu pau haldast.

12.5. Starfsreqglur.

12.5.1.Bankarnir geta hver fyrir sig sett n&nari starfsreglur fyrir
starfsmenn sina og skal samrzma per. Leita skal umsagnar

stjérnar S.I.B., &8ur en par taka gildi.

12.5.2.Starfsménnum er stranglega bannad ad skyra 6vidkomandi fra
mélefnum bankans eda nokkru, sem snertir vidskipti einstakra
manna, stofnana efa fyrirtazkja vid hann. Pagnarskyldan helst,
pott 14tid sé af starfi.
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12.6.

Um tr@nadarmenn o.fl.

12.6.1.Stjérnarmenn starfsmannafélaga og S.I.B. hljéti hafilegan

12.7.

fritima & 6skertum launum til naudsynlegrar patttdku i fundum,
er snerta storf peirra sem slikra, og sé slikt leyfi tekid i
fullu samrddi vid vidkomandi yfirmann, enda valdi pad sem
minnstri rdéskun & starfsemi bankans. Trdnadarmdénnum &
vinnustad og formanni starfsmannafélags er heimilt ad rakja
félagsleg storf sin i vinnutima og skal honum skdpud starfs-
adstada med aldgangi ad sima og til ad rzda einslega vid

starfsmenn.

Um lifeyrissijédi.

12.7.1.A8ilar eru sammidla um ad fara fram & bad vid stjérnir

12.8.

lifeyrissjéda rikisbankanna og vidkomandi sjédfélaga, ad vid
endurskodun & reglugerdum lifeyrissjédanna verdi tekin upp 95
dra lifeyrisregla. Adrir bankar med 8 starfsmenn eSa fleiri
tryggi &afram sambarileg réttindi og baztur til handa sinum

starfsménnum og starfsmenn rikisbankanna njéta.

Nefndir.

12.8.1.Launanefnd.

Samningsadilar skulu skipa sérstaka launanefnd med tveimur
fulltrdum tilnefndum af SIB og tveimur fulltrdum d4r samnin-
ganefnd bankanna. ©Nefndin skal fylgjast med breytingum
verdlags og kaupmédttar, préun vidskiptakjara, Gtflutningstekna
og efnahagsméla almennt & gildistima samningsins med hli&sjén
af forsendum pessa samnings, gr. 12.8.2.

Nefndin skal koma saman ménadarlega og meta st&éduna, m.a. &
grundvelli upplysinga fra Hagstofu Islands, Sedlabanka Islands
og Pjédhagsstofnun.

Launanefndin skal sérstaklega fylgjast med préun framferslu-
visitdlu og meta &stadur til launahzkkana, fari verdhakkanir
fram Gr vidmiSunarmérkum samningsins I mai og september 1990
og I mai 1991 ad teknu tilliti til breytinga & viSskiptakjdr-
um.
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Telji launanefndin tilefni til sérstakra launahazkkana, skal
akvdrdun hennar liggja fyrir 20. dag dtreikningsménadar og
taka gildi fra 1. nazsta manadar. Verdi adilar ekki sammila,
skulu fulltrdar SIB fara med oddaatkvadi. Fulltrdar tilnefndir
af samninganefnd bankanna geta bé innan tveggja sdélarhringa
fra drskurdardegi sagt upp gildandi kjarasamningi pannig ad
Grskurdur launanefndar komi ekki til framkvemda og samning-
urinn sé laus fra 1. jdli vid uppsdgn i mai og 1. oktdber vid
uppsdgn i september. Uppsdgn i mai 1990 raskar pd ekki dkvadum
2. tdlulidar 2. greinar og uppsdgn I mai 1991 raskar ekki

dkvadum 5. tdlulidar 2. greinar samningsins.

I névember 1990 skal nefndin endurskoda meginforsendur
samningsins fyrir sifari hluta samningstimans. Naist ekki
samkomulag i launanefnd um pessa endurskodun, getur hvor hluti
nefndarinnar um sig sagt samningnum lausum. Tilkynning bar um
skal hafa borist gagna8ila eigi sidar en 24. névember og er
hann p& o&bundinn af &kvaedum samningsins um forsendur og
launabreytingar fra sama tima og Grskurdur launanefndar kemur
bad ekki til framkvemda. Vi8 uppsdgn af halfu fulltrda
tilnefndum af samninganefnd bankanna fellur samningurinn d4r

gildi um Aramdt.

12.8.2.Forsendur samningsins eru:

1. Vidskiptakjdr &n stéridju brdist sem hér segir:

jan. feb. mar apr mai Jjin 4l &g. sep okt név des
1990 100 100 101 101 101 102 102 102 102 103 103 103
1991 103 104 104 104 104 105 105

2. Gengi krénunnar ver8i stddugt & samningstimanum, enda
standist forsendur samningsins um launa- og verd8lagsbreyting-
ar.

3. Verd & buvdrum verdi obreytt til 1. desember 1990.

4. Ekki komi til frekari hzkkana & opinberri pjénustu, sbr.

yfirlysingu rikisstjdérnarinnar par um, dags. 1. febrdar 1990.
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5. Visitala framfarslukostnadar verdi sem hér segir:
mai 1990 144,5 stig
september 1990 146,4 stig
névember 1990 147,0 stig
mai 1991 150,7 stig.

6. Bréf Sambands islenskra vidskiptabanka, dags. 28. jandar

1990, til samningsadila um vaxtalzkkanir.

7. Bréf rikisstjérnarinnar til SIB, dags. 1. febriar 1990, par

sem m.a. er fjallad um lzkkun raunvaxta.

12.8.3.A8ilar eru sammdla um ad stefna burfi ad bvi, ad & hverjum

tima séu starfandi i bonkum og sparisjédum hazfir og vel
menntadir starfsmenn. Eskilegt er ad fleiri en nd er, veljist
til starfa i bdnkunum vegna pess ad peir hafi &dhuga & ad gera
bankastdrf ad avistarfi.

bess vegna er lagt til ad kannad verdi hvort ekki sé askilegt
ad taka upp samningsbundna grunnpjadlfun fyrir nylida, par sem
pvi verdur vid komid. Peir, sem r&da sig til bankanna um
dkvedid timabil, t.d. 2-3 &r, fai annars vegar itarlegri
frzdslu en nd er veitt i nylidandmi Bankamannaskdélans og hins

vegar kerfisbundna starfspjadlfun innan bankanna.

12.8.4.Bankarnir munu hver um sig endursko8a Oryggisreglur sinar 1

12.9.

samrddi vid vidkomandi starfsmannaféldg ad bvi er vardar
6ryggi starfsmanna. Tryggja skal ad starfsmenn fai reglubundna

bjédlfun og ad reglum bessum verdi framfylgt.

Akvedi um sjdlfsafgreidsluvélar og beinlinuvinnslu.

12.9.1.Afyllingar sjalfsafgreidsluvéla skulu fara fram i daglegum

vinnutima sbr. gr. 2.1. bratt fyrir dkvadi 1. mgr. er heimilt,
til ad koma i veg fyrir ad afgreidsluvél tamist, ad afylling
og onnur almenn pjdénusta fari fram utan daglegs vinnutima.

Pessar adgerdir skulu framkvemdar i1 samremi vid gildandi

oryggisreglur vidkomandi banka.
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12.9.2.Vinna vid almenna bjénustu utan daglegs vinnutima skal innt

af hendi samkv. samkomulagi eiganda sjalfafgreidsluvélar og
hlutadeigandi starfsmanna vidkomandi banka.

Naist ekki samkomulag milli starfsmanna og banka er heimilt
ad kalla Gt einstaka starfsmenn - pbd ekki oftar en 12 sinnum

& ari, hvern starfsmann.

12.9.3.Um greidslur fyrir vinnu skv. toélulid 2, fer skv. gr. 2.3.4.

12.9.4.Stefnt skal ad pvi markmidi, er kemur fram i brdunardztlun

vegna beinlinuvadingar bankanna, ad starfsménnum verdi gefinn
kostur & fjdlbreyttu og broskandi starfi &samt aukinni
menntun.

beir starfsmenn sem farast milli starfa fyrir &hrif nyrrar
tzkni, fa&i nzgilegan undirbining og jafnframt verdi leitad
eftir sampykki starfsmanns & nyju starfi. Vegna pess aukna
dlags er ztla méd ad gjaldkerar vid afgreidslu muni bida vidg,
eftir ad afgreidslustadur tengist Reiknistofu bankanna med
beinni 1linu, pba& skal greifa bpessum starfsmonnum sérstaka
dlagsgreidslu. bessi greidsla skal innt af hendi i einu lagi
3 manudum eftir ad afgreidslustadur hoéf beinlinuvinnslu.
Upph&d greidslunnar skal vera 54% af einum manadarlaunum skv.

091 og reiknist sem eingreidsla fyrir hvern kassa.

135 UM GILDISTIMA.

13.1. Gildistimi.

13.1. Samningur pessi gildir fra 1. jandar 1990 til 31. &gist 1991.
14. BORANIR.

14.1. Boékanir.

14.1.1.Laun vegna "transitvakta" breytast i samremi vid sérstakt

samkomulag fra 27.mai 1987.
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14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

14.1.5.

Adilar eru sammdla um ad pad sé timabazrt ad taka fyrirkomulag
fredslu- og bpjédlfunarmédla i bdnkum og sparisjéSum til
endurskodunar vegna beirra breytinga, sem ordid hafa i kjdlfar
nyrra laga um vidskiptabanka, sparisjédi og Sedlabanka.

Til ad vinna ad peirri endurskodun verdi skipud nefnd med

fjérum fulltrdum bankanna og fjérum fulltrdum SIB.

Verkefni nefndarinnar eru:

1. A6 gera tilldgur um nyjan samning um starfsskipulag
Bankamannaskélans.

2. RS endurskoda allan texta kjarasamningsins, er fjallar um
fradslumal.

Nefndin skili tilldgum fyrir 31. desember 1990.

Bankinn greidir fedingastyrk vid barnsburd. Greidslan skal
nema kr. 26.634,00 og breytist fra og med 1. jdni 1990 skv.
gr. 1.1.2. Allar fjarvistir vegna fadingarorlofs teljast til

starfstima vid mat & réttindum.

Abdilar eru sammédla um ad framkvama launakdnnun & grundvelli
launaupplysinga i névemberminudi 1990. Nefndin skal skipud
pbremur fulltrdGum frd hvorum adila. Nefndin 1jdki st&rfum fyrir

1. mars 1991.

Verkefni nefndarinnar eru:

1. Framkvemd launak®nnunar. Kénnud verdi laun og skipting
peirra i grunnlaun, yfirvinnugreidslur og skipting beirra i
fasta og adra yfirvinnu og r&dun starfsheita i launaflokka.

2. Nefndin skili tilldgum til samninganefndar fyrir 1. mars
1991 um launaflokka og rd&un starfsheita i pad og tilsvarandi

breytingar & dkvadum kjarasamnings.

Samninganefndir adila komi saman eftir 1. mars 1991 og taki

afstddu til tillagna nefndarinnar fyrir 1. mai 1991.

SAMKOMULAG UM FREDSLUFRAMLAG.
Samninganefndir SIB og bankanna gera med sér svofellt

samkomulag um fradsluframlag bankanna til Sambands islenskra
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bankamanna:

1. Fra8sluframlagid er greitt fyrirfram, eitt &r i senn.

2. Frazdsluframlag &rsins 1989 er kr. 3.000.000,00. Fjarha8in
breytist sifan &rlega i samrzmi vid launavisitdlu, pannig ad

um hver Aramét hakkar han eda lazkkar i hlutfalli vid launa-

visitdlu 1idins &ars.

14.1.6.8érstdk nefnd verdi skipud premur fulltrdum frid SIB og bremur

.h.
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fra bdnkunum til ad gera tilldgur um framtidarskipan atvinnu-
leysisbéta. Nefndin kanni m.a. adild bankanna ad Atvinnu-
leysistryggingasjédi. Nefndin 1jdki stdrfum & samnings-

timanum.

Samnipganéfndar bankanna F. h. Sambands 1sl. bankamanna
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Log nr. 34 1971,

um kjara-

samninga starfsmanna
banka i eigu rikisins

1. gr.

Log pessi taka til allra starfsmanna, annarra
en bankastjéra og adstodarbankastjéra, sem
radnir eru til lengri eda skemmri tima i pjén-
ustu banka | eigu rikisins, enda verdi starf
beirra talid adalstarf.

Laun og onnur starfskjor starfsmanna, er 15g
pessi taka til, skulu dkvedin med kjarasamning-
um milli adila peirra, er um redir { 2. gr.

2. g
Bankardd beirra banka, sem greindir eru {
1. gr, fara med fyrirsvar bankanna vid gerd
og framkvemd kjarasamninga. Pau skulu skipa
sameiginlega nefnd. til a8 fara med samninga
af sinni hendi
Samband islenskra bankamanna fer med fyr-
irsvar bankastarfsmanna vid gerd og fram-
kvemd kjarasamninga. Sambandid skal skipa
nefnd til ad fara med samninga af sinni hendi.
Tilkynna skal vidskiptarddherra eigi sidar en
vid uppsogn samninga, hverjir eigi szti i samn-
inganefndum
3. gr
Bankastarfsmadur, sem log bessi taka til, 4
rétt til ad vera félagi i Sambandi islenskra
bankamanna eda félagi innan vébanda bess,
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eftir ndnari reglum { sampykktum sambandsins.

Bankastarfsmadur, sem eigi er innan vébanda
Sambands fislenskra bankamanna, skal greida
gjald til sambandsins og adildarfélags bess, er
hann atti ad tilheyra, sem er jafnt og pad gjald,
er monnum | sambarilegri st6du er gert ad
greida, séu beir innan vébanda sambandsins.

4. gr.

Endurrit af uppsogn kjarasamninga svo og
tillogur og krofugerd um nyja samninga skal
senda sattasemijara rikisins i vinnudeilum sam-
timis og gogn bessi eru send gagnadila.

Naist ekki samkomulag milli samninganefnda,
geta adilar komid sér saman um ad skjéta 4
greiningsatridum til gerdardéms. Gerdardémur
skal skipadur oddamanni, er samningsadilar
koma sér saman um, tveim monnum, er odda-
madur tilnefnir i déminn utan rada samnings-
adila, svo og einum manni frd hvorum adila.

Hafi samningar hvorki tekist né 4greiningi
verid skotid til gerdardéms 4 fyrstu 60 dégum
uppsagnarfrests, skal sdttasemjari rikisins taka
deiluna til medferdar. Sattasemjari skal kvedja
til tvo menn til a8 vinna med sér ad lausn
kjaradeilu. Menn bessir skulu hafa réttindi op
skyldur sdttasemjara




5. gr.

Akvzdi laga nr. 33 3. névember 1915, um
verkfall opinberra starfsmanna, skulu ekki gilda
um béd bankastarfsmenn, sem 16g bessi taka til.

Akvordun um vinnustddvun ber ad tilkkynna
sattasemjara rikisins og peim, sem hiin beinist
gegn, skemmst 15 sélarhringum 48ur, en hin
skal hefjast.

Verkfallsbodun skal vera skrifleg og send i
abyrgdarbréfi eda kynnt vidtakanda 4 annan
sannanlegan hétt.

Oheimilt er ad hefja vinnustédvun:

1. Ef é4greiningur er einungis um atridi, sem
Félagsdémur 4 drskurdarvald um, nema til
fullnegingar démum hans.

- Ef sampykkt hefur verid sittatillaga satta-
nefndar skv. 6. gr.

. Til studnings adila { annarri kjaradeilu.

Hafi verkfall verid bodad skal sittanefnd
leggja fram séttatillogu um kjarasamninga eigi
sidar en 5 sdlarhringum 48ur en verkfall skal
hefjast. Sittanefnd ber a8 rdgast vid samninga-
nefndir adila 48ur en hin leggur fram satta-
tillogu.

Pegar séttatillaga hefur verid 16gd fram,
getur sittanefnd frestad bodudu verkfalli i allt
ad 15 sélarhringa. Haft skal samr4d vid samn-
inganefndir adila 48ur en verkfallsfrestun er
akvedin.

N

w

6. gr.

Um bad, hvernig atkvedagreidslu um sitta-
tillogu skuli héttad, skal kvedid 4 i samkomu-
lagi bvi, sem greinir { 9. gr.

Séttatillaga telst felld, ef helmingur greiddra
atkvzda hid minnsta er 4 méti henni, enda hafi
ekki ferri en helmingur atkvedisbzrra starfs-
manna 4 kjorskrd greitt atkvedi. Annars telst
sartatillaga sampykkt.

Séttanefnd urskurdar um 6ll vafaatridi, sem
risa kunna vid atkvadagreidslur. Er drskurdur
sattanefndar endanlegur.

Eftir ad vinnustodvun er hafin getur satta-
nefnd bori® fram midlunartillsgu og fer um
hana eftir sému reglum og sittatillogur, ad pvi
er vardar atkvedagreidslu.
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7. g

Pétr loglegt verkfall sé hafid er starfsmonn-
um banka { eigu rikisins, sem i verkfalli eru,
skylt a8 starfa dfram ad naudsynlegri Gryggis-
vorslu og sinna beinum skuldbindingum bank-
anna og islenska rikisins vid erlenda adila.

Um pad, hvada starfsmenn skuli halda afram
storfum og hvada verkefni beir skuli inna af
hendi pétt verkfall sé hafid, skal ndnar kvedid

4 i samkomulagi bvi, sem greinir { 9. gr.

8. gr.

Félagsdédmur dzmir { malum, sem risa milli
samningsadila um gildi verkfalls, dgreining um
skilning 4 kjarasamningi, félagsréttindi starfs-
manna og kjorskrardeilur.

Pegar Félagsdémur fer med slik mél nefnir
Samband islenskra bankamanna annars vegar
og bankarad rikisbankanna hins vegar démara
til setu { démnum: { stad peirra, sem nefndir
hafa verid af Alpydusambandi Islands og
Vinnuveitendasambandi Islands.

Samband fislenskra bankamanna rekur mal
fyrir Félagsdomi vegna sjdlfs sin, félaga innan
vébanda sinna svo og starfsmanna, sem hlut
eiga a0 mdli. A8 68ru leyti skal fara eftir 4-
kvedum laga um stéttarfélog og vinnudeilur
um séknaradild méls fyrir Félagsdémi.

9. gr.

Bankardd rikisbankanna og Samband is-
lenskra bankamanna skulu gera med sér sam-
komulag um gerd kjarasamninga, framkvaemd
vinnustédvunar og onnur bau atridi, er mali
skipta og ekki er kvedid 4 um { logum pessum.

Vidskiptarddherra skal stadfesta slikt sam-
komulag 48ur en pad 6dlast gildi, svo og allar
brevtingar, er 4 bvi kunna ad verda gerdar.

10. gr.

Log bessi odlast.pegar gildi. Jafnframt falla
ur gildi pau dkvadi laga nr. 10/1961 um Sedla-
banka Islands, nr. 11/1961 um Landsbanka
fslands, nr 12/1961 um Utvegsbanka fslands
og nr. 28/1976 um Bunadarbanka Islands,
sem brjéta { baga vid dkvedi laga bessara.

Samkomulag um

kjarasamninga

félagsmanna §. I, B.

1. gr.

Samkomulag betta tekur til allra félagsmanna
Sambands islenskra bankamanna, sem eru radn-
ir til lengri eda skemmri tima i pjénustu peirra
stofnana er hafa undigritad samkomulagid, enda
sé bad starf beirra adalstarf.

2. jgr:

Um laun og onnur starfskjor peirra starfs-
manna sem samkomulag betta tekur til skal
fara eftir atridum bessa samkomulags og kjara-
samningum, sem gerdir eru samkvamt pvi.

3. gr.

Samkvemt samkomulagi pessu fara banka-
rdd og stjornir lénastofnana med fyrirsvar sinna
stofnana en Samband fslenskra bankamanna
med fyrirsvar starfsmanna vid kjarasamninga
og adrar kvardanir { sambandi vid ba.

Samningar skulu fara fram 4 milli samninga-
nefnda briggja til sj6 manna er hvor adili um
sig skipar. Kjarasamningar skulu stadfestir af
hlutadeigandi bankaradum og stjérn Sambands
islenskra bankamanna.

4. gr.

Kjarasamningur skal kveda 4 um fost laun,
fiolda launaflokka, vinnutima, laun fyrir yfir-
vinnu, orlof, greidslu ferdakostnadar, fz3is-
a0stdu, tryggingar, meginreglur til vidmidunar
um rédun starfsheita { launaflokka og Gnnur
kjaraatridi, sem eigi eru 16gbundin.

Kjarasamningar skulu vera skriflegir og
samkomulag gert hverju sinni um
gildistima beirra.

Oski annar hvor adila, a3 gefnu sérstoku
tilefni, endurskodunar 4 launalid kjarasamnings
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4 samningstimanum skulu adilar begar i stad
hefja vidredur. Naist ekki samkomulag innan
brjdtiu daga skal 4greiningsatridum skotid til
drlausnar gerdardéms sbr. dkvadi 6. gr. Slik
endurskodun skal pé ekki fara fram oftar en
einu sinni 4 samningstimanum.

5. gr.

Uppsagnarfrestur  kjarasamnings af hendi
beggja adila skal eigi vera skemmri en prir
ménudir. Uppsogn skal vera skrifleg og send i
dbyrgdarbréfi eda kynnt vidtakanda 4 annan
sannanlegan hatt.

I sambykktum Sambands islenskra banka-
manna skal vera dkvedid hver taki 4kvordun
um uppsdgn kjarasamnings, bodun verkfalls
og hvernig 4kvordun par um skuli tekin.

Adili, er segir upp kjarasamningi, skal sam-
timis uppsogn senda gagnadila sinum krofu-
gerd og megintillégur um nyjan kjarasamning
og skulu samningavidradur b4 begar teknar
upp.

Endurrit af uppsdgn kjarasamnings svo og
tillsgur og krofugerd um nyja samninga skal
senda sdttasemjara rikisins { vinnudeilum sam-
timis og gdgn bessi eru send gagnadila.

6. gr.

Niéist ekki samkomulag milli samninga-
nefnda, geta adilar komid sér saman um a8
skjéta dgreiningsatridum til gerdardéms. Skal
démurinn skipadur einum manni fré hvorum
adila og oddamanni, er adilar koma sér saman
um, og er hann formadur démsins. Odda-
madur velur tvo menn til vidbétar { déminn
utan rada samningsadila. Gerdardémur skal
fella drskurd innan eins manadar fri bvi, ad




malinu er visad til hans, nema adilar komi
sér saman um lengri frest. Skal drskurdurinn
taka tillit til starfskjara og préunar peirra vid
samberileg storf 4 vinnumarkadi almennt, hvort
sem er hji atvinnufyrirtzkjum eda riki, rikis-
stofnunum, sveitarfélogum og  stofnunum
beirra.

7. 8k

Hafi samningar hvorki tekist né 4greiningi
verid skotid til gerdarddms 4 fyrstu sextiu
dogum uppsagnarfrests, skal sdttasemjari rikis-
ins taka deiluna til medferdar. Sdttasemjari skal
kvedja til tvo menn til ad vinna med sér { sitta-
nefnd ad lausn kjaradeilu. Menn bessir skulu
hafa réttindi og skyldur sittasemjara.

8. gr.

Heimilt er ad beita vinnustédvun begar ad
loknum uppsagnarfresti med peim takmérkun-
um, sem { samkomulagi pessu greinir.

Akvordun um vinnustodvun ber a3 tilkynna
sittasemjara rikisins og beim, sem hin beinist
gegn, skemmst fimmtén sélarhringum 4dur en
hin skal hefjast.

Verkfallsbodun skal vera skrifleg og send {
4byrgdarbréfi eda kynnt vidtakanda 4 annan
sannanlegan hitt.

Oheimilt er a8 hefja vinnustédvun:

1. Ef 4greiningur er einungis um atridi sem
Félagsdémur 4 trskurdarvald um, nema til
fullnzgingar démum hans.

2. Ef sambykkt hefur verid séttatillaga satta-
nefndar samkvamt 10. gr.

3. Til studnings adila { annarri kjaradeilu.
Hafi verkfall verid bodad skal sittanefnd

leggja fram séttatilldgu um kjarasamninga eigi

sidar en fimm sélarhringum 48ur en verkfall

skal hefjast. Sattanefnd ber ad rddgast vid

samninganefndir adila 48ur en hun leggur fram

sattatillogu. Séttanefnd dkvedur i samrddi vid

samninganefndir adila hvernig atkvedagreidslu

um sattatillogu skuli hédttad, par 4 medal um
fislda kjorstada og hvenzr hin skuli fram fara.

9. gr.
Pegar sdttatillaga samkvaemt 8. gr. hefur
verid 16gd fram getur sittanefnd frestad bodudu

verkfalli { allt a8 fimmtdn sélarhringa. Haft
skal samrdd vid samninganefndir adila 48ur en
verkfallsfrestun er dkvedin.

10. gr.

Atkvadagreidslur um samninga og um satta-
tillogu fara fram af hélfu bankari®a med beim
hetti, a8 atkvedi eru greidd { bankaridum {og
i stjorn Sambands fislenskra sparisjéda), og
redur meirihluti atkvzda afstodu hverrar stofn-
unar um sig. Atkvedi stofnananna eru sidan
vegin saman med dkvednum vogum, er m. a.
taka tillit til starfsmannafjolda peirra, og redur
meirihluti atkveda sem bannig er fenginn.

Allir adalfélagar Sambands islenskra banka-
manna, sem uppfylla skilyrdi 1. gr. pessa sam-
komulags og eiga i kjaradeilu, hafa atkvadis-
rétt um sattatillogu. Leggja skal fram kjorskrd,
adur en atkvzdagreidsla hefst. Félagsdémur
demir um kjorskrérdeilur.

Atkvedagreidsla skal vera skrifleg og leyni-
leg og standa { minnst tvo daga. Sittanefnd eda
fulltrdum hennar er heimilt a8 vera 4 kjorfund-
um.

Jafnskjétt og atkveedagreidslu er lokid skulu
atkvedi og kjorgdgn send sittanefnd.

Talning atkvada {er fram undir stjérn sétta-
neindar og er hvorum adila heimilt a8 hafa
umbodsmenn vidstadda talningu.

Sértaiillaga telst felld, ef helmingur greiddra
atkveda hid minnsta ¢r 4 xméti henni, enda
hafi ekki ferri en helmingur atkvadisbzrra
starfsmanna 4 kjorskrd greitt atkvadi. Annars
telst sdtratillaga sampykkt.

Séttanefnd Urskurdar um 6ll vafaatridi sem
risa kunna vid atkvadagreidslur. Er drskurdur
sattanefndar endanlegur.

Sattatillaga, scm hefur verid sambvkl:t, telst
gildur kjarasamningur.

17 gr.

Ef séttatillaga er felld geta adilai komid sér
saman um ad skjdta dgreininasatridum til gerd-
ardéms, sbr. 6 gr.

12. gr.

Eftir ad vinnustodvun er hafin, getur satia-

nefnd borid fram midlunartillogu, og fer um
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tir somu reglum og séttatillogur, ad
pvi er vardar atkvazdagreidslu.

13. gr.

Pegar vinnustodvun er hafin, skulu allir af-
greidslustadir viskomandi stofnana vera lokadir
og er starfsmonnum bankanna, 60rum en
bankastjérum og adstodarbankastjérum, Sheim-
ilt ad vinna nokkurt starf fyrir vinnuveitanda
sinn, pé med eftirtoldum undantekningum:

1. Vinnuveitendur geta eigi sidar en brem
dégum 4dur en bodud vinnustodvun 4 ad
hefjast lagt fyrir Samband islenskra banka-
manna skrda um nofn beirra starfsmanna, er
vinna skulu medan 4 vinnustédvun stendur,
og mega & beirri skrd vera allir peir, sem
hafa hisvorslu a8 adalstarfi og auk peirra
allt ad fimm af hundradi peirra félagsmanna
Sambands islenskra bankamanna, sem starfa
hjd hverjum vinnuveitanda. Skranni m4 ekki
breyta medan 4 vinnustodvun stendur, nema
med sampykki Sambands islenskra banka-
manna.

2. Starfsfélki 4 framangreindri skrd er skylt og
einungis heimilt a8 vinna ad eftirtdldum
verkefnum:

A. Naudsynlegri 6ryggisvorslu.

B. Naudsynlegum afgreidslum til pess ad
standa vid beinar skuldbindingar stofn-
unarinnar vid erlenda adila, greidslur er-
lendra dbyrgda og greidslu vaxta og af-
borgana af erlendum linum stofnunar-
innar sjélfrar eda sem hin er { dbyrgd
fyrir. Enn fremur a8 inna af hendi
greidslu vaxta og afborgana af erlendum
linum fislenska rikisins eda sem eru med
dbyrgd bess.

C. Vinnu vid erlendan pést, simskeyti og
telexsambond.

Um laun og kjor beirra sem vinna medan
4 vinnust6dvun stendur skal fara eftir peim
kjarasamningi, sem gerdur verdur ad lokinni
vinnustédvun.

14. gr.

‘Um dgreiningsatridi, er varda framkvemd
kjarasamnings, skal fjallad af kjaranefnd. Skal
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hin skipud prem ménnum fréd hvorum adila
ad loknum kjarasamningum og starfa par til
nyir samningar hafa verid gerdir. Kjaranefnd
skal kvedja oddamann til starfa med sér til ad
fjalla um atridi, sem ekki nzst samkomulag um.

15. gr.

Félagsdémur deemir i malum, sem risa 4 milli
samningsadila um gildi verkfalls, 4greining um
skilning 4 kjarasamningi, félagsréttindi starfs-
manna og kjorskrardeilur.

Pegar Félagsdémur fer med slik mal nefnir
Samband islenskra bankamanna annars vegar
og vinnuveitendur hins vegar démara til setu
i démnum { stad beirra, sem nefndir hafa verid
af Alpgdusambandi fslands og Vinnuveitenda-
sambandi fslands.

Samband islenskra bankamanna rekur mal
fyrir Félagsdomi vegna sjilfs sin, félaga innan
vébanda sinna svo og starfsmanna, sem hlut
eiga ad mali. A8 68ru leyti skal fara eftir 4-
kvedum laga um stétrarfélog og vinnudeilur
um séknaradild mils fyrir Félagsdémi.

16. or.

Akvadi [ rddningarsamningi cr ogilt ef bad
brytur { bdga vid kjardsamning starfsmanni i
Shag.

N er sett 4 fét lyrirtzeki { eigu peirra stofn-
ana sem hafa undirritad samkomulag petta og
skal pd dkveda kjér star{smanna bess med sam-
komulagi milli viskomandi stofnana og Sain-
bands islenskra bankamannz.

17. gr.

Samkomulag petta 68last gildi, pegar Zkvedi
um samnings- og verkfallsrétt star{sianna rikis-
bankanna hafa verig logleidd | samremi vid
yfirlysingu bankanna frd 18. juni 1976 og vis-
skiptarddherra hefur stadfest pad.

Gert er rad fyrir a0 gildistimi samkomulags-
ins verdi hinn sami og lagadkvadanna. Adilar
geta b6 hvenar sem er gert breytingar 4 sam-
komulaginu, séu beir um pad sammila, en
slikar breytingar skulu stadfestar af vidskipta-
radherra.




Samningur um fninadarmenn

1. grs

A hverjum vinnustad, pbar sem starfandi eru
a.m.k. 5 félagsmenn, er starfemdnnum heimilt
ad velja sér trunadarmenn starfsmannafélags
og SiB fyrir bann vinnustad. Fjdldi beirra
skal akvedinn i samradi vid SIB, hlutadeig-
andi starfsmannafélag og vidkomandi stofnun.

2. gr.

Trinadarmadur skal gzta bess, adé kjara-
samningar séu haldnir og réttur starfsmanna
sé i hvivetna virtur, einkum orlof, vinnuvernd,
6ryggi og hollustuhztti. Trunadarmadur geri
sitt besta til aé skapa og vidhalda gdéri sam-
vinnu innan stofnunar og leitast vid ad leysa
hugsanlegt agreiningsefni.

DPegar agreiningur ris um samningsbundin
kjor starfsmanna, réttindi eda skyldur, koma
kjérnir trinadarmenn starfsmanna fram fyrir
hénd starfshopa og adstoda einstaklinga eftir
pbvi sem o6skad er af starfsmanni eda banka, -
nema pbegar agreiningur nar ut fyrir skilgreindan
vinnustad, pa fer stjoérn starfsmannafélags med
malefni starfsmanna gagnvart banka. PO geta
kjérnir trunadarmenn falid stjérn starfsmanna-
félags meéferd malsins telji beir astadu til.

3. gr.

Starfsmenn snui sér til trunadarmanns med
kvartanir sinar. Ber trunadarmanni ad rann-
saka malid begar i stad, er umkvartanir berast
eda hann hefur astaéu til ad =ztla, aé gengiéd
sé & rétt starfsmanna eda stéttarfélags a vinnu-
staé hans af halfu stofnunar. Xomist trunadar-
madur ad peirri nidurstddu, aé umkvartanir
eda grunur hafi vid rdk ad stydjast, ber honum
ad krefjast lagferingar.

4. gr.

Trinadarmadur skal i engu gjalda pess i
starfi eda & annan hatt, ad hann hefur valist
til trunadarstarfsins.

5. gr.

Trinadarmadur skal gefa starfsménnum a
vinnustaénum svo og starfsmannafélagi, er i
hlut &, og jafnframt Sambandi isl. bankamanna
eftir e8li malsins, skyrslu um kvartanir starfs-
manna, jafnskjdétt og vid verdur komid. Enn-
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fremur gefur hann sdmu adilum skyrslu um ad
hvaéa leyti hann telur ad stofnunin hafi van-
efnt kjarasamninga, svo og hvada lagferingar
hafi fengist fram.

6. gr.

NG barf atvinnurekandi ad fzkka vié sig
starfsménnum og skal trunadarmadur ad &8ru
jéfnu sitja fyrir um aé halda vinnunni.

7. gr.

Trunadarmenn og formadur starfsmanna-
felags skulu hljéta haefilegan fritima & Sskert-
um launum til naudsynlegrar batttdku & nam-
skeidum og fundum, er snerta stdrf beirra sem
slikra, enda valdi bad sem minnstri rdskun a
starfsemi bankans.

8. gr.

Trinadarménnum og formanni starfsmanna-
félags er heimilt aé razkja félagsleg stdrf sin i
vinnutima og skal honum sképud starfsadstada
meé adgangi ad sima og til ad razda einslega
vié starfsmenn.

9. gr.

Formadur starfsmannafélags, i samrddi vié
stjérn pess og trinadarmannarad, fylgist med
og hefur tilldgurétt um launabreytingar og
framkvaemd kjarasamninga. Fulltriar starfs-
mannafélags eiga rétt 4 aé koma & fundi banka-
rads til pess ad razba malefni starfsmanna.

10. gr.

Fundir bankastjodrnar, starfsmannastjdéra og
fulltria starfsmanna um almenn hagsmunamal
starfsfolks skulu haldnir, begar annar hvor
adili oskar.

11. gr.

Fundir med stjornendum og deildarstjérum
banka og stjorn og/eda trinadarménnum starfs-—
mannafélags, einkum um skipulag og starfsemi
bankans og aform um breytingar a bvi, skulu
haldnir, begar tilefni gefst til og annar
hvor aéili dskar.

12. gr.

Adéilar geta hvenar sem er gert breytingar
a samningi bessum, séu peir um bad sammala.
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