KJARASAMNINGUR
milli
Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtaekja
og
Samtaka atvinnulifsins

1. gr.
Kjarasamningur Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtzkja og Samtaka atvinnulifsins tekur sdmu
breytingum og greinir { kjarasamningi SA og adildarsamtaka ASI dags. 21. desember 2013.
Gildistimi samningsins er fra 1. febriar 2014 til 28. febraar 2015.

2. gr.
Kauplidir
Almenn {aunahakkun

Hinn 1. febriar 2014 skulu laun og kauptaxtar heekka um 2,8%, b6 ad lagmarki kr. 8.000 4 manudi
fyrir dagvinnu midad vid fullt starf. Adrir kjaratengdir 1idir haekka um 2,8% 4 sama tima.

Sérstdk haekkun kauptaxta, kr. 230.000 og legri
Kauptaxtar sem eru kr. 230.000 eda lzgri haekka sérstaklega um kr. 1.750. Kauptaxtar gilda fra 1.

febriiar 2014.

Desember- og orlofsuppbét
Desember- og orlofsuppbetur haekka samtals um kr. 32.300 fr4 sidast gildandi kjarasamningi.

Desemberuppbdt midad vid fullt starf er 4 arinu 2014 kr. 73.600.
Orlofsuppbot fyrir orlofsarid sem hefst 1. mai 2014 midad vid fullt starf er 4 arinu 2014 kr. 39.500.

[ stad launabreytinga fra 1. jantar 2014 greidist sérstdk eingreidsla, kr. 14.600 m.v. fullt starf, enda
hafi starfsmadur starfad i jantar og var enn { starfi 1. febrgar 2014.

3. gr.

Framlag i menntunarsjod haekkar 1. jandar 2014 um 0,1%.

4. gr.
Nidurstada atkveedagreidslu skal kynna vidsemjanda fyrir kl. 16:00 pann 19. mars 2014.

Reykjavik, 11. mars 2014

F.h. Samtaka starfsmanna F.h. Samtaka atvinnulifsins
fjénné]afyrirtaakja
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