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Leiorétting a fundargero 44. pings SSF

Pau mistok voru gerd { fundargerd 44. pings SSF 18. — 19. mars 2010 ad nafn Gudnyjar S.
Magnusdéttur féll dt 4 bls. 26. 1 fundargerdinni. Rétt er ad hin var kosin medstjérnandi { stjérn
SSF fyrir timabilid 2010-2013.

Fimmtudagur 14. mars 2013

Kynning a launakénnun SSF

45. bing SSF hofst 4 kynningu 4 launakonnun félagsins sem Capacent framkvamdi { febriar 2013.
Témas Bjarnason, rannséknarstjéri hjd Capacent fér yfir nidurstodur konnunarinnar og svaradi
fyrirspurnum fundargesta.

Pingsetning
Friobert Traustason formadur SSF setti pingid klukkan 10:20 og baud pingfulltria velkomna til
45. pings SSF.

Anna Kjartansdéttir f.h. kjorbréfanefndar tilkynnti ad nefndin hefdi farid yfir kjorbréf og stadfesti
ad pau vearu rétt. Fundurinn sampykkti kjorbréf an athugasemda med 16fataki. Pingid satu 64 ping-
fulltrdar auk dheyrnarfulltria, gesta og starfsmanna.

Nafnalisti pingfulltria a 45. pingi SSF 14. - 15. mars 2013

FSLI, félag starfsmanna Landsbankans 4 Islandi - 20 pingfulltriar
Helga Jonsdoéttir

Guodlaug Elisabet Béasdéttir
Andrés Erlingsson

Ari Skilason

Sigridur I Birgisdéttir
Sigurjéon Gunnarsson
Marteinn Kristjansson
Daldis Gudmundsdéttir
J6éhann Jokull Asmundsson
Gyda Gunnarsdottir

Gudny S. Magnusdéttir
Vigdis Gunnarsdottir
Borga Hardardéttir
Margrét Jonsdottir

Margrét B. Marteinsdottir
Gudlaug Bjarnp6rsdéttir
Vigdis Sigurdarddttir
Hannes. J. Hannesson

Erna Baldursdéttir

Hrefna Oskarsdttir

S, starfsmannafélag Islandsbanka - 17 pingfulltriar
Oddur Kristjdnsson

Hafdis Sigurbjérnsdottir
Porldkur Kjartansson

Hrafn Snorrason

Anna Finnbogadéttir
Hannes Ingvar Jénsson
Rebekka Helga Sveinsdéttir
Idunn Arnardéttir

Inga Gudny Hauksdoéttir
Asbjorg Gudny Jénsdéttir
Snjdlaug Svala Grétarsdottir
Heidrtin Rafnsdottir

Gréta Kjartansdottir
Bryndis Hreinsdottir

Gudny Lilja Bjornsdéttir
Magnis Halldérsson

Sofffa Gudmundsdéttir

Trinadarmannarao Arion banka - 14 pingfulltriar
Erla Stefdnsdottir

Brynhildur Kristinsddttir

Daniel Reynisson

Sigurlaug Fridriksdottir




Magnea Huld Aradottir

Sigrin Ingibjorg Jéhannsdottir
Inga Déra Sigvaldadéttir
Gudmunda Gunnarsdéttir
Anna Kristin Bjornsdéttir
Ingvar Breidfjorod

Halla Ingvarsdéttir

Helena Ruriksdéttir

Sabjorg Richardsdottir

Aldis Bjorgvinsdottir

SRB, starfsmannafélag Reiknistofu bankanna - 3 pingfulltriar
Jén Sveinsson

Sigridur Harpa Hannesdottir

Halldér Heidar Halldérsson

Starfsmannafélag Sedlabanka Islands - 3 pingfulltriar
Kjartan Hauksson

Margrét Einarsdottir

Gunnar Gunnarsson

VIST, starfsmannafélag Valitor - 3 pingfulltriar
Gunnar Gunnarsson

Sara Rut Kristinsdottir

Oddny Arnadéttir

Starfsmannafélag Byggoastofnunar - 1 pingfulltrii
Helga Eyjolfsdéttir

Starfsmannafélag Sparisj6ds Sudur-Pingeyinga - 1 pingfulltrai
Kolbrin Ivarsdéttir

Starfsmannafélag Sparisj6ds Vestmannaeyja - 1 pingfulltrai
Anna Maria Rikhardsdottir

Starfsmannafélag Sparisj6éos Siglufjaroar - 1 pingfulltrai
Sendu ekki fulltrda

Starfsmannafélag MP banka - 1 pingfulltrii
Bérdur Helgason

Stjérn SSF

Friobert Traustason
Anna Karen Hauksdéttir
Bryndis Pétursdottir
Dagmar Bjornsdottir
Oddur Sigurdsson

Starfsmenn SSF

Anna Kjartansdéttir

Hilmar Vilberg Gylfason

Jénina Pélsdéttir

Résa Jennadéttir

Sveinn Sveinsson, 16gmadur

Helga Bragadéttir, pingforseti
Sigurjén Gunnarsson, varapingforseti
Brynjar Mér Brynélfsson, ritari

Aheymarfulltrl’lar og gestir

Brynja M. Kj®rnested, Starfsmannafélagi Almenna lifeyrissjodsins
Una Hafdis Hauksdéttir, Starfsmannafélagi Almenna lifeyrissjédsins
Joéhann Arnarson, fastafulltrdi { stjorn SSF 2013-2016

Kristjan Bjorn Snorrason, fastafulltrdi { stjorn SSF 2013-2016
Christina Colclough, NFU

Torunn Lien Hansen, Finansforbundet Noregi

Anna G. [varsdéttir, fyrrverandi formadur SSF

Seadis Jonsdottir, Starfsmannafélagi Sparisj6ds Vestmannaeyja
Anna Maria Hjartardéttir, FSLI

Sigridur Fridgeirsdéttir, FSLI

Sigurdur Albert Armannsson, fyrrverandi starfsmadur skrifstofu SSF

METhisiam




Kosning embzttismanna pingsins

Helga Bjorg Bragaddttir SI var kjorin pingforseti og til vara Sigurjén Gunnarsson FSLI. Pingritarar
voru kjérnir Brynjar Mar Brynjélfsson FSLI og Sigurlaug Fridriksdéttir Trinadarmannaradi Arion
banka. Vararitarar voru kjornir Dagmar Bjornsdéttir VIST og Inga Gudny Hauksdéttir S.

Helga Bjorg Bragadéttir ST, pingforseti, h6f pingstorf med pvi ad fara yfir almenn fundarskop. Pvi
nast lagodi hin fram eftirfarandi visnagatu:

Eftirveenting eykur mig
Oft d beltum synilig
Meinlaus ldg, en heettu hd
Hryggjartokin ekki sd

Skipan fastanefnda pingsins

Pingforseti las upp nefndarskipan og kosningu { fastanefndir pingsins.

Kjaranefnd

Andrés Erlingsson, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans 4 fslandi, Umradustjéri
Ari Skulason, FSLf, félag starfsmanna Landsbankans 4 Islandi

Vigdis Gunnarsdéttir, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans 4 [slandi
Margrét B. Marteinsdéttir, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans 4 Islandi
J6hann Jokull Asmundsson, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans 4 fslandi
Brynhildur Kristinsdéttir, Trinadarmannarad Arion banka

Daniel Reynisson, Trinadarmannardd Arion banka

Sigrin Ingibjorg Jéhannsdéttir, Trinadarmannardd Arion banka

Oddur Kristjansson, SI, starfsmannafélag Islandsbanka

Inga Gudny Hauksdéttir, S, starfsmannafélag fslandsbanka

Snjélaug Svala Grétarsdéttir, SI, starfsmannafélag Islandsbanka

Hafdis Sigurbjornsdéttir, S, starfsmannafélag Islandsbanka

J6n Sveinsson, SRB, starfsmannafélag Reiknistofu bankanna

Sara Rut Kristinsdéttir, VIST, starfsmannafélag Valitor

Kjartan Hauksson, Starfsmannafélag Sedlabanka Islands

Allsherjarnefnd 1 — Jafnréttismal

Borga Hardardéttir, FSLf, félag starfsmanna Landsbankans 4 fslandi, Umradustjori
Hannes. J. Hannesson, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans 4 fslandi
Erna Baldursdéttir FSLI, félag starfsmanna Landsbankans 4 Islandi

Erla Stefansdéttir, Tranadarmannarad Arion banka

Gudmunda Gunnarsdottir, Trinadarmannarad Arion banka

Hrafn Snorrason, SI, starfsmannafélag Islandsbanka

Heidrin Rafnsddttir, ST, starfsmannafélag [slandsbanka

Bryndis Hreinsdéttir, SI, starfsmannafélag Islandsbanka

Sigridur Harpa Hannesdéttir, SRB, starfsmannafélag Reiknistofu bankanna
Oddny Arnadéttir, VfST, starfsmannafélag Valitor

Kolbriin Ivarsdéttir, Starfsmannafélag Sparisj6ds Sudur-Pingeyinga

Allsherjarnefnd 2 — Pjoofélagsmal

Oddur Sigurdsson, SI, starfsmannafélag Islandsbanka, Umrzdustjori
Sofffa Gudmundsdéttir, SI, starfsmannafélag fslandsbanka

Hannes Ingvar Jénsson, Si, starfsmannafélag Islandsbanka

Sigridur I Birgisdéttir, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans 4 Islandi
Sabjorg Richardsdottir, Trinadarmannardd Arion banka

Halldér Heidar Halldérsson, SRB, starfsmannafélag Reiknistofu bankanna
Gunnar Gunnarsson, Starfsmannafélag Sedlabanka fslands

Allsherjarnefnd 3 — Stefnumétun

Anna Karen Hauksdéttir, ST, starfsmannafélag fslandsbanka, Umradustjori
I0unn Arnardottir, Sf, starfsmannafélag fslandsbanka

Asbjorg Gudny Jénsddttir, ST, starfsmannafélag fslandsbanka

Gyda Gunnarsdéttir, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans 4 fslandi
Margrét Jénsdéttir, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans 4 fslandi
Gudlaug Bjarnpérsdéttir, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans 4 [slandi
Magnea Huld Aradéttir, Triinadarmannardd Arion banka

Aldis Bjorgvinsdottir, Trinadarmannarad Arion banka

Anna Maria Rikhardsdéttir, Starfsmannafélagi Sparisjéds Vestmannaeyja

Fjarhagsnefnd
Anna Kristin Bjornsdéttir, Trinadarmannardd Arion banka, Umradustjori
Halla Ingvarsdéttir, Trinadarmannardd Arion banka




Helga Jonsdottir, FSLf, félag starfsmanna Landsbankans 4 Islandi
Hrefna Oskarsdéttir, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans 4 Islandi
Porldkur Kjartansson, SI, starfsmannafélag Islandsbanka

Gudny Lilja Bjornsdéttir, S, starfsmannafélag Islandsbanka

Gunnar Gunnarsson, VfST, starfsmannafélag Valitor

Bérdur Helgason, Starfsmannafélag MP banka

Laganefnd

Ingvar Breidfjord, Trinadarmannardd Arion banka, Umradustjori
Helena Ruriksdottir, Trinadarmannardd Arion banka

Sigurjén Gunnarsson, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans 4 fslandi
Vigdis Sigurdardéttir, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans 4 fslandi
Anna Finnbogadéttir, Sf, starfsmannafélag fslandsbanka

Magnus Halldérsson, Sf, starfsmannafélag {slandsbanka

Margrét Einarsdéttir, Starfsmannafélag Sedlabanka Islands

Fraedslunefnd

Gudny S. Magntsddttir, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans 4 Islandi, Umradustjéri
Guodlaug Elisabet Béasdéttir FSLI, félag starfsmanna Landsbankans 4 Islandi

Marteinn Kristjansson, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans 4 fslandi

Daldis Gudmundsdéttir, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans 4 fslandi

Sigurlaug Fridriksdoéttir, Trinadarmannardd Arion banka

Inga Déra Sigvaldadéttir, Trinadarmannardd Arion banka

Rebekka Helga Sveinsdéttir, SI, starfsmannafélag Islandsbanka

Gréta Kjartansdottir, S, starfsmannafélag fslandsbanka

Helga Eyjolfsdottir, Starfsmannafélag Byggdastofnunar

Ny heimasidoa SSF

Andrés Erlingsson FSLI og annar varaformadur SSF kynnti nyja heimasidu félagsins sem mun
lita dagsins 1j6s 4 nastu dogum. Sidan er byggd upp med parfir félagsmanna { huga og tekur mid
af helstu fyrirspurnum sem berast til skrifstofu SSF og peim pattum sem eru mest skodadir &
niverandi heimasidu félagsins. Ymsar nyjungar eru 4 sidunni sem eiga ad audvelda félagsménnum
adgang ad helstu upplysingum.

Matarhlé

Helga Bjorg Bragadéttir pingforseti hof pingid eftir matarhlé med pvi ad gefa upp lausnarord
visnagdtunnar. Lausnarordid var spenna. Dregid var tr lausnum og var Kristjdn Snorrason hlut-
skarpastur og svaradi med eftirfarandi visu:

,Oftast hjartans eykur sldtt
Eins pd kosning ndlgast brdtt
Eoda kjorin okkar brenna

Er ao myndast nafnio spenna“

Aukaverdlaun hlutu Gyda Gunnarsdéttir ESLI og Helga Jénsdéttir FSLI.

Skyrsla stjornar
Fridbert Traustason formadur SSF flutti skyrslu stjornar fyrir arin 2010-2013:

~Karu félagar, velkomin til starfa 4 45. pingi SSF. Pingid fer med @dsta vald samtakanna og
stjorn, samninganefnd og starfsmenn SSF eiga fyrst og fremst ad framfylgja peim dkvordunum og
alyktunum, sem ping SSF sampykkir hverju sinni.

Pad fylgir pvi mikil dbyrgd ad sitja ping SSF og moéta stefnu stéttarfélagsins { kjaramdlum og rétt-
indamdlum fyrir félagsmenn SSF nastu drin og jafnframt ad kjésa pé forystumenn, sem framfylgja
skulu peirri stefnu, sem bpingid dkvedur.

Stéttarfélagid okkar er ad morgu leyti einstakt medal stéttarfélaga. Félagid var stofnad af starfs-
monnum pdverandi rikisbanka 4rid 1935 og sidan komu starfsmenn einkabanka, sparisjéda og
pjonustustofnana { peirra eigu, inn { stéttarfélagio eftir pvi sem drin lidu og fyrirtekin voru stofnud.
Pad sem gerir stéttarfélagid einstakt er su heillarpréun ad allir starfsmenn fjarmalafyrirteekjanna,
adrir en &Jstu stjornendur, eru félagsmenn 1 sama stéttarfélagi. Vid tokum o6ll réttindi og kjor okkar
samkvamt sama kjarasamningi 6h4dd pvi hvada starfi vid gegnum og einnig 6hdd menntun okkar
eda 0drum bakgrunni.




A9 sjalfsogdu eru launakjor félagsmanna misgdd enda bakgrunnur svo sem menntun og reynsla
Olikur, en réttindi svo sem veikindaréttur, orlofsréttur, lifeyrisréttur, tryggingar, fedingarorlof,
adgangur ad sjédum SSF og annar grundvallarréttur byggir 4 sameiginlegum kjarasamningi.

Pessi tilhogun er heillavenleg fyrir alla félagsmenn SSF og ekki sidur fyrir fjarmalafyrirtekin,
sem félagsmenn SSF vinna hj4.

Oll umrzdan um hagredingu, sparnad og sampjoppun fjarmalafyrirtzkja, hvort sem hiin er péli-
tisk eda fagleg, hefur reynt mjog 4 félagsmenn SSF undanfarin 5 4r. Pad er med 6llu 6ds@ttanlegt
ef starfsmenn eru hafdir ad leiksoppum og starf peirra og framtid ad engu metin pegar dkvardanir
eru teknar um framtidar uppbyggingu fjarmalakerfisins. Eigendur fyrirt@kjanna, hvort sem er rikid
eda einkaadilar, mega ekki gleyma pvi ad mannaudurinn er mikilveegasta audlind sem framtio
fyrirtekisins byggir 4. Vel upplystir starfsmenn sem finna ad peir eru metnir ad verdleikum eru
byngdar sinnar virdi { gulli, og mikid meira en pad.

bad verdur seint logn 4 fjarmdlamarkadi og pvi verda félagsmenn SSF alltaf ad vera 4 tdnum,
fylgjast med hreringum og vera tilbinir ad adlagast breytingum 4 starfi sinu. Storfin eru enn ad
feerast frd almennri afgreidslu yfir { pjénustu, rddgjof og ymiss sérhafd storf, par sem kunna parf
skil 4 6llum peim fjolmorgu ,,vérum”, sem niitima fjarmdalafyrirteki bydur vidskiptavinum sinum.

Mikill hagnadur var hja allflestum {slenskum fjarmdlafyrirtekjum 4 drinu 2012, en sd hagnadur
byggir enn 4 nokkud betri heimtum 4 dtistandandi eignum bankanna en buist var vid pegar peir
voru endurreistir. Fjarmalafyrirtekin @ttu ad vera betur { stakk buin til ad bzeta frekar kjor félags-
manna SSF 4 nastu drum.

Hrzeringar

Eg sagdi fra pvi redu minni 4 pingi 4rid 2010 ad félagsmonnum hefdi fekkad um 1500 fra byrjun
april 2008 til og med loka mars 2010. Pvi midur var uppségnum og samningum um starfslok ekki
lokid vorid 2010. Sparisjédurinn 1 Keflavik, Byr, Teris, Kreditkort og nokkur énnur fjarmalafyrir-
teki voru ymist sameinud eda yfirtekin af stéru bonkunum. Allt leiddi pad til enn frekari fekk-
unar félagsmanna SSF, og 1 arslok 2012 voru uppsagnir og starfslokasamningar rimlega 2000 fra
byrjun uppsagna vorid 2008.

Félagsmonnum SSF hefur gengid nokkud vel ad finna nyja vinnu innan sem utan fjarmalfyrir-
tekja. Nina eru félagsmenn um 4500 en voru flestir { drsbyrjun 2008, teeplega 6000. En vid vitum
ad { hépnum mun fekka enn frekar pegar biiid verdur ad endurskipaleggja fjarmdl heimila og
fyrirteekja, og einnig eru 4 milli tvo og prji hundrud starfsmenn, sem vinna fyrir skilanefndir f6llnu
bankanna. Enginn veit hins vegar med vissu hve lengi pessi storf verda til stadar.

Hreringum 1 heimi fjarmala er 6rugglega ekki lokid, en mikid er skrafad um nzaestu skref, an pess
p6 ad dkvardanir hafi verid teknar svo vitad sé. Hér er pvi rétt ad itreka enn og aftur &minningu
sem ég hef 4dur flutt:

Hlutverk kjorinna fulltriia SSF er nii eins og endrancer ad standa vord um réttindi, kjor og atvinnu-
oryggi félagsmanna SSF med ollum tiltekum rdoum. Starfsmenn eiga ekki ad vera leiksoppar eda
fornarlomb 1 valdabardttu eigenda fyrirtekjanna. Vio hofum dtt pvi ldni ad fagna ad gagnkvemt
traust og virding rikir milli stjornenda og félagsmanna SSF og pad er verkefni allra kjorinna full-
trida stéttarfélagsins SSF ao tryggja ad svo verdi enn um alla framtio. Pannig ndum vio best ad
tryggja dframhaldandi gé0 storf hjd dflugum, vel reknum og framseeknum fijdrmdlafyrirtekjum og
fyrirtekjum i eigu peirra.

Kjarasamningar

Kjarasamningar SSF sem undirritadir voru 5. desember 2008 voru enn { fullu gildi pegar 44. ping
SSF stdéd yfir { mars 2010, en lokadagur peirra samninga var 31. desember 2010. Sidasta launa-
hakkun samkvamt pessum samningi var 1. Jin{ 2010, allir launaflokkar og aldursprep { launatoflu
149A hakkudu um 14.000 krénur og launatafla 149B ték samsvarandi afleiddum breytingum. Ol
laun hakkudu pé ad ldgmarki um 2,5%".

Sambhlida framlengingu kjarasamnings 4rid 2010 skrifudu 61 stéttarféldg, 4samt atvinnurekendum
og rikisstjorn Islands uppd svokalladan stodugleikasittmdla, en i honum voru ymis dkvedi og
atridi sem bessir prir adilar skuldbundu sig til ad vinna ad til ad efla atvinnulif og beta lifskjor 4
fslandi. Pvi midur vard ekki mikid um efndir af hendi yfirvalda, kaupméttur jékst 1itid eitt hja peim
sem legri launin hofou (krénutdluhakkun launa), gengid var dfram afar veikt og verdbdlgan ha.
Pessu til vidbdtar hefur hid opinbera, riki og bajarfélog, hekkad allar alogur, skatta og gjold, sem
ipyngt hefur badi fyrirtekjum og einstaklingum.

Pad var pvi strax 1jost { upphafi drs 2011 ad kjarasamningavidradur yrou erfidar, fyrirtekin enn {
endurreisn og lofordum yfirvalda um ad koma til méts vid launamenn og fyrirtaekin litt treystandi,
ef midad var vid reynslu. A grundvelli Stodugleikasattmdlans var strax leitad eftir pvi ad sem




allra flest stéttarfélog yrou samtaka um dherslur { kjarasamningum, sérstaklega um launahakkanir
og hugsanlegan battan kaupmatt launa. Vior@dur um nyjan kjarasamning stédu yfir frd jandar
2011 og fram i mai sama 4r. [ tengslum vid kjarasamninginn gaf rikisstjérn Islands tt sérstaka
,» Yfirlysingu® pann 5. maf 2011.

Eg nefni hér 6rfd dzemi dr 16 bladsidna yfirlysingu rikisstjérnar:

Yfirlysing rikisstjornar vegna kjarasamninga

Med yfirlysingunni skuldbinda stjérnvold sig til ad leggja grunn ad varanlegum hagvexti og vel-
ferd { samvinnu vid adila vinnumarkadarins. Meginatridid er ad 6rva hagvoxt med ardsomum og
sjaltberum fjarfestingum, dn pess ad markmidum um afkomu rikissj6ds sé¢ 6gnad.

Um sékn i atvinnumdlum — fjdrfestingar sagdi medal annars:

Sameiginlegt markmid stjérnvalda og adila vinnumarkadarins er ad skapa fjolbreytt og vel launud
storf og auka hagvoxt { 4-5% 4 ari { stad 2-2,5%. Markmidid er ad draga verulaga tr atvinnuleysi
4 samningstimanum. { pvi skyni verda fjarfestingar rvadar og hvatar til nyskdpunar bunir til jafn-
framt pvi ad atvinnulifinu verdi skopud hagsted skilyrdi sem studla ad hagvexti. Stefnt er ad pvi
ad fjarfestingar { lok samningstimans verdi ekki legri en 350 milljardar kréna 4 4ri, en par voru
200 milljardar 4rid 2010. Sem 1id { ad nd peim markmidum mun rikid rddast { fjolda verklegra
framkvemda { 4r og na®sta ar. P4 er 16g0 dhersla 4 ad fjarfestingar { virkjunum og gerd raforku-
samninga verdi 4 vidskiptalegum grundvelli og taki tillit til umhverfisgeda. Stefnt er ad pvi ad
frumvarp til laga um verndar- og nytingard@tlun vegna virkjana verdi afgreitt 4 vorpingi. Hvatt
er til fjarfestinga litilla og medalstérra fyrirteekja og unnid verdur ad pvi ad kynna betur ny 16g
um {vilnanir vegna nyfjdrfestinga. P4 mun verda radist { ymsar adgerdir til ad efla nyskopun og
vaxtagreinar.

Um tirbeetur 1 lifeyrismdlum og hiisncedismdlum sagoi:

Afram verdur unnid ad samramingu lifeyrisréttinda og skal starfshépur skila af sér fyrir 1. sept-
ember 2011 og breytingar kynntar Alpingi. Pessi starfshépur var skipadur en hefur engu skilad af
sér enn, allt er fast vegna pess ad opinberir starfsmenn krefjast launah@kkana 4dur en peir reda
breytingu 4 lifeyrisréttindum opinberra starfsmanna.

Vidurkennt er ad mikill ¢jofnudur er { dunnum lifeyrisréttindum landsmanna, par sem verulega
hallar 4 launafdélk 4 almennum vinnumarkadi. Pvi er heitid, hvad vardar pad sem 1idi0 er, ad rikis-
valdio skodi sérstaklega hvernig rétt sé ad standa ad inngreidslum til ad jatna uppa vid lifeyris-
réttindi 1 almenna kerfinu.

Unnid er ad métun tillagna um fjolbreyttari valkosti { hisn@dismdlum og samr@mingu 4 studningi
vid leigjendur og eigendur ibuidarhisnadis. Horft verdur til jafnraedis milli bisetuforma vid
skiptingu peirra fjdrmuna sem varid er til vaxtabdta og hisaleigubdta.

Pegar yfirlysingin 14 fyrir var 1jést ad grundvollur kjarasamninga var nokkud klar, einungis atti
eftir ad utfera helstu atridi kjarasamnings og launahakkanir 4 timabilinu.

Helstu atridi samningsins, sem undirritadur var 16. maf 2011 voru eftirfarandi:

Kjarasamningar SSF og SA voru framlengdir ébreyttir til 22. jini 2011. Vid sampykkt samnings
fékk hver starfsmadur { fullu starfi eingreidslu kr. 50.000.

A grundvelli dkvérdunar endurskodunarnefndar ASI og SA var samningur SSF framlengdur til 31.
jandar 2014 med eftirfarandi dkvedum:

 Oll laun voru hekkud um 4.25% pann 1. juni 2011, 3,5% 1. febrdar 2012 og ad lokum
3,25% 1. febrdar 2013

e 1.juli 2011 var greidd eingreidsla kr. 10.000 og 1. desember eingreidsla kr. 15.000, midad
vid fullt starf.

* Launatafla A var felld nidur 2012 og allir taka nd laun samkvemt 12 manada toflu (B toflu)
Yfirvinnukaup reiknast sem 1,0385% af B toflu.

o [ desember 2012 var greidd desemberuppbét kr. 57.300 og desemberuppbét verdur hluti
launa fra peim tima ar hvert.

o [ jiini 2013 verdur greidd orlofsuppbét kr. 21.000 og orlofsuppbét verdur hluti launa fra
peim tima ar hvert.

 Starfsheitar6dun breytist verulega og nu er starfsheitum skv. grein 1.5 1 kjarasamningi radad
ad lagmarki { launaflokk en ekkert hamark tilgreint, petta hefur leitt til nokkurs launaskrids
4 samningstimanum.

* Miklar endurbatur eru gerdar 4 tryggingakafla kjarasamninga og liftryggingin verdur nd
hluti kjarasamninga.

Sidasta launahekkun samkvemt pessum kjarasamningi kom til framkvaemda 1. febrdar 2013,
3,25% hekkun allra launa.




21. jandar 2013 var dkvedid med samningi adila ad stytta samningstimann um tvo manudi og
eru pvi kjarasamningar lausir frd og med 1. desember 2013. Hugmyndin nd er ad setjast strax
ad samningabordi og raeda Oll sterri félagstengd malefni kjarasamninga, b6 svo umredan um
launalid samninganna bidi fram 4 sumar. Stefnan er ad vera tilbdin med nyjan kjarasamning pegar
ndverandi samningur rennur Ut pann 31. névember 2013.

(Launaleynd, sja jafnréttislog 2008)

Arid 2008 voru sampykkt ny jafnréttislog 4 Alpingi islendinga. I pessum I6gum voru sett sterk
dkvaedi um jafnrétti til launa, adgerdir til ad sporna vid launamismunun kynjanna og vidurlog ef
16gunum veri ekki framfylgt. I 16gunum segir m.a:

¢ Atvinnurekendur og stéttarfélog skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna stodu kynjanna 4
vinnumarkadi. Atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna stodu kynjanna
innan fyrirtekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekki { sérstok kvenna-
og karlastorf. Sérstok dhersla skal 16g0 4 ad jafna hlut kynjanna { stjérnunar- og éhrifa-
stodum.

* Fyrirteki og stofnanir par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn ad jafnadi a arsgrundvelli skulu
setja sér jafnréttisdetlun eda sampetta jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina. Skal
par m.a. sérstaklega kvedid 4 um markmid og gerd datlun um hvernig peim skuli ndd til
ad tryggja starfsmonnum pau réttindi sem kvedid er 4 um { 19.-22. gr. Jafnréttisdztlun og
jafnréttissjonarmio { starfsmannastefnu skal endurskoda 4 priggja ara fresti.

* Fyrirteki og stofnanir skulu skv. 2. mgr. athenda Jafnréttisstofu skyrslu um framgang jafn-
réttismdla pegar Jafnréttisstofa dskar eftir pvi innan hefilegs frests.

Hafi fyrirteki eda stofnun skv. 2. mgr. ekki gert jafnréttisdetlun eda sampett jafnréttissjonarmio
i starfsmannastefnu sina skal Jafnréttisstofa beina peim fyrirmelum til vidkomandi fyrirtekis
eda stofnunar ad gerdar séu vidunandi drbatur innan hefilegs frests. Hid sama gildir sé pad mat
Jafnréttisstofu ad jafnréttisdeetlun fyrirteekis eda stofnunar skv. 2. mgr. sé ekki vidunandi eda ad
jafnréttissjonarmio hafi ekki verid sampatt { starfsmannastefnu med naegilega skyrum heatti.

Ef pessum dkvaedum er ekki framfylgt getur Jafnréttisstofa lagt dagsektir 4 fyrirtekin.
[ 16gunum er sérstaklega rzett um ,,launaleynd*, en par segir m.a:

,.Konum og korlum er starfa hjd sama atvinnurekanda skulu greidd jofn laun og skulu njéta somu
kjara fyrir somu eda jafnverdomat storf.

Med jofnum launum er att vid ad laun skulu dkvedin 4 sama hatt fyrir konur og karla. Skulu pau
vidmid sem 16gd eru til grundvallar launadkvordun ekki fela { sér kynjamismunun.
Starfsmonnum skal dvallt heimilt ad skyra frd launakjorum sinum ef peir kjésa svo.

Launaleynd er taki til ad halda nidri launum og pvi hefur stjérn SSF itrekad pad ad engin samn-
ingur sé milli samningsadila um ad atvinnurekandi geti krafist launaleyndar med pvi ad krefjast
trinadar af starfsmanni um launakjor hans. Hins vegar er samningur milli adila um ad ordid
,einkamdl” ma setja 4 launasedilinn, en pad er pd dkvordun hvers félagsmanns hvort hann segir
frd sinum einkamdalum.

Pag er stadreynd ad launaleynd er tki til a® mismuna f6lki { launum, an framberilegra skyringa.
Peir sem vilja hafa launaleynd og predika hana sem naudsynlegt teeki fyrir launagreidendur til
ad ,,verdlauna g6da starfsmenn‘ eru ekki starfi sinu vaxnir, pvi peir treysta sér ekki til ad standa
frammi fyrir sinum starfsmonnum og skyra dstedur pess ad einn er harra launadur en annar.

Pvi meira sem launin eru synileg og launastefna gegns@ pvi meiri verdur samheldni, samkennd
og samhugur starfsmanna innan sama fyrirtekis til ad gera fyrirtekid enn 6flugra og framsaknara
4 6llum svidum.

I launakonnun SSF 2013 kemur enn og aftur fram 6titskyrdur launamunur kynjanna, sem virdist
vera fastur 4 bilinu 11 til 14 présent ar eftir ar.

Nu verdum vid ad krefjast pess ad vidsemjendur okkar og Jafnréttisstofa bretti upp ermar og upp-
fylli pau lagadkvadi um launajafnrétti, og adferdir til ad tryggja betur launajafnrétti, sem sett voru
i jafnréttislog arid 2008.

Pag er ekki ndg ad hafa fallegan lagatexta ef enginn fer eftir texta laganna og yfirvold nyta sér ekki
pann rétt sem pau hafa til inngrips.

Samkomulag um kjarasamning SSF

[ kjolfar pess ad flest allar bankar voru einkavaddir 4 drunum 2002 til 2004 skrifudu samningsad-
ilar upp 4 “Samkomulag um kjarasamninga bankamanna” pann 14. oktéber 2004. Samkomulagid
gildir um gerd kjarasamninga um laun og 6nnur starfskjor milli samningsadila 4 starfsstodvum
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bankanna 4 Islandi og tekur til allra félagsmanna Sambands islenskra bankamanna (Samtaka
starfsmanna fjdrmalafyrirtekja), sem eru rddnir til lengri eda skemmri tima { pjénustu peirra fyrir-
tekja er hafa undirritad samkomulagid.

Samkvaemt pessu samkomulagi skuldbinda bankarnir sig til pess ad l4ta félagsmenn { SSF hafa
forgang vid radningu til bankastarfa sem kjarasamningur adila tekur til.

Forsvar adila { kjarasamningum og afgreidsla samninga skal fara eftir 1ogum um stéttarfélog og
vinnudeilur nr. 80/1938.

Samkomulagid d4samt medfylgjandi skyringum og nedanmalsgreinum gildir { fimm 4r fra undir-
skriftardegi og er ad peim tima lidnum uppsegjanlegt med sex manada fyrirvara.

Petta samkomulag hefur gilt um kjarasamninga félagsmanna SSF til pessa dags par sem hvorugur
adilinn hefur sagt pvi upp en mikilvaegt er ad stjorn og samninganefnd SSF, dsamt formoénnum adild-
arfélaga SSF, ndi ad framlengja petta samkomulag til ad minnsta kosti 5 dra. Um gerd kjarasamninga
og adild ad stéttarfélagi ma aldrei rikja dvissa, pvi pa geta 6ll kjor félagsmann SSF verid { uppndmi,
eins og gerdist m.a. hjd starfsmonnum Pést og sima pegar pvi fyrirteki var formbreytt 4rid 1995.

Lifeyrismal

Flest 6llum lifeyrissjodum 4 almennum vinnumarkadi var breytt frd pvi ad vera stigasjédir yfir {
aldurstengda sj6di 4 drunum 2003 til 2008. I stigasj6dum dvann félagsmadur sér dkvedna présentu
af launum, sama hvort idgjaldid var greitt pegar félagsmadur { sj6dnum var 25 dra eda pegar hann
var 60 dra gamall. Pannig voru lifeyrisréttindi ekki hdd pvi hve lengi idgjaldid var { dvoxtun hja
sjodnum. Petta fyrirkomulag hafdi 1 for med sér ymiss vandamal, sérstaklega 4 peim drum pegar
almennur kaupmattur 6x mjog, og pannig voru settar kvadir 4 lifeyrissjédina, sem peir gatu ekki
stadid undir til langs tima. Til pess ad loka fyrir pann vanda sem stedjadi ad sjodunum med Gbreytt
stigakerfi var dkvedid ad breyta almennu sjédunum yfir { aldurstengda sjooi.

Aldurstengda kerfid byggir 4 pvi ad innlogd i0gjold gefa mismunandi réttindi eftir pvi hve
avoxtunartimi peirra { sjédnum er langur. Pannig getur 120.000 kréna idgjald gefid réttindi uppa
2500 krénur hja 25 édra einstakling, 4 medan sama upphad idgjalds gefur 1000 kréna réttindi hja
60 dra gomlum einstaklingi. Ad baki réttindunum liggur réttindatafla, sem tryggingafredingar hafa
utfert og yfirfara reglulega, med tilliti til &voxtunar og annara pétta { rekstri vidkomandi sjé0s.

En pad voru fleiri atridi en aukning kaupmattar 4 4&runum 2001 til 2008 sem settu strik { reikninginn
hja lifeyrissjodunum. Byrdi vegna rorkulifeyris vex med 4ri hverju og eins er medalavi alltaf ad
lengjast, eins gledilegt og pad er. En hvort tveggja setur meiri krofur 4 sj6dina og pvi sau félog innan
ASI pé einu lausn ad haekka idgjald til lifeyrissjédanna dr 10 i 12%, en pessi présenta er nd komin
116g um lifeyrissj6oi.

Eina stéttarfélagio sem ekki hefur samid um bessa 2% hzkkun { samtryggingarsj6d er SSF, en
samkvaemt logunum og sampykkt Fjarmdlaeftirlitsins hafa félagsmenn SSF undanpdgu til ad setja
vidbdtar 2% framlagid 1 séreignarsjod ad eigin vali. Petta fyrirkomulag telja flestir lifeyrissjodir,
adrir en lifeyrissjodur bankamanna, ad sé brot 4 16gum um lifeyrissj6oi. Og reglulega f4 bankarnir
sem greida idgjold til annarra samtryggingarsjéda en Lifeyrissj6ds bankamanna krofu um ad bank-
arnir greidi 8% af launum til sj6dsins, en ekki 6% eins og bankarnir gera nu skv. kjarasamningi
SSE. Ovist er hve lengi SSF heldur pesari sérstodu um 10% idgjald 1 stad 12% til samtrygg-
ingasjéda, og vidbuid ad 4 pessu mdli purfi ad taka { n@stu kjarasamningum.

Lokaord

Starf félagsmanna SSF { fslenskum fjarmalafyrirtekjum er skemmtilegt, fjolbreytt og gefandi en
um leid erfitt, krefjandi og stundum vanpakklatt. Pad er lenska hér 4 landi ad setja tt 4 og tala illa
um einstaklinga og fyrirteki, sem greeda peninga.

Starfsmennirnir, félagsmenn SSF, sem eru andlit fyrirteekjanna og beir purfa oft ad ésekju ad sitja
undir skommum og rangferslum beirra vidskiptavina, sem tria ordum stjéornmala- og fjolmidla-
manna. Audvitad verda fjarmdlafyrirtekin ad skoda alla petti { rekstrinum vel og geta pess vel
a0 hagnast ekki 4 éedlilegan hétt 4 gjoldum og vaxtamun. En skammirnar um mikla og éedlilega
gjaldtoku fjarmélafyrirteekjanna, sem trollridid hefur umraedunni undanfarin misseri voru flestar
byggdar 4 rangfeerslum, misskilningi eda visvitandi blekkingum. Menn éta upp rangar stadhaf-
ingar hver eftir 6drum og ad endingu trda upphafsmennirnir sjalfir pvi ad peir fari med stadreyndir.
Vextir hér 4 landi eru allt of héir vegna pess ad styrivoxtum Sedlabanka Islands er haldid hdum til
ad reyna ad sporna vid eydslu, vidskiptahalla og verdbolgu. Gjaldeyrishoftin eru sidan sér kapituli,
en eru liklega komin til ad vera n@stu drin, pvi midur.

Hdir styrivextir eru einfaldlega afleiding af 6rddsiu, baedi hjd einstaklingum en ekki sidur hja rikis-
valdi og bajarfélogum. Pegar pessari 6radsiu lykur pd fara styrivextir aftur nidur 4 edlilegt stig og
vextir greiddir af einstaklinga og fyrirtekjum munu fylgja.

N rikir samkeppni 4 6llum svidum og félagsmenn finna fyrir auknum krofum sem gerdar eru
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til peirra 4 flestum svidum. Fjarmdlaheimurinn kallar 4 aukna sérhafingu og enn meiri menntun,
ekki bara { fjarmdlapjonustu heldur einnig stjérnun, skipulagi og framtidarsyn, badi heimila og
fyrirtzekja. Pessa menntunarpetti er ekki hagt ad uppfylla med pvi einu ad rada inn nytt starfsfélk
heldur verda fyrirtaekin { samvinnu vid starfsmenn sina og stéttarfélagid ad setja endurmenntun og
simenntun { 6ndvegi, pvi einungis peir sem pad gera munu spjara sig { samkeppninni.

Ekki ma gleyma mikilvegi pess ad styrkja og stydja undirstodurnar, medal annars pad afl sem
felst  sterku og framszknu stéttarfélagi. Oll réttindamal fslenskra verkamanna eru tilkomin fyrir
sameinada barattu félagsmanna verkalydsfélaganna, ekkert peirra pétti sjélfsagt eda var sett { 16g
fyrr en eftir dralanga bardttu stéttarfélaganna. Petta 4 vid sumarleyfi, tryggingar, fadingarorlof,
lifeyrisgreidslur, veikindarétt, styrktarsj6di, menntunarsj6di, motuneyti, sumarhis og margt margt
fleira. Pessi réttindi parf stodugt ad verja, pvi 61l eru pau hluti af heildarkjorum okkar og metin
sem slik pegar kjaravidredur eru { gangi.

Starfsmenn sem gera fastlaunasamninga verda ad gata pess vandlega ad semja ekki af sér ymiss
réttindi og einblina bara 4 ttgreidd laun augnabliksins. Pad veit engin sina &vi og pvi er 6llum
naudsynlegt ad eigan sterkan bakhjarl, sem er félgin 1 6flugu stéttarfélagi, SSF, og 6llum peim rétt-
indum sem kjarasamningi fylgja. Kjarasamningar eru lagmarks kjor og peir verda ad gilda um alla.
Pag er asteda til ad sporna fast gegn tilhneigingu { pa veru ad menn semji af sér umsamin kjor {
svokolludum einstaklings samningum, pvi kjarasamningurinn er, eins og ddur segir, ldgmarkskjor
og nidur fyrir pau kjor ma ekki fara.

I lok kjortimabilsins vill stjérn SSF pakka Sllum félagsmonnum, adildarfélsgum samtakanna,
stjérnum beirra, trinadarmonnum, starfsnefndum, svo og starfsménnum adildarfélaganna og SSF
anegjulegt og gefandi samstarf .

Stjérn SSF éskar pingfulltrdum til hamingju ad vera kosnir sem fulltrdar starfsmanna til ad méta
stefnu SSF til n®stu priggja dra. Vid vonum ad pingid verdi badi vidburdarikt og drangursrikt og
a0 nidurstodur pess verdi 6llum félagsmonnum til heilla { ndnustu framt{d.

Umrzedur um skyrslu stjornar

Anna Karen Hauksd6ttir ST og fyrsti varaformadur SSF t6k til mals og vildi vekja athygli 4 ad
verkefni stjérnar SSF hafa verid @rin frd sidasta pingi. Hin nefndi sérstaklega barattu félagsins
gegn pvi ad lagdar yrdu frekari dlogur 4 fjarmalafyrirteeki sem virka sem hvatning 4 fyrirtaekin
a0 fekka starfsfélki. Bankaskatturinn svokalladur var lagdur 4 fjadrmalafyrirtaeki fyrst arid 2011
og 4 undanférnum drum hafa verid haverar raddir um ad haekka hann verulega. Anna Karen vildi
meina ad fyrir tilstudlan formanns SSF og stjérnar hafi tekist ad koma { veg fyrir umtalsverda
hakkun og pa vonandi { veg fyrir frekari nidurskurd hjé fjarmalafyrirteekjum en raun ber vitni. Rok
stéttarfélagins hafa m.a. verid su ad rikisstjornin hafi gefio Ut loford um ad vernda storf 1 landinu
og sérstaklega storf kvenna. Pad ad leggja auknar alogur 4 fjarmalafyrirtzekin er pversogn vid pau
loford par sem pad mun fyrst og fremst skila sér { feekkun starfa { fjolmennum kvennastéttum.

Tillégur um breytingar @ sampykktum SSF kynntar

Pingforseti las upp par breytingar sem borist hafa 4 sampykktum SSF. Breytingunum var visad til
laganefndar sem fjallar um breytingarnar sidar { dag.

bingforseti fékk sampykki pingsins til ad bera ekki sérstaklega upp adrar tillogur sem liggja fyrir
fundinn. Tillogurnar fylgja { fundargégnum og pingfulltriar voru hvattir til ad kynna sér per.

Friobert Traustason formadur SSF kvad sér hlj6ds og vildi sérstaklega hvetja folk til ad kynna
sér par breytingar sem liggja fyrir { fjarhagsnefnd og fjalla um félagsgjold. Félagsmenn greida
i dag 0,7% af mdnadarlaunum { félagsgjold. Gjoldin hafa fram til pessa dugad vel og rimlega
pad fyrir rekstri félagsins. Félagid 4 einnig sterkar og stodugar eignir sem reka sig vel og rekstur
félagsins er frekar gédur og { fostum skordum. Stjérnin hefur velt pvi upp hvort dsteda sé til ad
lekka félagsgjold en vill pad sidur par sem slik leekkun getur haft slemar afleidingar { f6r med sér
sidar. Stjérn SSF leggur pvi fram tillogu til fjarhagsnefndar ad stofnadur verdi nyr sjédur sem beri
heitid Grunnsjédur. Sjéonum er ®tlad ad tryggja grunnrekstur félagsins og rekstur annarra sj6da
sem mikil 4s6kn er 1.

bingforseti kynnti til leiks framkvamdastjéra NFU Christina Colclough.

Erindi framkveemdastjéra NFU

Christina Colclough framkvamdastjéri NFU velti upp spurningunni hvert fjarmdlafyrirteki og
fjarmédlamarkadurinn { heiminum stefndi. Hin vildi 6ska pess ad hin gaeti komid upp { pontu og
bara flutt gédar fréttar en pad er ekki raunin. A undanfornum drum hefur mikid verid prengt ad
fjarmaélafyrirteekjum sem bitnad hefur 4 starfsménnum peirra { formi uppsagna og skerdingu kjara.
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Evrépusambandid og riki pess hafa lagt mikid kapp 4 pad 4 undanférnum drum ad setja 16g og
reglur 4 fjarmalafyrirteki til a® koma { veg fyrir annad efnahagshrun. Med ollu regluverkinu
hafa verid lagdar auknar dlogur og gjold 4 fjarmalafyrirtzeki { heiminum. Fyrirtzekin bregdast vid
pessum auknu gjoldum med pvi ad endurskipuleggja reksturinn og leita allra leida til ad lekka rek-
stargjold sin. Allt er gert til ad fyrirtekin liti vel Gt { augum matsfyrirtekja til ad f4 sem best lans-
hafismat. Slik vinna endar yfirleitt { pvi ad feekka parf starfsfélki til ad skera nidur launakostnad.

Christina nefndi ad pad veri hinsvegar dkvedin pversogn { pvi ad fyrirteki sem skila gédum
hagnadi dr eftir dr purfi ad skera nidur og fekka starfsmonnum til ad skera nidur launakostnad.
A sama tima er verid ad greida hdar bénusgreidslur til dkvedinna starfsmanna og laun stjérnenda
fara haekkandi. Pad fer ekki saman ad tala um ad lekka launakostnad med uppsdgnum og 4 sama
tima ad haekka laun stjérnenda.

Christina sagdi ad pad sama sé uppi 4 teningnum hér 4 fslandi. A undanférnum drum hafa verid
16gd aukin gjold 4 fjarmalafyrirtzeki og gjoldin taka mid af starfsmannafjolda fyrirtekjanna. Hin
telur pad vera ranga leid, pad eigi pess { stad ad leggja gjoldin 4 hagnad bankana sem fer haekk-
andi frd 4ri til 4rs. Pad er hvetjandi fyrir fyrirtekin ad feekka starfsmonnum pegar skattlagningu
er hattad med pessum hatti.

Christina benti 4 ad SSF veari félag sem stedi vel og veri eitt 6flugasta félagid innan NFU.
Félagsmenn bui vid géd kjor og hlunnindi og patttaka { félaginu veri g6d. Petta veri dyrmatur
audur sem félagid bui ad.

A9 lokum fjalladi Christina um verkefnin sem NFU stendur frammi fyrir. Félagid mun halda
afram ad vernda norr@na mddelid og berjast gegn frekari 416gum 4 fjarmalafyrirtaeki sem skili sér
i fekkun starfsmanna.

Sigurjén Gunnarsson varaforseti pakkadi Christinu fyrir hennar innlegg og fér ad pvi loknu yfir
stadsetningu nefnda. Nefndarstorf st6du til 16:00 og dagskrd 4tti ad hefjast ad nyju 16:30.

Nefndarstorf
Kynning nefndaralita

Kjaranefnd

Andrés Erlingsson FSLI fér yfir tillogur Kjaranefndar og umredur um per. Nefndin reddi per
alyktanir sem lagu fyrir pingid og breyttu einstokum atridum og battu vid 6nnur. M.a. voru eftir-
farandi atridi reedd:

¢ AdJ leggja fram dlyktun um ad samid verdi um haekkun 4 framlagi vinnuveitenda { lifeyris-
$j60 ur 10% 1 12%.

* AJ i n@stu kjarasamningum verdi samid um vetrarfri.

e AQ { nestu kjarasamningum verdi fastlaunasamningar reddir og dkvadi sett { kjarasamn-
inga um pa.

* AJ hzkka skuli bdi desemberuppbdt og orlofsuppbot.

* AQ SSF beiti sér fyrir pvi ad hdmarkspak fedingarorlofsgreidslna verdi hekkad og taki ekki
mid af hdmarsgreidslum rikisins.

* A0 samninganefnd beiti sér fyrir pvi ad skerpa 4 dkvadi um lengd fedingarorlofs og rétt-
indum starfsmanna til ad taka orlof 4 lengri tima.

Nefndin ®tladi ad halda dfram umraedu um dlyktanirnar og kynna pa@r endanlega 4 sidari degi
pingsins.

Allsherjanefnd 1 - Jafnréttismal

Borga Hardardéttir FSLI f6r yfir dlyktanir Allsherjanefndar 1 sem fjalladi um jafnréttismal. Borga
gerdi athugasemd vid kynjahlutfallid { hépnum par sem halladi verulega 4 karlana. Ratt var um
ad SSF myndi taka upp jafnlaunastadal og nota vidmid stadlarads.

0Oddny Arnadéttir VIST kom upp og vildi itreka ad nefndin raeddi mikid um jafnlaunastadalinn
sem hefur verid gefinn Ut af stadlarddi og vill ad SSF hvetji fyrirtaki til ad nota hann.

Allsherjanefnd 2 — Pjéofélagsmal

Oddur Sigurdsson S sagdi fra lyktum Allsherjarnefndar 2 og umredum um paer. Hépurinn reddi
pjoofélagsmal { vidum skilning og leggur m.a. til ad pingid dlykti um hakkun barnabdta og meiri
studning vid barnafjolskyldur.

Allsherjanefnd 3 — Stefnumétun
Anna Karen Hauksdéttir SI sagdi frd storfum Allsherjanefndar 3 sem fjallar um stefnumdétun
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félagsins. Nefndin byrjadi 4 pvi ad r@da um kjaramdl og vildi f4 ad visa pvi til kjaranefndar
ad fjalla um hugsanlegt vetrarleyfi starfsmanna par sem vandi virdist vera hjd barnafélki pegar
skolar/leikskolar loka yfir veturinn. Pad purfi ad skoda taktinn i pjédfélaginu. Nefndin reeddi um
fastlaunasamninga og ad pad pyrfti ad geta vel ad pvi ad semja ekki af sér og pad purfi ad vera
skyrt hvernig/hvener yfirvinna veri greidd par sem ekki md krefjast 6takmarkadrar yfirvinnu af
starfsfélki. Nefndin setti fram pd hugmynd ad atvinnurekendur yrdu skyldadir til ad greida 1% {
Styrktarsj6d SSF, og si aukning faeri m.a. til greidslu & ipréttastyrk til félagsmanna.

Nefndin fjalladi um hvernig SSF geti ordid mest spennandi stéttarfélag 4 markadnum og hvernig
félagio 1adi ad sér nyja félagsmenn. Nefndarmenn voru sammadla um ad félagid purfi ad syna meira
frumkveaedi { starfi og vera synilegri. Pad sé¢ m.a. hegt ad gera med pvi ad nyta betur samfélags-
midla eins og Facebook. Byggja upp traust samband vid félagsmenn og vera stolt af pvi ad vera
bankafélk.

Nefndin reeddi einnig um hvort ad félagio @tti ad fjarfesta { orlofshusi par sem sum minni starfs-
mannafélog hafi ekki adgang ad slikum hisum og pad myndi hugsanlega lada ad nyja félagsmenn.

Fraeoslunefnd
Gudny S. Magnisdéttir FSLI sagdi frd umraedum um 4lyktanir Freedslunefndar. Nefndin reddi
mikid um ttgdfu SSF bladsins og stefnu félagsins { pvi.

Sigrin Ingibjorg J6hannsdéttir frda TRMR Arion banka spurdi hvenar nesta trinadarmannandm-
skeid veeri 4 dagskra.

Hilmar Gylfason SSF upplysti um ad pad verdi i april.

Fjarhagsnefnd

Anna Kristin Bjornsdéttir TRMR Arion banka fér yfir storf Fjarhagsnefndar. Nefndin lagdi til
obreytt félagsgjald og lagdi fram breytingu pess efnis ad greidslum { vinnudeilusj6d yroi hatt og
i stad pess muni 0,15% fara { nyjan sj6d sem lagt er til ad verdi stofnadur.

Nefndin lagdi til ébreytt stjérnarlaun og ad styrktarsjédnum yrdi heimilad ad selja 25% hlut sinn
i hisn@dinu {1 Nethyl til SSF. Pad er gert vegna fjarhagsvandrada sjédsins og til einfoldunar 4
rekstri SSF og sjédsins.

Helga Jénsdéttir FSLI benti 4 ad { drégum ad sampykktum Grunnsjéds sem lagu fyrir var kvedid 4
um ad ldnakjor yrou vaxtalaus. Nefndin lagdi til ad pessu yrdi breytt og ad stjorn sjodsins dkveddi
vaxtakjor hverju sinni.

Oddur Sigurdsson SI lagdi til ad nafnid 4 sj6dnum yrdi Sparisjédur i stad Grunnsjédur.
Ari Skilason FSLI velti upp spurningunni hvort stofnun sliks sjéds purfi ekki frekari umfjollum.

Laganefnd
Ingvar Breidfjord0 TRMR Arion banka sagdi frd umredum { Laganefnd um fyrirliggjandi breyt-
ingar 4 sampykktum SSF.

Borga Hardard6ttir FSLI spurdi hvort rztt hefdi verid um hamarks timalengd 4 setu stjérnarmanna
i stjorn SSF.

Ingvar Breidfjord TRMR Arion banka sagdi ad pad hefdi ekki verid ratt en nefndin myndi taka
umraedu um pad { kjolfar fyrirspurnarinnar.

Sigurdur Albert bad um ordid og greindi frd pvi ad { fundagerd 44. pings, 4 bls. 26, hefdi fallid
nidur nafn medstjérnanda { stjérn SSF p.e. nafn Gudnyjar S. Magnuisdéttur og badst hann vel-
virdingar 4 pessum mistokum.

Pingforseti for yfir hagnyt atridi vardandi framhald pingsins og kvoldverdar. Ad pvi loknu var gert
hlé 4 pingstorfum.

Féstudagur 15. mars

Helga Bjorg Bragadoéttir pingforseti setti pingid klukkan 08:45 og lagdi fram eftirfarandi visnagatu:

Oft er drykkur eftirmdil
Oreiganna siipuskdl
Gdfnafar hins fdardoa
Finnur himnu ndttira
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Nefndarstorf

Ping kom saman ad nyju klukkan 10:00 og hafdi gestur pingsins Christina Colclough bedid um
ordid. Christina vildi pakka fyrir sig og minnti pingfulltrda og stjorn SSF 4 ad standa purfi vord
um félagid og pad purfi alltaf ad vera { gédu sambandi vid félagsmenn.

Forseti pingsins 1jéstradi upp lausnarordi visnagdtunnar og dregid var tr innsendum lausnum.
Sigridur Ingibjorg Birgisdéttir FSLI hlaut adalverdlaun. Aukaverdlaun hlutu Sigrin Ingibjorg
J6nasdéttir TRMR Arion banka og Gudny S. Magntsdottir FSLI.

Umraedur og afgreidsla nefndaralita

Laganefnd
Ingvar Breidfjord kynnti tillogur Laganefndar.

Laganefnd reeddi hdmarkssetu { stjorn SSF og fannst ekki tilefni til ad takmarka setu vid dkvedinn
arafjolda. Kjaramal eru flokin og breytingar 4 peim getur oft haft 1 for med sér afleidingar sem eru
ekki fyrirsjdanlegar, nefndin vill ekki 14ta yta dt reynslumiklu f6lki sem enn hefur dhuga og getu
4 ad starfa dfram { okkar pagu.

Kynjakvéti { stjérninni var mikid reddur og var Laganefnd sammédla um ad vid purfum ad koma
pvi ad 1 sampykktum félagsins ad hafa frambod { réttum hlutféllum 60/40. G469 tillaga kom fra
Helgu Jénsdéttir um ad kjorstjorn fengi tekiferi ef pad halladi 4 annad kynid { frambodum til
stjornar, rétt til bata vid frambodum eftir ad frambodsfresturinn er lidinn. Laganefndin vill ad petta
verdi ttfert betur og formleg tillaga unnin fyrir n@sta ping.

Eftir a0 Laganefnd lauk stérfum kom 4bending um hvada ahrif breytingarnar hefou fyrir minni
félogin. Lagahépur hafdi pegar raett pad maél og telur ad litlu félogin purfi ekki ad hafa dhyggjur.
Vilji var p6 til pess ad pad verdi skodad ndnar fyrir naesta ping og ef dsteda pykir til ad vinna
tillogur ad breytingum.

Bryndis Pétursdéttir stjornarmadur i SSF, Gudny S. Magndsdéttir FSLI og Borga HardardGttir
FSLI komu allar upp og reddu um jafnréttismdl { sampykktum SSF.

Anna Karen Hauksdttir ST fagnadi breytingunni og taldi hana af hinu géda. St breyting sem gerd
var 4 sidasta pingi heppnadist ekki sem skyldi og pvi rétt ad breyta pvi aftur til baka. Hun lysti yfir
anzgju sinni med ad forysta félagsins verdi aftur kjorin 4 pingi.

45. ping SSF haldio d Selfossi 14. — 15. mars 2013 sampykkir eftirfarandi breytingar d sam-
pykktum SSF:

26. grein breytist og hljédar svo:

Kjortimabil stjiornar er milli reglulegra pinga. Stjorn skal kjosa bundinni kosningu og skriflega ef
fleiri eru T kjori en kjosa skal. Kjorgengir i stjiorn eru allir fullgildir félagsmenn i SSF.
Félagsmadur getur einungis bodio sig fram til tveggja embeetta. Stjdrnina skipa 11 menn og skal
kjosa formann, 1. og 2. varaformann hvern fyrir sig, en sidan 8 medstjornendur af peim félags-
monnum sem hafa bodio sig fram til stiornarsetu.

Kjornefnd skal sja um framkvemd kosninga.

Stjérnin kys féhiroi og ritara vir sinum hopi. Ef einhver formanna leetur af storfum d kjortimabilinu
kys stjornin 2. varaformann tir sinum hopi. Sjd einnig 1 20. grein.

Tillagan var sampykkt med meirihluta atkvaeda gegn premur atkvedum 4 moéti.

Afleiddar breytingar purfti ekki ad bera upp til sampykktar samkvamt 16gmanni SSF. Pingforseti
for yfir breytingarnar til upplysinga fyrir pingfulltrda.

Logd var fram tillaga ad breytingu 4 15. grein. Su tillaga barst ekki tveimur vikum fyrir ping eins
og sampykktir félagsins kveda 4 um og var pvi ekki tekin fyrir 4 pessu pingi.

Fraeoslunefnd:

Gudny S. Magndsdéttir FSLI kynnti dlyktanir Fraeedslunefndar.

Miklar umrzdur voru um ttgafumdl SSF. Andrés Erlingsson FSLI sem sé8 hefur um ttgafu-
mal fram til pessa lagdi til ad gerd yrdi konnun medal félagsmanna 4 pvi hvort peir telji dtgafu
fréttablads SSF 4 pappir naudsynlega ddur en slik utgafa hefjist ad nyju.

Borga Hardardéttir FSLI gerdi athugasemd vid ad Dale Carnegie veri sérstaklega i dlyktununum
en ekki adrir birgjar.

Nefndin ték athugasemdir og umradur til greina og lagdi { kjolfarid fram eftirfarandi dlyktanir:
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SSF bladio

45. ping SSF haldio d Selfossi 14.-15. mars 2013 sampykkir ad beina pvi til stjornar ad gefa it 2
bléo d dri T april og oktober. Bladinu sé dreift til félagsmanna med adstoo trinadarmanna. Med
sliku fyrirkomulagi fdi triinadarmenn snertiflot vio pd starfsmenn sem peir starfa fyrir.

45. ping SSF haldio d Selfossi 14.-15. mars 2013 sampykkir ad beina pvi til stiornar ad rafreent
[fréttabréf komi it d tveggja mdnada fresti pd mdnudi sem SSF bladio kemur ekki iit.

o Rafrznt bréf komi it i september, névember, jantiar, mars og mai. I hverju fréttabréfi skal
vera akvedid dhersluefni eda pema.

* Bladinu skal dreift rafreent, 4 félagsmenn eda tengilidi peirra s.s. formenn eda skrifstofur
adildarfélaga.

e Tenging 4 skrdningu 4 pdstlista fyrir pd sem eru utan félaga 4 heimasidu SSF.

» Félagsmenn geti sent inn dbendingar um tillégur ad efni { bladid.

45. ping SSF haldio d Selfossi 14.-15. mars 2013 sampykkir ad beina pvi til stjornar ad gera
konnun d dneegju d breyttu fyrirkomulagi af vitgdfu SSF blads og rafreens fréttabréfs vorio 2014.

45. ping SSF haldio d Selfossi 14.-15. mars 2013 sampykkir ad beina pvi til stiornar ao fréttir
sem settar eru inn d netio hafi tengingu inn d Facebook pannig ad félagsmadur sjdi pegar ny frétt
kemur inn.

Pessar tillogur voru sampykktar samhlj6da.

Trinadarmannafrzedsla

45. ping SSF haldio d Selfossi 14.-15. mars 2013 sampykkir ad beina pvi til stidrnar ad triinadar-
mannafredsla veroi i samstarfi vio Félagsmdlaskdlann og adra adila sem sérheefi sig i framkomu
og reedumennsku med fyrirvara med sampykki fidarhagsnefndar.

* Namskeid sé sérsnidid ad okkar porfum og ad SSF hafi ahrif 4 efnisval.
* Tryggt er ad starfsmadur 4 skrifstofu sé 4 trinadarmannafundum og kynni mélefni sem fjalla
um SSF.

Alyktanirnar voru sampykktar samhljéma.

Menntunarsjoour
45. ping SSF haldid d Selfossi 14.-15. mars 2013 sampykkir ad beina pvi til samninganefndar SSF
ad framlag i sjédinn verdi heekkad frd fyrirteekjum.

45. ping SSF haldio d Selfossi 14.-15. mars 2013 sampykkir a0 beina pvi til stjornar ad styrkur
verdi 50% af ndmsgjoldum og ad hdamarksstyrkur verdi hekkadur i kr. 200.000 { menntunarsjodi
SSF meo fyrirvara um heekkun framlaga i menntunarsjéoinn.

45. ping SSF haldio d Selfossi 14.-15. mars 2013 sampykkir a0 beina pvi til stjornar ad styrkur
vegna tungumdlandms sem ekki er einingametio verdi 50% af ndmsgjoldum og hdmarksstyrkur
veroi kr. 50.000 med fyrirvara um hekkun framlaga i menntunarsjodinn.

45. ping SSF haldio d Selfossi 14.-15. mars 2013 Iysir yfir dncegju sinni med a0 ndm til Vottunar
fja’rmdlara’égjafa sé komio d laggirnar.
Alyktanirnar voru sampykktar samhljéma.

Adrar alyktanir

45. ping SSF haldio d Selfossi 14.-15. mars 2013 sampykkir ad beina pvi til stiornar ad tekin
verodi upp rafreen skrdning d ndmskeid triinadarmanna og ad pad sé adgengilegt hvada ndmskeio
triinadarmenn hafi fario d og pd hvencer

45. ping SSF haldio d Selfossi 14.-15. mars 2013 fagnar pvi ad ny heimasida SSF sé komid loftid.
45. ping SSF haldio d Selfossi 14.-15. mars 2013 fagnar pvi ao SSF er komid d Facebook.

45. ping SSF haldio d Selfossi 14.-15. mars 2013 sampykkir ad beina pvi til stjiornar ao skyrsia
stjornar verdi unnin jafnt og pétt d kjortimabilinu pannig ad saga félagsins verdi sogo i skyrsiu

stjornar.

45. ping SSF haldid d Selfossi 14.-15. mars 2013 sampykkir ad beina pvi til stiornar ad tekin sé
saman skyrsla og/eda sérblad SSF um adkomu SSF i tengslum vio hrunid.

Alyktanirnar voru sampykktar samhljéma.
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Kjaranefnd

Andrés Erlingsson FSLI kynnti dlyktanir Kjaranefndar.

Borga Hardardéttir FSLI, Gudny S. Magniisdéttir FSLI, Aldis Bjérgvinsd6ttir TRMR Arion
banka, komu med fyrirspurnir og dbendingar vardandi utferslur 4 vetrarfrium.

Anna Karen Hauksdéttir SI vildi itreka ad starf samninganefndar sé erfitt og bad pingfulltria um
ad stilla ventingar sinar { hof.

Kjaranefnd lagdi fram eftirfarandi dlyktanir:

45. ping SSF haldio d Selfossi 14. og 15. mars 2013 sampykkir ad beina pvi til samninganefndar
SSF ao krefjast pess ao framlag vinnuveitenda i lifeyrissjod verdi hekkad vir 10% i 12% skv.
nugildandi logum. Petta hafi ekki dhrif til breytinga d éorum lifeyrisgreidslum.

45. ping SSF haldio d Selfossi 14. og 15. mars 2013 sampykkir ad beina pvi til samninganefndar
SSF a0 semja um 4 daga vetrarfri sem verdi fyrir utan logbundins orlofstimabil. Petta sé tekio af
dunnum orlofsdogum. Um paod gildi somu reglur og gilda um orlofstoku utan orlofstima.

45. ping SSF haldio d Selfossi 14. og 15. mars 2013 sampykkir ad beina pvi til samninganefndar
SSF ad krefjast pess ao rikisstjornin afnemi fjdrsysluskatt d laun starfsmanna enda mismuni hann
einni starfsstétt umfram aorar.

45. ping SSF haldio d Selfossi 14. og 15. mars 2013 sampykkir ad beina pvi til samninganefndar
SSF ad semja um ad oll unnin yfirvinna umfram fasta yfirvinnutima innan fastlaunasamninga sé
greidd.

45. ping SSF haldio d Selfossi 14. og 15. mars 2013 sampykkir ad beina pvi til samninganefndar
SSF ao semja um ad éll unnin yfirvinna umfram fastlaunasamninga dn fastra yfirvinnutima sé
greidd.

45. ping SSF haldio d Selfossi 14. og 15. mars 2013 sampykkir ad beina pvi til samninganefndar
SSF ad semja um hekkun orlofsuppbdtar.

45. ping SSF haldio d Selfossi 14. og 15. mars 2013 sampykkir ad beina pvi til samninganefndar
SSF ad semja um heekkun desemberuppbotar.

45. ping SSF haldio d Selfossi 14. og 15. mars 2013 sampykkir ad beina pvi til samninganefndar
SSF ao semja um ao dkvedio sé hdmarkspak d feedingarorlofsgreioslur i samrddi vio vinnuveit-
endur.

45. ping SSF haldio d Selfossi 14. og 15. mars 2013 sampykkir ad beina pvi til samninganefndar
SSF ad semja um ad fidrmdlafyrirteki hafi lokad d gamldrsdag.

45. ping SSF haldio d Selfossi 14. og 15. mars 2013 sampykkir ad beina pvi til samninganefndar
SSF ad semja um ad vinnuvika sé stytt (med matar- og kaffitima) ¢ 36 tima i stao 40 timar.

45. ping SSF haldio d Selfossi 14. og 15. mars 2013 sampykkir ad beina pvi til samninganefndar
SSF ad semja um nyja launatoflu sem endurspegli raunveruleg laun og ao fastlaunasamningar
rumist sem kostur innan hennar.

45. ping SSF haldio d Selfossi 14. og 15. mars 2013 sampykkir ad beina pvi til samninganefndar
SSF ad semja um ao starfsaldurprepum verdi feekkad, en prosentuhcekkun komi fyrr d starfseevinni.

45. ping SSF haldio d Selfossi 14. og 15. mars 2013 sampykkir ad beina pvi til samninganefndar
SSF aod semja um launad leyfi i 4 mdnudi til endurmenntunar eftir 10 dra starfsaldur i fidrmdla-
fyrirteki og d 5 dra fresti eftir pao.

45. ping SSF haldio d Selfossi 14. og 15. mars 2013 sampykkir ad beina pvi til samninganefndar
SSF ad semja um ad launaheekkun verdi iitfeerd d pann veg ad um verdi ad reda sambland fastrar
prosentuheekkunar launa og fastrar kronutoluhcekkunar.

45. ping SSF haldio d Selfossi 14. og 15. mars 2013 sampykkir ad beina pvi til samninganefndar
SSF ad semja um ad heegt sé ao lengja feedingarorlof allt ad 12 mdnudum og ad feedingarorlofs-
greidslum sé hdttad i samremi vio pad.

45. ping SSF haldio d Selfossi 14. og 15. mars 2013 sampykkir ad beina pvi til samninganefndar
SSF ad semja um heerra framlag fidrmdlafyrirtekja til Styrktar- og Menntunarsjoos.

Allar dlyktanir voru sampykktar, ymist samhljéda eda med meirihluta atkvada.
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Fjarhagsnefnd

Helga J6nsdéttir FSLI kynnti alyktanir Fjarhagsnefndar.

Hilmar SSF taldi ad ekki vaeri dsteda til ad bera dkvordun um solu eigna undir formannafund,
pingid hefdi @dsta vald { malefnum félagsins og pvi negdi ad sampykkja pad 4 pinginu.

Erla Stefansdéttir frA TRMR Arion banka gerdi athugasemd vid ad sampykktir Grunnsjédsins @tti
ekki ad sampykkja fyrr en 4 naesta formannafundi en greidslur { sjédinn @ttu ad hefjast { april.

Fjarhagsnefnd tok umradur til greina og lagdi fram eftirfarandi tillogur:

Tillaga 1 — Nyr sjoour
45. ping SSF haldio d Selfossi 14. — 15. mars 2013 leggur til ad stofnadur verdi nyr sjoour:
Grunnsjodur, tilgangur sjédsins er ad vera varasjodur fyrir starfsemi SSF og tengdra sjoda.

Medfylgjandi voru drog ad sampykktum Grunnsjéds sem leggja skal fyrir formannafund til sam-
pbykktar:

Grunnsjédur
Sampykktir fyrir Grunnsj60 SSF
1. gr.
Nafn sj60sins
1.1 Sjédurinn heitir Grunnsjédur SSF og er eign SSF. Heimili hans og varnarping eru {
Reykjavik.
2. gr.
Tilgangur
2.1 Tilgangur sj6dsins er ad vera varasjodur fyrir starfsemi SSF og tengdra sj6da.
3.gr.
Stofnfé

3.1 SSF leggur til stofnfé sj6dsins kr. 1.000.000,-

4. gr.
Stjérn og rekstur

4.1 Stjérn sj6dsins skipa 5 menn og skulu 3 peirra kosnir beinni kosningu 4 pingi SSF.
Formadur SSF og gjaldkeri SSF eru sjalfkjornir { stjérn sjédsins. Gjaldkeri SSF skal
jafnframt vera gjaldkeri sj6dsins. Stjorn sjédsins skiptir med sér verkum ad 6dru leyti.
Gjaldkeri SSF kallar nykjorna stjérn saman eigi sidar en manudi eftir ping SSF.

4.2 Stjérn sj6dsins fer med framkvamdavald { malefnum hans milli sambandspinga.

4.3 Sjédurinn hefur sjélfstedan fjarhag og skal honum haldid adgreindum frd fjarhag SSF og
fjarhag annarra sjoda i eigu eda 4 vegum SSF.

4.4 Sjédurinn greidir allan kostnad sem af rekstri hans leidir.

4.5 Daglegur rekstur sjédsins skal vera 4 skrifstofu SSF.

4.6 Skodunarmenn SSF yfirfara reikninga hans. Reikningar sj6dsins verdi lagdir framsamhlida
reikningum SSF.

4.7 Stjérn sjéosins geri pingi SSF grein fyrir storfum sinum.

5. gr.
Tekjur sj60sins og avoxtun eigna

5.1 Tekjur sj6dsins midist vid hlutfall af peim félagsgjoldum er innheimtast til SSF. Sam-
bandsping dkvedur fastar tekjur sjédsins hverju sinni.

5.2 Stjérn sj6dsins skal kappkosta ad vardveita raungildi sj6dsins. Fé sj6dsins skal dvaxtad
4 pann hatt ad a.m.k. 2/3 hlutar fjarins séu avallt lausir til radst6funar, svo sem i banka
eda sparisjooi, { skuldabréfum med dbyrgd pessara adila, { skuldabréfum rikissj6ds og
bankabréfum sem skrad eru 4 Verdbréfapingi [slands.

5.3 Stjérn sjodsins hefur heimild til ad dvaxta fé0 4 innistadureikningum i bonkum og spari-
sjédum sem og { skuldabréfum med dbyrgd rikisins.

54 Stjorn sj6dsins setur ndnari reglur um avoxtun sjédsins og skulu par skrddar i fundar-
gerdarbok.

6. gr.
Raostofun fjarmuna sjoosins

6.1 Lan. Peir adilar sem geta tekid ldn hjid Grunnsj6di eru: SSF, Styrktarsjodur SSF,
Menntunarsjédur SSF og Vinnudeilusj6dur SSF. Berist beidni um ldntoku frad framan-
greindum adilum ber stjérn sj6dsins ad taka pa beidni fyrir innan tveggja vikna. Lanskjor
skulu dkvoroud af stjérn sjédsins. Himarkslan midast vid handbert fé sj6dsins hverju sinni.
6.2 Eiginfjar framlag. S€ 1dn ekki ad fullu endurgreitt innan priggja dra frd veitingu pess getur
lantaki farid fram 4 ad eftirstodvum pess sé breytt { eiginfjar framlag. Stjérn sjédsins skal

taka slika beioni fyrir 4 na®sta stjérnarfundi.




7. gr.
Slit sjéosins
7.1 Verdi Grunnsjédur SSF lagdur nidur renna allar eignir hans til SSF.

8. gr.
Breytingar a sampykktum
8.1 Sampykktum pessum ma adeins breyta 4 pingi SSF. Um breytingar 4 peim gilda sému
reglur og um breytingar 4 sampykktum SSF.

9. gr.
Gildistaka
10.1 Sampykktir pessar 6dlast gildi 1. april 2013.

Sampykkt 4 ....

Tillaga 2 - Félagsgjald

45. ping SSF haldio d Selfossi 14. — 15. mars 2013 sampykkir ad 0,15% af félagsgjaldi til SSF
renni til Grunnsjoos frd og meo 1.april 2013.

(Skyr: Fra og med 1.april 2013 verdur gert hlé & greidslum { Vinnudeilusj6d).

Tillaga 3 — Stjérnarlaun
45. ping SSF haldio d Selfossi 14.— 15. mars 2013 sampykkir ad stjiornarlaun verdi obreytt.
Mioda skal vio launaflokk 203 — 7 sem er i dag 538.614

Grunnur Hlutfall % Laun
Formadur 538.614 50% 269.307
1. Varaformadur 538.614 25% 134.654
2. Varaformadur 538.614 25% 134.654
Gjaldkeri 538.614 15% 80.792
Ritari 538.614 15% 80.792
Meostjornendur 1-6 538.614 10% 53.861
Meostjornendur 1-6 538.614 10% 53.861
Medostjornendur 1-6 538.614 10% 53.861
Medstjornendur 1-6 538.614 10% 53.861
Meostjornendur 1-6 538.614 10% 53.861
Medstjornendur 1-6 538.614 10% 53.861
Alls 4 manudi 190% 888.713
Alls a ari 12 ménudir 10.664.557
Launatengd gjold 23% 2.452.848

Alls 13.117.405

Tillaga 4 — Sala eignar

45. ping SSF haldio d Selfossi 14.— 15. mars 2013 sampykkir a0 heimila stjorn styrktarsjods SSF
ad selja SSF hlut sjodsins i fasteigninni ad Nethyl 2 E.

Allar tillogur voru sampykktar samhljéda.

Allsherjanefnd 1- Jafnréttismal

Borga Hardardéttir FSLI kynnti lyktanir Allsherjanefndar 1:

45. ping SSF haldio d Selfossi 14. - 15. mars 2013 sampykkir ad stjorn SSF beiti sér fyrir pvi ad
atvinnurekendur taki upp og uppfylli kréfur um jafnlaunastadal Stadlardds Islands. Med slikri
vottun geta fyrirteeki metio stoou kynjanna med vidurkenndri adferdafreedi og samremdum vio-
mioum. Stadallinn gefur atvinnurekendum jafnframt teekifeeri til ad leiorétta kynbundinn launa-
mun, pegar slikur munur er til stadar.

45. ping SSF haldio d Selfossi 14. - 15. mars 2013 sampykkir ad SSF vinni dfram launakannanir
og vinnustadakannanir. I slikri kénnun skal einnig kanna hvort félagsmenn hafi ordid fyrir dreiti
eda einelti d vinnustad.

45. ping SSF haldio d Selfossi 14. - 15. mars 2013 hvetur adildarfélog SSF til ad hafa starfandi
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og virkar jafnréttisnefndir sem vinna ad fjolskylduvenni vinnumenningu. Ennfremur ad SSF geri
lttekt d starfssemi jafnréttisnefnda fyrirteekja.

45. ping SSF haldio d Selfossi 14. - 15. mars 2013 sampykkir ad SSF vinni markvisst ad pvi ad
hvetja fyrirtekin til ad veita starfsmonnum adgengi ao triinadarsdlfreedingi par sem nafnleyndar
er geett T hvivetna.

45. ping SSF haldio d Selfossi 14. - 15. mars 2013 sampykkir ad SSF tryggi ad dvallt riki jafnrétti
pegar skipad er { stjornir, nefndir og rdd d vegum samtakanna og hugad verdi ad kynjakvdta i
stjorn.

45. ping SSF haldio d Selfossi 14. - 15. mars 2013 sampykkir ao SSF hvetji atvinnurekendur til a0
tryggja jofn laun 0hdo biisetu.
Alyktanirnar voru sampykktar med 6llum greiddum atkvedum.

Allsherjanefnd 2 — Pjoofélagsmal.

Oddur Sigurdsson ST kynnti 4lyktanir Allsherjanefndar 2.

Borga Hardardéttir FSLI gerdi athugasemdir vid ordalag og skilgreiningar. Gudny S. Magntisdéttir
FSLI og Erla Stefansdéttir fra Arion banka 6ska eftir frekari skyringum 4 5. tolulid.

Sigridur Birgisdéttir FSLI og Oddur Sigurdsson ST gafu ndnari skyringar 4 lyktununum. Nefndin
lagdi { kjolfarid fram eftirfarandi dlyktanir:

45. ping SSF haldio d Selfossi 14. 0og 15. mars 2013 beinir pvi til stjornvalda ao regluverk um fjdr-
mdlastarfsemi og peningastefnu Sedlabankans purfi ad vera { sifelldri endurskodun medal annars
i [josi pess ad verdbolgumarkmio ndst ekki.

45. ping SSF haldio d Selfossi 14. 0g 15. mars 2013 beinir pvi til stjiornvalda ao gera eftirlitsstofn-
unum kleift ad sinna verkefni sinu og styrkja stodir peirra til ad koma i veg fyrir endurtekio hrun.
Einnig verdur ao styrkja samstarf milli islenskra og erlendra eftirlitsstofnana.

45. ping SSF haldio d Selfossi 14. 0g 15. mars 2013 skorar d stjornvéld ad vinna af heilindum med
stéttarfélogum, atvinnurekendum og dorum fridlsum félagasamtokum ad markvissum adgeroum
sem tryggja atvinnulifi og heimilum moguleika til velferdar.

45. ping SSF haldio d Selfossi 14. og 15. mars 2013 beinir pvi til stiornvalda ad mikilveegt sé ad
standa vérd um audlindir Islands og tryggja sjdlfbeera nytingu peirra. Audlindirnar skulu vera eign
pjooarinnar og tryggt ad ardur af peim skili sér til pjooarinnar allrar.

45. ping SSF haldio d Selfossi 14. 0g 15. mars 2013 beinir pvi til stjornvalda ad naudsynlegt sé ad
styrkja menntakerfio og gera pad sveigjanlegra gagnvart porfum atvinnulifsins, p.e. ad horfa til
framtidar og vera vidbiiid breytingum d vinnumarkadi og krdfum um menntun.

45. ping SSF haldio d Selfossi 14. og 15. mars 2013 beinir pvi til stjornvalda ad tryggja parf ad
langtimaatvinnuleysi verdi ekki viovarandi vandamdl d Islandi.

45. ping SSF haldio d Selfossi 14. og 15. mars 2013 beinir pvi til stiornvalda og fjdarmdlafyrir-
teekja ad auka teekifeeri til nyskopunar og stjornvold noti skattkerfio til ad stydja vio uppbyggingu
sprotafyrirteka.

45. ping SSF haldio d Selfossi 14. og 15. mars 2013 beinir pvi til stiornvalda ad auka purfi fjol-
breytni atvinnulifsins og hrada sem mest gjaldeyrisskapandi framkvemdum.

Allar dlyktanir sampykktar samhljéma.

Alisherjanefnd 3 - Stefnumétun
Anna Karen Hauksdéttir SI kynnti dlyktanir Allsherjanefndar 2.

45. ping SSF haldio a Selfossi 14. -15. mars 2013 alyktar eftirfarandi:

SSF verdi dvallt bestur kostur fyrir félagsmenn og fyrirteeki d fjdrmdlamarkadi.

Stefna samtakana verdi i stoougri endurskodun med tilliti til adstedna og eigi sjaldnar en drlega
d stjornarfundi.

Starf SSF midi ad pvi ad tryggja félagsménnum géoda pjonustu og lada ad nyja félagsmenn.
SSF syni frumkveedi i starfi og efli jakved samskipti i breyttu starfsumhverfi.

SSF standi undir veentingum félagsmanna med hagmuni peirra i fyrirrimi.

Efli forystumenn adildarfélaga i starfi peirra innan fyrirtekjanna.

Efli forystumenn og trinadarmenn adildarfélaga i starfi peirra innan fyrirteekjanna.

Eigi traust og uppbyggileg samskipti vio forystumenn fyrirteekjanna.

SSF hafi forystu t starfs- og kjaramdlum félagsmanna.
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SSF hafi dvallt tiltekar skyrar upplysingar og fagpekkingu d réttindum, skyldum og starfsumhverfi
félagsmanna.

SSF styour vio og styrkir félagsmenn til forvarna, menntunar, raunferni og pekkingar.

SSF styrki enn frekar tengslin vio adildarfyrirteeki kjarasamninga SSF.

SSF eigi gott samstarf vid norreen systurfélog.

SSF vinni markvisst ad beettri imynd starfsgreinarinnar og efli samheldni hennar.

SSF leitist vio ad gera samninga vio ny fyrirteki { skyldum greinum og afla pannig nyrra félaga.
Takmarka skal einstaklingsadild ad SSF eins og kostur er.

Ad préa og beeta launareiknivélina til ad audvelda félagsmonnum ad bera saman laun 1 fjdr-
mdlageiranum vid adrar starfsgreinar.

A0 SSF leitist vio ad tryggja ad i kjarasamningum fari 0,5% framlag atvinnurekanda sem stadio
hefur straum af iprottastyrkjum innan starfsmannafélaganna beint til SSF og félagio sjdi um ad
greida styrkinn. Pannig verdi greidsla atvinnurekenda 1% i heildina eins og almennt tidkast. i
stad 0,5% dour.

A0 heimila SSF ad fjdrfesta i orlofsibiid/hiisi sem skrifstofa SSF hefdi umsjon med og sceei um
titleigu d til félagsmanna.

Gréta Kjartansdéttir SI var métfallin pvi ad félagid feeri tt i orlofshisarekstur og Gskadi eftir pvi
ad greidd yrou atkvadi um hverja og eina alyktun fyrir sig.

Pa komu upp umradur um ipréttastyrk og hvort hann veri skattskyldur. Fridbert Traustason for-
madur SSF sagoi frd pvi ad fjarmdlafyrirteki vaeru sjalf ad greida framlog til starfsmannafélaga
sem sidan nytist { ad greida iprottastyrki. Styrkirnir eru misjafnir eftir bonkum og einnig er mis-
jafnt hvort starfsmenn purfi ad greida skatt af peim eda ekki. Med pvi ad flytja ttgreidslu styrksins
inn { SSF og hekka pannig framlag bankana { Styrktarsj6d myndi framlog { sj6dinn aukast toluvert
og pad myndi einnig tryggja samra@mda iprottastyrki.

Helga J6nsdéttir FSLI lagdi til ad ef dlyktanirnar yrdu sampykktar ad pd myndi félagid frekar
leigja orlofshus til ad byrja med {1 stad pess ad rddast strax { ad kaupa hus.

Alyktanirnar voru pvi nast bornar undir fundinn til atkvaeda. Allar voru sampykktar med 6llum
greiddum atkvedum nema sidasta dlyktunin um fjarfestingu { orlofsibid sem var felld med meiri-
hluta atkvaeda.

Fjarhagsasetlun og akvoroun um gjald neestu prji arin
Anna Kristin gjaldkeri stjérnar SSF lagdi fram fjarhagsdetlun og dkvordun um gjald til sam-
bandsins n&stu prjd drin:

Fjarhagsa=etlun SSF 2013 - 2016 Allar upphaedir i bus. kréna
Rauntélur Aeetlun Aeetlun
2011 % 2012 2013 2014 2015 2016
Argjold 136.786. 9% 149.421| 140.625 137.500, 137.500; 137.500
Vinnudeilusj6édur 22421 9% 24.513 6.250 0 0 0
Grunnsjédur 28.125 37.500: 37.500; 37.500
Leigutekjur 679 8% 734 755 1.037 1.068 1.100
Adrar tekjur (HASLA) 0 2.075
Tekjur| 159.886 176.743| 175.755 176.037; 176.068 176.100
Laun og tengd gjold 38.623: 14% 43.977| 44.000 44.880! 45.778; 46.694
Fraedslustarf 14.574: -16%| 12.291 25.000 26.000 27.000 28.000
Utgafu- og kynningarst. 372 -85% 54| 10.000 10.000; 10.000{ 10.000
Erlent samstarf 9.391. 11%, 10.445 11.490 12.639; 13.903; 15.293
Kannanir 1.812 0 5.000 3.000 5.000 3.000
bing 0 0f 10.000 13.000
Rekstur fasteigna 2.531; 100% 5.052 5.000 2.600 2.700 2.800
Vidhald télvubun. og vefsidu 3.097: 115% 6.653 6.000 3.500 4.500 3.500
Logfraedikostn. 5.000 5.000 5.000 5.000
Endurskodun 1.090. 23% 1.337 1.500 1.800 2.100 2.500
Rekstur skrifstofu 2.205: 13% 2.492 4.000 3.400 3.800 4.200
Annar rekstrarkostn. | 5565 0% 5574  6.000 6.2000 6400,  6.600
Kaupverd Nethylur 2 15.000
Afleidingar efnahagshruns 16.299; -55% 7.340
Vinnudeilusjédur 22.421: 9%  24.513 6.250 0 0 0
Grunnsjodur 28.125 37.500 37.500 37.500
Afskriftir 1.337 0% 1.337 1.500 1.500 1.500 1.500
Gjold| 119.317 121.065| 183.865 158.019| 165.181| 179.587
Hagnadur/tap 40.569 | 55.678 -8.110 18.018; 10.888 -3.487
Fjdrmagnstekjur 8.146 14.467| 14.500 15.000; 15.000; 15.000
H/T med fjarmunatekjum 48.715 70.145 6.391 33.018 25.888 11.513
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Midad vid 6breytta innkomu og sama fyrirkomulag a styrkjum:

Ejarhagsaaetlun Styrktarsj6ds SSF 2013 - 2016 Allar upphaedir i bus. kréna
Rauntélur Aeetl. Aztlun
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Argjold 112.161( 122.526| 125.000; 125.000; 125.000; 125.000
Sala eigna 15.000
Leigutekjur 226 245 252 0 0 0
Tekjur 112.387| 122.771| 140.252; 125.000; 125.000; 125.000
Styrkir 131.971| 156.958| 160.000{ 160.000: 160.000; 160.000
Hlutdeild i launakostn. SSF 5.000 4.586 4.500 4.590 4.682 4.776
Annar rekstrarkostnadur 1.926 2.092 2.000 2.200 2.250 2.300
Afskriftir 640 640 640 640 640 640
Gjold 139.537( 164.276| 167.140| 167.430| 167.572| 167.716
Hagnadur/tap -27.150| -41.505| -26.888{ -42.430{ -42.572} -42.716
Fjarmagnstekjur 3.838 3.464 1.500 0 0 0
H/T med fjarmunatekjum -23.312| -38.041| -25.388; -42.430; -42.572; -42.716
Handbaert fé i drslok | 113.558] 75.446] 50.058]  7.628] -34.944] -77.659]
Midad vid haekkun a innkomu um 0,1% og sama fyrirkomulag a styrkjum:
Ejarhagsaaetlun Styrktarsj6ds SSF 2013 - 2016 Allar upphaedir i bus. kréna
Rauntélur Aeetl. Aztlun
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Argjold 112.161( 122.526| 125.000{ 150.000; 150.000; 150.000
Sala eigna 15.000
Leigutekjur 226 245 252 0 0 0
Tekjur 112.387| 122.771| 140.252{ 150.000; 150.000; 150.000
Styrkir 131.971| 156.958| 160.000{ 160.000i 160.000; 160.000
Hlutdeild i launakostn. SSF 5.000 4.586 4.500 4.590 4.682 4.776
Annar rekstrarkostnadur 1.926 2.092 2.000 2.200 2.250 2.300
Afskriftir 640 640 640 640 640 640
Gjold 139.537( 164.276| 167.140| 167.430| 167.572| 167.716
Hagnadur/tap -27.150| -41.505| -26.888{ -17.430{ -17.572; -17.716
Fjarmagnstekjur 3.838 3.464 1.500 1.500 500 0
H/T med fjarmunatekjum -23.312| -38.041| -25.388; -15.930: -17.072i -17.716
Handbaert fé i drslok | 113.558] 75.446] 50.058] 34.128] 17.056] -659|
Fjarhagsaaetlun Menntunarsj6ds SSF 2013 - 2016 Allar upphaedir i pus. kréna
Rauntolur A=tl. A=tlun
2011 2012 2013 2014 2015 2016
iArgjold 44,835 48.988 50.000; 50.000 50.000 50.000
Tekjur 44.835( 48.988| 50.000{ 50.000; 50.000{ 50.000
Menntunarstyrkir 43.914| 47.230 50.000 50.000 50.000 50.000
Reikningsskil 127 137 150 160 170 180
Annar rekstrarkostnadur 16 17 18 20 20 20
Gjold 44.057| 47.384| 50.168 50.180( 50.190| 50.200
Hagnadur/tap 778 1.604 -168 -180 -190 -200
Fjdrmagnstekjur 37 62 60 62 62 62
H/T med fjarmunatekjum 815 1.666 -108 -118 -128 -138

Eftirfarandi tillaga var 16gd fram um félagsgjald til félagsins na®stu prju ar:
45. ping SSF haldio d Selfossi 14. -15. mars 2013 sampykkir ao félagsgjald til SSF verdi dbreytt
eda 0,7% og par af rennur 0,15% til Grunnsjods frd og med 1. april 2013.
(Skyring: frd og med 1. april 2013 verdur gert hlé 4 greidslum til Vinnudeilusj6ds).
Alyktunin var sampykkt samhlj6da.

Kjor stjornar

Adeins einn var { frambodi til formanns félagsins. Fridbert Traustason var pvi réttkjorinn formadur SSF.
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Eftirfarandi h6fdu verid tilnefndir fastafulltrdar skv. sampykktum félagsins:

¢ Ingvar Breidfjord Skiilason, Trinadarmannarddi Arion banka.

* Anna Karen Hauksdéttir, Starfsmannafélagi [slandsbanka.

* Andrés Erlingsson, Félagi starfsmanna Landsbankans 4 fslandi.

¢ Kristjan Bjorn Snorrason, f.h. Starfsmannafélaga Sparisj6ds Siglufjardar, Sparisjéds Sudur-
Pingeyinga og Sparisj6ds Vestmannaeyja.

e J6hann Arnarson, f.h. Starfsmannafélaga MP banka, Reiknistofu bankanna, Sedlabanka
fslands, Byggdastofnunar og Valitors.

Eftirfarandi voru { frambodi til medstjérnenda:
¢ Anna Kristin Bjornsdéttir, Trinadarmannarddi Arion banka.
« Borga Hardardéttir, Félagi starfsmanna Landsbankans 4 fslandi.
o Gudny S. Magnusdéttir, Félagi starfsmanna Landsbankans 4 Islandi.
* Gunnar Gunnarsson, Starfsmannafélagi Sedlabanka Islands.
¢ Helga Jonsdoéttir, Félagi starfsmanna Landsbankans 4 fslandi.
* QOddur Sigurdsson, Starfsmannafélagi Islandsbanka.

Réttkjornir stjérnarmenn voru:
¢ Anna Kristin Bjornsdéttir, Trinadarmannaradi Arion banki.
* Borga Hardard6ttir, Félagi starfsmanna Landsbankans 4 fslandi.
o Gudny S. Magnisdéttir, Félagi starfsmanna Landsbankans 4 Islandi.
* Gunnar Gunnarsson, Starfsmannafélagi Sedlabanka Islands.
o Oddur Sigurdsson, Starfsmannafélagi Islandsbanka.

Stjorn vinnudeilusjoos
Bérour Helgason

Jon Kr. Sveinsson
Gjaldkeri SSF

Starfsmannafélagi MP banka.
Starfsmannafélagi RB.

Til vara:

Ari Skilason FSLI.

Erla Stefansdottir TRMR Arion banka.
Stjorn styrktarsjoos

Friobert Traustason SSF.

Anna Karen Hauksdéttir si

Gjaldkeri SSF

Til vara:

Gudlaug E. Béasdoéttir FSLI.

Ingvar Breidfjord TRMR Arion banka.
Stjéorn Menntunarsjods:

Sigurlaug Fridriksdoéttir TRMR Arion banka.
Sigurjén Gunnarsson FSLI.

Einn tilnefndur af stjérn

Til vara:

Brynjar Mér Brynj6lfsson FSLI.

Snjdlaug Svala Grétarsdottir SI.

Skodunarmenn reikninga

Gréta Kjartansdottir ST.

Helga Jonsdéttir FSLI.

Til vara:

Helena Ruriksdéttir TRMR Arion banka.
Rebekka Helga Sveinsdéttir SI.

Stjérn Grunnsj6os

Dagmar Bjornsdottir VIST.

Helga Bjorg Bragadottir SI.

Marteinn Kristjdnsson FSLI.

Formadur SSF

Gjaldkeri SSF

Til vara:

Hrafnhildur Yr Kristjansdéttir  FSLI.

Daniel Reynisson TRMR Arion banka.
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Onnur mal

bingforseti bar upp umsékn frd Starfsmannafélagi Almenna Lifeyrissj6dsins um adild ad SSF.
Félagid uppfyllir pau skilyrdi sem SSF setur. Pingid sampykkti adildarumsékn med 16fataki og er
pvi Starfsmannafélag Almenna Lifeyrissjodsins hédan { fra fullgilt félag innan SSF.

Pingslit

Fridbert Traustason formadur SSF bad um ordid. Fridbert vildi pakka pad traust sem hann fékk {
kosningu til formanns. Hann fér yfir 1idin ar og sagdi frd upphafsarum sinum { félaginu. Fridbert
taladi um komandi kjarasamningsvidradur og sagdi ad dskalistinn veri langur eins og edlilegt er.
Samninganefndin myndi gera allt hvad hin getur til ad nd sem bestum samningum en parf engu ad
sidur ad gaeta hofst { krofugerdinni. Pad ma ekki gleyma ad { slikum samningum parf lika ad standa
vord um pau réttindi sem félagsmenn hafa { dag.

Fridbert pakkadi pvi nast starfsmonnum pingsins fyrir sin storf og pakkadi sérstaka Onnu
Kjartansddttir sem adstodadi starfsmenn skrifstofu vid undirbuning fundarins.
Pingforseti pakkadi fyrir sin storf og sleit pingi klukkan 14:56.
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Sampykktir SSF

1. Nafn og hlutverk
1. gr. Nafn samtakanna er: SSF, samtok starfsmanna fjarmalafyrirteekja. Heimili pess er { Reykjavik.

2. gr. Tilgangur SSF er:

a) Ad geta hagsmuna félagsmanna { hvivetna.

b) Ad hafa forystu { starfs- og kjaramdlum félagsmanna og vinna ad pvi ad beta og samra@ma kjor peirra {
samvinnu vid adildarfélogin.

c) A9 fara med fyrirsvar félagsmanna um kjarasamninga og adrar dkvardanir fyrir peirra hond skv. 16gum,
reglugerdum og 6drum fyrirmelum.

d) Ad vinna ad pvi ad auka alhlida menntun, pekkingu og starfshefni félagsmanna { kjara- og félagsmalum
og starfstengdum efnum med bladadtgafu, freedsluerindum, ndmskeidum, eda & hvern pann hatt, sem
heppilegur er talinn 4 hverjum tima.

e) Ad hafa samstarf vid onnur launpegasamtok og koma fram fyrir hond félagsmanna 4 innlendum og
erlendum vettvangi.

f) A0 hafa yfirumsjon med sjodum SSF. Um sj6di pessa gilda nédnari starfsreglur sem sampykktar skulu a
pingi SSF.

II. Aoild
3. gr.
Med fyrirtekjum er { sampykktum pessum 4tt vid banka, sparisj6di, onnur fjarmdlafyrirtaeki og pjéonustustofnanir
pessara adila. Med félagsmonnum er { sampykktum pessum &tt vid alla sem rétt eiga til adildar ad SSF skv. 4. gr.

4. gr.
Rétt til adildar ad SSF hafa:

a) Félog starfsmanna innan fyrirtekja. Ekki getur nema eitt félag vid hvert fyrirteki ordid adili ad SSF.
Félagsadild er bundin vid 12 manna félog eda steerri. Verdi félagar adildarfélags feerri en 10, breytist adild
i einstaklingsadild. Adild félaga starfsmanna ner til allra félagsmanna sem eru { vidkomandi félagi og eru
einnig félagsmenn SSF 4 hverjum tima, sbr. 5. gr.

b) Einstaklingar sem starfa vi0 fyrirtaeki, par sem ekki eru fél6g og einnig beir einstaklingar sem kjésa ad vera
ekki { félogum starfsmanna sbr. a) 1id.

¢) Starfsmenn skrifstofu SSF.

S5.gr
Adalfélagar ad SSF eru allir peir sem 4. gr. ner til adrir en peir sem radnir eru til sumarafleysinga eda annarra
afleysingastarfa, sem @tlad er ad standi skemur en 4 manudi. Peir sem ekki eru adalfélagar hafa ekki kosningarétt
og kjorgengi skv. sampykktum pessum eda gildandi samkomulagi um kjarasamninga SSF.

6. gr.
Félog sem eru adilar ad SSF skulu starfa samkvamt sampykktum sem ekki brjéta { baga vid grundvallaratridi {
sampykktum SSF. Umsdkn félags um adild ad SSF fylgi eftirtalin gogn:
a) Eintak af sampykktum félagsins.
b) Félagsmannatal peirra, sem jafnframt eru félagsmenn SSF.
¢) Nofn stjornarmanna og varastjornar, svo og adrar par upplysingar, sem stjorn SSF dskar eftir. Stjérn SSF
tekur dkvordun um inntoku nyrra félaga, en leita skal stadfestingar nasta pings SSF. Vilji einstaklingur,
sem starfar hja fyrirtaeki par sem ekki er félag starfsmanna, ganga { SSF, skal hann senda skriflega umsékn
par um til SSF. Umsdknina skal leggja fyrir 4 nesta stjérnarfundi sem haldinn er eftir ad umsékn berst
skrifstofu SSF. Stjérn SSF skal dkvarda svo fljott sem verda ma hvort umsékn um einstaklingsadild er
sampykkt eda henni synjad.

7. gr.
Stjérnin getur vikid adila (einstaklingi eda félagi) ir sambandinu, ef hann brytur sampykktir pess. Til brottvikn-
ingar parf sampykki 8 stjérnarmanna af 11. Akvordun um brott-vikningu skal tilkynna vidkomandi i 4byrgdar-
bréfi par sem tilgreina skal dstzdu fyrir henni og hvenzr hin taki gildi. Akvérdun um brottvikningu skal leggja
fyrir naesta ping SSF til fullnadardkvordunar. Til stadfestu brott-vikningar parf 3/5 greiddra atkveda. Adili, sem
vikid hefur verid ur SSF, 4 enga kr6fu 4 hendur pvi né neitt tilkall til sj6da pess eda annarra eigna.

8. gr.
Adila, sem vikid hefur verid tr SSF, m4 taka inn ad nyju, enda sé fullnagt peim skilyrdum, sem stjérn pess eda
ping SSF telur naudsyn ad setja hverju sinni.

9. gr.
Ursogn félags tr sambandinu er pvi adeins gild, ad hin hafi verid sampykkt 4 1dgmaetum adalfundi félags og pess
getid 1 fundarbodi ad tillaga um Ursogn Ur sambandinu liggi fyrir. Gera skal stjérn SSF vidvart um tilloguna med
minnst 4 vikna fyrirvara. Urségn tekur gildi ad 4 ménudum lidnum frd pvi ad hin hlytur sampykki og er vidkomandi
félag gjaldskylt fyrir pad timabil. Félag sem segir sig ur SSF 4 ekki tilkall til sj6da eda annarra eigna félagsins.
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II1. Réttindi og skyldur adildarfélaga.
10. gr.
Félagsmenn er l4ta af starfi um stundarsakir vegna ndms er vardar starf peirra, glata ekki adildarrétti sinum medan
4 ndmi stendur.

11. gr.
SSF skal halda skr4 yfir alla félagsmenn sina. A sama hétt haldi sambandi® skré yfir stjérnir adildar-félaganna,
fulltrdardd og trinadarmenn 4 vinnustodum.

12. gr.
Adildarfélog skulu ad loknum adalfundi sinum senda skrifstofu sambandsins:
a) Skyrslu stjérnar.
b) Alyktanir og sampykktir um kjaramdl og 6nnur stéttar-malefni.

13. gr.
Stjérnarmenn SSF og framkvamdastjori eiga rétt til ad sekja almenna félagsfundi adildarfélaga, pegar sérstaklega
er fjalla® um madlefni SSF skv. auglystri dagskrd og hafa peir malfrelsi til jafns vid adra fundarmenn. Stjérn SSF
er skylt ad senda fulltrda 4 fundi adildarfélaga eda félagsstjorna ef pess er 6skad.

14. gr.
Ef stjorn SSF, ping eda formannafundur telja naudsyn bera til ad vidhafa allsherjaratkvedagreidslu er skylt ad
lata slika atkvedagreidslu fara fram. Kjorskrd vid allsherjaratkvadagreidslu skal vera skrd yfir pa félagsmenn
sem adild eiga ad SSF.

IV. Fulltriakjor
15. gr.
Adildarfélogin hafa rétt og skyldu til ad kjésa fulltrda tr hépi félagsmanna SSF til setu 4 pingum SSF. Fulltrdar
4 pingi SSF skulu vera 65. Skulu peir kosnir fyrir reglulegt ping, til priggja 4ra, eigi sidar en i febrdarmédnudi
pingérs. Félogin kjési varafulltria. Stjérn SSF dkvedur skiptingu fulltrda milli adildarfélaga, p6 pannig ad fyrst
feer hvert adildarfélag einn fulltrda og sidan fa adildarfélogin fulltria { hlutfalli vid uppgefna félagatdlu SSF-félaga
1. névember 4rid fyrir pingdr, ad fradreginni félagatolu fyrir 1 pingfulltria. (Heildarfélaga-tala adildarfélaga SSF
deilt med fjolda pingseta). Kjorbréf stadfest med undirskrift formanns og ritara adildarfélags skal athenda skrif-
stofu SSF fyrir 30. mars pingdr.

V. Ping SSF
16. gr.
Ping SSF fer med ®dsta vald { 6llum méalum og telst fullgilt sé til pess bodad { samremi vid sampykktir SSF.
Stjérn, varastjorn og starfsmenn SSF eiga rétt til pingsetu med malfrelsi og tillogurétti, en atkveedisrétt hafa ekki
nema kjornir fulltrdar. Ad auki er stjérn SSF heimilt ad bjéda gestum ad sitja pingid sem dheyrnarfulltrdar.

17. gr.
Reglulegt ping skal halda pridja hvert ar. Stjérn SSF skal kalla saman aukaping pegar henni pykir naudsyn eda ef
meirihluti félagsmanna { SSF krefjast pess skriflega.

18. gr.
bing SSF skal boda med tveggja manada fyrirvara. Aukaping ma boda med skemmst 5 daga fyrirvara.

19. gr.
Skyrslu stjérnar SSF, endurskodada reikninga, sjélfstedar tillogur eda mél, sem stjérnin eda adildarfélog dska ad
leggja fyrir ping svo og dagskrd, skal senda pingfulltrdunum eigi sidar en 10 dogum fyrir ping. Tillogur einstakra
pingfulltria eda breytingartillogur vid fyrrgreind mal skulu lagdar pannig fyrir 4 pinginu, ad unnt sé ad fjalla um
per 1 peirri pingnefnd, sem malid tilheyrir.

20. gr.

a) Stjorn SSF skal manudi fyrir pingbyrjun skipa prjd félagsmenn { kjorbréfanefnd til ad rannsaka kjorbréf og
skal hun skila aliti 4 fyrsta pingfundi.

b) Stjorn SSF skal skipa 5 manna kjornefnd eigi sidur en 3 manudum fyrir pingsetningu. Kjornefnd skal skipud
5 fullgildum félagsménnum. Akvedi félagsmadur sem skipadur hefur verid { kjornefnd ad bj6da sig fram til
stjérnarsetu skal skipa annan { hans stad. Kjornefnd skal { samvinnu vid starfsmenn skrifstofu SSF auglysa
eftir frambodum til stjérnar, kynna frambjédendur og kalla eftir upplysingum um p4 sem tilnefndir eru sem
fastafulltrdar { stjorn félagsins. Frambod til stjornar skal berast kjornefnd eigi sidar en 1 manudi fyrir ping-
setningu.
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21. gr.
Dagskra reglulegs pings skal vera m.a.:

1. Pingsetning.
2. Nafnakall fulltrda.
3. Kjorbréf 16g0 fram til sampykktar.
4. Kosning starfsmanna pingsins.

a) Forseta og varaforseta.

b) Tveggja pingritara og tveggja til vara.

Kosning og kynning fastanefnda pingsins.
1. Kjornefnd (5) skipud af stjorn SSF premur manudum fyrir pingsetningu
. Laganefnd, ef tillogur um breytingar 4 sampykktum liggja fyrir (5)
. Fjarhagsnefnd — 6tiltekid
. Allsherjarnefnd — 6tiltekid
. Kjaranefnd — étiltekid
. Fradslunefnd — 6tiltekid
. Logo fram skyrsla stjérnar og endurskodadir reikningar.(sja gr. 24)
. Tillogur um breytingar 4 sampykktum kynntar.
. Tillogur sem borist hafa teknar til umredu og visad til nefnda.
. Umradur og afgreidsla nefndaralita.
9. Fjarhagsdetlun og dkvordun um gjald til SSF naestu bprjd 4rin.
10.Kjor stjérnar, tveggja skodunarmanna og tveggja til vara auk annarra triinadarmanna.
11.Onnur mal.

0NN R W

22. gr.
Pingfundum s kal stjérnad samkvemt almennum pingskopum. Einfaldur meirihluti reedur drslitum { 6llum
mélum, nema 6druvisi sé dkvedid { sampykktum pessum.

VI. Fjarmal
23. gr.
I upphafi reglulegs pings leggur stjérn SSF fram fjarhagsaztlun fyrir naestu prji ar. Fjarhagsar SSF midast vid
aramot. Reikningsskil skulu gerd drlega, reikningar yfirfarnir og eignir kannadar af skodunarmoénnum SSF.
Reikningar SSF og sjéda skulu lagdir fyrir reglulegan formannafund drlega til fullnadar afgreidslu.

24. gr.
Hver félagsmadur SSF greidi mdnadarlega félagsgjald til SSF. Ping SSF dkvedur upphed pessa gjalds ad
fengnum tillogum fjarhagsnefndar.

25. gr.
Kostnadur vid pinghald og formannafundi greidist af SSF, par med talin fargjold fulltria busettra utan
Reykjavikur og ndgrennis.

VII. Stjorn SSF
26. gr.

Kjortimabil stjérnar er milli reglulegra pinga. Stjérn skal kjésa bundinni kosningu og skriflega ef fleiri eru { kjori
en kjosa skal. Kjorgengir { stjorn eru allir fullgildir félagsmenn { SSF.
Félagsmadur getur einungis bodid sig fram til tveggja embeatta. Stjérnina skipa 11 menn og skal kjésa formann,
1. og 2. varaformann hvern fyrir sig, en sidan 8 medstjérnendur af peim félagsmonnum sem hafa bodid sig fram
til stjérnarsetu.
Kjornefnd skal sja um framkvaemd kosninga.
Stjérnin kys féhirdi og ritara dr sinum hoépi. Ef einhver formanna letur af storfum 4 kjortimabilinu kys stjérnin
2. varaformann Ur sinum hépi. Sjé einnig { 20. grein.

27. gr.
Stjérn SSF stjérnar malefnum pess milli pinga. Stjérnin annast rekstur SSF og hagar stérfum sinum { samremi
vid sampykktir pess.

28. gr.
Stjérninni er heimilt ad skipa nefndir til ad sinna dkvednum verkefnum og skal pa ad jafnadi einn stjérnarmanna
vera 1 hverri nefnd. Einnig er stjérninni heimilt ad skipa einstaka félagsmenn til ad annast afmorkud verkefni
fyrir hennar hond.

29. gr.
Formadur kallar saman stjérnarfundi. Ritari sér um ritun fundargerda 4 stjérnarfundum og undirritar par med for-
manni. Féhirdir sér um fjarreidur SSF og vardveislu sjéda. Hann hefur umsjon med gerd drsreikninga og skilum
4 peim til endurskodunar.
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30. gr.
Stjérnarfundi skal kalla saman svo oft sem purfa pykir, p6 eigi sjaldnar en einu sinni { manudi vetrarmanudina.
Ennfremur ef tveir stjérnarmenn @skja pess og pa innan viku fra pvi ad s sk berst formanni. Dagskrar sé getid
med fundarbodum.

31. gr.
SSF er adili ad norrenum Samtokum starfsmanna fjarmalafyrirtzekja NFU og einnig alpj6dlegum samtokum
starfsmanna vid pjénustustorf UNI, og tekur patt 1 storfum peirra.

VIIL Akvaedi vegna laga um kjarasamninga
32. gr.
Eigi sidar en fjérum manudum fyrir lok gildistima kjara-samnings skal stjérn SSF skipa a.mk. sjo menn {
samninganefnd SSF: Formadur og varaformenn SSF skulu vera sjalfkjornir { samninganefnd. Pegar fjallad er
um pydingarmiklar dkvardanir skal hafa ndid samstarf vid ein-stok adildarfélog og bodar stjorn SSF formenn
félaganna til funda 1 pvi skyni.

33. gr.
Stjérn SSF og samninganefnd er heimilt ad skipa undir-nefndir til pess ad starfa ad einstokum verkefnum vid
undirbiining samninga og samningagerd.

34. gr.
Sameiginlegur fundur adal- og varastjérnar SSF og samninganefndar dsamt formonnum adildarfélaga, tekur
akvordun um uppsogn eda endurskodun kjarasamninga. Um bodun verkfalls skal fara fram atkvadagreidsla
samkvaemt 16gum nr. 80/1938. Um framkvemd slikrar atkvada-greidslu skal fara eftir somu reglum og gilda um
atkvaeda-greidslu um kjarasamning.

35. gr.
Takist samkomulag um kjarasamning skal samninganefnd SSF undirrita pad med fyrirvara um endanlegt sam-
pykki ad vidhafori allsherjaratkvadagreidslu. Nidurstada allsherjaratkvaedagreidslu er bindandi fyrir stjérn SSF.
Allir adalfélagar SSF, sem eiga { kjaradeilu, hafa atkvadisrétt. Allsherjaratkvadagreidslu skal lokid innan priggja
vikna frd undirritun kjarasamnings. Atkvedagreidsla skal vera skrifleg og leynileg. Vid breytingu 4 kjarasamningi
4 samningstimanum er ekki skylt ad hafa allsherjaratkvadagreidslu.

36. gr.
Priggja manna yfirkjorstjérn, er stjorn SSF skipar, skal hafa yfirumsjén med undirbuningi og framkvaemd alls-
herjaratkvaedagreidslu félagsmanna SSF. Yfirkjorstjorn stadfestir kjorskrd, sem gerd er eftir félagaskrd SSF.
Yfirkjorstjorn urskurdar um kjorskrardeilur. Jafnskjott og atkvaedagreidslu er lokid, skulu atkvaedi og kjorgogn
send til yfirkjorstjérnar og fer talning fram undir stjérn hennar. Yfirkjorstjorn drskurdar um 611 vafaatridi sem risa
kunna vid atkvadagreidslur. Urskurdur yfirkjorstjérnar er endanlegur.

IX. Formannafundir
37. gr.
Pegar stjorn SSF telur pess porf og eigi sjaldnar en tvisvar sinnum 4 4ri, skal kalla saman fund formanna allra
adildarfélaganna, eda varamanna peirra. Auk formanna 4 stjérn SSF, 4samt samninganefnd, sti 4 pessum fundum.

38. gr.
Formannafundir hafa pad hlutverk ad fylgjast med storfum stjérnar SSF, vera henni til rdduneytis og styrkja
tengslin milli adildarfélaganna og stjérnar SSF.

39. gr.
Formadur SSF bodar til formannafunda. Einnig ef prir formenn adildarfélaga askja pess og skal pd boda til
fundar innan viku frd pvi ad su sk berst formanni SSF. Stjérn SSF er heimilt ad setja ndnari reglur um storf 4
formannafundum.

X. Heidursmerki
40. gr.
Heidursmerki SSF er merki SSF tr gulli. Heidursmerki m4 veita peim adilum, islenskum eda erlendum sem unnid
hafa gott starf { pagu félagsmanna SSF. Stjérn SSF dkvedur veitingu heidursmerkja og skal dkvordunin um pad
vera einréma sampykkt af stjérninni. Skrifstofa SSF skal feera sérstaka “gullbok™ par sem skrdd eru néfn og helstu
@viatrioi peirra, er gullmerkid hljéta.

XI. Breytingar a sampykktum
41. gr.
Sampykktum SSF er adeins haegt ad breyta 4 pingi SSF og 6dlast tillogur til breytinga pvi adeins gildi ad par séu
sampykktar med minnst 2/3 greiddra atkvada. Tillogum til breytinga 4 sampykktum skal skilad til stjornar SSF {
sidasta lagi tveim vikum 4dur en ping er sett og skulu per liggja frammi 4 skrifstofu SSF.
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42. gr.

SSF verdur pvi adeins slitid, ad ping SSF og aukaping, sem haldid sé innan tveggja médnada frd lokum pings SSF
sampykki slitin med 2/3 greiddra atkvaeda. Til aukapingsins fari fram nytt fulltrdakjor { adildarfélogunum. Um

eignir SSF vid

slit pess fer eftir pvi sem meirihluti tveggja pinga SSF dkvedur.

43. gr.

Sampykktir pessar 6dlast pegar gildi. Jafnframt falla vir gildi eldri sampykktir SIB.
Sampykkt 4 aukapingi SIB 19. april 1978.
Sampykktum breytt 4 35. pingi SIB 1985,

4 36. bingi 10.
4 37. bingi 12.
4 38. pingi 26.
4 39. bingi 24.
4 40. pingi 21.
4 43. bingi 18.

april 1987,
april 1991,
april 1993,
mars 1995,
mars 1998,
april 2007.

Sampykktum breytt 4 44. pingi SSF 19. mars 2010,
4 45. pingi SSF 15. mars 2013.

Sampykktir Styrktarsjods SSF

Nafn sj60sins
1.1. Sjédurinn
1.2. Sjédurinn
1997.

1.3. Sjédurinn
Reykjavik.

1. gr.

heitir Styrktarsjédur SSF
er stofnadur 4 grundvelli békunar med kjarasamningi bankamanna sem undirritadur var 3. april

er eign Samtaka starfsmanna fjarmdlafyrirtekja (hér eftir SSF). Heimili hans og varnarping er {

2. gr.

Verkefni sj60sins
2.1. Verkefni Styrktarsj6ds SSF eru eftirfarandi:

2.1.1.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.1.7.
2.18.

A9 greida félagsmonnum SSF dagpeninga eda veita peim fjarhagsadstod med 6rum hetti verdi
peir 6vinnuferir vegna veikinda eda slysa, enda hafi launatekjur peirra fallid nidur.

A9 greida félagsmonnum SSF dagpeninga eda veita peim fjarhagsadstod med 60rum hatti vegna
langvarandi veikinda maka og barna, enda hafi sj6dfélagi misst launatekjur vegna peirra.

A9 greida félagsmonnum SSF styrk vegna dfengismedferdar, enda hafi launatekjur fallid nidur.
A9 greida félagsmonnum SSF styrk vegna sjikrapjdlfunar, sjukranudds og medferdar hja kirép-
raktorum (hnykkjum) sem Tryggingastofnun rikisins tekur patt { ad greida eda nytur opinbers
studnings med 6rum hatti.

A9 greida félagsmonnum SSF styrk vegna krabbameinsskodunar og hjartaskodunar.

A9 greida félagsmonnum SSF, sem purfa 4 sérstokum hjélparteekjum ad halda vegna sjikdéms eda
fotlunar til ad geta sinnt starfi sinu, styrk til kaupa 4 slikum taekjum.

AJ greida mokum eda bornum félagsmanna SSF ttfararstyrki vegna frafalls félagsmanns.

AJ greida leknisvottord sem naudsynleg eru vegna umsoékna ur Styrktarsjédi SSF.

2.2. Réttur til greidslu dr sjéonum fyrnist 4 sex mdnudum.

2.3. Stjérn

5j60sins setur nanari reglur um greidslur tr sjédnum. I peim skal m.a. kvedid 4 um hversu lengi

greidslur vari, hvort greidslur hefjist ad tilteknum tima lidnum fréa pvi ad launagreidslur féllu nidur, hversu
hdar greidslur séu { hverju einstdku tilviki og hvernig umséknum um greidslur tr sjé6dnum skuli hattad.
Greidslur skv. 1id 2.1.8. skulu p6é nema ad fullu peim kostnadi sem par um radir.

2.4. Reglur

um greidslur dr sjédnum skulu endurskodadar drlega med hlidsjon af fjarhagsstoou sjédsins. Hafi

fjarhagsstada sj6dsins ryrnad verulega ad mati stjérnar hans skulu réttindi til greidslu ur sjéonum skert,
en aukin hafi fjarhagsstadan batnad verulega.
2.5. Sjéonum er heimilt ad kaupa vatryggingu er komi ad einhverju eda 6llu leyti 1 stad greisluskyldu sj6dsins

skv. 1.

mgr.
3. gr.

Réttur til styrkja

3.1. Rétt til
3.1.1.
3.1.2.

styrkja ur sjodnum eiga:
Fullgildir félagsmenn SSF skv. 16gum samtakanna.
Atvinnulausir félagsmenn SSF skv. ndnari dkvordun stjérnar SSF.

3.2. Peir, sem greitt hefur verid fyrir { Styrktarsj6d SSF { a.m k. sex manudi, eiga rétt 4 greidslu { hlutfalli vid
vinnuframlag vidkomandi. Stytta ma pennan tima hafi umsekjandi 4dur verid fullgildur félagi { SSF.

3.3. Styrkveitingar geta hafist frd peim tima er samningsbundnum launagreidslum lykur. Ndnar skal kvedid 4
um bpetta { starfsreglum sjédsins.

3.4. Umséknum um styrki dr sjéonum skal skilad i pvi formi sem sj6dstjérn dkvedur dsamt naudsynlegum
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vottordum er tryggja réttmati greidslna.
3.5. Ef farséttir geisa getur sjodstjorn leyst sjédinn fra greidsluskyldum sinum um stundarsakir. Einnig getur
$j00stjorn dkvediod ad lekka um stundarsakir dagpeninga ef atkomu sj6dsins virdist heetta buin.

4. gr.
Stjérn og rekstur

4.1. Fulltrdar SSF 1 stjérn sjodsins skulu vera prir og skulu tveir peirra kosnir beinni kosningu 4 pingi SSF.
Einnig skal kjésa varamann fyrir hvorn peirra. Gjaldkeri SSF skal jafnframt vera { stjérn sj6dsins og gjald-
keri hans. Stjérn sj6dsins skiptir med sér verkum ad 6dru leyti. Gjaldkeri SSF kallar nykjorna stjérn saman
eigi sidar en manudi eftir ping SSF.

4.2. Stjérn sjédsins fer med framkvaemdavald { malefnum hans milli sambandspinga.

4.3. Sjédurinn hefur sjélfstedan fjarhag og skal honum haldid adgreindum frd fjarhag SSF og fjdrhag annarra
sj6da { eigu eda 4 vegum SSF.

4.4. Sjédurinn greidir allan kostnad sem af rekstri hans leidir.

4.5. Daglegur rekstur sj6dsins skal vera 4 skrifstofu SSF.

5. gr.
Tekjur og avoxtun eigna
5.1. Tekjur sj6dsins eru:
a) Samningsbundnar greidslur atvinnurekenda eins og par eru dkvednar { kjarasamningi bankamanna 4
hverjum tima.
b) Vaxtatekjur og adrar fjdrmagnstekjur.
5.2. Eignir sjodsins skulu vardveittar { traustum verdbréfum og bankainnstedum. Sjédurinn md eiga 25%
hlut { hisnedi SSF 4 méti SSF. Sjodnum er heimilt ad verja allt ad 15 milljénum kréna til {bidarkaupa
i Reykjavik. Tbidin verdi til afnota fyrir félagsmenn sem leita purfa lekninga 4 hofudborgarsvadinu.
Sj6dnum er 6heimilt ad kaupa frekari fasteignir eda veita 1an.
5.3. Stjorn sjédsins er heimilt ad fela utanadkomandi adila 4voxtun hans.

6. gr.
Arsreikningur og endurskodun
6.1. Reikningsar sj6dsins er almanaksdrid. Arsreikningur sjédsins skal endurskodadur af skodunarménnum
SSF og 16ggiltum endurskodanda eda endurskodunarstofu. Hann skal lagdur fram samhlida reikningum
SSF og jafnframt sendur samninganefnd bankanna.

7. gr.
Slit sjéosins
7.1. Nu er SSF lagt nidur dn pess ad annad sameiginlegt félag starfsmanna fjarmalafyrirteekja komi { pess stad
og skal sj6dnum p4 slitid. Eignir sjédsins skulu pd renna til peirra starfsmannafélaga, sem adild eiga ad
SSF pegar bad er lagt nidur, { réttu hlutfalli vid fjolda félagsmanna i hverju félagi 4 peim tima. Par skal
eignunum radstafad { samremi vid dkvaedi 2. gr.
7.2. Starfsmannafélag eda einstaklingur sem segir sig ir SSF 4 ekki tilkall til eigna sjédsins.

8. gr.
Breytingar a reglugerdinni
8.1. Breytingar 4 reglugerd pessari 60last ekki gildi nema par hafi verid sampykktar 4 pingi SSF.. Um
atkvadagreidslu um breytingar 4 reglugerdinni 4 pingi SSF gilda somu reglur og um lagabreytingar.

9. gr.
Nanari starfsreglur
9.1. Sjéostjorn setur ndnari starfsreglur skv. reglugerd pessari, sem sampykktar skulu af stjorn SSF og for-
mannafundi.

10. gr.
Gildistaka
10.1 Reglugerd pessi 60last pegar gildi.
Stadfest af samninganefnd bankanna { Reykjavik 11. juni 1999. Endurskodad a 44. pingi SSF { mars 2010.
Yfirlysing frd SSF um Styrktarsj6d SSF A fyrsta starfsari Styrktarsj6ds SSF verdur 10% af tekjum hans varid {
styrki skv. grein 2.1.9 { reglugerd sj6dsins. Petta hlutfall verdur sidan endurskodad arlega og breytt { samremi
vid stodu hans.
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Sampykktir Menntunarsjods SSF

1.gr.
Nafn sjé0dsins
Sjédurinn heitir Menntunarsjédur SSF. Sjédurinn var stofnadur samkvaemt dkvordun pings SSF 2001. Sjédurinn
er 1 vorslu Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirteekja (hér eftir SSF). Heimili hans og varnarping er { Reykjavik.

2. gr.
Verkefni sj60sins
Markmid Menntunarsjéds SSF er ad efla félagsmenn { starfi og gera pd ad verdmetari starfsménnum med pvi
m.a. ad endurgreida ndmskostnad ad hluta eda 1 heild. Sj6dnum er ®tlad ad veita styrki vegna kostnadar vid
menntun, simenntun og endurmenntun. Einnig vid ndm/ndmskeid sem nytist { starfi og/eda til félagsstarfa ad
mati stjérnar.

3.gr.
Réttur til styrkja
Rétt til ad sekja um styrki til sjédsins eiga: Fullgildir félagsmenn SSF skv. sampykktum SSF. Atvinnulausir
félagsmenn SSF sem hafa verid samfellt félagsmenn { 3 4r geta sott um styrki vegna ndms sem beir stunda { allt
a0 2 4r eftir starfslok enda hafi peir ekki verid { launudu starfi 4 timabilinu. Umséknum um styrki ur sjédnum
skal skilad 1 pvi formi sem sj6dstjérn dkvedur dsamt naudsynlegum gégnum er tryggja réttmeti greioslna. Réttur
til greidslu dr sjédnum fyrnist 4 12 médnudum eftir ndmslok.

4. gr.
Stjérn og rekstur
Stjorn sjéosins skal skipud premur monnum og eru tveir kosnir 4 pingi SSF og einn skipadur af stjérn SSF.
Jafnframt skal ping SSF kjésa tvo varamenn. Kjortimabilid er sama og til stjérnar SSF. Stjoérnin skal rita
gerdarbok og rita allar sampykktir sinar { hana. Stjorn sj6dsins fer med framkvaemdavald { malefnum hans milli
sambandspinga. Sj6durinn hefur sjdlfstedan fjarhag og skal honum haldid adgreindum fré fjarhag SSF og fjarhag
annarra sjoda { eigu eda 4 vegum SSF. Sjédurinn greidir allan kostnad sem af rekstri hans leidir. Daglegur rekstur
sjo0sins skal vera 4 skrifstofu SSF. Ekki er greidd péknun fyrir stjérnarsetu { stjérn sjodsins.

5. gr.
Tekjur og avoxtun eigna
Tekjur sjédsins eru:
a) Samningsbundnar greidslur atvinnurekenda eins og pear eru dkvednar { kjarasamningi félagsmanna &
hverjum tima.
b) Vaxtatekjur og 6nnur framlog og styrkir. Eignir sj6dsins skulu vardveittar { traustum, skrddum verdbréfum
og bankainnstedum. Sjédnum er 6heimilt ad kaupa fasteignir og taka eda veita ldn. Stjérn sjodsins er
heimilt ad fela utanadkomandi adila dvoxtun hans.

6. gr.
Arsreikningur og endurskodun
Reikningsdr sjodsins er almanaksdrid. Arsreikningur sj6dsins skal endurskodadur af skodunarmoénnum SSF og
16ggiltum endurskodanda eda endurskodunarstofu. Hann skal lagdur fram samhlida reikningum SSF.

7. gr.
Slit sj60sins
N er SSF lagt nidur dn pess ad onnur hlidsted samtok komi { pess stad og skal sjodnum pa slitid. Eignir
8j6dsins skulu pd renna til peirra starfsmannafélaga, sem adild eiga ad SSF pegar pad er lagt nidur, { réttu hlut-
falli vid fjolda félagsmanna { hverju félagi 4 peim tima. Par skal eignunum rddstafad 1 samrami vid dkvadi 2. gr.
Starfsmannafélag eda einstaklingur sem segir sig tr SSF 4 ekki tilkall til eigna sj6dsins.

8. gr.
Breytingar a starfsreglum
Starfsreglum pessum m4 adeins breyta 4 pingi SSF. Um breytingar 4 peim gilda somu reglur og um breytingar 4
sampykktum SSF.

9. gr.
Nanari starfsreglur
Sjodstjorn setur ndnari starfsreglur skv. sampykktum pessum, sem sampykktar skulu af stjorn SSF og formanna-
fundi.

10. gr.
Gildistaka
Starfsreglur pessar 6dlast pegar gildi.
Sampykkt svo 4 43.pingi SSF 2007.
Endurskodad 4 44. pingi SSF 19. mars 2010.
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Sampykktir fyrir Vinnudeilusjod SSF

1. gr.
Sj6durinn heitir Vinnudeilusjédur SSF og er eign pess. Heimili hans og varnarping eru { Reykjavik.

2. gr.
Tilgangur sjédsins er:
a) ad styrkja félagsmenn SSF ef til vinnudeilna kemur sem bodadar hafa verid skv.36. gr. sampykkta SSF.
b) ad styrkja norreena bankamenn { vinnudeilu samkvamt samningi SSF vid norr@nsystursamtdk par um.
¢) ad stydja onnur islensk stéttarfélog 1 vinnudeilu.

3. gr.
Stjérn sjodsins skipa 3 menn og skulu 2 peirra kosnir beinni kosningu 4 pingi SSF: Formadur og ritari, sem jafn-
framt gegnir stodu varaformanns. Einnig skal kjésavaramann fyrir hvorn peirra. Gjaldkeri SSF skal jafnframt
vera gjaldkeri sj6dsins. Gjaldkeri SSF kallar stjérnina saman eigi sidar en médnudi eftir sambandsping.23 43. ping
SIB 2007

4. gr.
Stjorn sjédsins fer med framkvaemdavald { mdlefnum hans milli sambandspinga og geri pingi SSF grein fyrir
storfum sinum, sbr. p6 29. gr. sampykkta SSF, en skv. henni ferstjérn sambandsins med ®dsta vald { malefnum
pess milli pinga. Sjédurinn skal verasjélfstedur og dvaxtadur sérstaklega og hafa sjalfstett békhald.Skodunarmenn
SSF yfirfara reikninga hans. Reikningar sj6dsins verdi lagdir framsamhlida reikningum SSF.

5. gr.
Stofnfé sj6dsins eru niverandi eigur Kjaradeilusj6ds SSF. Stjérn sj6dsins skal kappkosta ad vardveita raungildi
sj60sins. Fé sj6dsins skal dvaxtad dpann hatt ad a.m k. 2/3 hlutar fjarins séu avallt lausir til radstofunar, svo sem
i banka edasparisjooi, 1 skuldabréfum med dbyrgd pessara adila, { skuldabréfum rikissjéds ogbankabréfum sem
skrad eru 4 Verdbréfapingi Islands.
Stjérn sjédsins hefur heimild til ad dvaxta fé0 4 innistedureikningum { bonkum og sparisjédum sem og { skulda-
bréfum med abyrgo rikisins.
Stjérn sj6dsins setur ndnari reglur um avoxtun sjédsins og skulu par skrddar { fundargerdarbok. Sambandsping
dkvedur fastar tekjur sj6dsins hverju sinni.
Tekjur sjédsins midist vidhlutfall af peim félagsgjoldum er innheimtast til SSF.

6. gr.
Rétt til dthlutunar dr sj6dnum samkvamt grein 2 a 4 hver félagsmadur SSF sem greidirfélagsgjald og verdur fyrir
tekjumissi vegna vinnudeilu er SSF er adili ad. Stjérn sjédsins skal setja ndkvemar reglur um tthlutun til félags-
manna og skulu paerskradar i fundargerdarbdk. Uthlutunarreglur skal @tid endurskoda inna viku frd pvi adverkfall
er bodad.Halda skal sérstaka gerdabok yfir dthlutunarbeidnir og -veitingar tr sjédnum.

7. gr.
Verdi vinnudeilusjéodur SSF lagdur nidur rddstafar ping SSF eignum hans.

8. gr.
Sampykktum pessum ma adeins breyta 4 pingi SSF. Um breytingar 4 peim gilda somureglur og um breytingar 4
sampykktum SSF.

Sampykkt 4 36. pingi SIB 1989.
Endurskodad 4 43. pingi SIB { april 2007
og 4 44. pingi SSF 18-19 mars 2010.
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Aherslur { starfi SSF

e Kjarasamningur tryggir samkeppnishaef kjor og betri
lifeyrisréttindi

e | auna- og kjarakannanir audvelda félagsmoénnum
ad meta eigin stddu

e Radgjof i dlitamalum um laun, kjor og lifeyrisréttindi

e Jafnréttismal og fidlskylduveenn vinnutimi auka lifsgaedi
félagsmanna

e Menntunarsjodur stydur félagsmenn til simenntunar
sem eykur verdmeeti peirra a vinnumarkadi

e Styrktarsjodur til forvarna og studnings i veikindum

e Gott samstarf vid fyrirteekin, adildarféldg
0g trdnadarmenn

SAMTOR
STARFSMANNA
FIARMALAFYRIRTARKIA



