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SÍB - Samtök starfsmanna fjármálafyrirtækja

Fyrsti vísir a› Sambandi íslenskra bankamanna var stofn-
un Starfsmannafélags Landsbankans ári› 1928. Stofnfé-

lagar voru 27 starfsmenn bankans og var fundurinn haldinn 
í húsnæ›i Eimskipafélags Íslands. Fimm árum sí›ar, e›a 
1933, stofnu›u starfsmenn Útvegsbankans sitt félag. fiessi 
tvö félög lög›u grunninn a› Sambandi íslenskra banka-
manna sem stofna› var 30. janúar 1935. Ári eftir stofnu›u 
starfsmenn Búna›arbankans sitt félag og gengu inn í sam-
bandi›. Önnur starfsmannfélög banka komu sí›ar til sög-
unnar en Starfsmannafélag I›na›arbankans var stofna› 
1955, Starfsmannafélag Verzlunarbankans var stofna› 1958, 
Starfsmannafélag Se›labankans var sofna› 1962 og ári sí›ar 
ger›u Samvinnubankamenn hi› sama. Starfsmannafélag Al-
fl‡›ubankans var stofna› ári› 1971. Me› sameiningu bank-
anna á sí›ari árum hafa flessi starfsmannfélög veri› sam-
einu› undir merkjum hvers banka en öll hafa flau átt a›ild 
a› Sambandi íslenskra bankamanna frá upphafi. Starfsmenn 
í öllum stærri sparisjó›um á landinu hafa einnig stofna› 
eigin starfsmannafélög sem eru a›ilar a› SÍB. Sama á vi› 

um Reiknistofu bankanna, Tölvumi›stö› sparisjó›anna, 
Sparisjóðabankann, Bygg›astofnun og Lánas‡slu ríkisins. 

Undirbúningur a› stofnun Sambands íslenskra banka-
manna tók nokkra mánu›i en fyrsti fundurinn var haldinn 
24. nóvember 1934. Á stofnfundinum voru fyrstu lög sam-
bandsins samflykkt en í fyrstu grein fleirra laga segir a› fé-
lagsmenn teljist allir starfsmenn banka og sparisjó›a hér 
á landi. Í 2. grein segir um tilgang félagsins a› vinna skuli 
a› skipulag›ri félagsstarfsemi íslenskra bankamanna og 
a› gæta ver›i hagsmuna félagsmanna í hvívetna. Jafnframt 
skuli hafa á hendi forustu fyrir fleim út á vi› í fleim málum, 
er snerta starf og kjör sambandsfélaga almennt. Stofnfélag-
ar voru 75 starfsmenn Landsbankans og 53 starfsmenn í 
Búna›arbankanum.

Starfsemi félagsins fór mjög snarlega af sta› me› tilstu›l-
an stjórnar. Ákve›i› var a› hver félagsma›ur greiddi eina 
krónu árlega til SÍB. Fyrsta árshátí›in var haldin og fyrsta 
tölubla› Bankabla›sins kom út í júlí 1935. fiar segir: „fietta 
fyrsta bla›, sem gefi› er út til reynslu, ver›ur ekki selt held-
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ur sent öllum sambandsfélögum ókeypis. Um fla›, hvort 
bla›i› kemur út eftirlei›is e›a hve oft, er ekki hægt a› segja 
a› svo stöddu. fia› fer eftir undirtektum og áhuga sam-
bandsfélaga.“

Bla›i› hefur komi› út reglulega og flutt bankamönnum 
tí›indi úr faginu auk ‡mis konar skemmti- og fræ›sluefnis. 
fia› var fjármagna› me› augl‡singum og gekk vel a› selja 
augl‡sendum pláss í bla›i›. fia› ber a› geta fless a› rit-
stjóri Bankabla›sins frá árinu 1944, Bjarni G. Magnússon, 
st‡r›i bla›inu í 28 ár og alltaf í sjálfbo›avinnu. Ári› 1972 var 
bla›i› sett undir umsjón skrifstofu SÍB.

Bakari í banka!
Hi› n‡stofna›a samband tók strax á hagsmunamálum fé-
lagsmanna. Fyrsta máli› sem kom til kasta sambandsins var 
rá›ning bakara í starf gjaldkera í Útvegsbankann á Ísafir›i. 
Um svipa› leyti var stö›u útibússtjóra í sama banka á Akur-
eyri rá›stafa› gegn ályktun starfsmannafélagsins sem mælt 
haf›i me› gjaldkera bankans í stö›una. 

Allar götur sí›an hefur SÍB barist ötullega fyrir flví a› hæf-
ir starfsmenn bankanna væru skipa›ir í stjórnunarstö›ur í 
sta› fless a› fleim væri úthluta› til félaga í stjórnmálaflokk-
um. 

Norræn samvinna
Fulltrúar SÍB fóru í fyrsta sinn 
á mót norrænna bankamanna 
vori› 1937. fia› mót var haldi› í 
Stokkhólmi í bo›i Sænska banka-
mannasambandsins. Ári› 1949 
hélt Samband íslenskra banka-
manna sitt fyrsta Nor›urlanda-
mót í Reykjavík. Í fyrstu voru 
hinir norrænu fundir skipa›ir 
fulltrúum einstakra landssam-
banda en ári› 1952 var ákve›i› 
a› stofna norrænt samband 
bankamanna sem var stofna› 24. ágúst 1953. Hefur fla› eink-
um unni› a› kjaramálum bankamanna og fræ›slu- og kynn-
ingarmálum. Íslenskir bankamenn hafa í gegnum tí›ina sótt 
‡mis konar fræ›slumót á Nor›urlöndunum. Frá árinu 1964 
hafa starfa› ‡msar fastanefndir innan sambandsins, svo 
sem fræ›slunefnd og hagnefnd. 

Í dag eru allir starfsmenn fjármálafyrirtækja á Nor›ur-
löndum í sameinu›u hagsmunafélagi NFU (Nordiska Fin-
ansanställdas Union). Í félaginu eru í upphafi árs um 165.000 
félagsmenn. NFU sinnir sameiginlegum hagsmunum gagn-
vart erlendum a›ilum svo sem Evrópusambandinu, dreifir 
uppl‡singum um kjör, kemur a› lagasetningu og vinnur ‡ms-
ar samnorrænar samanbur›arrannsóknir. Einnig er öflugur 
sameiginlegur verkfallssjó›ur hjá samtökunum átta á Nor›-
urlöndunum fimm me› eignir upp á 20 milljar›a í lok árs 
2003. Forma›ur SÍB situr í framkvæmdastjórn NFU og situr 
hann einnig í yfirstjórn samtakanna ásamt varaformanni.

Bankamenn byggja
Upp úr seinni heimsstyrjöld var› mikil húsnæ›isekla í 
kaupstö›um landsins í kjölfar mikilla fljó›félagsbreytinga. 
Í Reykjavík var mikill skortur á húsnæ›i og voru stofnu› 
mörg byggingasamvinnufélög til fless a› au›velda félags-
mönnum a› koma flaki yfir höfu›i›. Samband íslenskra 
bankamanna stofna›i Byggingarfélag bankamanna ári› 
1944 og flegar strí›inu lauk gat félagi› keypt einingahús frá 
Svífljó› og fleir sem fjárhagslega bur›i höf›u til gátu keypt 
eigi› húsnæ›i. Ló›ir undir flessi hús fengust í Vogahverf-
inu sem flá var n‡tt hverfi í byggingu og eru húsin enn í 
dag köllu› ,,sænsku húsin“. Ekki gekk vel a› afla lausafjár 
fyrir félagsmenn og féll flví starfsemi byggingarfélagsins ni›-
ur um stund. firemur árum seinna opnu›ust n‡ir möguleika 
flegar eftirlaunasjó›ir bankanna hófu a› veita lán til bygg-
ingaframkvæmdanna. N‡tt byggingarsamvinnufélag var 
stofna› sí›la árs 1949 og gekk vel. Ári› 1952 haf›i félagi› 
loki› byggingu fjögurra húsa me› samtals 16 íbú›um. 

Meiri menntun - betri kjör
Frá upphafi var fla› markmi› SÍB a› vinna a› fræ›slumál-
um bankamanna. Fyrstu árin var Bankabla›i› óspart nota› 
til uppfræ›slu um n‡jungar og ‡mis konar fræ›slufundir 
haldnir. Stofnun skóla fyrir bankamenn kom fyrst fram opin-
berlega í Bankabla›inu ári› 1938. Næstu áratugina reifu›u 
margir í ræ›u og riti nau›syn fless a› bankamenn fengju 
sérhæf›a skólagöngu. fia› var svo hausti› 1959 a› Banka-
mannaskólinn (BMS) var stofna›ur og áttu hundru› banka-
manna eftir a› sækja nám í skólanum næstu árin. Skólinn 
var rekinn af bönkunum og stjórna› af skólanefnd sem sam-

Jan Erik Lidström, framkæmda-

stjóri NFU.

Allan Bang forma›ur NFU í ræ›ustól.

Friðbert Traustason formaður á 42. þingi SÍB.
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bandi› átti fulltrúa í. Fyrstu sjö árin átti skólinn ekkert fast 
húsnæ›i og voru námskei›in haldin til skiptis í samkomu-
sölum Landsbankans, Útvegsbankans og Búna›arbankans. 
fiegar SÍB festi kaup á eigin húsnæ›i ári› 1966 leig›i skólinn 
hluta af flví húsnæ›i undir starfsemi sína. 

Ári› 1974 var sett regluger› um störf og launakjör banka-
manna og nám vi› Bankamannaskólann gert a› skyldu fyrir 
n‡ja starfsmenn banka og sparisjó›a. Inntökuskilyr›in voru 
a›eins flau a› vi›komandi væri starfsma›ur í einhverjum 
fleirra banka sem a› skólanum stó›u. Allir nemendur flurftu 
a› gangast undir próf og fengu fleir sem luku fleim prófskír-
teini frá skólanum en fleir sem sköru›u fram úr fengu auk 
fless sérstök ver›laun. Próf frá Bankamannaskólanum var 
forsenda fless a› bankama›ur fengi fastrá›ningu nema fleir 
sem höf›u sérstaka menntun sem flótti sambærileg e›a 
meiri. 

Námskei›in voru af ‡msum toga en langflest fjöllu›u um 
bankastarfsemi eins og hún var á hverjum tíma. Sérstök 
námskei› voru haldin í vélritun og tungumálum, svo sem 
dönsku, ensku, fl‡sku og frönsku. Bo›i› var upp á framhalds-
námskei› vi› skólann og má fullyr›a a› n‡li›ar í bönkunum 
hafi fengi› gó›a fræ›slu um sín störf. Stór hluti n‡li›inna 
haf›i almenna menntun a› baki en ekki sérhæf›a flekkingu 
á bankastörfum. Ári› 1977 var skólinn ger›ur a› dagskóla 
me› námskrá í sta› fless a› bjó›a eingöngu upp á námskei› 
utan vinnutíma.

SÍB tók sí›an vi› rekstri Bankamannaskólans ári› 1994 
í tengslum vi› kjarasamninga. Skólahald haf›i veri› líti› á 
undangengnum árum og var fla› markmi› SÍB a› hefja skól-
ann aftur til vegs og vir›ingar. Vel tókst til me› rekstur skól-

ans fram til 1998 en flá ákvá›u stóru bankarnir a› færa alla 
fræ›slu inn í eigin fræ›sludeildir og sparisjó›irnir stofnu›u 
í framhaldinu eigin fræ›sludeild. BMS haf›i miklu félagslegu 
hlutverki a› gegna flví a› starfsmenn úr öllum a›ildarfyrir-
tækjum hittust flar og skiptust á sko›unum og sög›u frá 
reynslu sinni. fiví var fla› sárt fyrir marga félagsmenn SÍB 
a› skólanum skyldi vera loka›. Honum var formlega loka› 
í byrjun árs 2000.

Rétt er a› geta fless a› bankarnir hafa alla tí› sta›i› vel 
a› endurmenntun starfsmanna sinna og gera fla› enn. Fá fyr-
irtæki verja jafn miklum hluta rekstrarkostna›ar til mennt-
unar og fræ›slu og bankar og sparisjó›ir.

Í dag er SÍB í samvinnu vi› Menntaskólann í Kópavogi um 
sérstaka framhaldsskóladeild fyrir starfsmenn fjármálafyr-
irtækja. fiar eru nú um 150 nemendur í dagskóla og í fjar-
kennslu. Einnig rekur SÍB Menntunarsjó› sem styrkir félags-
menn til starfsmenntunar og félagslegrar uppfræ›slu.

Sambandi› í eigi› húsnæ›i
Fyrstu flrjá áratugina, e›a flar um bil, haf›i sambandi› enga 
fasta bækistö› fyrir starfsemi sína, skrifstofu e›a funda-
höld. Ári› 1961 var undirbúningur hafinn a› flví a› kaupa 
húsnæ›i sem n‡st gæti sem skrifstofa félagsins ásamt flví 
a› h‡sa a›ra starfsemi félagsins. Samband íslenskra banka-
manna keypti ári› 1966 efstu hæ›ina a› Laugavegi 103, alls 
200 fm a› flatarmáli. Skrifstofa félagsins var í hluta húsnæ›-
isins, a›sta›a var fyrir Bankamannabla›i› og sí›an leig›i 
Bankamannaskólinn af SÍB drjúgan hluta af hæ›inni. 

Samband íslenskra bankamanna var me› skrifstofur á 
Laugaveginum í 16 ár. Starfsemin var flutt a› Tjarnargötu 

Fyrsti hópur í fjármála- og vi›skiptagreinum í MK haust 2002.

Fyrsti útskriftarhópur úr framhaldsnámi Bankamannaskólans.

Anna Ívarsdóttir, fyrrverandi forma›ur SÍB, heldur ræ›u í sal Landsbanka Íslands.
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14 í enn stærra og rúmbetra húsnæ›i ári› 1982. Húsi› er 
tvær hæ›ir, ris og kjallari og skapa›ist gott r‡mi til marg-
hátta›rar starfsemi félagsins. 

Fyrrverandi forseti Íslands, Vigdís Finnbogadóttir, var 
fædd a› Tjarnargötu 14 og bjó um skei› flar. Hún fær›i SÍB 
nokkur póstkort og bréf sem hún fékk send me›an hún bjó 
í húsinu og eru flau í vörslu á skrifstofu SÍB.

Sambandi› seldi Tjarnargötu 14, flutti aftur austur yfir læk 
a› Snorrabraut 29 sem er vi› hli› hússins a› Laugavegi 103. 
fiar voru rúmgó›ar skrifstofur og gó› a›sta›a fyrir Banka-
mannaskólann sem sambandi› rak frá sama tíma en BMS 
átti húsnæ›i›. fiegar BMS var lag›ur ni›ur ári› 2000 ákva› 
stjórn SÍB a› nota peningana sem fengust fyrir Tjarnargöt-
una til a› kaupa n‡tt húsnæ›i a› Nethyl 2 í Ártúnsholtinu. 
fia› húsnæ›i rúmar vel skrifstofur og nau›synlega sali fyrir 
fræ›slu, svo sem trúna›armannanámskei› og fleira.

Samnings- og verkfallsréttur
Fyrstu áratugina beitti SÍB 
sér fyrir mennta- og menn-
ingarmálum innan stéttar-
innar. Haldin voru skákmót, 
fræ›slufundir, árshátí›ir og 
fless háttar. Um eiginlega 
kjaraumræ›u var ekki a› 
ræ›a innan félagsins enda 

ákvá›u bankará›in einhli›a kjör starfsmanna sinna. Kjara-
mál komu fyrst á dagskrá flegar SÍB mótmælti d‡rtí›arfrum-
varpi ríkisstjórnarinnar ári› 1943. Einnig komu fram kröfur 
um samræmingu á launum og starfskjörum bankamanna. 
Ári› 1956 kom SÍB fyrst a› undirbúningi regluger›ar um 
störf og launakjör allra bankamanna. Nokkrum árum sí›-
ar, e›a ári› 1963, kom sambandi› aftur a› n‡rri regluger› 
og vi› fla› ná›u bankamenn fram gó›um kjarabótum. Ári› 
1966 skipu›u bankarnir svo fasta samvinnunefnd af sinni 
hálfu til a› sjá um kjarasamninga vi› sambandsstjórnina. 
fietta var undanfari fless a› SÍB kæmi fram sem samningsa›-
ili fyrir hönd allra bankamanna á landinu. 

Á árinu 1975 hóf SÍB a› vinna a› flví a› bankamenn fengju 
sjálfstæ›an samningsrétt. Ári sí›ar lag›i sambandi› fram 
kröfu um fullan samnings- og verkfallsrétt. Ná›u banka-
menn flessum kröfum fram og setti Alflingi n‡ lög um 
kjarasamninga starfsmanna banka í eigu ríkisins ári› 1977. 
Sambandsmenn bi›u ekki bo›anna og sög›u upp gildandi 
kjarasamningi sínum. Ekki gekk vel a› fá fulltrúa bankanna 
a› samningabor›inu flar til SÍB bo›a›i til verkfalls í októ-
ber fla› ár. fietta var fyrsta verkfallsbo›un bankamanna 
frá stofnun SÍB rúmum 40 árum á›ur. Hótun um yfirvofandi 
verkfall virka›i vel og ná›ust samningar milli SÍB og starfs-
mannafélaganna vi› vi›semjendur. Ári sí›ar var samflykkt á 
aukaflingi SÍB a› sambandi› væri stéttarfélag bankamanna 
og kæmi fram fyrir fleirra hönd vi› ger› kjarasamninga. 

Forystumenn samninganefnda, Ásmundur Sefánsson  og Friðbert Traustason.

Áhugasamir trúnaðarmenn SÍB á námskeiði. Frá formannafundi SÍB.

Frá fundi formanna aðildarfélaga SÍB.
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Ver falls vopn inu var aft ur beitt ári› 1980 fleg ar kjara samn-
ing ur sem und ir rit a› ur var í októ ber fla› ár var felld ur af 
meiri hluta fé lags manna. Til verk falls var bo› a› 3. des em ber 
en rík is sátta semj ari lag›i fram sátta til lögu á fundi samn ings-
a› ila og fresta›i verk fall inu til 8. des em ber. Sátta til lag an 
var felld í at kvæ›a grei›slu og fyrsta og eina verk fall banka-
manna skall á. fia› stó› í fjóra daga en ár ang ur inn var mik il 
kjara bót og vi› ur kenn ing á ‡ms um rétt ind um stétt ar inn ar. 
Samn inga nefnd ir SÍB hafa ná› gó› um ár angri vi› samn inga-
bor› i› und an far in ár, sér stak lega hva› rétt inda mál starfs-
manna áhrær ir. Fé lags menn SÍB hafa besta líf eyr is rétt sem 
flekk ist á al menn um vinnu mark a›i hér á landi og veik inda-
rétt indi, or lof, or lofs upp bót, upp sagn ar á kvæ›i, vinnu tími, 
trygg ing ar, fæ› ing ar or lof og margt fleira er me› flví besta 
sem ger ist hér lend is. 

Tækni bylt ing ar í banka starfi
Líkt og a›r ir hafa banka menn flurft a› laga sig a› n‡j ung um 
sem hafa ver i› ótrú lega mikl ar, sér stak lega á sí› ari hluta 
20. ald ar. Fram an af s‡sl u›u banka menn me› penna stöng 
og voru all ar færsl ur hand skrif a› ar. Sí› an komu rit vél ar, 
reikni vél ar og bók halds vél ar til sög unn ar sem ur›u enn flró-
a›ri fleg ar raf magns vél ar komu á mark a›. 

Stóra bylt ing in var› me› til komu tölv unn ar í banka kerf-
inu. Reikni stofa bank anna hóf starf semi ári› 1973 og var 
a›al  tölva stof unn ar me› 148 kíló bæta minni sem flætti 
ekki bo› legt í al menn ings tölvu í dag. Fyrsti bank inn tók upp 
bein línu teng ingu ári› 1979 og stóru rík is bank arn ir tóku upp 
bein línu teng ingu ári› 1985. Raf einda tækn in leysti af hólmi 
mis mun andi vél ar sem ur›u úr elt fyr ir bæri sem til heyr›u 
göml um tím um. fiessi n‡ja tækni haf›i mik il áhrif á störf 
banka manna og flutt ust marg ir á milli starfa. fia› kom sér 
vel fyr ir SÍB a› reka skóla og var Banka manna skól inn óspart 

n‡tt ur til fless a› kenna og fljálfa starfs menn í n‡rri tækni. 
End ur mennt un og sí mennt un voru hug tök sem banka menn 
ur›u a› til einka sér en fleir nutu fless a› hafa frá upp hafi 
starf a› a› fræ›slu mál um inn an stétt ar inn ar. 

Ís lensk ir bank ar voru fram ar lega í tæknin‡j ung um. Hra›-
bank ar spruttu upp og all ur florri al menn ings hætti a› 
eiga bein sam skipti vi› starfs fólk bank anna nema endr um 
og sinn um. Starf banka manna hef ur líka breyst í kjöl far i›. 
Gjald ker ar, sem alltaf voru fjöl menn ast ir inn an bank anna, 
ur›u færri en aft ur á móti fjölg a›i í ‡ms um ö›r um störf um, 
eins og fljón ustu og rá› gjöf. Raf ræn vi› skipti ur›u strax 
mjög út breidd og korta notk un var› fljótt al menn hér á 
landi. Korta notk un leiddi af sér fækk un úti búa banka flar 
sem hin hef› bundnu vi› skipti me› rei›u fé dróg ust sam an. 

Fyrsti hópur á námsbraut í fjarnámi í MK árið 2003.

For sí›a fyrsta bla›s SÍB. 40 ára af mæl is bla› SÍB. For sí›a bla›s SÍB 2003.

Vegg mynd gerð í til efni 60 ára af mæl is SÍB.
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Innan kortafyrirtækjanna ur›u til n‡ störf fyrir bankamenn 
og e›li málsins samkvæmt eru fleir starfsmenn félagar í SÍB. 
Til marks um fletta má benda á a› flótt sambandi› sé enn 
reki› undir heitinu SÍB er fla› Samtök starfsmanna fjármála-
fyrirtækja. 

Störf bankamannsins hafa færst alfari› frá flví a› vera 
hef›bundin afgrei›slustörf yfir í sérhæf›a sölu- og sérfræ›i-
rá›gjöf fyrir einstaklinga og fyrirtæki. Hra›i uppl‡singa 
leikur stóran flátt, ekki hva› síst hjá fleim starfsmönnum 
sem sinna gjaldeyris- og ver›bréfavi›skiptum. En bankinn 
er fyrst og fremst starfsmennirnir sem flar vinna, flekking 
fleirra, geta, menntun og hæfileikinn til a› veita gó›a fljón-
ustu, allt frá bor›i gjaldkerans til æ›stu stjórnenda. Yfir 
50% af vi›skiptavinum bankanna afgrei›a sig sjálfir í gegn-
um heimabanka og a›ra rafræna fljónustu og flannig ver›ur 
starf bankamannsins minna s‡nilegt en á›ur en er engu a› 
sí›ur eitthvert mikilvægasta starf sem um getur í íslensku 
samfélagi. Traust og trúna›ur ver›a a› ríkja á milli starfs-
manna bankans og vi›skiptavina flví a› oft fela vi›skiptavin-
ir aleigu sína í hendur rá›gjafa bankans. Félagsmenn SÍB fá 
flví mikla fræ›slu um lög og reglur um fjármálavi›skipti til 
a› sinna hlutverki sínu sem allra best.

Sameiningar, uppstokkun og sala banka
Sí›ustu ár hafa veri› miklar breytingar á eignarhaldi bank-
anna. Útvegsbankanum var breytt í hlutafélag ári› 1987 og 
Landsbanka og Búna›arbanka var einnig breytt í hlutafélög 

1997. Í lok árs 1989 voru sjö vi›skiptabankar á Íslandi og 28 
sparisjó›ir á Íslandi. En me› Íslandsbanka voru fjórir bank-
ar, Útvegs-, I›na›ar-, Verzlunar- og Alfl‡›ubanki sameina›ir 
í einn banka ári› 1990. Sí›ar rann Samvinnubankinn inn í 
Landsbankann flannig a› frá 1994 hafa hér starfa› flrír vi›-
skiptabankar og nú eru sparisjó›irnir or›nir 20, flar af fjórir 
langstærstir. Ári› 2000 sameinu›ust Íslandsbanki og FBA 
og 2003 sameinu›ust sí›an Búna›arbankinn og Kaupfling. Á 
tímum sameininganna frá 1990 til 1996 fækka›i starfsmönn-
um flessara fyrirtækja um 700, a› mestu me› e›lilegri starfs-
mannaveltu en einnig me› nokkrum erfi›um uppsögnum. 
SÍB hefur alla tí› barist mjög gegn uppsögnum og bent á 
a›rar vænlegri lei›ir til a› ná fram fækkun og hagræ›ingu. 
Sú barátta fyrir lei›um sem byggja á umhyggju og vir›ingu 
fyrir einstaklingnum og a›sto› sem SÍB hefur veitt félögum 
sínum hefur oftar en ekki reynst mjög vel. Félagsmenn hafa 
alltaf flurft a› búast vi› breytingum á rekstri og eignarhaldi 
fyrirtækja sinna en fla› hefur ekki trufla› flá ætlun fleirra a› 
veita alltaf framúrskarandi fljónustu. Enda hafa fjármálafyr-
irtækin alltaf ná› bestum árangri í ánægjukönnun Gallup. 
fia› s‡nir betur en nokku› anna› hversu vel félagsmenn SÍB 
og eigendur fyrirtækjanna hafa unni› saman undanfarin ár 
flrátt fyrir a› oft hafi gefi› á bátinn.

Fjármálamarka›urinn er enn á mikilli hreyfingu og hvergi 
er sé› fyrir endann á breytingum. Stefna SÍB er a› vinna me› 
á jákvæ›um hætti og hafa flannig áhrif og tryggja sem best 
stö›u, réttindi og kjör félagsmanna sinna í framtí›inni. 

Frá keilumóti á vegum SÍB.

Ólafur Kristinsson formaður starfsmannafélags Tölvumiðstöðvar sparisjóðanna á 

formannafundi.

Frá formannafundi.

Frá golfmóti á vegum SÍB.
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A›ildarfélög SÍB

Starfsmannafélag Se›labankans
Félag starfsmanna Landsbanka Íslands
Félag starfsmanna Kaupþings Búnaðarbanka
Starfsmannafélag Íslandsbanka
Starfsmannafélag Lánas‡slu ríkisins
Starfsmannafélag Sparisjó›abankans 
og Sambands íslenskra sparisjó›a
Starfsmannafélag Sparisjó›s Hafnarfjar›ar 
Starfsmannafélag Sparisjó›s Hornafjar›ar
Starfsmannafélag Sparisjó›s M‡ras‡slu
Starfsmannafélag Sparisjó›sins í Keflavík
Starfsmannafélag Sparisjó›s Vestfir›inga
Starfsmannafélag Sparisjó›s Svarfdæla og Ólafsfjar›ar
Starfsmannafélag Sparisjó›s Kópavogs
Starfsmannafélag Sparisjó›s Nor›lendinga
Starfsmannafélag Sparisjó›s Reykjavíkur og nágrennis
Starfsmannafélag Sparisjó›s Vestmannaeyja
Starfsmannafélag Sparisjó›s vélstjóra
Starfsmannafélag Sparisjó›s Siglufjar›ar
Starfsmannafélag Tölvumi›stö›var sparisjó›anna
Starfsmannafélag Visa Ísland
Starfsmannafélag Reiknistofu bankanna
Starfsmannafélag Bygg›astofnunar

Heimildir: Samband íslenskra bankamanna 1935-1975, tekið saman af Einvarði Hall-

varðssyni. Bankamenn í sextíu ár, stiklur úr sögu Sambands íslenskra bankamanna 

eftir Valþór Hlöðversson - Athygli hf.

Húsnæði SÍB við Nethyl 2E.

SÍB
Samtök starfsmanna

fjármálafyrirtækja

Þess vegna er betra að
vera félagsmaður í SÍB!!!

Góð lífeyrisréttindi
– Hefðbundinn hlutfallssjóður eða 7% viðbótarframlag atvinnurekanda í séreignarsjóð án

mótframlags starfsmanns eftir þriggja ára starf innan kjarasamnings SÍB.

Launatöflur
– sem verða til í kjarasamningum og gefa raunhæfa mynd 

af launakjörum meirihluta félagsmanna.

Orlofsframlag
– rúmlega 100.000 kr. fyrir alla fastráðna starfsmenn.

13. mánuður
– auka mánaðarlaun fyrir alla fastráðna starfsmenn. Ýmist greiddur út í desember 

eða jafnað á 12 almanaksmánuði (sjá launatöflu B).

Líf- og slysatrygging
– skv. kjarasamningi fyrir fastráðna starfsmenn – allan sólarhringinn,

og gildir alls staðar í heiminum. 

Styrktarsjóður
– sem greiðir sjúkradagpeninga að loknum veikindarétti 

auk styrkja vegna forvarnaaðgerða.

Veikindaréttur
– þrír til tólf mánuðir, eftir starfsaldri, fyrir fastráðna starfsmenn.

Fæðingarorlof
– sem tryggir fastráðnum starfsmönnum viðbótargreiðslur umfram 

það sem kemur úr fæðingarorlofssjóði. 

Menntunarsjóður
– sem endurgreiðir hluta námsgjalda við starfstengt nám. 

Fjölskylduvænn vinnutími
– hjá meirihluta félagsmanna 

Og síðast en ekki síst:

Raunveruleg aðstoð stéttarfélagsins
– við félagsmenn sem þurfa að leita réttar síns s.s. aðstoð og leiðsögn 

vegna óvæntra mála, vegna uppsagna eða lögfræðimálefna.

Söfnun upplýsinga um kjaramál
– og úrvinnsla til undirbúnings kjarasamninga og vegna upplýsinga til félagsmanna.

Lægstu stéttarfélagsgjöld
– einungis 0,7% af grunnlaunum og þar af fer 0,25% beint í Vinnudeilusjóð.

Kynntu þér réttindi þín og skyldur sem fram
koma í kjarasamningum SÍB á www.sib.is


