Stjérn STB 2004-2007.

SIB - Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtezekja

yrsti visir ad Sambandi islenskra bankamanna var stofn-

un Starfsmannafélags Landsbankans arid 1928. Stofnfé-
lagar voru 27 starfsmenn bankans og var fundurinn haldinn
i hisneedi Eimskipafélags [slands. Fimm arum sidar, eda
1933, stofnudu starfsmenn Utvegsbankans sitt félag. Pessi
tvo félog 16gdu grunninn ad Sambandi islenskra banka-
manna sem stofnad var 30. jantar 1935. Ari eftir stofnudu
starfsmenn Binadarbankans sitt félag og gengu inn i sam-
bandid. Onnur starfsmannfélég banka komu sidar til sog-
unnar en Starfsmannafélag Idnadarbankans var stofnad
1955, Starfsmannafélag Verzlunarbankans var stofnad 1958,
Starfsmannafélag Sedlabankans var sofnad 1962 og ari sidar
gerdu Samvinnubankamenn hid sama. Starfsmannafélag Al-
pydubankans var stofnad arid 1971. Med sameiningu bank-
anna & sidari a&rum hafa pessi starfsmannfélég verid sam-
einud undir merkjum hvers banka en 61l hafa pau att adild
ad Sambandi islenskra bankamanna fra upphafi. Starfsmenn
{ 6llum steerri sparisjodum 4a landinu hafa einnig stofnad
eigin starfsmannafélog sem eru adilar ad SIB. Sama & vid

um Reiknistofu bankanna, To6lvumidst6d sparisj6danna,
Sparisj6dabankann, Byggdastofnun og Lanasyslu rikisins.

Undirbtningur ad stofnun Sambands islenskra banka-
manna tok nokkra méanudi en fyrsti fundurinn var haldinn
24. névember 1934. A stofnfundinum voru fyrstu 16g sam-
bandsins sampykkt en { fyrstu grein peirra laga segir a0 fé-
lagsmenn teljist allir starfsmenn banka og sparisjéda hér
a landi. I 2. grein segir um tilgang félagsins ad vinna skuli
ad skipulagdri félagsstarfsemi islenskra bankamanna og
ad geeta verdi hagsmuna félagsmanna i hvivetna. Jafnframt
skuli hafa & hendi forustu fyrir peim tt & vid { beim malum,
er snerta starf og kjor sambandsfélaga almennt. Stofnfélag-
ar voru 75 starfsmenn Landsbankans og 53 starfsmenn i
Bunadarbankanum.

Starfsemi félagsins f6r mjog snarlega af stad med tilstudl-
an stjornar. Akvedid var ad hver félagsmadur greiddi eina
kroénu arlega til SIB. Fyrsta arshatidin var haldin og fyrsta
tolublad Bankabladsins kom tt i jali 1935. bar segir: ,betta
fyrsta blad, sem gefid er 1t til reynslu, verdur ekki selt held-
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Fridbert Traustason formadur 4 42. pingi SIB.

ur sent 6llum sambandsfélogum 6keypis. Um pad, hvort
bladid kemur it eftirleidis eda hve oft, er ekki haegt ad segja
ad svo stoddu. Pad fer eftir undirtektum og dhuga sam-
bandsfélaga.“

Bladid hefur komid it reglulega og flutt bankaménnum
tidindi Gr faginu auk ymis konar skemmti- og fraedsluefnis.
bad var fjsrmagnad med auglysingum og gekk vel ad selja
auglysendum plass i bladid. Pad ber ad geta pess ad rit-
stjori Bankabladsins fra arinu 1944, Bjarni G. Magnusson,
styrdi bladinu i 28 ar og alltaf i sjalfbodavinnu. Arid 1972 var
bladid sett undir umsjon skrifstofu SIB.

Bakari i banka!

Hid nystofnada samband ték strax & hagsmunamélum fé-
lagsmanna. Fyrsta malid sem kom til kasta sambandsins var
radning bakara i starf gjaldkera i Utvegsbankann 4 [safirdi.
Um svipad leyti var st6du Gtibuisstjéra i sama banka & Akur-
eyri rddstafad gegn alyktun starfsmannafélagsins sem meelt
hafdi med gjaldkera bankans i st6duna.

Allar gotur sidan hefur SIB barist 6tullega fyrir pvi ad haef-
ir starfsmenn bankanna veeru skipadir { stjérnunarstodur {
stad pess ad beim veeri Gthlutad til félaga i stjéornmalaflokk-
um.

Allan Bang formadur NFU { redust6l.

Norrsen samvinna
Fulltrdar SIB féru i fyrsta sinn
4 moét norreenna bankamanna
vorid 1937. Pad mét var haldid i
Stokkho6lmi i bodi Seenska banka-
mannasambandsins. Arid 1949
hélt Samband islenskra banka-
manna sitt fyrsta Nordurlanda-
moét i Reykjavik. I fyrstu voru
hinir norreenu fundir skipadir
fulltrdum einstakra landssam-
banda en arid 1952 var akvedid
ad stofna norrent samband
bankamanna sem var stofnad 24. agist 1953. Hefur pad eink-
um unnid ad kjaramalum bankamanna og freedslu- og kynn-
ingarmalum. [slenskir bankamenn hafa i gegnum tidina so6tt
ymis konar freedslumét & Nordurlondunum. Fra arinu 1964
hafa starfad ymsar fastanefndir innan sambandsins, svo
sem fraedslunefnd og hagnefnd.

[ dag eru allir starfsmenn fjarmalafyrirtaekja 4 Nordur-
lI6ndum i sameinudu hagsmunafélagi NFU (Nordiska Fin-
ansanstalldas Union). I félaginu eru i upphafi ars um 165.000
félagsmenn. NFU sinnir sameiginlegum hagsmunum gagn-
vart erlendum adilum svo sem Evrépusambandinu, dreifir
upplysingum um kj6r, kemur ad lagasetningu og vinnur yms-
ar samnorraenar samanburdarrannsoknir. Einnig er 6flugur
sameiginlegur verkfallssjodur hja samtokunum atta & Nord-
urléndunum fimm med eignir upp a 20 milljarda { lok ars
2003. Formadur SIB situr i framkvaemdastjéorn NFU og situr
hann einnig i yfirstjorn samtakanna dsamt varaformanni.

Jan Erik Lidstrom, framkaemda-
stjori NFU.

Bankamenn byggja

Upp ur seinni heimsstyrjold vard mikil hisnaedisekla i
kaupst6dum landsins { kjolfar mikilla pjodfélagsbreytinga.
[ Reykjavik var mikill skortur & hiisnaedi og voru stofnud
morg byggingasamvinnufélog til pess ad audvelda félags-
moénnum ad koma paki yfir h6fudid. Samband islenskra
bankamanna stofnadi Byggingarfélag bankamanna arid
1944 og pegar stridinu lauk gat félagid keypt einingahts fra
Svipj6d og peir sem fjarhagslega burdi hoéfdu til gatu keypt
eigid hisneedi. L6dir undir pessi his fengust i Vogahverf-
inu sem pa var nytt hverfi { byggingu og eru hisin enn f{
dag kollud ,,seensku husin“. Ekki gekk vel ad afla lausafjar
fyrir félagsmenn og féll bvi starfsemi byggingarfélagsins nid-
ur um stund. Premur 4rum seinna opnudust nyir moguleika
pegar eftirlaunasj6dir bankanna héfu ad veita lan til bygg-
ingaframkveemdanna. Nytt byggingarsamvinnufélag var
stofnad sidla ars 1949 og gekk vel. Arid 1952 hafdi félagid
lokid byggingu fjogurra hiisa med samtals 16 ibidum.
Meiri menntun - betri kjor

Fra upphafi var pad markmid SIB ad vinna ad freedslumal-
um bankamanna. Fyrstu arin var Bankabladid 6spart notad
til uppfreedslu um nyjungar og ymis konar freedslufundir
haldnir. Stofnun skéla fyrir bankamenn kom fyrst fram opin-
berlega i Bankabladinu arid 1938. Naestu aratugina reifudu
margir { reedu og riti naudsyn pess ad bankamenn fengju
sérhaefda skdlagongu. Pad var svo haustid 1959 ad Banka-
mannaskoélinn (BMS) var stofnadur og attu hundrud banka-
manna eftir ad saekja nam i skélanum naestu arin. Skélinn
var rekinn af bonkunum og stjérnad af skélanefnd sem sam-

310 siB- samték starfsmanna fiarmalafyrirtekja



Anna fvarsd()ttir, fyrrverandi formadur SIB, heldur reedu { sal Landsbanka [slands.

bandid atti fulltrda i. Fyrstu sjo arin atti skélinn ekkert fast
hisnaedi og voru ndmskeidin haldin til skiptis i samkomu-
s6lum Landsbankans, Utvegsbankans og Btinadarbankans.
Pegar SIB festi kaup a eigin htisnaedi arid 1966 leigdi skolinn
hluta af pvi hisnaedi undir starfsemi sina.

Arid 1974 var sett reglugerd um storf og launakjor banka-
manna og nam vid Bankamannaskélann gert ad skyldu fyrir
nyja starfsmenn banka og sparisjéda. Inntékuskilyrdin voru
adeins pau ad vidkomandi veeri starfsmadur i einhverjum
peirra banka sem ad skélanum st6du. Allir nemendur purftu
ad gangast undir prof og fengu peir sem luku peim profskir-
teini fra sk6lanum en peir sem skérudu fram Ur fengu auk
bess sérstok verdlaun. Prof fra Bankamannaskélanum var
forsenda pess ad bankamadur fengi fastradningu nema peir
sem hofou sérstaka menntun sem poétti sambeerileg eda
meiri.

Namskeidin voru af ymsum toga en langflest fjolludu um
bankastarfsemi eins og hin var 4 hverjum tima. Sérstok
namskeid voru haldin { vélritun og tungumalum, svo sem
donsku, ensku, bysku og fronsku. Bodid var upp a framhalds-
namskeid vid skélann og ma fullyrda ad nylidar { bonkunum
hafi fengid g6da fraedslu um sin storf. Stér hluti nylidinna
hafdi almenna menntun ad baki en ekki sérhaefda pekkingu
a bankastorfum. Arid 1977 var skélinn gerdur ad dagskola
med namskra i stad pess ad bj6da eingdngu upp & nadmskeid
utan vinnutima.

SIB tok sidan vid rekstri Bankamannaskélans arid 1994
i tengslum vid kjarasamninga. Skélahald haféi verid 1itid a
undangengnum &rum og var pad markmid SIB ad hefja skol-
ann aftur til vegs og virdingar. Vel tokst til med rekstur skol-

Fyrsti hopur { fjarméla- og vidskiptagreinum { MK haust 2002.

ans fram til 1998 en pa dkvadu stéru bankarnir ad feera alla
freedslu inn i eigin freedsludeildir og sparisj6dirnir stofnudu
i framhaldinu eigin freedsludeild. BMS hafdi miklu félagslegu
hlutverki ad gegna pvi ad starfsmenn Gr 6llum adildarfyrir-
teekjum hittust par og skiptust & skodunum og s6gdu fra
reynslu sinni. bvi var pad sart fyrir marga félagsmenn SIB
ad skolanum skyldi vera lokad. Honum var formlega lokad
i byrjun ars 2000.

Rétt er ad geta pess ad bankarnir hafa alla tid stadid vel
ad endurmenntun starfsmanna sinna og gera pad enn. Fa fyr-
irteeki verja jafn miklum hluta rekstrarkostnadar til mennt-
unar og fraeedslu og bankar og sparisjodir.

[ dag er SIB i samvinnu vid Menntaskélann { Képavogi um
sérstaka framhaldsskoéladeild fyrir starfsmenn fjarmalafyr-
irteekja. Par eru ni um 150 nemendur i dagskola og i fjar-
kennslu. Einnig rekur SIB Menntunarsj6d sem styrkir félags-
menn til starfsmenntunar og félagslegrar uppfreedslu.

Sambandid i eigio hasnadi
Fyrstu brja aratugina, eda par um bil, hafdi sambandid enga
fasta baekist6d fyrir starfsemi sina, skrifstofu eda funda-
hold. Arid 1961 var undirbiningur hafinn ad pvi ad kaupa
hisnaedi sem nyst geeti sem skrifstofa félagsins dsamt pvi
ad hysa adra starfsemi félagsins. Samband islenskra banka-
manna keypti arid 1966 efstu haedina ad Laugavegi 103, alls
200 fm a0 flatarmali. Skrifstofa félagsins var { hluta hlisnaed-
isins, adstada var fyrir Bankamannabladid og sidan leigdi
Bankamannaskolinn af SIB drjigan hluta af heedinni.
Samband islenskra bankamanna var med skrifstofur a
Laugaveginum { 16 ar. Starfsemin var flutt ad Tjarnargotu
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Fra fundi formanna adildarfélaga SIB.

Forystumenn samninganefnda, Asmundur Sefansson og Fridbert Traustason.

Ahugasamir trinadarmenn SIB & namskeioi.

14 1 enn steerra og rimbetra hisnaedi arid 1982. Husid er
tveer heaedir, ris og kjallari og skapadist gott rymi til marg-
hattadrar starfsemi félagsins.

Fyrrverandi forseti Islands, Vigdis Finnbogadéttir, var
feedd ad Tjarnargotu 14 og bjé um skeid par. Hiin feerdi SIB
nokkur péstkort og bréf sem hun fékk send medan hin bjé
i hisinu og eru pau i vorslu 4 skrifstofu SIB.

Sambandid seldi Tjarnarg6tu 14, flutti aftur austur yfir leek
ad Snorrabraut 29 sem er vid hlid hissins ad Laugavegi 103.
bar voru ramgo6dar skrifstofur og g6d adstada fyrir Banka-
mannaskolann sem sambandid rak fra sama tima en BMS
atti hisnaedid. Pegar BMS var lagdur nidur arid 2000 akvad
stjérn SIB ad nota peningana sem fengust fyrir Tjarnargot-
una til ad kaupa nytt hiisneedi ad Nethyl 2 i Artinsholtinu.
Pad hiisnadi rimar vel skrifstofur og naudsynlega sali fyrir
freedslu, svo sem trinadarmannanamskeid og fleira.

Samnings- og verkfallsréttur

Fyrstu aratugina beitti SIB
sér fyrir mennta- og menn-
ingarmalum innan stéttar-
innar. Haldin voru skakmot,
freedslufundir, arshatidir og
pess héattar. Um eiginlega
kjaraumredu var ekki ad
reda innan félagsins enda

Fra formannafundi SIB.

akvadu bankaradin einhlida kjor starfsmanna sinna. Kjara-
mal komu fyrst 4 dagskra pegar SIB métmeelti dyrtidarfrum-
varpi rikisstjérnarinnar arid 1943. Einnig komu fram krofur
um samraemingu & launum og starfskjérum bankamanna.
Arid 1956 kom SIB fyrst ad undirbiiningi reglugerdar um
storf og launakjor allra bankamanna. Nokkrum arum sid-
ar, eda arid 1963, kom sambandid aftur ad nyrri reglugerd
og vid pad nadu bankamenn fram g6dum kjarabétum. Arid
1966 skipudu bankarnir svo fasta samvinnunefnd af sinni
hélfu til ad sja um kjarasamninga vid sambandsstjornina.
Petta var undanfari pess ad SIB keemi fram sem samningsad-
ili fyrir hénd allra bankamanna 4 landinu.

A arinu 1975 hof SIB ad vinna ad pvi ad bankamenn fengju
sjalfstaedan samningsrétt. Ari sidar lagdi sambandid fram
krofu um fullan samnings- og verkfallsrétt. Nadu banka-
menn bpessum kréfum fram og setti Alpingi ny l6g um
kjarasamninga starfsmanna banka i eigu rikisins arid 1977.
Sambandsmenn bidu ekki bodanna og s6gdu upp gildandi
kjarasamningi sinum. Ekki gekk vel ad fa fulltrida bankanna
ad samningabordinu par til SIB bodadi til verkfalls i okt6-
ber pad ar. betta var fyrsta verkfallsbodun bankamanna
fra stofnun SIB rimum 40 arum adur. Hétun um yfirvofandi
verkfall virkadi vel og nadust samningar milli SIB og starfs-
mannafélaganna vid vidsemjendur. Ari sidar var sampykkt a
aukapingi SIB ad sambandid veeri stéttarfélag bankamanna
og keemi fram fyrir peirra hond vid gerd kjarasamninga.
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Forsida fyrstablads SIB. 40 4ra afmelisblad SIB.  Forsida blads SIB 2003.

Verfallsvopninu var aftur beitt arid 1980 begar kjarasamn-
ingur sem undirritadur var i oktéber pad ar var felldur af
meirihluta félagsmanna. Til verkfalls var bodad 3. desember
enrikissattasemjarilagdi fram sattatillogu a fundi samnings-
adila og frestadi verkfallinu til 8. desember. Sattatillagan
var felld i atkveedagreidslu og fyrsta og eina verkfall banka-
manna skall 4. Pad st6d i fjéra daga en arangurinn var mikil
kjarabét og vidurkenning & ymsum réttindum stéttarinnar.
Samninganefndir SIB hafa n4d g6dum &rangri vid samninga-
bordid undanfarin ar, sérstaklega hvad réttindamal starfs-
manna ahreerir. Félagsmenn SIB hafa besta lifeyrisrétt sem
pekkist & almennum vinnumarkadi hér 4 landi og veikinda-
réttindi, orlof, orlofsuppbét, uppsagnarakvaedi, vinnutimi,
tryggingar, faedingarorlof og margt fleira er med pvi besta
sem gerist hérlendis.

Taeknibyltingar i bankastarfi

Likt og adrir hafa bankamenn purft ad laga sig ad nyjungum
sem hafa verid 6trilega miklar, sérstaklega & sidari hluta
20. aldar. Framan af sysludu bankamenn med pennastong
og voru allar feerslur handskrifadar. Sidan komu ritvélar,
reiknivélar og bokhaldsvélar til ségunnar sem urdu enn pro-
adri pegar rafmagnsvélar komu 4 markad.

Stéra byltingin vard med tilkomu télvunnar i bankakerf-
inu. Reiknistofa bankanna héf starfsemi arid 1973 og var
adal tolva stofunnar med 148 kil6beeta minni sem paetti
ekki bodlegt i almenningstolvu i dag. Fyrsti bankinn t6k upp
beinlinutengingu arid 1979 og stéru rikisbankarnir toku upp
beinlinutengingu arid 1985. Rafeindataeknin leysti af holmi
mismunandi vélar sem urdu trelt fyrirbeeri sem tilheyrdu
gomlum timum. Pessi nyja teekni hafdi mikil ahrif & storf
bankamanna og fluttust margir & milli starfa. Pad kom sér
vel fyrir SIB ad reka skéla og var Bankamannaskélinn éspart

Siirl hankamanna b oq ni

@ Mikilveq undirstada
X bjodfélagsins
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Veggmynd gerd { tilefni 60 dra afmeelis SIB.

nyttur til pess ad kenna og pjalfa starfsmenn i nyrri teekni.
Endurmenntun og simenntun voru hugték sem bankamenn
urdu aod tileinka sér en peir nutu pess ad hafa fra upphafi
starfad ad freedsluméalum innan stéttarinnar.

[slenskir bankar voru framarlega i teekninyjungum. Hrad-
bankar spruttu upp og allur porri almennings heetti ad
eiga bein samskipti vid starfsf6lk bankanna nema endrum
og sinnum. Starf bankamanna hefur lika breyst i kjolfarid.
Gjaldkerar, sem alltaf voru fjolmennastir innan bankanna,
urdu feerri en aftur & méti fjolgadi { ymsum 6drum stérfum,
eins og pjonustu og radgjof. Rafreen vidskipti urdu strax
mjog Gtbreidd og kortanotkun vard flj6tt almenn hér a
landi. Kortanotkun leiddi af sér faekkun tatibda banka par
sem hin hefdbundnu vidskipti med reidufé drogust saman.
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Olafur Kristinsson formadur starfsmannafélags Tolvumidstodvar sparisjédanna

formannafundi.
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Fra keilumoti 4 vegum SiB.

Innan kortafyrirteekjanna urdu til ny storf fyrir bankamenn
og edli malsins samkvaemt eru peir starfsmenn félagar i SIB.
Til marks um petta ma benda & ad p6tt sambandid sé enn
rekid undir heitinu SIB er pad Samtok starfsmanna fjarmala-
fyrirteekja.

Storf bankamannsins hafa feerst alfarid fra pvi ad vera
hefdbundin afgreidslustorf yfir { sérhaefda solu- og sérfraedi-
raogjof fyrir einstaklinga og fyrirteeki. Hradi upplysinga
leikur stéran patt, ekki hvad sist hja peim starfsménnum
sem sinna gjaldeyris- og verdbréfavidskiptum. En bankinn
er fyrst og fremst starfsmennirnir sem par vinna, pekking
peirra, geta, menntun og hefileikinn til ad veita g6da pjon-
ustu, allt fra bordi gjaldkerans til sedstu stjornenda. Yfir
50% af vidskiptavinum bankanna afgreida sig sjalfir i gegn-
um heimabanka og adra rafraena pjonustu og pbannig verdur
starf bankamannsins minna synilegt en 4dur en er engu ad
sidur eitthvert mikilveegasta starf sem um getur i islensku
samfélagi. Traust og trinadur verda ad rikja 4 milli starfs-
manna bankans og vidskiptavina pvi ad oft fela vidskiptavin-
ir aleigu sina i hendur radgjafa bankans. Félagsmenn SIB fa
pvi mikla freedslu um 16g og reglur um fjarmalavidskipti til
ad sinna hlutverki sinu sem allra best.

Sameiningar, uppstokkun og sala banka

Sidustu ar hafa verid miklar breytingar & eignarhaldi bank-
anna. Utvegsbankanum var breytt i hlutafélag arid 1987 og
Landsbanka og Biinadarbanka var einnig breytt i hlutafélog

Fra formannafundi.

Fra golfméti & vegum SIB.

1997.11lok ars 1989 voru sjo vidskiptabankar a Islandi og 28
sparisjodir 4 Islandi. En med Islandsbanka voru fjérir bank-
ar, Utvegs-, [dnadar-, Verzlunar- og Alpydubanki sameinadir
i einn banka arid 1990. Sidar rann Samvinnubankinn inn i
Landsbankann pannig ad fra 1994 hafa hér starfad prir vio-
skiptabankar og nu eru sparisj6dirnir ordnir 20, par af fjorir
langstaerstir. Arid 2000 sameinudust Islandsbanki og FBA
0g 2003 sameinudust sidan Biinadarbankinn og Kaupping. A
timum sameininganna fra 1990 til 1996 feekkadi starfsmonn-
um pessara fyrirteekja um 700, ad mestu med edlilegri starfs-
mannaveltu en einnig med nokkrum erfidum uppségnum.
SIB hefur alla tid barist mjog gegn uppségnum og bent &
adrar veenlegri leidir til ad né fram faekkun og hagraedingu.
Su baréatta fyrir leidum sem byggja & umhyggju og virdingu
fyrir einstaklingnum og adstod sem SIB hefur veitt félogum
sinum hefur oftar en ekki reynst mjog vel. Félagsmenn hafa
alltaf purft ad buiast vid breytingum a rekstri og eignarhaldi
fyrirteekja sinna en pad hefur ekki truflad pa atlun peirra ad
veita alltaf framirskarandi pjénustu. Enda hafa fjarmalafyr-
irteekin alltaf nad bestum &arangri { dnaegjukénnun Gallup.
Pad synir betur en nokkud annad hversu vel félagsmenn SIB
og eigendur fyrirteekjanna hafa unnid saman undanfarin ar
pratt fyrir ad oft hafi gefid a4 batinn.

Fjarmalamarkadurinn er enn & mikilli hreyfingu og hvergi
er séd fyrir endann 4 breytingum. Stefna SIB er ad vinna med
4 jakveedum heetti og hafa bannig ahrif og tryggja sem best
stodu, réttindi og kjor félagsmanna sinna { framtidinni. B
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Hiisnzedi SIB vio Nethyl 2E.

; . i
Samtok starfsmanna
fidrmalafyrirtzekja

bess vegna er hetra ad
vera félagsmadur i SIB!!!

G60 lifeyrisréttindi
— Hefébundinn hlutfallssjodur eda 7% vidboétarframlag atvinnurekanda i séreigparsjéé an
moétframlags starfsmanns eftir priggja ara starf innan kjarasamnings SIB.

Launatoflur

—sem verda til i kjarasamningum og gefa raunhaefa mynd
af launakjorum meirihluta félagsmanna.

Orlofsframlag

—rimlega 100.000 kr. fyrir alla fastradna starfsmenn.

13. manudur

- auka manadarlaun fyrir alla fastradna starfsmenn. Ymist greiddur Gt i desember
eda jafnad & 12 almanaksmanudi (sja launatéflu B).

Lif- og slysatrygging
— skv. kjarasamningi fyrir fastradna starfsmenn — allan sélarhringinn,
og gildir alls stadar i heiminum.

Styrktarsjodur
— sem greidir sjukradagpeninga ad loknum veikindarétti
auk styrkja vegna forvarnaadgerda.

Veikindaréttur

— prir til télf manudir, eftir starfsaldri, fyrir fastradna starfsmenn.

Feaedingaroriof
- sem tryggir fastradnum starfsménnum vidboétargreidslur umfram
pad sem kemur ur faedingarorlofssjédi.

Menntunarsjédur

— sem endurgreidir hluta namsgjalda vid starfstengt nam.

Fjdlskylduveenn vinnutimi

—hja meirihluta félagsmanna
Og sidast en ekki sist:
Raunveruley adstod stéttarfélagsins

~ vid félagsmenn sem purfa ad leita réttar sins s.s. adstod og leidségn
vegna 6évaentra mala, vegna uppsagna eda logfreedimalefna.

Sofnun upplysinga um kjaramal

- og urvinnsla til undirbinings kjarasamninga og vegna upplysinga til félagsmanna.

Laegstu stéttarfélagsgjold

- einungis 0,7% af grunnlaunum og par af fer 0,25% beint i Vinnudeilusjod.

Kynntu pér réttindi pin og skyldur sem fram

Adildarfélg SIB

Starfsmannafélag Sedlabankans

Félag starfsmanna Landsbanka [slands

Félag starfsmanna Kauppings Biinadarbanka
Starfsmannafélag [slandsbanka
Starfsmannafélag Lanasyslu rikisins
Starfsmannafélag Sparisjodabankans

og Sambands islenskra sparisjéda
Starfsmannafélag Sparisjods Hafnarfjardar
Starfsmannafélag Sparisjods Hornafjardar
Starfsmannafélag Sparisj6ds Myrasyslu
Starfsmannafélag Sparisjodsins i Keflavik
Starfsmannafélag Sparisjods Vestfirdinga
Starfsmannafélag Sparisj6ds Svarfdzela og Olafsfjardar
Starfsmannafélag Sparisj6ds Kopavogs
Starfsmannafélag Sparisjods Nordlendinga
Starfsmannafélag Sparisjods Reykjavikur og nagrennis
Starfsmannafélag Sparisjods Vestmannaeyja
Starfsmannafélag Sparisjods vélstjora
Starfsmannafélag Sparisjods Siglufjaroar
Starfsmannafélag Tolvumidstodvar sparisjédanna
Starfsmannafélag Visa [sland

Starfsmannafélag Reiknistofu bankanna
Starfsmannafélag Byggdastofnunar

koma i kjarasamningum SiB & www.sib.is Heimildir: Samband islenskra bankamanna 1935-1975, tekio saman af Einvardi Hall-

vardssyni. Bankamenn [ sextiu dr, stiklur tir sogu Sambands islenskra bankamanna
eftir Valpér Hlodversson - Athygli hf.
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