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Manudagur 16. april 2007

1. GESTAERINDI OG UMRADUR.
Fridbert Traustason formadur SIB baud gesti velkomna og kynnti fyrirlesara.
Fyrstur tok til mals pérhallur Olafsson sem kynnti nidurstédur Launakénnunar SIB 2007.

Neast kom Edda Ro6s Karlsdottir sem for yfir stodu efnahagsmala og taladi um
alpjodaveedinguna og stédu islensku bankanna.

Eftir erindin gafst folki kostur & ad leggja fram spurningar.

Spurt var hvort gerdur veeri greinarmunur & A og B toflunni i medallaunum og
midgildum.

Porhallur svaradi pvi til ad pad veeri alveg sama i hvorri toflunni folk veeri pad, hefdi ekki
ahrif & nidurstdéduna.

Fridbert svaradi pvi aukalega ad pad hlyti ad hafa einhver ahrif par sem pad syndi pa
veentanlega skekkta mynd, eda leegri télu pvi peir sem veeru i A toflu veeru ekki med
orlofid og annad inn i.

Spurt var um hve mikil ahrif pad hefdi a islensku bankanna og starfsmenn peirra ef hord
lending yrdi i hagkerfinu.

Edda svaradi pvi til ad pad yroi ekki svo slemt par sem eiginfjarstada bankanna veeri
einkar g6d i samraemi vid peer krofur sem gerdar veeru til peirra. Svo god stada veldur pvi
ad starfsmenn peirra njota géds en kannski yrou einhverjar deildir verri Uti en adrar.

Spurt var hvort vid veerum orugglega ad f4& sem mest Gt ur peim sprenglerdu
starfsmOnnum eins og veentingar eru um.

Edda svaradi pvi til ad hin atladi rétt ad vona pad par sem pad hefdi verid aukning ur
14% i 41% af haskdlamenntudu folki i Landsbankanum og ad pad hljéti ad skila i
auknum og betri afkstum.

Eftir pessi erindi og spurningar var gert kaffihlé fram ad pingsetningu.
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2. PINGSETNING

Fridbert Traustason formadur SIB setti pingid kl.16.45 og baud pingfulltria og gesti

velkomna.

3. KIORBREF LOGD FRAM TIL SAMPYKKTAR

Oddgeir Gunnarsson ur kjorbréfanefnd lagdi fram kjorbref til sampykktar eftir nafnakall
bingfulltrda. Kjorbréfin voru sampykkt an athugasemda. bingid satu alls 65 pingfulltrdar.

pingfulltrdar voru:

FSLI
FSLi
FSLI
FSLI
FSLI
FSLI
FSLI
FSLIi
FSLI
FSLI
FSLI
FSLI
FSLI
FSLI
FSLI
FSLI
FSLI

Sf Byggdastofnunar
St Byrs
Sf Byrs
St Glitnis
St Glitnis
St Glitnis
St Glitnis
St Glitnis
St Glitnis
St Glitnis
St Glitnis
St Glitnis
St Glitnis
St Glitnis
St Glitnis
St Glitnis

Andrés Erlingsson
Asgeir Gislason

Berglind Pétursdottir
Brynhildur Klemensdottir
Eva Sigurdardottir
Gudmunda H. Gudmundsdattir
Helga Jonsdottir

Hildur Fridleifsdottir
Hjordis Strém

Kristin Gudbjérnsdottir
Linda B. Halldorsdéttir
Margrét Jonsdottir
Sigridur Fridgeirsdottir
Sigridur Ketilsdottir
Sigurbjorg Gudmundsdéttir
Sigurjén Gunnarsson
pérunn K. borsteinsdottir
Halldér V. Kristjansson
Atli Pér Sigurjonsson
Bjorg Geirsdottir

Anna Karen Hauksdottir
Arnina Kristin Duadottir
Asbjorg Gudny Jonsdottir
Brynjar Mar Brynjolfsson
Camilla Osk Hakonardottir
Edda porsteinsdottir
Elisabet Hilmarsdottir
Ernir Ingason

Helga Bjorg Bragadottir
Inga Gudny Hauksdottir
Oddur Sigurdsson

Rdsa Maria Gudnadottir
Sigran Sverrisdottir
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Sf Icebank og SISP
Sf Lanasyslu

Sf Sedlabankans

Sf Sedlabankans

Sf Sp Hornafjardar
Sf Sp Kef

Sf Sp Myrasyslu

Sf Sp Nordlendinga
Sf Sp Siglufjaroar
Sf Sp Svarfdala

og Olafsfjardar

Sf Sp Vestfirdinga
Sf Sp Vestmannaeyja
Sf SpK

Sf SPRON

Sf SPRON

Sf SPRON

Sf Teris (Télvumidstod

sparisj6danna)
Sf VISA
S6lon FSKB
S6lon FSKB
S6lon FSKB
S6lon FSKB
S6lon FSKB
S6lon FSKB
S6lon FSKB
S6lon FSKB
S6lon FSKB
So6lon FSKB
S6lon FSKB
S6lon FSKB
SRB

SRB

Stjorn SIB:

Formadur:

1. Varaform.

2. Varaform.
Gjaldkeri

Ritari
Medstjornendur:

Varastjorn:

Sigran Jéhannsdottir

Asa Gudmundsdattir
Hallgrimur Olafsson

Oddgeir Gunnarsson

Margrét Oskarsdottir

Gudny S. Magnusdattir

Maria Erla Geirsdottir
Sigurbjérg Yr Gudmundsdottir
Daniel Pétur Danielsson

Gudrdan Maria Haraldsdottir
Birna Benediktsdottir

Erla Gisladottir

Lilja Gudrin Saepdrsdottir
Anna Bjornsdottir

Hjordis Bjornsdottir

Lara Arnadottir

Margrét Helgadottir

Oddny Arnadottir

Adalbjorg A. Guomundsdottir
Einar G. Palsson

Gudny Svanfridur Stefansdottir
Gudrun Alda Hardardottir
Hafdis Hansdottir

Hafdis Osk Sigurdardattir
Jonas Kristjansson

Margrét Olafsdottir

Rdsa Jennadottir

Sigran Gilsdattir

Sigurlaug Fridriksdottir
Sylvia Gudmundsdattir

Jon Kr Sveinsson

Kjartan Sigurgeirsson

Fridbert Traustason SiB

Helga Jonsdottir FSLI

Gréta Kjartansdottir SF. Spron
Bjorn Tryggvason Sélon FSKB
Anna Karen Hauksdottir Si

Heidrun Hauksdottir Sf.SPH
Oddgeir Gunnarsson SFS
porvaldur Egilsson FSLI

Linda Bjork Halldorsdottir -~ FSLI

Gudran OI6f Sigmundsdottir Sf. Visa
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Erlendir gestir:

NFU Henrik Frimand-Meier
NFU Jan Erik Lidstrom

NFU Ann Catrin Lidstrom
Finansforbundet Dk Nils Mdllerberg
Finansforbundet No Liv Irene Haug
Finansforbundet No Kjersti Elisabeth Aronsen

Islenskir gestir:

Fv form SIiB Hinrik Greipsson
Fv form SIB Anna Ivarsdottir
Fv form SIB og logmadur SIB Sveinn Sveinsson
Pingkjorinn skodunarmadur Jon Ivarsson

Starfsmenn: Armann Eydal Albertson, Sigurdur Albert Armannsson, Anna
Finnbogadottir og Fridbert Traustason.

4. KOSNING EMBATTISMANNA PINGSINS

Sigurjon Gunnarsson FSLI var kjorin pingforseti og til vara Helga Bjorg Bragadottir Sf
Glitnis.

bingritarar voru kjérnir: Klara Isfeld Arnadéttir Sf Glitnis og Andrés Erlingsson FSLI.
Vararitarar: Porvaldur Egilsson SIB og Gudran O Sigmundsdottir Sf Visa.

Kosning i fastanefndir pingsins:

Uppstillinganefnd

Helga Jonsdottir, formadur
Gréta Kjartansdottir

Helga B Bragadottir
Oddgeir Gunnarsson

Jonas Kristjansson

Kjorbrefanefnd
Heioran Hauksdéttir, formadur
porvaldur Egilsson

Laganefnd

Fridbert Traustason, formadur
Helga Jonsdottir

Kjartan Sigurgeirsson

Anna Karen Hauksdottir
Gréta Kjartansdottir

Friobert Traustason
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Fjarhagsnefnd

Bjorn Tryggvason, formadur
Sigridur Fridgeirsdottir
Pérunn K. borsteinsdottir
Gudny Magnusdottir

Oddur Sigurdsson

Kjartan Sigurgeirsson

Allsherjarnefnd:

Anna Karen Hauksdottir, formadur
Hallgrimur Olafsson

Klara isfeld Arnadottir

Daniel P. Danielsson

Maria E. Geirsdéttir

Birna Benediktsdottir

Lara Arnadottir

Heidrun Hauksdottir

Asgeir Gislason

Guomunda H. Gudmundsdottir
Hildur Fridleifsdottir

Sylvia Gudmundsdottir

Résa Jennadottir

Einar G. Palsson

porvaldur Egilson

Halldér V. Kristjansson:
Brynjar Méar Brynolfsson
Gudran O Sigmundsdottir
Gudny S Magnusdaottir

Kjaranefnd:

Fridbert Traustason, formadur
Andrés Erlingsson

Eva Sigurdardottir

Hjordis Strém

Margrét Jonsdottir

Kristin Gudbjérnsdottir
Sigrdn Johannesdottir
Sigurbjérg Yr Gudmundsd
Anna K.Bjérnsdottir

Erla Gisladottir

Bjorg Geirsdottir

Gudny Svanfridur
Margrét Olafsdottir
Sigurlaug Fridriksdottir
Jon Kr Sveinsson
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Rosa Maria Gudnadottir
Elisabet Hilmarsdottir
Edda borsteinsdottir
Friobert Traustason
Helga Bjorg Bragadottir

Fraedslunefnd:

Gréta Kjartansdottir, formadur
Berglind Pétursdottir
Brynhildur Klemensdottir
Sigurbjérg Gudmundsdaéttir
Hjordis Bjornsdottir

Atli Pér Sigurjonsson

Margrét Helgadottir
Adalbjorg A. Gunnarsdottir
Hafdis Osk Sigurdardattir
Jonas Kristjansson

Inga Gudny Hauksdottir
Arnina Kristin Dladottir
Asbjorg Gudny Jonsdottir
Gudran OI6f Sigmundsdottir, aheyrnarfulltui
Hallgrimur Olafssson

5. SKYRSLA STJORNAR SiB OG REIKNINGAR 2003 - 2006

Fridbert Traustason formadur flutti skyrslu stjornar:

Keeru félagar, ég byd ykkur enn og aftur velkomin til starfa 4 43. pingi SIB. pad fylgir pvi
mikil abyrgd ad sitja ping SIB og mota stefnu stéttarfélagsins i kjaramalum og
réttindamalum fyrir félagsmenn SIB nastu arin og jafnframt ad kjosa pa forystumenn,
sem framfylgja skulu peirri stefnu, sem pingid akvedur. Pingid fer med adsta vald
félagsins og stjorn, samninganefnd og starfsmenn SIB eiga fyrst og fremst ad framfylgja
peim akvordunum og alyktunum, sem ping SIiB sampykkir hverju sinni.

Saga stettarfélagsins okkar er ad morgu leyti einstok medal stéttarfélaga. Félagid var
stofnad af starfsménnum Landsbanka og Utvegsbanka arid 1935 og sidan komu
starfsmenn annarra banka, sparisjoda og pjonustustofnana i peirra eigu, inn i
stéttarfelagid eftir pvi sem arin lidu og fyrirteekin voru stofnud. Pad sem gerir
stéttarfélagid einstakt er su heillarpréun ad allir starfsmenn vidkomandi fyrirtekja, adrir
en &dstu stjérnendur, eru félagsmenn i einu og sama stéttarfélagi. Vid tokum o6ll kjor
okkar samkvaemt sama kjarasamningi 6had pvi hvada starfi vid gegnum og einnig 6had
menntun okkar eda 6drum bakgrunni.

Petta er merkileg nidurstada pegar vid skodum samsetningu annarra stéttarfélaga og
préun hja starfsmonnum annarra fyrirteekja. Hja flestum 6drum stérum fyrirteekjum eru
starfsmenn i mérgum mismunandi stéttarfélogum, allt eftir bakgrunni peirra, menntun og
starfsvettvangi. Pannig er petta til deemis hja pvi opinbera, badi innan BSRB, BHM og
Kennarasambandsins. Starfsmenn sému fyrirtekja eru fyrst og fremst i stéttarfélagi i
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samremi vid menntun. Hja fyrirtekjum & almennum markadi getum vid nefnt
skipafélogin, flugfélégin og marga adra adila, par sem starfsmenn eru i mdérgum
stéttarfélogum, fyrst og fremst radad eftir menntun og starfsvettvangi.

En okkar forverum bar gafa til ad sameina alla starfsmenn okkar fyrirtekja i eitt 6flugt
og samheldid stéttarfélag SIB, 6had menntun og starfssvidi einstakra starfsmanna. bessi
tilhégun er heillavaenleg fyrir alla félagsmenn SIB og ekki sidur fyrir fjarmalafyrirtaekin,
sem félagsmenn SIB vinna hja.

Oll umraedan um hagraedingu, sparnad og sampjoppun fjarmalafyrirtaekja, hvort sem hdn
er politisk eda fagleg, hefur reynt mjog & félagsmenn SIB undanfarin 15 ar. bad er med
Ollu Gaseettanlegt ef starfsmenn eru hafdir ad leiksoppum og starf peirra og framtid ad
engu metin pegar dkvardanir eru teknar. Eigendur fyrirteekjanna mega ekki gleyma pvi ad
mannaudurinn er st audlind sem framtid fyrirteekisins byggir a. Vel upplystir starfsmenn
sem finna ad peir eru metnir ad verdleikum eru pyngdar sinnar virdi i gulli.

pad verdur aldrei logn & fjarmalamarkadi og pvi verda félagsmenn SIB alltaf ad vera &
tanum, fylgjast med hraeringum og vera tilbanir ad adlagast breytingum & starfi sinu.
Storfin feerast enn meira fra afgreidslu yfir i pjonustu, radgjof og ymiss sérhaefd storf, par
sem kunna parf skil & 6llum peim fjolmérgu “vorum”, sem nuatima fjarmalafyrirteeki
bydur vidskiptavinum sinum. Storfin eru ekki bundin vid Island, heldur eru morg
fjarmalafyrireeki, sem félagsmenn SIB vinna hja, komin med vidtekar og 6flugar
starfsstodvar i Evrépu, Bandarikjunum og Asiu.

Rekstur islenskra fjarmalafyrirteekja hefur gengid einstaklega vel & pessum arum, pad er
2004 til 2007, og allt bendir til pess ad afram verdi godur byr i seglin hja 6llum
fyrirteekjum, sem félagsmenn SIB vinna hja. Methagnadur var hja all flestum islenskum
fjarmalafyrirteekjum & arinu 2006, og voru adur sett met arin 2004 og 2005 par slegin.
pannig attu fjarmalafyrirteekin ad vera vel i stakk buin til ad beta enn frekar kjor
félagsmanna SIB & nastu arum. Samstarf kjorinna fulltrda SiB og starfsmannafélaganna
vid stjornendur fjarmalafyrirteekjanna hefur gengid mjog vel og gagnkvaemur skilningur
rikir & milli adila um réttindi og skyldur beggja.

Arid 2004 var KB banki steersti banki landsins med um 1200 starfsmenn, par af um 1000
hér & Islandi. A sidasta ari var nafni KB breytt i Kaupping og nina, arid 2007, vinna um
2500 manns hja Kauppingi, par um 1250 hér & Islandi. Starfsstodvar bankans eru i 10
[6ndum vida um heim. Landsbankinn er nast steersti vidskiptabanki landsins med
ramlega 2000 starfsmenn, par af 1400 & islandi. Hann er einnig med starfsstodvar i 10
I6ndum vids vegar um heiminn. Nafni Islandsbanka var breytt i Glitnir arid 2006, en hja
bankanum vinna ni um 1600 manns, par af um 1000 hér & landi, en utan islands er
Glitnir 6flugastur i Noregi. Glitnir seldi Sjéva aftur arid 2006 og pvi er Sjéva nu ekki
hluti af samsteypu Glitnis.

Vidskiptabankarnir prir hyggja allir a frekari Gtrds og eru pad godar fréttir fyrir
starfsmenn peirra, eigendur og pjodarbd, pvi 6flug islensk fjarméalafyrirteeki eru alger
undirstada oflugs og skilvirks hagkerfis & Islandi. Enda er si stada ni ad rekstur og
umfang islenskra fjarmalafyrirteekja eru ordin steerri hluti af pjéoarframleidslu en allur
islenskur sjavaratvegur, og margfalt steerri en allar albraedslurnar.

Sparisjodur Myrasyslu hefur verid einna 6flugastur sparisjodanna i ad kaupa rekstur
annarra sparisjoda a landsbyggdinni, og & m.a. Sparisjédinn & Siglufirdi. Sparisjodirnir &
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Vestfjoroum, adrir en Sparisjodur Bolvikinga, voru sameinadir undir merkjum Sparisjods
Vestfirdinga & timabilinu. P& voru Sparisjodur vélstjora og Sparisjodur Hafnarfjardar
sameinadir undir merkjum Sparisjodsins Byrs nu i upphafi ars 2007. Liklegt er ad enn
frekari sameiningar verdi a milli sparisjoda, eda sparisjoda og einhvers
vidskiptabankanna a komandi arum.

Hraeringum i heimi fjarmala er 6rugglega ekki lokid, en mikid er skrafad um nastu skref,
an pess pd ad akvardanir hafi verio teknar svo vitad sé. Hér er pvi rétt ad itreka somu
aminningu og var i sidustu skyrslu stjornar SIB arid 2004:

Hlutverk kjérinna fulltria SiB er nu eins og endra nar ad standa vord um réttindi, kjor
og atvinnudryggi félagsmanna SIB med 6llum tilteekum radum. Starfsmenn eiga ekki ad
vera leiksoppar eda fornarlomb i valdabarattu eigenda fyrirteekjanna. Vid hofum att pvi
lani ad fagna ad gagnkveemt traust og virding rikir milli stjornenda og félagsmanna SiB
og pad er verkefni allra kjorinna fulltria stéttarfélagsins SIiB ad tryggja ad svo verdi enn
um alla framtid. Pannig naum vid best ad tryggja aframhaldandi géd storf hja 6flugum,
vel reknum og framsaeknum fjarmalafyrirteekjum og fyrirteekjum i eigu peirra.

Kjarasamningar

Mikil vinna beid nykjorinnar stjornar SIB ad loknu 42. pingi SIB, sem haldid var &
Selfossi 26. — 28. april 2004. brir storir adilar ad kjarasamningum félagsmanna SiB, pad
er Islandsbanki, KB banki og sparisjodirnir, hofdu pa sagt upp “Samkomulagi um
kjarasamninga félagsmanna SIB”. betta samkomulag hafdi gilt fra arinu 1977 og var
grunnur ad sameiginlegum kjarasamningum fyrir alla félagsmenn SiB. Samkomulagid
var byggt & 16gum, nr. 34/1977 er giltu fyrir starfsmenn banka i eigu rikisins og pvi var
timabaert ad endurskoda pad, par sem einungis einn banki var eftir i eigu rikisins, pad er
Sedlabanki Islands. | dag falla kjarasamningar SIB undir 16g nr. 80/1938, “log um
stéttarfélog og vinnudeilur”. Oll stéttarfélog a almennum vinnumarkadi hafa gert
samkomulag vid sina vidsemjendur um forgangsréttar akveedi peirra félagsmanna til
vinnu hja vidsemjendum hvers stéttarfélags. Pad var pvi verkefni nyrrar stjornar SiB arid
2004 ad kalla vidsemjendur SiB, pad er stjornendur fjarmalafyrirteekja & Islandi, ad
samningabordi til ad gera samkomulag um aframhald samningagerdar milli pessara adila.
Tilvera og samningsréttur SIB byggdi 4 ad vel veeri vandad til pessa verks og ad
félagsmonnum SIB veeri tryggdur forgangur til starfa hja ollum fjarmalafyrirteekjum, sem
undirritudu petta nyja samkomulag. Mikilvegast var, fyrir bAda samningsadila, ekki sidur
fjarmalafyrirteekin, ad tryggja ad allir starfsmenn fyrirteekjanna tilheyrou sama
stéttarfélaginu, SIB, og taki laun og 61l dénnur kjoér samkvemt sému kjarasamningum.
Einungis pannig var tryggt afram gott samstarf og samkennd milli allra starfsmanna og
fyrirteekjanna til 6kominna éara.

Vinna vid pessa samningagerd hofst strax i byrjun mai 2004 og attu stjornarmenn SIiB
nokkra arangursrika fundi med samninganefnd bankanna, sem i sitja stjornendur islenskra
fjarméalafyrirteekja. Pad var einleegur vilji allra sem ad pessum malum komu ad tryggja
aframhaldandi stodu SIB, enda hefur samvinna fjarmalafyrirteekjanna, starfsmanna peirra
og SIB verid med miklum &gaetum i tugi ara. Fundir voru haldnir i upphafi sumars, en
vegna sumarfria pa var gert hlé & storfum vidraedunefnda fra jali og fram i lok september.
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pann 14. oktober var skrifad undir nytt samkomulag um gerd kjarasamninga fyrir
félagsmenn SIB, og er pad birt i heild i skrifadri skyrslu stjornar SIiB. Helstu atridi pessa
samkomulags eru:

A0 Samkomulagid gildir um gerd kjarasamninga um laun og oOnnur starfskjor milli
samningsadila & starfsstédvum bankanna & Islandi og tekur til allra félagsmanna
Sambands islenskra bankamanna, sem eru radnir til lengri eda skemmri tima i pjonustu
beirra fyrirtekja er hafa undirritad samkomulagid.

A0 bankarnir skuldbinda sig til pess ad lata félagsmenn i Sambandi islenskra
bankamanna (SiB) hafa forgangsrétt vid radningu til bankamannastarfa sem
kjarasamningur adila tekur til.

Ad um forsvar adila i kjarasamningum og afgreidslu samninga fer samkveemt 16gum um
stéttarféldg og vinnudeilur nr. 80/1938.

A0 samkomulagid asamt medfylgjandi skyringum og nedanmalsgreinum gildir i fimm ar
fra undirskriftardegi og er ad peim tima lionum uppsegjanlegt med sex manada fyrirvara.
Samkomulagid gildir pannig fram yfir gerd naestu kjarasamninga, sem gerdir verda &
haustddgum 2008. En mikilveaegt er ad stjorn og samninganefnd SiB, 4samt forménnum
adildarfélaga SIB, nai ad framlengja petta samkomulag til ad minnsta kosti 5 ara eda fram
til 2014. Um gerd kjarasamninga og adildar ad stéttarfélagi ma aldrei rikja ovissa, pvi pa
geta oll kjor félagsmann SIB verid i uppnami, eins og gerdist m.a. hja starfsménnum
Pdsts og sima pegar pvi fyrirtaeki var formbreytt arid 1995.

Pegar samningsadilar hofou undirritad petta samkomulag pa var sest ad gerd
kjarasamninga.

Samningavidradur drogust sidan nokkud fram eftir vetri, en pann 8. desember var skrifad
undir nyjan kjarasamning, sem gilti fra 1. oktober 2004 til 30.september 2008.

Fyrsta launahaekkunin var 5,25% haekkun allra launa, sem var afturvirk fr 1. oktéber
2004. pann 1. jandar 2005 haekkudu laun allra i launaflokki 163 og nedar um einn
launaflokk, sem jafngilti 3,4% launahakkun fyrir pa 2500 félagsmenn SIB, sem lagri
launin hofou. 1. jantar 2006 haekkudu 6ll laun um 3,75%, pann 1. jandar 2007 um 3,65%
og pann 1. jandar 2008 hakka 61l laun um 2,25%.

I kjarasamningunum voru akvadi um svokéllud “raud strik”, sem tryggdu upptoku
launalidar kjarasamningsins ef verdbodlga faeri verulega yfir pau mork, sem Sedlabankinn
taldi aseettanleg, eda 2,5 — 3,5%. Verdbdlgan for pvi midur yfir pessi mork baedi
vidmidunararin, pad er 2005 og 2006. Fyrir arid 2005 nadust samningar um ad greida kr.
26.000 eingreidslu og haekka umsamdar heekkanir & launatoxtum um 0,65% fyrir 1.
jantar 2007. Fyrir arid 2006 var verdbdlgan hins vegar & hradskridi, pannig ad
launabztur urdu enn veigameiri og herri hja flestum. bannig nadust samningar um ad
haekka alla launataxta i launatéflu SIB um kr. 15.000 fra og med 1. juli 2006. Haekkunin
var tekin sem eingreidsla fyrir ario 2006, med 15.000 x 7 = 105.000 kr. til allra i fullu
starfi og hlutfallslega fyrir pa er gengdu hlutastarfi. Allir taxtar i launatoflu SIB voru
sidan hakkadir 1. jandar 2007.

beir sem ekki voru med laun innan launatéflu SIB fengu 1,7% haekkun heildarlauna fra 1.
juli 2006, greitt & sama hatt og hja peim sem taka laun samkvaemt launatéflunni.

Pessi adgerd haekkadi laun peirra laegri launudu verulega, og nokkud umfram haekkun
pbeirra sem herri launin taka.

Hér eru nokkur deemi um launahaekkanir & timabilinu 1.10.2004 — 1.1.2007.
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Starfsmadur i launaflokki 132 med 17% alagi var 1.09.04 med kr. 181.875, en er
1.2.07 i launaflokki 133 med kr. 229.374.
Haekkunin er 26,10%

Starfsmadur i launaflokki 152 med 17% alagi var 1.9.04 med kr. 220.346 en er 1.2.07
i launaflokki 153 med kr. 274.352.
Haekkunin er: 24,50%

Starfsmadur i launaflokki 163 med 17% alagi var 1.9.04 med kr. 250.634 en er nu i
launaflokki 171 med kr. 309.843.
Haekkunin er: 23,62%.

Visitala neysluverds hefur heekkad um 13,75% fra 1.9.2004 til 1.2.2007, pannig ad
kjarasamningarnir hafa gefid pessum adilum 10 — 12% hakkun raunlauna a pessu
timabili.

15.000 kronu haekkun taxtalauna hefur ad sjalfségdu minni ahrif eftir pvi sem launin eru
heerri, en pad er hagt ad fullyrda ad allir félagsmenn SIiB hafi fengid nokkra hakkun
raunlauna a timabilinu 1.9.04 til og med 1.2.2007, pratt fyrir hraedilegt verdbolguskot a
arinu 2006, en pa hakkadi neysluvisitdla um 7,5%.

I kjarasamningunum i desember 2004 voru nokkur onnur merk atridi, en pad
mikilveaegasta var ad nu er flest 6llu félagsmoénnum tryggd full laun i feedingarorlofi, og
einnig ad félagsmenn SIB fa 6ll kjaratengd réttindi tryggd ad fullu i feedingarorlofi, par
med talid orlof og veikindarétt.

Enn faer mikill hluti félagsmanna SIB laun sin greidd beint eftir launatéflu SIB, eda med
fastri tengingu vid launin i launat6flunni, p4 med fostum fjélda yfirvinnutima eda fastri
présentu & toflulaunin. Fleiri og fleiri taka laun sin samkvaemt launatéflu B. Pvi er enn
brynt verkefni samninganefndar ad beeta enn frekar ofan & launatoéfluna nyjum
launaflokkum, og skera & sama tima nedan af téflunni pa launaflokka sem ekkert eda
mjog litid eru notadir vid greidslu launa. Einungis med pvi ad syna raunverulega greidd
grunnlaun allra, er haegt ad gera réttan samanburd og réttlatar launakrofur, ekki sist hja
peim félagsmodnnum er lzegri launin hafa.

Stefna samninganefndar SIB & ad vera ad Gtryma flokkum nedan vid launaflokk 131 og
stefna ad pvi ad lagmarkslaun félagsmanna hakki i kr. 250.000 & naesta samningstimabili.
Launaleynd er teeki til ad halda nidri launum og pvi hefur stjorn SIB itrekad pad ad engin
samningur sé milli samningsadila um ad setja ordid “trunadarmal” & launasedla. Hins
vegar er samningur milli adila um ad ordid “einkamal” ma setja a launasedilinn, en sidan
er pad akvordun hvers félagsmanns hvort hann segir fra sinum einkamalum, launum i
pbessu tilfelli. Pad er stadreynd ad launaleynd er teeki til ad mismuna folki i launum, an
frambeerilegra skyringa. Peir sem vilja hafa launaleynd og predika hana sem naudsynlegt
teeki fyrir launagreidendur til ad "verdlauna géoa starfsmenn™ eru ekki starfi sinu vaxnir,
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bvi peir treysta sér ekki til ad standa frammi fyrir sinum starfsménnum og skyra astaedur
pbess ad einn er herra launadur en annar.
Pvi meira sem launin eru synileg og launastefna gegnseae pvi meiri verdur samheldni,
samkennd og samhugur starfsmanna innan sama fyrirtaekis til ad gera fyrirteekid enn
oflugra og framsaeknara & 6llum svidum.

Lifeyrismal

Flest ollum lifeyrissjodum & almennum vinnumarkadi hefur nu verid breytt fra pvi ad
vera stigasjodir yfir i aldurstengda sjodi. | stigasjodum avann félagsmadur sér akvedna
présentu af launum, sama hvort idgjaldid var greitt pegar félagsmadur i sjodnum var 25
ara eda pegar hann var 60 ara gamall. Pannig voru lifeyrisréttindi ekki had pvi hve lengi
idgjaldid var i avoxtun hja sjodnum. Petta fyrirkomulag hafdi i for med sér ymiss
vandamal, sérstaklega nu seinni arin pegar almennur kaupmattur hefur vaxid mjég og
bannig sett kvadir & lifeyrissjodina, sem peir geta ekki stadid undir til langs tima. Til pess
ad loka fyrir pann vanda sem stedjadi ad sjéounum med Obreytt stigakerfi var akvedid ad
breyta almennu sjodunum yfir i aldurstengt kerfi, sem ad jafnadi gefur somu réttindi eftir
40 éara inngreidslu, eins og stigakerfid gaf. Félagsmenn eldri en 30 ara, sem voru i
stigakerfinu halda afram i stigakerfinu med verdtryggd laun eins og pau voru i arslok
2003, en allur kaupmattur peirra, pad eru launahakkanir umfram verdbdlgu, fer i
aldurstengda kerfid. Allir yngri en 30 ara og ad sjalfségdu allir nyir a vinnumarkadi fara
beint inn i aldurstengt kerfi.

Aldurstengda kerfid byggir & pvi ad innlogd idgjold gefa mismunandi réttindi eftir pvi
hve &voxtunartimi peirra i sjodnum er langur. bannig getur 10.000 kréna idgjald gefid
réttindi uppa 2500 krénur hja 25 ara einstakling, & medan sama upphad idgjalds gefur
1000 krona réttindi hja 60 ara gdmlum einstaklingi. Ad baki réttindunum liggur réttinda
tafla, sem tryggingafraedingar hafa Gtfert og yfirfara reglulega, med tilliti til &vdxtunar og
annarra patta i rekstri viokomandi sjods.

En pad voru fleiri atridi en mikil aukning kaupmattar sem settu strik i reikninginn hja
lifeyrissjodunum. Byrdi vegna ororkulifeyris vex med &ri hverju og eins er medalevi
alltaf ad lengjast, eins gledilegt og pad er. En hvort tveggja setur meiri krofur & sjédina og
bvi sau félog innan ASI pa einu lausn ad hakka idgjald til lifeyrissjodanna ar 10 i 12% i
sidustu kjarasamningum. bessi haekkun er na ad fullu komin til framkveemda hja félégum
ASI, og einnig komid inni landslég um “starfsemi lifeyrissjoda” fra 1997.

Eina stéttarfélagio sem ekki hefur samid um pessa 2% haekkun i samtryggingarsjod er
SiB, en samkvamt l6gunum hefur SIB timann fram ad gildistdku naestu kjarasamninga,
arid 2008, til ad semja sig ad landslégum. Samninganefnd SIB tok pa akvordun i
samningunum 2004 ad taka pessi 2%, sem adrir vOrou til samtryggingar hja
lifeyrissjodum sinum, Ut sem launahakkun & samningstimanum, enda er megin hluti
félagsmanna SIB, sem far 7% framlag fyrirtaekis i séreignarsjod eftir priggja ara starf,
med mikid betri lifeyrisréttindi en pekkjast hja félogum innan ASI. En petta verkefni
bidur nd nyrrar stjornar og samninganefndar SiB.

Lokaord

Starf félagsmanna SIB i islenskum fjarmalafyrirteekjum er skemmtilegt, fjdlbreytt og
gefandi en um um leid erfitt, krefjandi og stundum vanpakklatt. pad er lenska hér & landi
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ad setja Ut &4 og tala illa um einstaklinga og fyrirteeki, sem greda peninga.
Fjarmalafyrirteekin hafa vissulega hagnast vel & undanférnum arum og pvi er pjodarsalin,
med stjornmalamenn og fjéImidla fremsta i flokki, tilbdin ad berja & pessum fyrirteekjum,
eigendum peirra og starfsménnum. bad eru starfsmennirnir, félagsmenn SIB, sem eru
andlit fyrirteekjanna og peir purfa oft ad dsekju ad sitja undir skommum og rangfaerslum
beirra vidskiptavina, sem trda ordum stjornmala- og fjélmidlamanna. Audvitad verda
fjarmalafyrirteekin ad skoda alla petti i rekstrinum vel og geeta pess vel ad hagnast ekki &
dedlilegan hétt & gjoldum og vaxtamun. En skammirnar um mikla og 6edlilega gjaldtoku
fjarmalafyrirteekjanna, sem trollriou umraedunni i upphafi pessa ars voru flestar byggdar &
rangfaerslum, misskilningi eda visvitandi blekkingum. Menn atu upp rangar stadhafingar
hver eftir 6drum og ad endingu trudu upphafsmennirnir sjalfir pvi ad peir feeru med
stadreyndir. Stadreyndin er hins vegar si ad gjaldtaka og vaxtamunur sem islensk
fjarmalafyrirteeki taka af vidskiptavinum sinum her & landi er mjog i takt vid sambarilega
gjaldtoku fjarmalafyrirteekja i nagrannalondum okkar, sérstaklega & hinum
Nordurléndunum. bad sem fyrst og fremst parf ad skoda hér er stimpilgjaldid, sem rikid
tekur til sin, og uppgreidslugjaldid sem bankarnir taka. Pessi gjaldtaka er ekki i samraemi
vid pad sem vidgengst almennt i Evrdpu.

Vextir hér & landi eru himin héir vegna pess ad styrivoxtum Sedlabanka islands er haldid
haum til ad reyna ad sporna vid eydslu, vidskiptahalla og verdbolgu. bessir vextir verda
ekki lekkadir medan allt er a utopnu og penslan a vidskipta- og vinnumarkadi jafn
gengdarlaus og nu er. Hair styrivextir eru einfaldlega afleiding af Orddsiu, badi hja
einstaklingum en ekki sidur hja rikisvaldi og bejarfélogum. begar pessari éradsiu lykur
pé fara styrivextir aftur nidur & edlilegt stig og vaxtapiningu einstaklinga og fyrirtekja
lykur.

NU rikir samkeppni & 6llum svidum og félagsmenn finna fyrir auknum kréfum sem
gerdar eru til peirra & flestum svidum. Fjarmalaheimurinn kallar & aukna sérhafingu og
enn meiri menntun, ekki bara i fjarmalapjonustu heldur einnig stjornun, skipulagi og
framtidarsyn, badi heimila og fyrirtekja. Pessa menntunarpeetti er ekki haegt ad uppfylla
med pvi einu ad rada inn nytt starfsfolk heldur verda fyrirtekin i samvinnu vid
starfsmenn sina og stéttarfélagio ad setja endurmenntun og simenntun i Ondvegi, pvi
einungis peir sem pad gera munu spjara sig i samkeppninni innan lands og utan.

Ekki ma gleyma mikilveegi pess ad styrkja og stydja undirstédurnar, medal annars pad afl
sem felst i sterku og framseeknu stéttarfélagi. Oll réttindamal islenskra verkamanna eru
tilkomin fyrir sameinada barattu félagsmanna verkalydsfélaganna, ekkert peirra potti
sjalfsagt eda var sett i 16g fyrr en eftir aralanga barattu stéttarfélaganna. betta & vid
sumarleyfi, tryggingar, feaedingarorlof, lifeyrisgreidslur, veikindarétt, styrktarsjodi,
motuneyti, sumarhus og margt margt fleira. bessi réttindi parf stodugt ad verja, pvi 6ll eru
pau hluti af heildarkjorum okkar og metin sem slik pegar kjaravidraedur eru i gangi.
Starfsmenn sem gera fastlaunasamninga verda ad geeta pess vandlega ad semja ekki af ser
ymiss réttindi og einblina bara & utgreidd laun augnabliksins. Pad veit engin sina &vi og
pvi er 6llum naudsynlegt ad eigan sterkan bakhjarl, sem er félgin i 6flugu stéttarfélagi,
SiB, og 6llum peim réttindum sem kjarasamningi fylgja. Kjarasamningar eru lagmarks
kjor og peir verda ad gilda um alla. petta & ekki bara vid um dtlendinga &
byggingamarkadi heldur allar vinnandi stéttir & islenskum vinnumarkadi.
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pad er asteda til ad sporna fast gegn tilhneigingu i pa veru ad menn semji af sér umsamin
kjor i svokolludum einstaklings samningum, pvi kjarasamningurinn er, eins og adur segir,
lagmarkskjor og nidur fyrir pau kjor ma ekki fara.

I lok kjortimabilsins vill stjorn SIB pakka o6llum félagsménnum, adildarfélégum
samtakanna, stjornum peirra, trGnadarménnum, starfsnefndum, svo og starfsménnum
adildarfélaganna og SIB anagjulegt og gefandi samstarf .

Stjorn SIB 6skar pingfulltrum til hamingju ad vera kosnir sem fulltriar starfsmanna til
ad mota stefnu SIB til naestu priggja ara. Vid vonum ad pingid verdi badi vidburdarikt og
arangursrikt og ad nidurstodur pess verdi 6llum félagsmonnum til heilla i nanustu
framtid.

Takk fyrir.
SAMPYKKT REIKNINGA 2003 - 2006

Bjorn Tryggvason gjaldkeri SIB lagdi fram til sampykktar endurskodada reikninga fyrir
2003 - 2006.

Fyrirspurn kom fra Oddi Sigurdssyni i Sf Glitni; ,,Hvad eru morg prosent af
bankastarfsmonnum eru SIB sem eru ekki bankastarfsmenn s.s. motuneyti og reesting?*

Fridbert svaradi pvi til ad pad eru einhverjir peirra i SIB en ekki allir. pad hefur ordid
aukning &. Hann taldi upp svo almennt Ur bankageiranum hversu margir veeru i adild SiB.
pad veeru langflestir en p6 mismunandi hatt hlutfall eftir bonkum. bad hafa verid send
bréf til nyju bankanna til ad kynna SiB s.s. Askar Capital, Saga Capital og Milestone.

Fridbert tok svo spurninguna &fram og for Gt i ad tala um sérstédu SIB og mikilvaegi pess
ad sem flestir séu inni.

Sigridur Johannesdottir i sf Icebank og SISP tok til mals. Raeddi hin afstodu ungs folks
til SIB sem veeri neikveett og taldi sig ekki purfa ad vera i pvi og hvort félagid &tladi ad
auglysa sig betur pvi VR veeri ordid synilegra og “vinsalla”.

Fridbert velti pvi upp hvort vid s&ttum ad auglysa okkur Ut & vid eda meira inna vid.

Skyrsla stjérnar og reikningar voru borin til atkveeda saman af pingforseta og sampykkt
samhljoda.

pingforseti kynnti erlenda gesti og baud hann pau hjartanlega velkomin.
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6. AVORP GESTA
Henrik Frimand- Meier varaformadur NFU tok til mals. Hann sagdi ad vid veerum sméa en
6flug og pau horfdu mikid til okkar starfsemi sem veeri til fyrirmyndar. Okkar félag sé
mjog mikilveg fyrir NFU til ad efla goda samvinnu Nordurlanda i takt vid
alpjodaveaedinguna. Storf NFU hefur lika ahrif & island. Fyrir hond NFU dskadi hann
stéttarfélaginu gdds vaxtar og velgengni i framtidinni.

Varapingforseti tilkynnti hagnyt atridi vardandi pinggdgn, fyrirkomulag pings og
dagskra.

Uppstillt var fyrir myndatdkur ad tilstudlan Helgu Bjargar Bragadottur.

pingforseti tilkynnti pinghlé KkI: 18:00 til 08:30 nasta morgun.

briojudagur 17. april 2007

7. KYNNING A MALUM TIL PINGNEFNDA.

Laganefnd:
Fridbert Traustason kynnti tillogur laganefndar. Tilkynnt um breytingar a ordalagi og
nafnabreyting (SIB), en engar storar innihaldsbreytingar pess utan.

Bjorn Tryggvason kynnti tilldgur & breytingum vardandi vinnudeilusjoa.

Tilvisanir i petta efni er undir “Log Sambands islenskra bankamanna”, hér eftir nefnt
“Sampykktir SIB”.

Uppstillingarnefnd:
Helga Jonsdottir kynnti tillogu uppstillingarnefndar og ymis hagnyt atridi.

Fraedslunefnd:
Gréta Kjartansdottir kynnti tillégur freedslunefndar.

I upphafi kynnti htin hver storf freedslunefndar var innan SiB.

Umradur voru innan nefndarinnar ad jafnvel fjolga utgafu SIB bladsins og efla enn
frekar dreifileidir. Einnig skapa skarpari aherslur i sampykktum sjodsins, tillaga var um
haekkun tekna sjodsins Ur ad minnsta kosti 11 milljonir 1 25 milljonir & ari. Itarlegri
athlutunarreglur i menntunarsjodi voru kynntar og ad &fram verdi greitt 50% af
namskostnadi en haekkun verdi & hamarksfjarhaed styrks ar 100 pds. i 150 pus. bau téldu
ad pad etti ad styrkja allt einingametid ndm. Heimild verdi ad fa styrk ur sjéonum eftir
allt ad 12 man. launalaust leyfi.

16 43. ping SIB 2007



Stjorn sjodsins telur ad pessar tillogur stydji vid stefnumorkun SIB og gildin
“Fagpekking” og “Metnadur”.

Jafnraedisnefnd:
Linda Bjork Halldorsdottir kynnti tillogur jafnreedisnefndar.

Anhersla var 16gd 4 ad skoda launamuninn & milli kynjanna og visad i nyjustu
Launakonnun Gallup. Einnig ad rikistjornin myndi veita vottun um jafnlaunastefnu sem
er fylgt eftir innan fyrirteekja peirra starfsmanna sem eiga adild ad SIB.

Fjarhagsnefnd:
Bjorn Tryggvason kynnti tillégur fjarhagsnefndar.

Tillaga var gerd um ad minnka framlagid til vinnudeilusjods tr 0,2% i 0,1% og SIB fai
mismuninn,

Allsherjarnefnd:

Anna Karen Hauksdottir for yfir stefnumétun sem hefur verid i vinnslu s.I. ar. Taladi um
ad pad veeri i raun bara byrjunarreitur. Pad hefur verid gerd SVOT greining og Ytri
greining.

itrekadi ad pad purfi ad maeta pérfum félagsmanna sem hafa breyst mikid & undanférnum
arum. Auknar krofur yrou gerdar sémuleidis a félagsmenn.

Framhaldsvinna er ad auka markadssetningu, baeta kynningar, skerpa 4 bodmidlun og
auka samstarf vid atvinnurekendur.

Kjaranefnd:
Fridbert Traustason kynnti tillogur kjaranefndar.

Fella nidur A toflu og taka upp jafna toflu eins og B taflan veeri. Einnig lagt til ad breyta
launaflokkaheitum p.e.a.s. nmerar6d. Draga Ur starfsaldursalogum. Umraeda um ad fera
bokubokunina “afmeelisgreidslur” i kjarasamning.

Heimilt verdi ad vid hvern unnin yfirvinnutima fai folk val um 2 dagvinnutima i fri &
moti. Itreka ad greidd verdi yfirvinna.

Skoda boénusgreidslur og orlofsdaga, leekka 27 daga vidmidunina, lekka lifaldur eda
koma a starfsaldurstengingu.

Sigran Jéhannsdottir, Sf Icebank og SISP kom med innskot vardandi vetrarfri.
Fridbert hélt &fram ad kynna tillégur um veikinda- og tryggingakaflann i samningnum.

Hugmyndir um samspil veikindarréttar, styrktarsjods og rétt til ororkubdta hja
lifeyrissjédum. Einnig semja um heerri upphaedir i tryggingarhlutanum.
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Hann reeddi um radningar og uppsagnir. Sagdi ad um 80% tilvika uppsagna eru vegna
“samstarfsorougleika”.

18gjoldin til lifeyrissjods, yrdi ad skoda pennan hluta vegna akvaeda i légum um
lifeyrissjodi.

Klara isfeld Arnadottir sf Glitnir kom med fyrirspurn um hvort tillaga veeri um ad afnema
viomidunarflokka i launatéflu. Fridbert svaradi pvi til ad pad veeri ekki buid ad setja pad
fram sem formlega tillégu i kjaranefnd en ad pad yrdi gott ad taka umraedu um pad innan
nefndarinnar.

I lokin for hann yfir ad kannski veeri komin timi fyrir fést launasamtél einu sinni & ari.
pingforseti gaf ordid laust um drég nefnda og gaf kost & ad tillégur yrdu settar fram.
Engir pingfulltrdar 16gou fram tillégur.

pingforseti tilkynnti ad peim tilldgum sem na hefdu verid kynntar veeri visad afram til
vinnslu i nefndunum og ad nidurstodur peirra yrou kynntar eftir hadegi. Einnig var kynnt
hvar stadsetning nefndanna veeri i hisinu.

Gert hle & pingi vegna nefndarstarfa kI.10:00.

pingforseti setti fundinn kl.13:30 ad loknu matarhléi.
8. KYNNING A UMRABDUM | NEFNDUM

Allsherjarnefnd

Brynjar Mar sagdi fra fundi allsherjarnefndar. Hvetja stjorn SiB ad selja félagid til nyrra
féelagsmanna. Einroma alit ad selja petta fyrst og fremst til stjérnarformanna og
stjornenda ft. Byrja 4 peim. Reeddum um gildi SIB, par voru skiptar skodunar. Log
styrktarsjodsins verda reedd afram.

Fjarhagsnefnd

Bjorn Tryggvason sagdi fra fundi fjarhagsnefndar og greindi fra pvi ad nefndin hefdi hug
a ad eyda meira en lagt veeri til og myndi pvi bida eftir ad freedslunefnd leggdi fram
tillogu i pvi mali. Raedd laun stjornarmanna SiB, haekki um 70%. | dag faer formadur
stjornarinnar 40% af efsta launaflokki, 1. varaformadur fer 20%, 2. varaformadur faer
15%, gjaldkeri og ritari fa 5% og adrir 2%. Lagt var til ad formadur fengi 50%, 1. og 2.
varaformadur fengi 25%, gjaldkeri og ritari fengju 15% og adrir 10%. Lagt var til ad
stjornarménnum faekkadi um 2. Fjarframlog myndu haekka ar 6 i 10,5 milljénir i heildina.

Jafnraedisnefnd

Linda B. Halldorsdottir sagdi fra fundi jafnredisnefndar. Stofnud yrdi sérstok
jafnraedisnefnd innan SIB. Tekid veeri fyrir launamunur kynja og bankarnir hvattir til ad

18 43. ping SIB 2007



sekja um vottun rikisstofnunar fyrir launajafnreedi. Umraeda um launamismun milli
landssvaeda. Itreka enn frekar a ad pad sé ekki launaleynd, heldur séu laun einkamal.

Laganefnd

Helga Jonsdottir sagdi fra fundi laganefndar og nidurstadan var su ad laganefnd breytti
tveim lidum vardandi ordalag. Setja ordid “sampykktir” i stad “laga”, umraeda fylgdi i
kjolfarid af pessum ordabreytingum. Lagt var til ad pad standi “gildandi samkomulag” i
stad dagsetningar sidstu samninga i 5. grein. Ef vikja etti félagi Gr SIB pa yrdi breytt Gr
bvi ad i stad 5 af 7 pyrfti 6 af 9 stjérnarmenn ad sampykkja pad eda 2/3 hlutar stjérnar.
Einnig kom fram ad ekki veeri vilji fyrir pvi innan nefndar um ad breyta ordinu
“formadur” vegna kynjamisréttis, geyma petta til skodunar seinna eda ad taka Ut
kynbundin ord.

Freaedslunefnd

Gréta Kjartansdéttir sagdi fra fundi fredslunefndar. Byrjad var ad reda um
tranadarmannafraedsluna, hvernig haegt veeri ad virkja pa og bryna ad peir komi og sinni
sinum skyldum. Nefndin er anaegd med stefnu SIB ad vera i samstarfi vid skolayfirvold.
Sigurdur Albert kom inna fund nefndarinnar og kynnti raunfernismatid. Nylidafreedsla
var i umradunni. Talad var um SIB bladid og Gtgafu pess, hafa 2 - 4 bléd & ari, ekki hafa
petta nidurneglt heldur eftir porfum. Heimasida uppferd og nyjar hugmyndir eins og
blogg félagsmanna, sem er & umradustigi.

Kjaranefnd

Fridbert Traustason sagdi fra, nefndin vaeri stor og margt hefdi verid reett.

Nefndin var tilbdin med nokkur atridi, fyrsta alyktunin var st ad beina peim tilmalum til
SiB ad samid yrdi um eina launatoflu, 16gd yrdi ahersla & ad setja inn orlofsuppb6t og
desemberuppbdt. Einnig ad beina pvi til stjérnar ad haekkanir vegna starfsaldursalag verdi
feerdar framar.

Mikid var reett um grein 1.6 kjarasamnings og beinir kjaranefnd peim tilmaelum ad henni
sé hent ut. Einnig ad lagmarkslaun félagsmanna verdi 250 pasund kronur.

Mikilveegt malefni var pad ad su breyting hefdi att sér stad ad bankamenn hafi visad
samningsumbodi sinu til Samtaka Atvinnulifsins og beinir SIB peim tilmalum til
bankanna ad vera med sina eigin samninganefnd. Visadi i hvad bankar & Nordurléndum
gera.

Einnig alitur nefndin ad 27 daga orlof sé midad vid 30 ara lifaldur eda 5 &ra starfsaldur og
30 daga orlof midad vid 40 ara lifaldur eda 10 ara starfsaldur.

Lagt var til ad hafa samningsumbod um ad skipta 1 yfirvinnutima i 2 dagvinnutima orlof.

Heidrun Hauksdéttir sf Byr var med fyrirspurn um hvort meta bari namseiningar til
launa. Fridbert svaradi pvi ad pad hafi ekki verid reett.
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Oddny Arnadottir sf VISA var med fyrirspurn um grein 1.6. Af hverju atti ad taka hana
alveg ut. Fridbert svaradi pvi til ad pad veeri blid ad reyna ad taka pakid af, nyttir veeru
allir launaflokkar o.s.frv. Pad veeri fyrirstada hja bonkunum ad sampykkja ad nota alla
flokkana. Med pessari breytingartillogu myndi petta endurspegla raunlaun samkveaemt
nyjustu launakénnun Gallup. Greinin veri ad hamla launahaekkunum vegna paks a
flokkum og ad pad veeru smurdar aukagreidslur & flokka i stadinn. Nefndin taldi petta
ordid svo mikla vandraedagrein ad pad veeri jafnvel betra ad henda henni alfarid Gt.

Nokkur umraeda vard um drog nefnda.
pingforseti gerdi hlé a pingfundi vegna nefndastarfa.

pingforseti setti aftur ping kl.16.
9. FRAMBJOBDENDUR TIL NAESTU STIJORNAR SiB

Tveir hofou tilkynnt frambod til formanns, Bjorn Tryggvason gjaldkeri frafarandi stjornar
og Fridbert Traustason formadur frafarandi stjornar. Stigu peir i pontu og kynntu sig og
sin storf.

Anna Karen Hauksdottir ritari frafarandi stjornar tilkynnti um frambod sitt til 1.
varaformanns SIB.
Linda Bjork Halldorsdéttir varamadur i frafarandi stjorn tilkynnti um frambod sitt til 2.
varaformanns SIB.

Adrir frambjédendur til stjornar sem kynntu sig voru:
Andrés Erlingsson

Anna Kristin Bjérnsdottir

Hafdis Hansdottir

Heidrdn Hauksdottir

Kjartan Sigurgeirsson

Oddur Sigurdsson

Sylvia Gudmundsdottir

KI1.16:30 var fundi frestad til morguns, en starf i nefndum hélt afram framundir kl. 19.00.
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Midvikudaqur 18. april 2007

Sigurjon Gunnarsson pingforseti setti fund kl. 10.08 og baud 6llum gédan dag. Taka atti
fyrir nefndaralitin og breytingar a tillégum/sampykktum.

10. UMR/EDUR OG AFGREIDSLA NEFNDARALITA .

Tillogur fra Laganefnd:

Helga Jonsdadttir kynnti tillogur fra nefndinni og fér yfir pad sem buid var ad leggja fram
fyrir pingid. Frekari breytingar hafa verid gerdar fra pvi daginn adur og for han yfir peer.
Login, styrktarsjodur og vinnudeilusjodur voru til endurskodunar hja nefndinni, og var
fyrst farid i breytingar 4 “Légum SIiB” i “Sampykktir SIB”. Logfreedingar hafi farid yfir
beer og eftir peirra abendingu var settur inn nyr lidur um ad SIB hefdi yfirumsjon yfir
sj6dum SIB. Sidan var farid yfir hverja grein fyrir sig.

Formannafundir munu koma til med ad sampykkja reikninga i stad pess ad nu séu lagdir
fram 3 éra reikningar fyrir ping SIB. 26 gr. verdi felld alveg ut. St tillaga ad faekka nidur
i 9 i stjorn hafi verid dregin til baka og i stad pess verdi medstjérnendur sem adur voru 4,
fullgildir stjornarmenn og verda pvi afram 11 adilar i stjorn SIB enda geti pa adilar fra
Ollum adildarfélogum att mann inni. 31. gr. yréi ferd til 24 gr. Formannafundir verdi
haldnir tvisvar & &ri en ekki sex sinnum eins og &dur. Kaflinn “Lagabreytingar og lok”
fengi heitid “Breytingar & sampykktum”,

Starfsreglur fyrir vinnudeilasjod SiB. Bett er vid 2 lidum i 2. gr. um styrki til norreenna
bankamanna i vinnudeilu annarsvegar og studning vid onnur islensk stéttarfélog i
vinnudeilu.

Starfsreglur styrktarsjods SiB. Adallega er um ordalagsbreytingar um ad reda.

Pingforseti opnadi fyrir umraedur um pessar breytingar.

Heidrun Hauksdottir sf. Byr kom i pontu og taladi um 3. og 4 gr. Vardandi 3 gr. par sem
skilgreint veeri hvada fyrirteeki hefdu adild ad SIB. bar segdi m.a. ad pjonustustofnanir
hafi adild og hin spyr hvort ad SIB falli ekki undir pad og hvort pvi maetti ekki taka ut d-
lidgigr. 4.

Vardandi 6. gr. Hun spurdi hvort ekki meetti taka Gt allt sem tengdist einstaklingum.
Vardandi 14. gr. sagdi htn mikilvagt veeri ad SIB komi & fundi ef einhver vill ganga Gr
sambandinu til ad f4 ad fylgjast med peirri umraedu ef upp kemur.

Vardandi 15. gr. HUn sagdi ad par veeru um breytingar ad reeda sem hefdu ahrif & gildi
greinarinnar ef paer gengu i gegn. bvi purfi ad fara yfir paer betur.

Vardandi 28. gr. Han vildi ad 2 eda 4 verdi varamenn i stjorn ef ad stjornin verdi 11
manna.

Einar Pélsson S6lon FSKB kom med pa abendingu vardandi ordalag um ad sambandid

sjai um sjodi SIB. Oparfi veeri ad telja upp akvedna sjodi heldur etti ad vera talad
almennt um sj6di pannig ad sampykktin verdi ekki Ureld ef t.d. nyr sjodur yrdi stofnadur.
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Fridbert kom i palt og svaradi. Vid vaerum ad breyta SIB ar pvi ad vera félag félaga yfir i
ad vera felag einstaklinga. Hann veri sammala Einari um upptalningu sjodanna.
Vardandi athugasemdir Heidranar um 4 .gr. pa veeri hann sammala henni ad pvi leyti ad
hann vildi halda inni d. lidnum en fella Gt c. lid. Vardandi 6. gr. veeri bara verid ad tala
um starfsemi félaga og veru peirra i SIB. par breytingar veaeru gerdar vegna pess ad pad
yrdu einstaklingar sem segdu sig Gr SIB, ekki félog. Vardandi 14. gr. bad er ekki lengur
bannig ad félag segi sig ur, heldur einstaklingarnir.

Brynhildur Klemensdottir FSLI kom med abendingu um ordalag vardandi styrktarsjod.

Asgeir Gislason FSLI kom med abendingu um hlutdeildarskirteini, ad ekki veeri ttlokad
ad sjodurinn geeti fjarfest i hlutabréfum eda verdbréfum i framtidinni.

pingforseti gerdi hle kl. 11.00 svo laganefnd geeti reett um breytingartillogur peaer sem
komnar voru fram.

KI. 11.15 hofst pingfundur & ny. Pingforseti bar fyrst fram tillégur ad breytingum &
ldgum SIB.

Akvedid var ad taka 28. gr. sérstaklega fyrir adur en ad allt plaggid yrdi borid upp.

Borido var upp til atkvaeda su breyting & gr. 28 og gr. 7 pannig ad i stad fjogurra
varamanna i stjorn yrou allir medstjornendur og ad pad purfi 8 af 11 ad vera sampykkir.
Sampykkt med miklum meirihluta en einn sat hja.

Sidan bar pingforseti upp allt plaggid til atkveedagreidslu. Allir voru sampykkir og pvi
heita petta na “Sampykktir SIB”. Sampykktirnar med aordnum breytingum eru fylgiskjal
1. med fundargerd.

pingforseti bar upp tillégur til breytinga & sampykktum um vinnudeilusj6d. Sampykkt
med Ollum greiddum atkveedum.

Sampykktir fyrir vinnudeilusjod SiB

1.0r.

Sjédurinn heitir Vinnudeilusjodur SIB og er eign pess. Heimili hans og varnarping eru i
Reykjavik.

2.0r.
Tilgangur sjodsins er:
a) ad styrkja félagsmenn SIB ef til vinnudeilna kemur sem bodadar hafa verid skv.
36. gr. sampykkta SiB.
b) ad styrkja norreena bankamenn i vinnudeilu samkvaemt samningi SIB vid norraen
systursamtok par um.
c) ad stydja onnur islensk stéttarféldg i vinnudeilu.

3.qr.

Stjorn sjodsins skipa 3 menn og skulu 2 peirra kosnir beinni kosningu & pingi SIB:
Formadur og ritari, sem jafnframt gegnir stddu varaformanns. Einnig skal kjésa
varamann fyrir hvorn peirra. Gjaldkeri SIB skal jafnframt vera gjaldkeri sj6dsins.
Gjaldkeri SIB kallar stjornina saman eigi sidar en manudi eftir sambandsping.
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4. qr.

Stjorn sjodsins fer med framkvemdavald i méalefnum hans milli sambandspinga og geri
pingi SIB grein fyrir storfum sinum, sbr. p6 29. gr. sampykkta SiB, en skv. henni fer
stjorn sambandsins med a&dsta vald i malefnum pess milli pinga. Sjodurinn skal vera
sjalfsteedur og avaxtadur sérstaklega og hafa sjalfsteett bokhald.

Skodunarmenn SiB yfirfara reikninga hans. Reikningar sjodsins verdi lagdir fram
samhlida reikningum SIB.

5.0r.

Stofnfé sjodsins eru nlverandi eigur Kjaradeilusjods SiB.

Stjorn sjédsins skal kappkosta ad vardveita raungildi sjodsins. Fe sjodsins skal avaxtad a
pann hatt ad a.m.k. 2/3 hlutar fjarins séu avallt lausir til radstofunar, svo sem i banka eda
sparisjoadi, i skuldabréfum med abyrgd pessara adila, i skuldabréfum rikissjods og
bankabréfum sem skrad eru & Verdbréfapingi Islands.

Stjorn sjéosins setur nanari reglur um avoxtun sjédsins og skulu peer skradar i
fundargerdarbok.

Sambandsping akvedur fastar tekjur sjodsins hverju sinni. Tekjur sjodsins midist vid
hlutfall af peim félagsgjéldum er innheimtast til SIB.

6. gr.

Rétt til Uthlutunar ar sjédnum samkvamt grein 2 a & hver félagsmadur SIB sem greidir
félagsgjald og verdur fyrir tekjumissi vegna vinnudeilu er SIB er adili ad.

Stjorn sjédsins skal setja nakvemar reglur um Gthlutun til félagsmanna og skulu peer
skradar i fundargerdarbok. Uthlutunarreglur skal &tid endurskoda inna viku fra pvi ad
verkfall er bodad.

Halda skal sérstaka gerdabok yfir uthlutunarbeidnir og -veitingar ar sjodnum.

7.0r.
Verdi vinnudeilusjodur SIB lagdur nidur radstafar ping SIB eignum hans.

8.ar.

Sampykktum pessum mé adeins breyta & pingi SIB. Um breytingar & peim gilda sému
reglur og um breytingar & sampykktum SiB.

Sampykkt & 36. pingi SiB 1989.

Endurskodad & 43. pingi SIB i april 2007.
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Sampykktir styrktarsjods SiB 2007

1.0r.

Nafn sjodsins

1.1. Sj6durinn heitir Styrktarsjodur SIB

1.2. Sjodurinn er stofnadur a grundvelli bokunar med kjarasamningi bankamanna sem
undirritadur var 3. april 1997.

1.3. Sjodurinn er eign SIB Heimili hans og varnarping er i Reykjavik.

2.0r.

Verkefni sjodsins

2.1. Verkefni Styrktarsjods SIB eru eftirfarandi:

2.1.1. A3 greida félagsmoénnum SIB dagpeninga eda veita peim fjarhagsadstod med
6drum heetti verdi peir dvinnufaerir vegna veikinda eda slysa, enda hafi launatekjur peirra
fallid nidur.

2.1.2. A3 greida félagsmonnum SIB dagpeninga eda veita peim fjarhagsadstod med
6drum heetti vegna langvarandi veikinda maka og barna, enda hafi sjodfélagi misst
launatekjur vegna peirra.

2.1.3. A3 greida félagsmonnum SIB styrk vegna afengismedferdar, enda hafi launatekjur
fallid nidur.

2.1.4. A3 greida félagsmonnum SIB styrk vegna sjukrapjéalfunar, sjukranudds og
medferdar hja kiropraktorum (hnykkjum).

2.1.5. A3 greida félagsmonnum SIB styrk vegna krabbameinsskodunar og
hjartaskodunar.

2.1.6. A3 greida félagsmonnum SIB, sem purfa & sérstokum hjalpartaekjum ad halda
vegna sjukddms eda fotlunar til ad geta sinnt starfi sinu, styrk til kaupa & slikum taekjum.
2.1.7. A3 greida mokum eda bérnum félagsmanna SIB Gtfararstyrki vegna frafalls
félagsmanns.

2.1.8. Ad greida leeknisvottord sem naudsynleg eru vegna umsokna ar Styrktarsjodi SiB.
2.1.9. A3 greida félagsménnum SIB styrk vegna patttoku i heilsueflingu.

2.2. Réttur til greidslu ar sjédnum fyrnist & sex manudum.

2.3. Stjorn sjodsins setur nanari reglur um greidslur ar sjédnum. I peim skal m.a. kvedid &
um hversu lengi greidslur vari, hvort greidslur hefjist ad tilteknum tima lidnum fréa pvi ad
launagreidslur féllu nidur, hversu haar greidslur séu i hverju einstoku tilviki og hvernig
umsoknum um greidslur ar sjodnum skuli hattad. Greidslur skv. 1id 2.1.8. skulu p6 nema
ad fullu peim kostnadi sem par um radir.

2.4. Reglur um greidslur ar sjédnum skulu endurskodadar arlega med hlidsjon af
fjarhagsstdou sjéosins. Hafi fjarhagsstada sjoosins ryrnad verulega ad mati stjérnar hans
skulu réttindi til greidslu ur sjédnum skert, en aukin hafi fjarhagsstadan batnad verulega.
2.5. Sjodnum er heimilt ad kaupa vatryggingu er komi ad einhverju eda 6lu leyti i stad
greisluskyldu sjédsins skv. 1. mgr.

3.0r.

Réttur til styrkja

3.1. Rétt til styrkja Ur sjodnum eiga:

3.1.1. Fullgildir félagsmenn SIB skv. légum sambandsins.
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3.1.2. Atvinnulausir félagsmenn SIB skv. nanari akvordun stjornar SIB.

3.2. beir, sem greitt hefur verid fyrir i Styrktarsjod SIB i a.m.k. sex manudi, eiga rétt &
greidslu i hlutfalli vid vinnuframlag vidkomandi. Stytta ma pennan tima hafi umsakjandi
adur verid fullgildur félagi i SIB.

3.3. Styrkveitingar geta hafist fra peim tima er samningsbundnum launagreidsium lykur.
Nanar skal kvedid a um petta i starfsreglum sjodsins.

3.4. Umsdknum um styrki dar sjodnum skal skilad i pvi formi sem sjodstjorn akvedur
asamt naudsynlegum vottordum er tryggja réttmeeti greidsina.

3.5. Ef farsottir geisa getur sjoostjorn leyst sjédinn fra greidsluskyldum sinum um
stundarsakir. Einnig getur sjodstjorn akvedid ad leekka um stundarsakir dagpeninga ef
afkomu sjodsins virdist hatta bain.

4. gr.

Stjorn og rekstur

4.1. Fulltriar SIB i stjorn sj6dsins skulu vera prir og skulu tveir peirra kosnir beinni
kosningu & pingi SIB. Einnig skal kjosa varamann fyrir hvorn peirra. Gjaldkeri SiB skal
jafnframt vera i stjérn sjodsins og gjaldkeri hans. Stjérn sjodsins skiptir med sér verkum
ad 6dru leyti. Gjaldkeri SIB kallar nykjorna stjorn saman eigi sidar en manudi eftir
sambandsping.

4.2. Stjorn sjodsins fer med framkvaemdavald i malefnum hans milli sambandspinga.
4.3. Sjodurinn hefur sjalfsteedan fjarhag og skal honum haldid adgreindum fréa fjarhag
SIB og fjarhag annarra sjoda i eigu eda & vegum SiB.

4.4. Sjédurinn greidir allan kostnad sem af rekstri hans leidir.

4.5. Daglegur rekstur sjodsins skal vera & skrifstofu SIB.

5.0r.

Tekjur og avoxtun eigna

5.1. Tekjur sjodsins eru:

a) Samningsbundnar greidslur atvinnurekenda eins og per eru akvednar i kjarasamningi
bankamanna & hverjum tima.

b) Vaxtatekjur og adrar fjarmagnstekjur.

5.2. Eignir sjodsins skulu vardveittar i traustum verdbréfum og bankainnstedum.
Sjodurinn ma eiga 25% hlut i hisnadi SIB & méti SIB. Sjédnum er heimilt ad eiga ibud i
Reykjavik. ibGdin verdi til afnota fyrir félagsmenn sem leita purfa leekninga &
hofudborgarsvaedinu. Sjédnum er éheimilt ad kaupa frekari fasteignir eda veita lan.

5.3. Stjérn sjéosins er heimilt ad fela utanadkomandi adila &voxtun hans.

6. qr.

Arsreikningur og endurskodun

6.1. Reikningsar sjodsins er almanaksarid. Arsreikningur sjodsins skal endurskodadur af
skodunarménnum SIB og l6ggiltum endurskodanda eda endurskodunarstofu. Hann skal
lagdur fram samhlida reikningum SIB og jafnframt sendur samninganefnd bankanna.

7.0r.
Slit sjodsins
7.1. Nu er SIB lagt nidur an pess ad annad sameiginlegt félag bankamanna komi i pess
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stad og skal sjéonum pé slitid. Eignir sjodsins skulu pa renna til peirra starfsmannafélaga,
sem adild eiga ad SIB pegar pad er lagt nidur, i réttu hlutfalli vid fjolda félagsmanna i
hverju félagi 4 peim tima. Par skal eignunum radstafad i samraemi vid akveedi 2. gr.

7.2. Starfsmannafélag eda einstaklingur sem segir sig ur SiB & ekki tilkall til eigna
sjoosins.

8. gr.

Breytingar a reglugerdinni

8.1. Breytingar & reglugerd pessari ¢dlast ekki gildi nema peer hafi verid sampykktar &
bingi SIB. Um atkvaedagreidslu um breytingar & reglugerdinni & pingi SIB gilda sému
reglur og um lagabreytingar.

9.0r.

Nanari starfsreglur

9.1. Sjoastjorn setur nanari starfsreglur skv. reglugerd pessari, sem sampykktar skulu af
stjorn SIB og formannafundi.

10. gr.
Gildistaka
10.1 Reglugerd pessi 6dlast pegar gildi.

Sampykkt 4 pingi SIB 2001,
breytingar sampykktar a pingi SIB 2004
0g a pingi SIB 16. — 18. april 2007.

pingforseti bar upp tillogur til breytinga a reglum um styrktarsjod. Anna Karen
Hauksdottir sf Glitnis bar upp tillégu fra allsherjarnefnd ad i gr. 2.1.4. yrdi fellt Gt “...sem
Tryggingastofnun tekur patt i ad greida....”.
Sampykkt med 6llum greiddum atkvaedum.

Tillogur fra Fraedslunefnd:

Gréta Kjartansdottir kynnti tillégur fra nefndinni og for yfir pad sem bdid var ad leggja
fram fyrir pingid. Um er ad reda 9 tillogur er vardar trinadarmenn, freedslu og nam
félaga, kynningu & SIB og ttgafu SIiB bladsins sem og heimasiduna www.sib.is .

Einnig bar hun upp breytingar & starfsreglum um menntunarsjod.

2. pingforseti opnadi fyrir umreaedu.

Sigran Johannesdottir sf Icebank og SISP kom i pontu og setti spurningu vid tillogu um
ad setja upp blogg. Hun hafdi efasemdir um ad ef félagar hafi ekki tima til ad lesa blad
SIB pa hafi peir érugglea ekki tima til ad blogga. Einnig hvort ekki pyrfti ad hnykkja &
samskiptum SIB vid ntverandi félaga ekki sidur en vid nyja t.d. med pvi ad halda SiB
dag innan hvers fyrirteekis. Hvatti hun lika til ad nefndir sendu yfirlit yfir helstu
breytingar sem gerdar yrou til allra félagsmanna til kynningar.

26 43. ping SIB 2007



Heidrun Hauksdottir sf Byr sté i palt og gerdi athugasemd um 3 sidustu tilldgu
freedslunefndar, ad par etti ad standa “pingi SIB”. Einnig gerdi hin athugasemdir
vardandi pad ad adeins Uthlutunarreglur Menntunarsjods skuli vera teknar fyrir & pinginu,
ekki veeri nein umraeda um uthlutunarreglur Styrktarsjoos.

Gréta tok til mals. Sagdi ad vilji nefndarinnar veeri ad bera pessar Gthlutunarreglur undir
bingheim po strangt til tekid veeri pess ekki porf. barna veeru um miklar fjarhadir ad reda
og gott fyrir ping ad fa kynningu og Gtlistun & pessu auk pess sem hagnytar umraedur hafi
skapast um petta.

Gréta sagoi jafnframt ad blogg hugmyndin veeri bara i skodun og veri hugsud sem
vettvangur skodanaskipta félaga er tengdist SIB. ba lysti hin éanagju sinni med
hugmyndir um ad senda upplysingar til félaga.

Fridbert tok til mals og sagdi ad astedan fyrir pvi ad Gthlutunarreglur Menntunarsjods
veeru kynntar & pinginu veeri vegna agreinings sem hefdi verid um peer. Greindi hann
jafnframt fra pvi ad ekki hefdi verid stadid vid akveedi um ad kynna breytingar a
uthlutunarreglum Styrktarsjods og Menntunarsjods fyrir formannafundi.

43. ping sampykkir starfsreglur Menntunarsjods med aordnum breytingum:
Starfsreglur Menntunarsjods SIB

lor.

Nafn sjéosins

Sjédurinn heitir Menntunarsjodur SIiB.

Sjédurinn var stofnadur samkveaemt akvordun pings SIB 2001.

Sjodurinn er i vorslu Sambands islenskra bankamanna (hér eftir SIB). Heimili hans og
varnarping er i Reykjavik.

2.0r.

Verkefni sjodsins

Markmid Menntunarsj6ds SIB er ad efla félagsmenn i starfi og gera pa ad verdmaetari
starfsmonnum med pvi m.a. ad endurgreida namskostnad ad hluta eda i heild.

Sjoédnum er &tlad ad veita styrki vegna kostnadar vid menntun, simenntun og
endurmenntun. Einnig vid nam/ndmskeid sem nytist i starfi og/eda til felagsstarfa ad mati
stjornar.

3.0r.

Réttur til styrkja

Reétt til ad seekja um styrki til sjédsins eiga:

Fullgildir félagsmenn SIB skv. sampykktum SiB.

Atvinnulausir félagsmenn SIB sem hafa verid samfellt félagsmenn i 3 ar geta sott um
styrki vegna ndms sem peir stunda i allt ad 2 ar eftir starfslok enda hafi peir ekki verid i
launudu starfi & timabilinu.

Umsoknum um styrki ar sjodnum skal skilad i pvi formi sem sjédstjorn akvedur asamt
naudsynlegum goégnum er tryggja réttmeeti greidsina.
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Reéttur til greidslu ar sjéonum fyrnist & 12 manudum eftir namslok.

4. gr.

Stjorn og rekstur

Stjorn sjodsins skal skipud premur ménnum og eru tveir kosnir & pingi SIB og einn
skipadur af stjorn SIB. Jafnframt skal ping SIB kjosa tvo varamenn. Kjoértimabilid er
sama og til stjornar SIB. Stjornin skal rita gerdarbok og rita allar sampyKkktir sinar i hana.
Stjorn sjédsins fer med framkvemdavald i malefnum hans milli sambandspinga.
Sjodurinn hefur sjalfsteedan fjarhag og skal honum haldid adgreindum fra fjarhag SIB og
fjarhag annarra sj6da i eigu eda a vegum SIB.

Sjodurinn greidir allan kostnad sem af rekstri hans leidir.

Daglegur rekstur sjodsins skal vera & skrifstofu SiB.

Ekki er greidd poknun fyrir stjornarsetu i stjorn sjodsins.

5. 0r.

Tekjur og avoxtun eigna

Tekjur sjodsins eru:

A0 minnsta kosti 25.000.000 kr & ari (2007) og haekka i samraemi vid haekkun visitélu
neysluverds ar hvert.

Vaxtatekjur og 6nnur framldg og styrkir.

Eignir sjodsins skulu vardveittar i traustum, skradum verdbréfum og bankainnsteedum.
Sjodnum er oheimilt ad kaupa fasteignir og taka eda veita lan.

Stjorn sjéasins er heimilt ad fela utanadkomandi adila &voxtun hans.

6. gr.

Arsreikningur og endurskodun

Reikningsar sjodsins er almanaksarid. Arsreikningur sjodsins skal endurskodadur af
skodunarménnum SIB og l6ggiltum endurskodanda eda endurskodunarstofu. Hann skal
lagdur fram samhlida reikningum SIB.

7.0r.

Slit sj6dsins

NG er SIB lagt nidur an pess ad énnur hlidstaeed samtok komi i pess stad og skal sjédnum
pba slitid. Eignir sjodsins skulu pa renna til peirra starfsmannafélaga, sem adild eiga ad
SIB pegar pad er lagt nidur, i réttu hlutfalli vid fjolda félagsmanna i hverju félagi & peim
tima. Par skal eignunum radstafad i samraemi vid akvadi 2. gr.

Starfsmannafélag eda einstaklingur sem segir sig ar SIB 4 ekki tilkall til eigna sjodsins.

8.gr.

Breytingar & starfsreglum

Starfsreglum pessum ma adeins breyta & pingi SIB. Um breytingar & peim gilda sému
reglur og um breytingar & sampykktum SiB.

9.qr.

Nanari starfsreglur
Sj6ostjorn setur nanari starfsreglur skv. sampykktum pessum, sem sampykktar skulu af
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stjorn SIB og formannafundi.

10. gr.
Gildistaka
Starfsreglur pessar 6dlast pegar gildi.

Sampykkt svo & 43.pingi SIB 2007.

43. ping SIB beinir til stjornar menntunarsjods ad Gthlutunarreglur sjodsins verdi med
beim hetti sem fram kemur i eftirfarandi:

Uthlutunarreglur Menntunarsjods SiB

1. Umsoknir um styrki skulu hafa borist fyrir 15. janGar vegna nams sem lokid er a
haustmisseri og 15. juni vegna nams sem lokid er & vormisseri. Ef ndm er stundad a
sumarmisseri skal sott um styrk vegna pess fyrir 15. jantar og er umsokn um styrk vegna
sumarnams afgreidd sérstaklega samhlida umsoknum vegna haustmisseris.

2. Sjodnum er xtlad ad veita styrki vegna kostnadar vid menntun, simenntun og
endurmenntun. Einnig vid namskeid i ndmsteekni, og namskeid sem nytist til félagsstarfa
ad mati stjornar.

Heaegt er ad sekja um styrki vegna nams eda hluta nams sem félagsmenn hafa lokid
samhlida starfi undanfarna 12 manudi.

Einungis eru veittir styrkir vegna namsgjalda en ekki vegna annars kostnadar sem til
fellur vid namid s.s. bokakostnadar eda ferdakostnadar.

3. Meginvidfangsefni sjodsins er ad veita styrki til greidslu skélagjalda vegna ndms sem
uppfyllir eftirfarandi skilyrdi:

- erstundad samhlida starfi i fjarmalafyrirteekjum

- sem veitir fullgildar ndmseiningar & framhaldsskola- eda haskdlastigi.

4. Tungumalanam sem ekKki er einingametid skv ofangreindu getur mest fengio styrk sem
nemur helmingi skolagjalda en p6 eigi herri upphaed en sem nemur 1/5 af
hamarksupphad styrks pr misseri.

5. Félagsmenn sem taka sér launalaust leyfi fra storfum en snla til baka til starfa ad loknu
nami i allt ad 12 manudi, hafa eftir tveggja manada starf og fastradningu ad loknu nami
sama adgang ad styrkjum ar sjéonum og peir félagsmenn sem stunda ndm samhlida starfi
enda hafi peir amk. priggja ara samfellda starfsreynslu skv kjarasamningi SiB vid upphaf
nams, syni gilda namsframvindu & timabilinu og s&ki um styrk pegar peir eru fastradnir
til starfa aftur hja fyrirteeki sem er adili ad kjarasamningi SIB. Akvadi petta gildir einu
sinni fyrir hvern einstakling.

6. Stjorn sjoosins er heimilt ad hafna umsdkn um styrk sé tilgangur hennar andstaedur
markmidum eda tilgangi sjodsins.

29 43. ping SIB 2007



7. Fullgild umsokn i Menntunarsjod SiB samanstendur af:

- skilmerkilega Gtfylltu umsoknareydubladi eins og pad er hverju sinni & vef SIB,
og semskilad er innan tilskilins frests til skrifstofu SIB.

- frumriti greidslukvittunar vegna namsgjalda

- stadfestingu a nami sem lokid er i hverjum afanga.

I peim tilfellum sem fylgigdgn (s.s. namsvottord/einkunnir) eru ekki tilbuin vid sendingu

umsoknar skulu pau hafa borist skrifstofu SIB innan priggja vikna fra lokum

umsoknarfrests, ella fellur uthlutun nidur.

8. Umsoknir eru skodadar og afgreiddar tvisvar & ari, 15. januar og 15. juni.
Hamarksfjarhad hvers styrks pr misseri er allt ad kr. 250.000- og tekur
visitolubreytingum ef fjarhagur sjodsins leyfir slikt ad mati stjornar.

Ef skerda parf styrki sjodsins vegna fjarhagsstéou pa hefur stjérn heimild til ad leekka
hamarksfjarhaed.

Sampykkt & 43. pingi SIB april 2007.

43. pbing SIB beinir pvi til stjornar ad leitad verdi leida til ad efla trinadarmenn i starfi og
hvetja pa til virkrar patttoku i starfi fyrir SIB. Einnig ad amk einu sinni & starfstima
hverrar stjornar verdi trdnadarmannanamskeid 4 haldid sem stor fundur fyrir alla
tranadarmenn SiB

43. ping SIB hvetur stjorn SIB til ad halda afram ad leita eftir samstarfi vid skdla og
freedslustofnanir til ad efla frekar namsframbod fyrir féelagsmenn og einnig ad leitad verdi
leida til ad nyta afram reynslu af raunfaerniverkefni

43. ping SIB sampykkir ad beina pvi til adildarfyrirtekja ad efla frekar nylidafraeedslu
pannig ad félagsmenn sem eru ad hefja storf hafi fengid 6fluga pjalfun adur en peir takast
a vio pjénustu vid vidskiptavini

43. ping SIB beinir pvi til stjornar ad SIB bladid verdi gefid ut amk 2 — 4 bl6d & ari.
afram verdi leitad leida til ad nyta bladid til frekari kynningar innan sem utan félags.

43. ping SIB beinir pvi til stjornar ad i nastu vidhorfskénnun sem SiB framkvamir verdi
sérstaklega leitad eftir skodunum félagsmanna & Gtgafu SIB bladsins og hvernig henni
skuli hattad.

43. ping SIB lysir aneegu med patttoku i Framaddgum vor 2007. Afram verdi leitad leida
til ad nyta sambeerilegar kynningarleidir sem gefast.

43. pbing SIB beinir pvi til stjornar ad skyrslu stjornar sem 16gd var fram & 43. pingi verdi
dreift til allra trGnadarmanna pannig ad han geti verid adgengileg félagsmonnum &
vinnustéoum

43. ping SIB beinir pvi til stjornar ad leitad verdi leida til ad kynna félagid meira til
naverandi og nyrra félagsmanna.
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43. ping SIB beinir pvi til stjornar ad efla frekar vinnu vid heimasiduna og skoda hvort
nyta mé adrar rafreenar kynningarleidir s.s. blogg.

pingforseti bar upp tilldgur nefndarinnar um breytingar & starfsreglum. Sampykkt med
Ollum greiddum atkvaedum.

pingforseti bar upp tillogur nefndarinnar um breytingar um dthlutunarreglur. Sampykkt
med Ollum greiddum atkvaedum.

pingforseti bar upp tillogur nefndarinnar. Sampykkt med 6llum greiddum atkveedum.

Reaeda framkvaemdastjora NFU

Jan Erik Lidstrom framkvemdastjori NFU kom eftir adtkvaedagreidslur upp i pult og hélt
stutta t6lu kl. 12.07 og pakkadi hann innilega fyrir gott samstarf vid SIB i gegnum tidina
og lagoi aherslu & enn 6flugra samstarf i framtidinni.

pingforseti gerdi matarhlé kl. 12.15.

pinghald héfst ad nyju 13.31.

Tillogur fra Jafnraedisnefnd:
Linda B. Hallddrsdottir kynnti tillégur fra nefndinni og for yfir pad sem buid var ad
leggja fram fyrir pingid og paer breytingar sem hafa ordid a sidari nefndarfundum:

43. ping SIB leggur til ad stjorn SIB stofni nefnd sem vinnur ad jafnreedismalum svo
beim séu sinnt vel. Meginhlutverk nefndarinnar er ad fylgjast med ad jafnraedismalum sé
fylgt eftir medal fyrirtekjanna. Ad jafnraedis sé geett, jofn teekifaeri til starfsprounar,
menntunar, launa 6had busetu, kyns, kynpatta kynhneigdar eda aldurs. Einnig sé hdn
studningur vid jafnraedisnefndir innan fyrirteekjanna.

43. ping SIB hvetur fyrirtaekin til ad seekja sér vottun um jafnlaunastefnu fyrirtekja.

43. ping SIB vill ad stjorn SIiB leggi aherslu & vid félagsmenn ad launaleynd rikir ekki
samkvaemt kjarasamningi, laun félagsmanna eru einkamal en ekki tranadarmal.

43. ping SIB leggur til ad stjorn SIB bjodi félagsménnum upp & samtol vid namsradgjafa
eda svara fyrirspurnum & namsradgjof@sib.is .

pingforseti opnadi fyrir umraedu.

Hjordis Bjornsdéttir St SPRON kom med abendingu. Ad & eftir ordinu “....kynpatta”
komi “...kynhneigdar”.
Gréta Kjartansdottir sf SPRON lagdi fram spurningu: Pad var til jafnraedisnefnd adur,
hver veeri stada hennar?
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Anna Karen Hauksdattir sf Glitnir svaradi pvi til ad su nefnd sem hefdi verid i gangi nina
veaeri minni og markvissari og er henni a&tlad ad taka vid af eldri nefndinni.

pingforseti bar upp tillogur nefndarinnar. Tillégur voru sampykktar med 6llum greiddum
atkvaedum.

Tillogur allsherjarnefndar:
Anna Karen Hauksdottir kynnti tillogur fra nefndinni og for yfir pad sem buid var ad
leggja fram fyrir pingid. 3 atridi voru 16gd fram;

43. ping SIB haldid & Selfossi 16.-18. april 2007 leggur &herslu & ad stjorn SIB starfi i
samreemi vid stefnumotun og leggi fyrir adgerdaaztlun i tengslum vid hana fyrir nasta
formannafund. bingid hvetur stjornina til ad:

-auka markadssetningu vegna breyttra adstedna, baeta kynningu vid félagsmenn og
nalgun vid nylidun og félagadflun. Vinna ad pvi ad gera SIB vanlegasta kost fyrir
starfsmenn fjarmalafyrirtaekja.

-Vera vel vakandi fyrir nyjum fjarméalafyrirteekjum & islenskum vinnumarkadi og vinna
otullega ad pvi ad kynna SIB fyrir starfsmonnum og forsvarsmonnum pessara fyrirtaekja.
-Tryggja ad nyradnir starfsmenn verdi upplystir um kosti SIB strax vid upphaf
vinnusambands.

-Finna videigandi lausn i starfsmannamalum skrifstofu med tilliti til aukinna verkefna.

43. ping SIB haldid & Selfossi 16.-18.april 2007 hvetur stjérn SIB til ad styrkja tengsl sin
vid forsvarsmenn fjarmalafyrirteekja. Pingid alyktar ad stjorn SIB eigi ad beita ser fyrir
bvi ad peir séu vel upplystir um kosti SIB og eigi i godu samstarfi vio felagid.

43. ping SIB haldid & Selfossi 16.— 18. april 2007 leggur til ad stjorn SIB endurskodi
naverandi tillogur um gildi félagsins. Pingid leggur til ad gildin verdi, “Traust — bekking
— Metnadur”,

pingforseti opnadi fyrir umradur:

Sigran Johannesdottir sf lcebank og SISP kom med fyrirspurn vardandi tengsl SiB vid
forsvarsmenn fjarmalafyrirtekja par sem mikil &hersla veeri 16gd &4 ad efla pau. Hun
spurdi hver stadan veeri?

Anna Karen svaradi pvi til ad allt gott geeti verid betra, god tengsl veeri & milli peirra en
alveg eins og halda parf stédugum og gédum tengslum vid félaga pa gilti pad lika um
pessi tengsl.

pingforseti bar upp tillégur nefndarinnar i hverja fyrir sig.
Fyrsta tillaga sampykkt med 6llum greiddum atkveedum nema einu var & méti.

Onnur tillaga sampykkt med 6llum greiddum atkveedum.
pridja tillaga sampykkt med éllum greiddum atkveedum nema fjérum sem voru & moti.
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Tillogur kjaranefndar:
Fridbert Traustason kynnti tillogur fra nefndinni og for yfir pad sem buid var ad leggja
fram fyrir pingid og hafdi bast vid & nefndarfundum sidan:

43. ping SIB haldid & Selfossi 16. — 18. april 2007 beinir peim tilmalum til stjérnar og
samninganefndar SIB ad samid verdi um eina launatoflu sem byggir & naverandi B t6flu i
kjarasamningi. Launabil milli flokka verdi 4%. Jafnframt verdi 16gd &hersla & ad fa inn
orlofs- og desemberupphbot.

43. ping SIB haldid a Selfossi 16 — 18. april 2007 beinir peim tilmaelum til stjornar og
samninganefndar SIB ad starfsaldursheekkunum skv. launatdflu verdi breytt & pann veg
ad haekkanir komi fram fyrr & starfsaevinni.

43. ping SIB haldid a Selfossi 16. — 18. april 2007 beinir peim tilmaelum til stjornar og
samninganefndar SIB fella dt grein 1.6 i kjarasamningi.

43. ping SIB haldid a Selfossi 16. — 18. april 2007 beinir peim tilmaelum til stjornar og
samninganefndar SIB ad lagmarkslaun fastrddinni starfsmanna verdi i lok
samningstimabils kr. 250.000.

43. ping SIB haldid a Selfossi 16. — 18. april 2007 skorar a adila ad samkomulagi um
kjarasamninga SIB ad vera med eigin samninganefnd i stad pess ad framvisa
samningsumbodi til Samtaka atvinnulifsins.

43. ping SIB haldid a Selfossi 16. — 18. april 2007 beinir peim tilmeelum til stjornar og
samninganefndar SIB ad grein 4.1.2 verdi breytt pannig ad eftir 30 ara lifaldur eda 5 ara
starfsaldur faist 27 daga orlof og eftir 40 ara lifaldur eda 10 ara starfsaldur faist 30 daga
orlof.

43. ping SIB haldid & Selfossi 16. — 18. april 2007 beinir peim tilmalum til stjornar og
samninganefndar SIB ad festa i kjarasamningi reikniregluna 2 & méti einum standi
felagsmonnum til boda ad taka unna yfirvinnu Gt i orlofsdégum. Gildi pa ad fyrir hvern
unninn yfirvinnutima reiknist tveer klukkustundir i orlof.

43. ping SIB haldid a Selfossi 16. — 18. april 2007 beinir peim tilmaelum til stjornar og
samninganefndar SIB ad tryggja félagsmoénnum rétt til vetrarorlofs.

43. ping SIB haldid & Selfossi 16. — 18. april 2007 beinir peim tilmaelum til stjornar SIiB

ad hlutast til um ad samstarf verdi tekid upp med adilum ad kjarasamningi SIB hvad
vardar adstod vid langveika félagsmenn sem fyrst i veikindaferli vidkomandi.

Heidrun Hauksdattir sf Byr gerdi athugasemd vid fjorou sidustu greinina. Texta sem datt
Ut var beett vid samstundis.
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Brynjar Mér Brynjarsson sf Glitnir gerdi athugasemd vid 4 tillégu. Par veri talad um ad
krafist yrdi 250.000 kréna lagmarkslauna. Veeri su tillaga & kostnad peirra sem hafa haerri
laun? Er verid ad selja laun peirra til peirra laegri launudu?

Fridbert svaradi pvi til ad & sidasta pingi hafi svona tillaga ekki verid sampykkt af
pinginu. Hér sé verid ad beina pvi til samninganefndar ad han hafi heimild til ad taka
hluta af heildardtkomu naestu samninga og nota pad til handa peim laegst launudu.

Brynjar Mér &réttadi spurninguna og Fridbert svarar pvi ad petta sé i 4 skipti i r6d sem
tekid yrai tillit til launa peirra leegst launudu. Fekkad hafi i pessum hdpi undanfarid og
pvi sé um minni hluta en adur sem verja purfi til pessa markmids.

Brynjar Mar lagai til ad greidd yrdu sérstaklega atkvaedi Ut af pessari tillogu.

Anna Karen Hauksdottir sf Glitnir sagdi ad Brynjar Mar hafi komid med réttmeata
athugasemd i 1j6si pess ad SIB einbeiti sér ad pvi ad na til unga folksins en pad purfi lika
ad hugsa um eldri starfsmenn.

Sigurjon Gunnarsson FSLI benti 4 pad ad skv. launakénnunni hafi laun peirra sem heerri
laun hafa, haeekkad meira en hinna laegst launudu prétt fyrir ad sérstaklega hafi verid tekid
tillit til peirra i samningum.

Sigurdur Albert Armannsson SIB benti & urg peirra pingfulltria sem veeru & méti pessu
0g spurdi hvort ad pad sé gott fyrir SIB ad auglysa petta um leid og verid sé ad “selja”
sambandid til nyrra og yngri félaga. Hvort ekki purfi ad stiga varlega til jardar um petta
mal pegar litid er til peirra dhrifa sem pau geti skapad ut a vid.

Linda B. Halldérsdottir FSLI sagdi ad mikid menntad starfsfolk og par af leidandi hatt
launad geti skekkt launat6lur og pad purfi ad taka tillit.

Sigran Johannesdottir sf Icebank og SISP spurdi hversu mikid hlutfall feeri i markadslaun
umfram kjarasamninga?

Fridbert sagdi ad um 500 - 700 manns veeru undir pessu marki (250.000 kr.) midad vid
launatoflu B. Nefndin veeri sammala um pad ad enn veeri naudsynlegt ad gera bragarbét i
launum peirra laegst launudu. Sumir sérfreedingar seu & arangurstengdum launum en
langflestir a fostum launum sem eiga ad greida fyrir alla peirra vinnu og peir fa haekkanir
i samreemi vid samninga.

Helga Jonsdottir FSLI bar fram tillogu um ad pessi tillaga yrdi felld Gt Gr tilldgum
kjaranefndar en drd hana aftur tilbaka eftir athugasemdir Brynjars Mas sem vildi lata
bingid kjésa um hana.

Kjartan Sigurgeirsson SRB nefndi ad halaunastétt sérfreedinga myndi springa ef ad peir
fengju ekki samningstengda hakkun launa pratt fyrir vera med arangurstengd laun.

pingforseti bar upp ad tillaga kjaranefndar um 250.000 kréna lagmarkslaun verdi latin
standa inni.
Sampykkt med 34 atkvaeedum gegn 22 atkvaedum.

Pingforseti bar upp adrar tillogur kjaranefndar.
Sampykktar med 6llum greiddum atkvaedum.

Gert var 7 minutna fundarhlé .
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Tillogur fjarhagsnefndar:

Bjorn Tryggvason gjaldkeri SIB kynnti tillsgur fra nefndinni og for yfir pad sem buid var
ad leggja fram fyrir pingid auk pess sem breyst hafdi i framhaldi vinnu nefndarinnar.
Breytingar hofdu ordid & pa vegu ad akvedid hafi verid ad hafa 11 manna stjorn i stad
fyrri tillagna um 9 manns og pvi breyttist kostnadur vid laun stjérnarmanna en skipting
peirra héldist dbreytt midad vid upphaflegar tillégur. Breytingar & launum og tengdum
gjoldum i Gtgjaldalid tillagna nefndarinnar veeru i samreemi vid fjélgun stjérnarmanna i
11 manns.

Tillogur fjarhagsnefndar ad fjarhagsaaetiun 2007 — 2010:

Aeetl. Raun Aeetlun

2006 % 2006 2007 2008 2009 2010
Laun og tengd gjold 22.112 16 25.687 | 30.100 | 33.000 | 34.000 | 35.000
Fraedslustarf 9.900 35 13.326 15.000 | 17.000 18.000 19.000
Erlent samstarf 4.100 11 4.546 5.500 5.700 6.000 6.200
Utgafu- og kynningarstarfss. 2.200 -18 1.795 2.500 7.000 7.000 7.000
Kannanir 1500 -53 698 5.000 7.000 7.000 7.000
ping SIB 0 0 7.000 0 0 8000
Adkeypt vinna/ 4. 5.000 10.000 | 10.300 10.600
starfsmadur
Afmeeli SIB 4.000 -60 1.599 6.000
Rekstur fasteign. 1.522 34 2.041 2.200 2.300 2.400 2.500
Vidhald v/télvum. 1.500 22 1.837 1.600 1.700 1.800 2.000
Logfraedikostn. 1500 -56 659 1.500 1.500 1.500 1.500
Endurskodun 630 24 780 830 880 920 950
Rekstur skrifstofu 5.300 23 6.544 6.700 7.000 7.300 7.500
Kjarasamningar 0 467 2.000
Menntunarsj6dur 11.970 31 15.731 28.000 32.000 35.000 38.000
Vinnudeilusjédur 22.856 38 31.611 | 32.000 16.500 17.000 | 17.500
Afskriftir 1.200 37 1.639 1.700 1.800 1.900 2.000
Gjold 90.290 21 108.960 | 144.630 | 145.380 | 150.120 | 170.750
Argjold 55.751 45 80.650 | 83.000 | 103.000 | 107.000 | 110.000
Fraedsluframlag 11.970 67 20.000 | 21.300 | 22.000 | 23.000 | 24.000
Leigutekjur 446 ! 450 460 470 480 490
Vinnudeilusjodur 22.856 38 31.611 32.000 16.500 17.000 17.500
Adrar tekjur 0 1.424 0 0 0 0
Tekjur 91.023 47 134.135 | 136.760 | 141.970 | 147.480 | 151.990
Hagnadur/tap 733 3.335 25.175 -7.870 -3.410 -2.640 | -18.760
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Fjarmagnstekjur 2.350 181 6.612 4.000 4.000 4.000 4.000
H/T med fjarmunatekjum 3.083 931 31.787 -3.870 590 1.360 | -14.760

Veltufjarmunir (lausafé) 91.936 88.066 88.656 90.016 75.256

Tillaga fjarhagsnefndar um stjérnarlaun:

Stjornarlaun

| Grunnur Hlutfall1  Laun

Formadur 1 393.090 0,50 196.545

1. varaform2 393.090 0,25 98.273

2. varaform3 393.093 0,25 98.273

Gjaldkeri 4 393.090 0,15 58.964

Ritari 5 393.090 0,15 58.964

Medstjérnendur 6 393.090 0,10 39.309

7 393.090 0,10 39.309

8 393.090 0,10 39.309

9 393.090 0,10 39.309

10 393.090 0,10 39.309

11 393.090 0,10 39.309

1,90 746.872

13

9.709.334

Launatengd gjold 1,20
Haekkun 96% |

Kostn & ari 11.651.201

pingforseti bar fyrst upp tilldégu um laun stjornarmanna.
Sampykkt med 6llum greiddum atkvaedum.

pingforseti bar upp adrar tillogur kjaranefndar um fjarhagsaeetliun.
Sampykktar med 6llum greiddum atkvaedum.

pingforseti kynnti Ordasafn SiB sem 6llum pingfulltrGum hafdi verid afhent sem og
bordfana SIB.

11. KOSNING STJORNAR SiB 2007 - 2010

Borist hofdu 2 frambod til formanns, Fridbert Traustason nuverandi formadur og Bjorn
Tryggvason gjaldkeri SIB géafu badir kost & sér i formannsembattid.

Heidrdn Hauksdottir formadur uppstillingarnefndar spurdi hvort framkvema pyrfti
nafnakall adur en atkveedasedlum yrdi dreift. Pingforseti kvad pess ekki porf en bad alla
sem ekki hofou atkveedisrétt ad vikja til hlidar i pingsal.

Atkvaedasedlum var sidan dreift og pingfélagar kusu.

Talning for fram og 62 greiddu atkvaedi. Nidurstadan var:
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Fridbert Traustason fékk 52 atkvaedi.
Bjorn Tryggvason fékk 10 atkvaedi.

Fridbert Traustason var pvi réttkjorinn formadur SIB naestu 3 arin.

pa voru borin upp pau néfn sem uppstillingarnefnd gerdi tillogu um ad yrdu kosnir
varaformenn og medstjérnendur:

Anna Karen Hauksdéttir var sjalfkjorin 1. varaformadur SI'B;
Linda Bjork Hallddrsdottir var sjalfkjorin 2. varaformadur SIB.

8 medstjornendur voru sjalfkjornir:

Andrés Erlingsson

Anna Kristin Bjornsdéttir
Dagmar Bjornsdottir
Hafdis Hansdottir
Heidrdn Hauksdottir
Kjartan Sigurgeirsson
Oddur Sigurdsson

Sylvia Gudmundsdottir

Stjérn Vinnudeilusjods var sjalfkjorin skv. tillogu uppstillingarnefndar:
Bardur Helgason og Jon kr. Sveinsson.

Til vara: Helga B. Bragadottir og Margrét Bragadottir.

Stjorn Styrktarsjods var sjalfkjorin skv. tillégu uppstillingarnefndar:
Fridbert Traustason og Anna Karen Hauksdottir.

Til vara: Anna Kristin Bjornsdottir og Andrés Erlingsson.

Stjorn Menntunarsjdds var sjalfkjorin skv. tillogu uppstillingarnefndar:
Gréta Kjartansdottir og Sigurjon Gunnarsson.

Til vara: Sigurlaug Fridriksdottir og Oddur Sigurdsson.

Skodunarmenn reikninga voru sjalfkjérnir skv. tillégu uppstillingarnefndar:

Helga Jonsdottir og Gréta Kjartansdottir.
Til vara: Anna Kjartansdottir og Sigridur Einarsdottir.

12. ONNUR MAL

pingforseti gaf ordid laust.

Bjorn Tryggvason frafarandi gjaldkeri SIB 6skadi nyrri stjorn til hamingju med kjorid.
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Brynjar Mar Brynjolfsson sf Glitnir 6skadi SIB til hamingju med pingid og taldi pad ad
vera mjog oflugt. Hann hvatti 6l adildarfélogin til ad hvetja unga folkid til starfa innan
rada SIB.

Fridbert Traustason sagdist vera hraerdur yfir peim mikla studningi sem hann fékk i
kosningunni. bad geefi honum aukinn styrk til starfa. Gott veeri ad fa sterkan hop nyrra
andlita og yngra folks. betta veeri mjog oflugur hopur sem tti eftir ad styrkja starf SIB
mikid. Midad vid aldursamsetninguna innan hinna norraenu stéttarfélaganna pa vaerum
vid afar vel sett.

Sparisjodur bingeyinga 6skadi eftir inngéngu i SIB & timabilinu og var pad sampykkt
med Ollum greiddum atkveedum.

Sidan kvaddi Fridbert nokkra starfsmenn sem voru ad lata af storfum:

Hann pakkadi Helgu Jonsdéttir frafarandi 1. varaformanni keerlega fyrir samstarfid
undanfarin 15 ar en han Iét af storfum innan SIB eftir petta ping og fékk hin stéran
blomvond og gjafabréf i kvedjugjof.

Gréta Kjartansdottir frafarandi 2. varaformadur gaf ekki kost & sér til endurkjors og
pakkadi Fridbert henni fyrir vel unnin storf i gegnum tidina og fékk han stéran blémvond
og gjafabréf i kvedjugjof.

Bjorn Tryggvason lét af storfum sem gjaldkeri eftir 3 ara setu i stjorn og fékk hann storan
blomvénd og gjafabréf i kvedjugjof.

borvaldur Egilsson, Oddgeir Gunnarssson og Gudran OI&f  Sigmundsdottir
medstjérnendur akvadu Oll ad heetta storfum og kvaddi Fridbert pau med blémum,
gjafabréf og pokkum.

pingforsetarnir fengu brjostbirtu i pakkletisskyni fyrir vel unnin stérf & pinginu sem og
ritararnir. Sidan kvaddi Fridbert pau med virktum.

Helga Jonsdéttir og Gréta Kjartansdéttir badu um ordid og reddu um starfsmenn
skrifstofunnar. Pad veeri mikid starf sem pau vinna og i pakklatisskyni fyrir pad fengu
pau Armann Eydal Albertson, Sigurdur Albert Armannsson, Anna Finnbogadottir og
Fridbert Traustason 6ll blém og gjafabréf i pakklaetisskyni.

Formadur sleit pingi kl. 15:34.
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Fylgiskjal 1

Sampykktir SIiB

I. Nafn og hlutverk

1. gr.
Nafn samtakanna er: SIB, samtok starfsmanna fijarmalafyrirtaekja. Heimili pess er i Reykjavik.

2.0r.
Tilgangur SIB er:

a) A0d geeta hagsmuna félagsmanna i hvivetna.

b) Ad hafa forystu i starfs- og kjaramalum félagsmanna og vinna ad pvi ad baeta og samreema
kjor peirra i samvinnu vid adildarfélégin.

c) Ad fara med fyrirsvar félagsmanna um kjarasamninga og adrar akvardanir fyrir peirra hénd
skv. l6gum, reglugerdum og 68rum fyrirmaelum.

d) Ad vinna ad pvi ad auka alhlida menntun, pekkingu og starfshaefni félagsmanna i kjara- og
félagsméalum og starfstengdum efnum med bladautgéafu, freedsluerindum, namskeidum, eda a
hvern pann hatt, sem heppilegur er talinn a hverjum tima.

e) Ad hafa samstarf vid 6nnur launpegasamtok og koma fram fyrir hond félagsmanna &
innlendum og erlendum vettvangi.

f) Ad hafa yfirumsjon med sjodum SiB. Um sjodi pessa gilda nanari starfsreglur sem sampykktar
skulu & pingi SIB.

. Adild

3.qr.
Med fyrirtaekjum er i sampykktum pessum &tt vid banka, spari-sj6di, onnur fjarmalafyrirtaeki og
pjonustustofnanir pessara adila. )
Med félagsmonnum er i sampykktum pessum att vid alla sem rétt eiga til adildar ad SIB skv. 4.

ar.

4. gr.
Rétt til adildar ad SIB hafa:

a) Félog starfsmanna innan fyrirtaekja. Ekki getur nema eitt félag vid hvert fyrirtaeki ordid adili ad
SIB. Félagsadild er bundin vid 12 manna félég eda steerri. Verdi félagar adildarfélags faerri en
10, breytist adild i einstaklingsadild. Adild félaga starfsmanna neer til allra félagsmanna sem
eru i viskomandi félagi og eru einnig félagsmenn SiB & hverjum tima, sbr. 5. gr.

b) Einstaklingar sem starfa vid fyrirtaeki, par sem ekki eru félég og einnig peir einstaklingar sem
kj6sa ad vera ekki i féldgum starfsmanna sbr. a) lid.

c) Starfsmenn skrifstofu SIB.

5.qr.
Adalfélagar ad SIB eru allir peir sem 4. gr. neer til adrir en peir sem radnir eru til
sumarafleysinga eda annarra afleysingastarfa, sem eetlad er ad standi skemur en 4 manudi.
peir sem ekki eru adalfélagar hafa ekki kosningarétt og kjorgengi skv. sampykktum pessum
eda gildandi samkomulagi um kjarasamninga SiB.

6. gr.

Félog sem eru adilar ad SiB skulu starfa samkveemt sampykktum sem ekki brjota i baga vid
grundvallaratridi i sampykktum SIB.
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Umsokn félags um adild ad SIB fylgi eftirtalin gégn:

a) Eintak af sampykktum félagsins.

b) Félagsmannatal peirra, sem jafnframt eru félagsmenn SiB.

c) Noéfn stjornarmanna og varastjérnar, svo og adrar paer upplysingar, sem stjérn SiB éskar eftir.
Stjorn SIB tekur akvérdun um inntéku nyrra félaga, en leita skal stadfestingar naesta pings
SIB.

Vilji einstaklingur, sem starfar hja fyrirtaeki par sem ekki er félag starfsmanna, ganga i SiB,
skal hann senda skriflega umsokn par um til SiB.

7.Qr.

Stjérnin getur vikid adila (einstaklingi eda félagi) ar sambandinu, ef hann brytur sampykktir
pess. Til brottvikningar parf sampykki 8 stjornarmanna af 11. Akvérdun um brott-vikningu skal
tilkynna viokomandi i abyrgdarbréfi par sem tilgreina skal asteedu fyrir henni og hvenaer hin taki
gildi. Akvérdun um brottvikningu skal leggja fyrir naesta ping SiB til fullnadarakvordunar. Til
stadfestu brott-vikningar parf 3/5 greiddra atkveeda.

Adili, sem vikid hefur verid ur SiB, & enga kréfu & hendur pvi né neitt tilkall til sjoda pess eda
annarra eigna.

8.gr.
Adila, sem vikid hefur verid ur SIB, ma taka inn ad nyju, enda sé fullnsegt peim skilyrdum, sem
stjorn pess eda ping SIB telur naudsyn ad setja hverju sinni.

9. gr.
Ursogn félags ur sambandinu er pvi adeins gild, ad hun hafi verid sampykkt & [dgmaetum
adalfundi félags og pess getid i fundarbodi ad tillaga um Ursdgn Gr sambandinu liggi fyrir.
Gera skal stjorn SiB vidvart um tilléguna med minnst 4 vikna fyrirvara.
Ursogn tekur gildi ad 4 manudum lidnum fra pvi ad han hlytur sampykki og er viskomandi
félag gjaldskylt fyrir pad timabil. Félag sem segir sig Gr SIB & ekki tilkall til sjéda eda annarra
eigna félagsins.

lll. Réttindi og skyldur adildarfélaga.

10. gr.
Félagsmenn er lata af starfi um stundarsakir vegna nams er vardar starf peirra, glata ekki
adildarrétti sinum medan a nami stendur.
11.gr.
SIB skal halda skra yfir alla félagsmenn sina. A sama hétt haldi sambandi® skra yfir stjornir
adildar-félaganna, fulltrGarad og trinadarmenn & vinnustédum.

12. gr.
Adildarféldg skulu ad loknum adalfundi sinum senda skrifstofu sambandsins:
a) Skyrslu stjornar.
b) Alyktanir og sampykktir um kjaramal og énnur stéttar-malefni.

13. gr.

Stjérnarmenn SiB og framkveemdastjéri eiga rétt til ad seekja almenna félagsfundi
adildarfélaga, pegar sérstaklega er fjallad um malefni SIB skv. auglystri dagskra og hafa peir
malfrelsi til jafns vid adra fundarmenn. Stjorn SIB er skylt ad senda fulltrda a fundi adildarfélaga
eda félagsstjorna ef pess er 6skad.

14. gr.

Ef stjorn SIB, ping eda formannafundur telja naudsyn bera til ad vidhafa

allsherjaratkvaedagreioslu er skylt ad lata slika atkveedagreidslu fara fram.
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_ Kjorskra vid allsherjaratkvaedagreidslu skal vera skra yfir pa félagsmenn sem adild eiga ad
SIB.

IV. FulltrGakjor

15. gr.
_ Adildarfelogin hafa rétt og skyldu til ad kjosa fulltrda tr hopi felagsmanna SIB til setu & pingum
SIB.

Fulltriar & pingi SIB skulu vera 65. Skulu peir kosnir fyrir reglulegt ping, til priggja ara, eigi
sidar en i febrdarmanudi pingars. Féldgin kjési varafulltraa.

Stjorn SIB akvedur skiptingu fulltrda milli adildarfélaga, pé pannig ad fyrst feer hvert
adildarfélag einn fulltria og sidan fa adildarféldgin fulltrda i hlutfalli vid uppgefna félagatolu SiB-
félaga 1. november arid fyrir pingar, ad fradreginni félagatolu fyrir 1 pingfulltrda. (Heildarfélaga-
tala adildarfélaga SIiB deilt med fjélda pingseeta).

Kjorbréf stadfest med undirskrift formanns og ritara adildarfélags skal afhenda skrifstofu SiB
fyrir 30. mars pingar.

V. bing SIB

16. gr.
ping SIB fer med sedsta vald i 6llum malum og telst fullgilt sé til pess bodad i samraemi vid
sampykktir SIB. Stjorn, varastjérn og starfsmenn SiB eiga rétt til pingsetu med malfrelsi og
tillégurétti, en atkveedisrétt hafa ekki nema kjornir fulltrdar.
Ad auki er stjorn SiB heimilt ad bjoda gestum ad sitja pingid sem aheyrnarfulltrdar.

17.gr.
Reglulegt ping skal halda pri6ja hvert ar i april/mai.
Stjérn SIB skal kalla saman aukaping pegar henni pykir naudsyn eda ef meirihluti
félagsmanna i SIB krefjast pess skriflega.

18. gr.
ping SIB skal boda med manadar fyrirvara. Aukaping méa boda med skemmst 5 daga fyrirvara.

19. gr.

Skyrslu stjérnar SiB, endurskodada reikninga, sjalfsteedar tillogur eda mal, sem stjérnin eda
adildarféldg oska ad leggja fyrir ping svo og dagskra, skal senda pingfulltrGunum eigi sidar en 10
doégum fyrir ping.

Tillogur einstakra pingfulltria eda breytingartillogur vid fyrrgreind mal skulu lagdar pannig fyrir
a pinginu, ad unnt sé ad fjalla um peer i peirri pingnefnd, sem malid tilheyrir.

20. gr.
Stjorn SIB skal manudi fyrir pingbyrjun skipa prja félagsmenn i kjorbréfanefnd til ad rannsaka
kjorbréf og skal han skila aliti & fyrsta pingfundi.

21. gr.
Dagskra reglulegs pings skal vera m.a.:
1. Pingsetning.
2. Nafnakall fulltrda.
3. Kjorbréf 16go fram til sampykktar.
4. Kosning starfsmanna pingsins.
a) Forseta og varaforseta.
b) Tveggja pingritara og tveggja til vara.
Kosning fastanefnda pingsins.
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Uppstillinganefnd (5)

Laganefnd, ef tilldgur um breytingar & sampykktum liggja fyrir (5)
Fjarhagsnefnd - étiltekid

Allsherjarnefnd - étiltekid

Kjaranefnd - otiltekio

Fraedslunefnd - 6tiltekid

Log6 fram skyrsla stjornar og endurskodadir reikningar.(sja gr. 24)
Tillégur um breytingar & sampykktum kynntar.

Tilldgur sem borist hafa teknar til umraedu og visad til nefnda.
Umraedur og afgreidsla nefndaralita.

Fjarhagséeetlun og akvérdun um gjald til SIB naestu prja arin.

10 Kjor stjornar, tveggja skodunarmanna og tveggija til vara auk annarra truinadarmanna.
11.0Onnur mal.

ok wNRE

©CeNo O

22.gr.
pingfundum skal stjornad samkvaemt almennum pingsképum. Einfaldur meirihluti raedur
arslitum i 6llum malum, nema 6druvisi sé akvedid i sampykktum pessum.

VI. Fjarmal

23.gr.
i upphafi reglulegs pings leggur stjorn SIB fram fjarhagséaaetlun fyrir naestu prja ar.
Fjarhagsar SIB midast vid aramét.
~ Reikningsskil skulu gerd arlega, reikningar yfirfarnir og eignir kannadar af skodunarménnum
SIB.
Reikningar SiB og sjoda skulu lagdir fyrir reglulegan formannafund arlega til fullnadar
afgreioslu.

24. gr.
Hver félagsmadur SIB greidi manadarlega félagsgjald til SIB. bing SIB akvedur upphaed pessa
gjalds ao fengnum tilldgum fjarhagsnefndar.

25. gr.
Kostnadur vid pinghald og formannafundi greidist af SIB, par med talin fargjéld fulltria
busettra utan Reykjavikur og nagrennis.

VII. Stj6rn SiB

26. gr.
Kjortimabil stjérnar er milli reglulegra pinga. Stjérn skal kjésa bundinni kosningu og skriflega ef
fleiri eru i kjori en kjosa skal. Kjérgengir i stjorn eru allir fullgildir félagsmenn i SIB.
Stjérnina skipa 11 menn og skal kjésa formann, 1. og 2. varaformann hvern fyrir sig, en sidan
8 medstjérnendur i einu lagi. Stjérnin kys féhirdi og ritara ar sinum hopi.
Ef einhver formanna laetur af stérfum & kjortimabilinu kys stjérnin 2. varaformann ar sinum
hépi.
27. gr.
Stjorn SIiB stjornar malefnum pess milli pinga. Stjornin annast rekstur SiB og hagar storfum
sinum i samraemi vid sampykktir pess.

28. gr.
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Stjérninni er heimilt ad skipa nefndir til ad sinna akvednum verkefnum og skal pa ad jafnadi
einn stjérnar-manna vera i hverri nefnd. Einnig er stjorninni heimilt ad skipa einstaka félagsmenn
til ad annast afmdrkud verkefni fyrir hennar hénd.

29. gr.
Formadur kallar saman stjornarfundi. Ritari sér um ritun fundargerda a stjornarfundum og
undirritar paer med formanni. Féhirdir sér um fjarreidur SIB og vardveislu sjoda. Hann hefur
umsjon med gerd arsreikninga og skilum & peim til endurskodunar. (feert til gr. 24)

30. gr.
Stjérnarfundi skal kalla saman svo oft sem purfa pykir, p6 eigi sjaldnar en einu sinni i manudi
vetrarmanudina. Ennfremur ef tveir stjornarmenn aeskja pess og pé innan viku fra pvi ad si sk
berst formanni. Dagskrar sé getid med fundarbodum.

31. gr.
SIB er adili ad norreenum Samtékum starfsmanna fjarmalafyrirtaekja NFU og einnig
alpj6dlegum samtdkum starfsmanna vid pjénustustorf UNI, og tekur patt i stérfum peirra.

VIIl. Akvaedi vegna laga um kjarasamninga

32. gr.

Eigi sidar en fjorum manudum fyrir lok gildistima kjara-samnings skal stjorn SiB skipa a.m.k.
sj® menn i samninganefnd SiB: Formadur og varaformenn SIiB skulu vera sjalfkjornir i
samninganefnd. begar fjallad er um pydingarmiklar akvardanir skal hafa naid samstarf vid ein-
stok adildarfélog og bodar stjorn SiB formenn félaganna til funda i pvi skyni.

33.gr.
Stjorn SiB og samninganefnd er heimilt ad skipa undir-nefndir til pess ad starfa ad einstokum
verkefnum vid undirblining samninga og samningager®é.

34. gr.
Sameiginlegur fundur adal- og varastjérnar SiB og samninganefndar asamt forménnum
adildarfélaga, tekur dkvoérdun um uppsogn eda endurskodun kjarasamninga.
Um bodun verkfalls skal fara fram atkvaedagreidsla samkvaemt Iégum nr. 80/1938.
Um framkveemd slikrar atkveeda-greidslu skal fara eftir somu reglum og gilda um atkveeda-
greidslu um kjarasamning.

35.gr.

Takist samkomulag um kjarasamning skal samninganefnd SIB undirrita pad med fyrirvara um
endanlegt sam-pykki ad vidhafori allsherjaratkvaedagreioslu. Nidurstada
allsherjaratkveedagreidslu er bindandi fyrir stjorn SIB.

Allir adalfélagar SIB, sem eiga i kjaradeilu, hafa atkvaedisrétt.

Allsherjaratkveedagreidslu skal loki®d innan priggja vikna fra undirritun kjarasamnings.
Atkveedagreidsla skal vera skrifleg og leynileg.

Vid breytingu & kjarasamningi & samningstimanum er ekki skylt adé hafa
allsherjaratkvaedagreioslu.

36. gr.
Priggja manna yfirkjorstjorn, er stjorn SIiB skipar, skal hafa yfirumsjon med undirbaningi og
framkveemd allsherjaratkvaedagreidslu félagsmanna SiB.
Yfirkjorstjorn stadfestir kjorskra, sem gerd er eftir félagaskra SiB. Yfirkjorstjorn Grskurdar um
kjorskrardeilur.
Jafnskjétt og atkvaedagreidslu er lokid, skulu atkvaedi og kjorgdgn send til yfirkjérstjérnar og fer
talning fram undir stjérn hennar.
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Yfirkjorstjorn Grskurdar um &l vafaatridi sem risa kunna vid atkvaedagreidslur. Urskurdur
yfirkjérstjérnar er endanlegur.

IX. Formannafundir

37. qr.
Pegar stjérn SIB telur pess porf og eigi sjaldnar en tvisvar sinnum & ari, skal kalla saman fund
formanna allra adildarfélaganna, eda varamanna peirra. Auk formanna a stjérn SIB, dsamt
samninganefnd, seeti a pessum fundum.

38. gr.
Formannafundir hafa pad hlutverk ad fylgjast med stérfum stjornar SIB, vera henni til
raduneytis og styrkja tengslin milli adildarfélaganna og stjérnar SIB.

39. 0r.
Formadur SiB bodar til formannafunda. Einnig ef prir formenn adildarfelaga eeskja pess og
skal pa boda til fundar innan viku fra pvi ad su 6sk berst formanni SIB. Stjérn SIB er heimilt ad
setja nanari reglur um storf a formannafundum.

Xl. Heidursmerki

40. gr.
Heidursmerki SIB er merki SIiB Gr gulli. Heidursmerki ma veita peim adilum, islenskum eda
erlendum sem unnid hafa gott starf i pagu félagsmanna SIB.
Stjorn SIB akvedur veitingu heidursmerkja og skal akvérdunin um pad vera einréma sampykkt
af stjorninni.
Skrifstofa SIB skal feera sérstaka “gullbok” par sem skrad eru néfn og helstu geviatridi peirra,
er gullmerkid hljota.

XIl. Breytingar & sampykktum

41. gr.

Sampykktum SIB er adeins haegt ad breyta & pingi SIB og 6dlast tilldgur til breytinga pvi
adeins gildi ad paer séu sampykktar med minnst 2/3 greiddra atkveeda. Tillogum til breytinga a
sampykktum skal skilad til stjornar SIB i sidasta lagi tveim vikum adur en ping er sett og skulu
paer liggja frammi & skrifstofu SiB.

42. gr.

SIB verdur pvi adeins slitid, ad ping SIiB og aukaping, sem haldid sé innan tveggja manada fra
lokum pings SIB sampykki slitin med 2/3 greiddra atkvaeda. Til aukapingsins fari fram nytt
fulltrdakjor i adildarfélégunum.

Um eignir SIB vid slit pess fer eftir pvi sem meirihluti tveggja pinga SIB akvedur.

43. gr.
Sampykktir pessar 6dlast pegar gildi. Jafnframt falla ar gildi eldri sampykktir SiB.

Sampykkt & aukapingi SIB 19. april 1978

Sampykktum breytt & 35. pingi SIB 1985,
4 36. pingi 10. april 1987,

4 37. pingi 12. april 1991,

a 38. pingi 26. april 1993,

a 39. pingi 24. mars 1995,

& 40. pingi SIB 21. mars 1998 og
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& 43. pingi SIB 18. april 2007.
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