
UNI-Europa youth seminar
21-23 october 2005-11-07

Aþena / Grikklandi

Hver fór

Linda Björk Halldórsdóttir, stjórn SÍB starfandi í L.Í.

Hvaða atburður, hvar?
Dagana 21-23 október hélt UNI-Europa youth sína árlegu ráðstefnu í Aþenu í Grikklandi.  Um 200 ungliðar frá 40 löndum og 72 stéttarfélögum voru þáttakendur á ráðstefnunni með fulltrúm frá Afríku, Asíu og Ameríku. Gríska stéttarfélagið OTOE sem var að halda upp á 50 ára afmælið sitt á þessum tíma var megin styrktaraðili ráðstefnunnar, eða gerðu, öllu heldur, UNI-Europa Youth kleift að halda hana.  Yfirritari UNI, Philip Jennings  byrjaði á að ávarpa UNI-Europa-Youth ráðstefnuna.  Þar ræddi hann um að gera Evrópu að einum markaði.  Hann vildi meðal annars meina að það væri fíflalegt af leiðtogum Evrópu að samþykkja samninga milli stéttafélaga og vinnuafls í einstökum EU löndum, það væri hindrun á samkeppni og viðskiptum á einum markaði.  

Helstu efni sem voru til umfjöllunar:

2 megin málefni voru tekin fyrir á ráðstefnunni:

· Immigration

· Equal pay

Hvert málefni fékk góða umfjöllun og síðan var skipt í vinnuhópa þar sem hóparnir voru látnir svara spurningum um viðkomandi málefni.  Í lokin voru helstu niðurstöður vinnuhópanna teknar saman og þær kynntar.  Hér fyrir neðan má sjá megin niðurstöður og umfjöllun um þau málefni sem tekin voru fyrir á þessari ráðstefnu.

Innflytjendur - Immigration 
Kynninguna á þessu málefni hélt Giorgos Alevizikis.  UNI-youth vill reyna að setja fram eina stefnu fyrir alla Evrópu til þess að innflytjendur aðlagist nýja landinu.  Hann vill að séttarfélögin láti í sér heyra, hjálpi og skipuleggi fyrir innflytjendur.  Giorgos sjálfur hefur reynslu af því að vera innflytjandi en hann fluttist til Þýskalands aðeins 12 ára gamall með fjölskyldu sinni.  Hann hafði eftirfarandi að segja um innflytjendur og þeirra málefni.
· Þeir taka ekki vinnuna af heimamönnum, þeir eru yfirleitt í láglaunastörfum sem heimamenn vilja ekki vinna.

· Þeir leggja sitt af mörkum til samfélagsins.  Grikkir hefðu t.d. ekki haldið Olympiuleikana ef ekki hefði verið innflutt vinnuafl.  60% af verkamönnunum voru innflyjendur.
· Stéttarfélögin verða að hugsa um þetta fólk þar sem stjórnvöld og vinnuveitendur gera það ekki.

· Hjá börnum innflytjanda er menntun jafn mikilvæg og hjá öðrum börnum í þjóðfélaginu.  Því eiga öll börn að hafa jafnan rétt á henni.  

· Við eigum ekki að búa til “gettó” það eiga allir að búa í sátt og samlyndi.

· Unga fólkið í dag er vonin fyrir innflytjendur.  Þau eru svo tengd annari kynslóð innflytjenda þar sem þau voru með þeim í skóla og skilja betur þetta fólk.

Stofnunin Giorgos hefur gert rannsókn meðal 1 milljón grískra innflytjenda, margir af þeim eru ungt vinnuafl (meðalaldurinn var 32 ára)  Niðurstöður þeirra sýna að margir ganga í stéttarfélgög – til að vernda þeirra rétt og öryggi – og mörgum finnst að þeir fái stuðning frá stéttarfélaginu.  Hann hvatti stéttarfélögin til að teygja sig út til innflytjenda, að hafa samband við samfélög þeirra, til að finna talsmann innan stéttarfélagsins til að annast mál innflytjenda og fá innflytjendur til að taka þátt í stéttarfélaginu.  “300 grískir innflytjendur eru þáttakendur í þýskum stéttarfélögum, við viljum fá erlenda aðila í hreyfingu stéttarféllagsins”. 


Þáttakendurnir á ráðstefnunni unni í hópum að málefnum innflytjenda og hlutverk stéttarfélagsins.  Niðurstaða hópanna á því hvað stéttarfélögin þyrfti að gera til að innleiða innflytjendur í félögin voru eftirfarandi.

Jöfn laun - Equal pay

Aðgerðir til að brúa bilið á launamun i kynjanna var rætt á UNI-Europa youth ráðstefnunni í Aþenu.  

Þó svo að standi í lögum að konur eigi að fá jafnt greitt og karlar er raunin sú að konur eru með 25% minna laun en karlar fyrir sömu vinnu.  Baráttan fyrir jafnrétti er málefni kynjanna.  

Efi Bekou sagði við þátttakendur ráðtefnunnar, það sem vantar uppá í jafnræði kynjanna endurspeglast í launamun þeirra.  Konur eru illa borgaðar í topp stöðum, mörg kvenna störf eru illa borguð, hæfileikar kvenna eru vanmetnir og skuldbinding þeirra til fjölskyldunnar gerir erfiðara fyrir þær að sækjast eftir frama í störfum sem heimtar langan vinnutíma og jafnvel sleppa hátíðum til þess að standast kröfur starfsins.  Fæðingarorlof getur truflað starfsframa kvenna þegar fáir karlmenn taka sér fæðingarorlof.  Við viljum loka þessum hring, konur eiga rétt á því sama og karlmenn.

Niðurstöður vinnuhópanna voru eftirfarandi:

· ”Þetta er mjög mikilvægt málefni hjá ungliðunum og við þurftum að ná taki á því", sagði Ulrika Vedin, of Handels Sweden, sem var að kynna niðurstöður vinnuhópanna á jöfnum launum.

· Við viljum ná fram árangri núna, ekki eftir tíu ár”, sagði Daniela Decca frá HK Denmark, voru niðurstöður hópsins hennar (hóparnir voru eftirfarandi, einn blandaður, einn aðeins konur og einn aðeins karlmenn)

· “Konur ættu ekki að þurfa að kjósa á milli að eignast börn eða frama, þeir eiga geta valið bæði”, sagði Daniela.

· UNI-Europa youth kallaði á aðgerðir stéttarfélaga og UNI og kölluðu eftir meiri mentun á málefnum kynjanna.

· Stungið var upp á að það yrði meira samstarf á milli UNI youth og UNI women og kölluðu eftir aukinni kynningu á konum í stéttarfélugum og UNI.

· Þáttakendum fannst áríðandi að koma á verkefni um jöfn laun innan þeirra stéttarfélaga og skýra frá niðurstöðum á næsta fundi UNI-youth í Moskvu á næsta ári.

· Þetta er ekki einungis mismunur á launum heldur mismunun kynjanna.

Kynning frá UNI
Á heimasíðu UNI er að finna sameiginlega skýrslu frá öllum heimsálfunum, öllum bent á að skoða það.
Sumarskóli UNI

UNI-Europa youth er að vonast eftir að geta haldið sumarskóla sem á að byrja næsta sumar.  Markmiðið er að halda viku sumarskóla í júní eða júli 2006 og bjóða 20 til 30 ungum félagsmönnum stéttarfélaganna þáttöku.  Tilgangur hans er að undirbúa félagsmenn stéttarfélaganna til að verða leiðtogar framtíðarinnar.  Það efni sem stefnt er á að taka fyrir á honum er lög vinnumarkaðarins í Evrópu, stjórnun, þjálfun í herferðum, samskipti og þjálfa fólk í að koma fram.
Starfsþjálfun UNI

UNI býður einnig upp á starfsþjálfun og hafa þau nú þegar móttekið eina umssókn.  Starfsþjálfunin felst í því að vikomandi fer að vinna í 6 vikur hjá UNI-Europa í Brussel og UNI höfuðstöðvunum í Nyon.

Steve Ratcliffe, CWC UK, ræddi síðan aðeins um að of lítið væri um að fólki væri metið af eigin verðleikum í Evrópu.  Þetta er mjög mikilvægt sem snertir unga félagsmenn.  Gerð hefur verið skýrsla um það hvernig hreyfanleg vinnustöð getur brotið niður vinnustöð.  Hún mun verða kynnt á næstu UNI-Europa youth ráðstefnunni sem verður í Moskvu í 27-29 október á næsta ári.
Og hversu gamall er ungur ?

UNI-Europa youth stýrihópur hefur sett af stað rökræður um hvað er maður gamall þegar maður er ungur – hvenær á að skilgreina fólk Youth.

UNI í dag hefur hámarkið 35 ára fyrir þáttakendur í youth en stýrihópurinn vill að stéttarfélögin íhugi lærra þak.  Staðreindin er sú að á 35 ára aldri getur þú haft allt aðrar skoðanir en þeir sem eru rétt komnir yfir tvítugt.  Fólk sem er komið er yfir þrítugs aldurinn er komið með fjölskyldu og reynnslu á vinnumarkaðnum á meðan 20 ára einstaklingur horfir á óvissu á vinnumarkaðnum og veit ekki hver réttindi sýn eru.  Þó er ekki verið að flýta sér í einhverjar breytingar.  Það á að ræða þetta meðal allra stéttarfélaganna og það mun ræða þetta mál frekar á ráðstefnunni í Moskvu 2006
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