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1. Balance mellem arbejdsliv og familieliv 
v/ Cand. polit. Ph.d. Lisbeth Pedersen 
Plancherne er vedlagt.
Lisbeth Pedersen er afdelingsleder på Socialforskningsinstituttet, og er endvidere medlem af regeringens Familie- og Arbejdslivskommission, som offentliggjorde deres anbefalinger i maj 2007. Anbefalingerne kan downloades via http://www.familieogarbejdsliv.dk/fileadmin/user_upload/documents/Rapporter/Anbefalinger_til_net.pdf
Selvom den gennemsnitlige arbejdstid er steget i Danmark fra 1987 til 2001, handler balanceproblemerne ifølge Lisbeth Pedersen ikke kun om tid, men også om:

· De ”traditionelle” problemer såsom tempo, ensformigt arbejde, lav indflydelse, få udviklingsmuligheder (Slagteriarbejdere, syersker, kasseassistenter, chauffører, rengøring)
· Problemer med klientarbejde såsom uklare krav, stort arbejdspres, følelsesmæssige krav, konflikter, vold, chikane, vanskelige klienter (Socialrådgivere, lærere, sygeplejersker, hjemmehjælpere).
· Det grænseløse arbejde såsom uendelige krav, uklar grænse til fritiden, familie-arbejde problemer, manglende forudsigelighed, individualisering af krav og løsninger (IT, medier, reklamer, management, dele af den offentlige sektor)
Danske kvinders arbejdstid er steget, mens mænds arbejdstid er faldet. Familiernes tid til samvær med børn er dog steget i samme periode, og er primært sket på bekostning af forældrenes ”fritid” 
Lisbeth Pedersen pegede afslutningsvis på følgende forbedringsmuligheder:
· Arbejdspladserne
· Privat service (inklusiv ressourcesvage familier)
· Offentlig service (åbningstider/kvalitet)

· Barsel, omsorg, sygdom 

· Fleksibilitet i/over arbejdslivet 

· Prioriteringer i familien

På baggrund af oplægget kom der flere kommentarer fra deltagerne, herunder:

Det er vigtigt, at finanssektorens virksomheder begynder at være bevidste om deres ansvar for at forebygge (en tidlig) nedslidning og udbrændthed. 

Det er også vigtigt at kigge på den skjulte overtid – den overtid som den enkelte medarbejder i sektoren (af flere årsager) ikke registrerer. Det skjulte overarbejde handler bl.a. om, at man mange steder ikke længere arbejder i forhold til tid, men i forhold til en opgave, hvilket også hænger sammen med bonus og lønsystemer.

2. Erfaringer fra FTF og DFL v/ Lisbet Lund, DFL

Plancherne er vedlagt.
DFL’s og Finansforbundets hovedorganisation FTF har i oktober 2006 lavet en undersøgelse ”Det hele liv”, som kan downloades via http://www.ftf.dk/page.dsp?page=9240
Ca. 44 % af FTF’erne oplever, at der er ubalance mellem arbejdsliv- og familielivet, og at det særligt er kvinder og familier med børn, der har størst balanceproblemer.
Ifølge undersøgelsen skyldes ubalancen primært - både for FTF’erne og DFL’erne - travlhed i jobbet. Dermed kan det undre, at de fleste peger på, at det er op til den enkelte at skabe balance, når nu det er travlhed på jobbet der er ”synderen”
FTF har på baggrund af undersøgelsen anbefalet:

· Familievenlige personalepolitikker
· Lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljø

· Forbedring af forældres vilkår

· Nedbringelse af børns sygdom

· Forbedring af daginstitutionernes åbningstider

3. Erfaringer fra Finansforbundet v/ Karsen Bøjesen, Finansforbundet 

Plancherne er vedlagt.
Oplægget er baseret på Finansforbundets medlemsundersøgelse, hvor knap ca. 2800 medvirkede. Der er i den forbindelse udgivet et temahæfte ”Smil du er på - - temahæfte om balance mellem arbejde og fritid 2006 ", som kan downloades via http://www.finansforbundet.dk/images/arbejdsliv/rapporter/smil-du-er-paa_boernefamilier.pdf
Undersøgelsen viser, at andelen af stressede blandt Finansforbundets medlemmer er ca. 1/3 - for såvel medlemmer med børn som medlemmer uden børn. Dermed punkteres myten om, at børnefamilierne i den finansielle sektor i særlig grad skulle være stressramte. Når der ses på aldersforskelle og stress hos medlemmer med børn, kan der konstateres store forskelle, idet udbredelsen af stress er markant mindre blandt de yngste medlemmer (20-34 år) med børn, sammenlignet med de ældre medlemmer med børn. De ældste medlemmer (45-54 år) med børn er de mest stressede. Stressen er således stigende med alderen, men også karriereniveauet har betydning for niveauet af stress.
Videre viser undersøgelsen, at udfordringerne er forskellige afhængigt af hvilken arketype man tilhører:
”Karriere-far”

· Hvem kan klare det, og hvem bukker under?

· Udvikling af kultur, holdninger og værdier!

· Virksomhederne bør gå foran!
”Familie-mor”

· Udvikle vilkår så kvinder kan kombinere familiehensyn med leder-karriere

· Bedre muligheder for sen karriere-udvikling

”Alene-mor”

· Udvikle lige muligheder for alle i forhold til at have fleksibilitet i hverdagen
Dagen afsluttedes med besøg på Nationalmuseets udstilling om Tycho Brahe og fælles middag. 

4. Sidste nyt

Orientering fra UNI og NFU

Lillemor Smedenvall orienterede om, at der havde været valg til UNI Europas Kvindekommitte. NFU er en minoritet i forhold til de øvrige. Handelsområdet er det største. HK i Danmark tager sig af koordineringen blandt de nordiske repræsentanter. De mødes 2 gange om året. På UNI’s hjemmeside kan sammensætningen ses. Det samme gælder UNI-Europa Kvinder – aktionsplan. Ændring i sammensætningen kommer på dagsordenen i Athen, hvor tanken er, at flere sektorer skal repræsenteres. Der skal også arbejdes for, at der kommer kvinder i samtlige delegationer. Der er afholdt en del møder op til afholdelse af UNI konferencen i Athen. Nogle af temaerne: UNI, EU og fremtiden. Den europæiske integration. Forholdene i Asien/Kina. I Asien har kvinder det svært. Der sendes først og fremmest mandlige repræsentanter. Norden er det eneste område, hvor kvinder er stærke og sidder i den politiske ledelse af organisationerne. I 2010 skal verdenskonferencen foregå i Japan. 
NFU branchekonferencen i juni kommer ikke til at handle om ligestilling, som det ellers havde været tanken. 
EU’s ligestillingsår

Linda Faurholm orienterede om at der i forbindelse med EU’s ligestillingsår er mulighed for at søge om penge til projekter. Hver organisation må tage vare på, hvad der foregår i eget land i forbindelse med ligestillingsåret. Deltagerne kan sende oplysninger om aktiviteter i egen organisation eller hovedorganisation til Arne de Lange. 
Tema for næste møde

Angående temaet for næste møde den 13. -14. august i Island blev det drøftet, at der var behov for en opdatering af det tidligere sammenskrevne papir om forholdene for kvinder og mænd i de nordiske lande, når det drejer sig om barsel. Der skulle muligvis inddrages flere emner i papiret med henblik på at få klarlagt hvad, der reguleres af lovgivningen og hvad overenskomsterne indeholder. Hver nation og organisation tager sig af forholdene i eget land og organisation. Hvis organisationerne rejser ligelønssager kunne de eventuelt være med til at illustrereemnet. 
Et yderligere emne kunne være: Life long learning. Hvorledes er dette implementeret i aftaler og overenskomster? Hvorledes giver det sig udslag for henholdsvis mænd og kvinder?

Der skulle i løbet af mødet også være mulighed for, at aktuelle ligestillingsemner i hvert land, kan blive rapporteret.

5. Bidrag fra organisationerne
I FTF i Sverige medfører deres overenskomst, at man minimum skal holde barselorlov i 3 måneder for at kunne få 90 % af lønnen. Man er en ”idiot”, hvis man som mand ikke bruger sin orlov. Der er derfor et pres på mænd for at tage orlov. I FTF har de arbejdet meget med at bryde ”glasloftet”. I forarbejdet til de seneste overenskomstforhandlinger havde et forslag om at tage 0,5 % af lønpuljen til kvinder med børn under 3 år, så de kunne arbejde 6 timer om dagen til fuld løn, medført en 2 timer lang diskussion.

I Finansforbundet i Sverige har man konstateret, at lønforskellen mellem mænd og kvinder er blevet større. Det har muligvis noget med markedskræfterne at gøre. Umiddelbart efter indførelse af lønsamtaler havde løngabet været mindre.
Emnet er blevet et prioriteret emne i Finansforbundet. Der er udsendt brev fra forbundet til 5 banker og det følges op med et møde, hvor Lillemor Smedenvall som formand for Finansforbundet og forbundets sekretariatschef mødes med de lokale klubber og ledelsen i banken. De medbringer den 1 år gamle statistik, som viser forskellen og alle har tilkendegivet, at de vil gøre noget ved det. Provision og bonus fremgår også af statistikken. Det er arbejdsgiveren, der skal indberette til statistikken. I forhold til klubberne er der fulgt op med fokus på hvilke muligheder, der er for at kunne påvirke udviklingen. De vil afholde workshops om lønkortlægning og uddannelse. I drøftelserne med arbejdsgiverne er det kommet frem, at det er opfattelsen, at en erhvervsrådgiver – typisk en mand, har større ansvar end en privatrådgiver.
En lønkortlægning i en svensk bank havde påvist, at helt ens job som privatrådgiver aflønnes helt forskelligt. Mændene meget højere end kvinderne. Forklaringen skulle være, at mænd får den højere løn, da de ”truer” med at forlade banken. 

I de efterfølgende drøftelser kom det frem, at der i Danmark er et uforklarligt løngab på 9-10 %, I Sverige 5-8 % og i Norge på 6-7 %. Med de procentvise lønstigninger ved overenskomstforhandlingerne bibeholdes gabet. 
Desuden kom det frem, at den svenske stat eventuelt vil indføre skattereduktion for arbejde i hjemmet og en slags plejebidrag til barnet er fyldt 3 år.

Fra Finansforbundet i Norge lød spørgsmålet: Er der plads til familien i et arbejdsliv?
I Norge er pensionssystemet under forandring og det er konstateret, at der er en forskel i livsløn på 1-2 millioner. 

Mænd har barselorlov i 1 måned, som de typisk ikke tager. Kvinder har det i 11 måneder til 80 % af lønnen. Man kan være hjemme og passe sit barn i 3 år på kontantstøtte. Man har 10 dage per år per barn til pasning, når barnet er sygt.
I Finland har emnet om balance mellem arbejde og fritid ikke været et kernespørgsmål i den finansielle sektor. 
En undersøgelse har vist, at kvinder med børn ikke kommer op på samme løn, som kvinder uden børn. Der har været tanker om lovgivning om ligelønsplaner og –statistik, men det er ikke blevet til noget. Efter år 2011 skal pensionen baseres på hele livslønnen. I Finland vil man også have medarbejderne til at blive længere på arbejdsmarkedet.
12. juni 2007


