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Sa tar facket platsi den
europeiska finanssektorn

Island och det islandska
Finansférbundet SiB stod for
forsta gangen for vardskapet
nar NFU i oktober arrangerade
sin arliga branschkonferens.

Temat for konferensen var den europe-
iska finanssektorn och det fackliga in-
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Irmfried Schwimann talade
om EU:s finansiella aktions-

Island presenterade sig for konferensdeltagarna genom a

Sigurdur Einarsson tyckte
att facket ska fokusera pa
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tt bland annat visa en av sina gejsrar .
flytandet 6ver vad som sker pa europe-
isk niva. Flera framtradande forelisare,
bland annat fran EU-kommissionen
och de europeiska arbetsmarknadspar-
terna deltog. Konferensen lockade ett
80-tal deltagare och var den hittills mest
vilbesokta av de sex branschkonferen-
ser som NFU anordnat.

I detta nummer av NFU Rapport refe-

Lynn Roseberry ansag att
handelsrestriktioner stjalper

reras samtliga presentationer som stod

pd programmet i Reykjavik.

En sightseeing avslutade konferen-
sen. Deltagarna fick se en av de islind-
ska gejsrarna och vara med om flera
andra hérliga naturupplevelser.

Nista ars branschkonferens ar plane-
rad att hallas i ndgot baltiskt land den
31 oktober—1 november.

[ 7= N
Rolf Gustavsson sag Turkiet
och den nya konstitutionen

plan. de anstalldas karnintressen. mer an de hjalper. som EU:s stora utmaningar.
Arbetet med Villinte ha Bojkott fel Turkiets
aktionsplanen med facket satt hjalpa medlemskap
en succé istyrelsen fortryckta en utmaning
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EU snabbar pa arbetet med
integrerad finansmarknad

- Vi har dnnu inte natt malet att in-
tegrera de finansiella marknaderna
inom EU fullt ut. Vissa hinder kvar-
star, men vi har kommit langt och
det vi gjort hittills har blivit en stor
succé. Det sade Irmfried
Schwimann, enhetschef pa EU-
kommissionens direktorat fér den
inre marknaden, nar hon redogjor-
de for arbetet med EU:s finansiella
aktionsplan.

Aktionsplanen utgor ett led 1 EU:s stravan
att till 2010 bli vdrldens mest konkurrens-
kraftiga ekonomi. Detta ambitiosa mal sat-
te EU-lindernas ledare upp pa ett toppmote
i Lissabon 2000. Ett viktigt inslag ar att ta
bort onddiga hinder och skapa enhetliga
regler pa de finansiella marknaderna.

Som ett delmal skulle en plan med 42 4t-
girder genomforas fram till 2005. Det ar
arbetet med denna aktionsplan — Financial
Services Action Plan, FSAP — som Schwi-
mann pa Reykjavikmotet beskrev som suc-
céartat.

Storavinster
— Manga studier visar att det i alla sektorer
och i alla medlemsstater finns vinster att
himta pd en integrerad finansmarknad.
Vinsterna blir inte lika stora overallt, men

Enintegrerad finansmarknad leder till 6kad till-
vaxt och 6kad sysselsdttning, sade Irmfried

Schwimann.
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"Sluta gnall och fram med

argumenten sa lyssnar vi

sammantaget leder detta till bade okad till-
viaxt och okad sysselsittning, sade hon.
Av de 42 atgirderna ér hittills 39 antag-

na, 2 under forhandling, medan det dnnu
inte finns nagot direktivforslag nar det gal-
ler fusioner och uppkop 6ver grianserna.

Dessutom har det under resans gang till-
kommit en del nya punkter, av vilka det om-
arbetade forslaget till penningtvittsdirektiv
ar av sarskilt fackligt intresse.

For att paskynda processen genom EU:s
annars tidsodande beslutsmaskineri har
man pd det hir omradet inrattat ett ”snabb-
spar” — den s kallade Lamfalussymodel-
len.

Bred konsultation
Under processen har EU-kommissionen
dragit vissa lirdomar, berittade Schwi-
mann. Vissa saker fir man aldrig tumma
pa:

— Det behovs en bred och allsidig konsul-
tation. Vi maste noga redogora for vilken
inverkan vara forslag vintas fa. Det behovs
forbattrade strukturer for tillsyn och battre
uppfoljning av att dtgarderna genomfors.

Just fragan om konsultation ledde till en
kritisk invandning om att fackliga repre-
sentanter inte hade blivit inbjudna till att
delta i de expertgrupper som analyserat be-
hovet av fortsatt finansiell integration.

Irmfried Schwimann kontrade:

— Vi lyssnar pa alla. Det finns inga andra
klassens ”stakeholders”. Hall inte pad och
gnill 6ver att ni inte blir konsulterade, fram
med era argument bara, sa kommer vi att
lyssna. Vi dr 6ppna och villiga att ta emot
synpunkter.

Medlemmarna vet for lite om

Medlemmarna ar ofta skeptiska till
fackliga aktiviteter pa Europaniva.
Anda handlar dessa aktiviteter for
det mesta om de fragor som med-
lemmarna tycker ar viktigast. Det
konstaterade arbetslivsforskaren
Sofia Murhem fran Uppsala univer-
sitet.

— Detta har fackforeningarna inte klarat av

att fora ut till medlemmarna. Om ni inte
lyckas med det finns det ingen anledning att

de ska satsa pengar pa det kostnadskravande
arbetet pd Europaniva, sade hon.

Enligt Sofia Murhem har facket inte dstad-
kommit mycket under 20 4rs arbete inom
EU. Det finns visserligen drygt 300 gemen-
samma texter som fack och arbetsgivare
enats om, men det dr trots allt inte sirskilt
mycket och innehallet dr ofta ganska vagt.

—Den viktigaste effekten hittills ar att
facket har tagit plats i EU-strukturen. Det dr
mycket viktigare dn de resultat man uppnatt,
sade Murhem.

Att resultatet dr klent har manga orsaker,
fortsatte hon:

— En forutsittning for en framgangsrik so-
cial dialog dr att bada parter ser viardet av att
komma o6verens, annars kan man lika vil
strunta i det. Ett avgorande hinder ar att ar-
betsgivarnas organisationer dr nationalistis-
ka och motvilliga att trdffa avtal pa Europa-
niva.

Ingen klar strategi
Ett annat hinder &r att inte heller fackfor-
eningarna vill féra 6ver makt till Europa-
niva. Det giller sdrskilt de nordiska facken,
som ar radda att forlora vad de uppnatt.
— Mainga nordiska fack har ingen klar
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Risk att finansmarknaden
glommer sociala modellen

- EU drinte bara en gemensam
marknad. Vi har ocksa en gemen-
sam social modell. Det maste av-
speglas dven pa den finansiella
marknaden, understrok Oliver
Rothig, kanslichef pa UNI-Finans
i Bryssel, i en kommentar till
Irmfried Schwimanns inlagg.

UNI betyder Union Network International
och dr en global facklig sammanslutning for
forbund inom kompetens- och tjinstesek-
torn. Totalt har UNI 15 miljoner medlem-
mar i 900 forbund. UNI-Finans har 5 miljo-
ner medlemmar, varav 1,5 miljoner i Eu-
ropa.

— Nir lagstiftning pad finansmarknaden
diskuteras saknas ofta den sociala dimen-
sionen. Detta vill vi dndra p4, sade Oliver
Rothig.

Alla maste gynnas

— Vidr alla 6verens om att det dr bra med en
integrerad finansmarknad och att det ska-
par tryggare jobb. Men vi tycker ocksa att
det dr viktigt att alla parter gynnas. Det far
inte bara handla om en liberalisering, vi
maste ocksd fora in frigan om hur de an-
stillda berérs. Det ar faktiskt de som ska
genomfora de regler som beslutas. Och det
ar vdra medlemmar som far ta kritiken om
det inte fungerar.

Dessutom, fortsatte Rothig, har en del av
de regler som infors en direkt effekt pd ar-
betsvillkoren. Penningtvittsdirektivet ar
kanske det tydligaste exemplet.

— Det idr vira medlemmar som utsitts for
hoten. Direktivet har alltsd en klar effekt pa
deras arbetsmiljo, det dr ett uppenbart skal
till varfor vi ska vara med och utforma det.
De som arbetar med penningtvitt maste fa
anonymitet.

Stor risk att jobb férsvinner
Rothig tog ocksa upp tendenserna till av-
professionalisering och hoten om utflytt-
ning av verksamhet:

— An'sd linge har inte Europa drabbats av
den ”amerikanisering” av finansmarkna-
den som vi ser i manga linder och som inne-
bar att kvalifikationerna splittras upp.
Bankanstallda far enkla ”forsiljarjobb”
och darmed allt lagre 16ner. Vi méaste vara
pd var vakt sd att inte vi ocksa far en utveck-
ling i denna riktning.

Utflyttning av verksamheter ar inte ling-
re ndgot som bara drabbar lagkvalificerade
jobb, utan dven hogt kvalificerade tjanster.
Oliver Rothig forutsdg en utveckling dar i
stort sett alla jobb som inte kraver direkt
kundkontakt l6per risk att férsvinna.

Ocksa detta dr ett omrade dar facket be-
hover vara pa sin vakt och skaffa sig mer
kunskap.

Inom EU hanteras fradgor som ror finans-
marknaden av direktoratet for inre mark-
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Oliver Rothig varnade for “amerikanisering” av

finansmarknaden: att kvalifikationer splittras upp
och att bankanstallda far enklare jobb och dar-
med lagre loner.

naden, medan den sociala dialogen sorterar
under direktoratet for arbetsmarknadsfra-
gor.

— Detta méste dndras. Det dr ingen effek-
tiv ordning nir vi vill paverka lagstiftning-
en. Som fackférening forvintas vi diskutera
med direktoratet for arbetsmarknad, men
vidrju heltklart en part dven for inre mark-
nadsdirektoratet, sade Rothig.

fackens EU-arbete

strategi for vad man vill uppna i Europa-
politiken, man vet bara vad man inte vill. Ni
madste tanka over detta. Vill ni uppna nagot
som ir bra for alla eller bara sl vakt om det
ni redan har?

Dirtill kommer den redan nimnda skepti-
cismen fran medlemmarna.

Men om nu facket inte har lyckats uppna
mer, finns det dd ndgon anledning att fortsit-
ta med den sociala dialogen?

Jo, det anser Sofia Murhem. Aven om man
inte ndr konkreta resultat dr det gynnsamt
for fackliga organisationer att vara en insti-
tutionaliserad del av beslutsfattandet i EU.

— Att inte nd resultat kan komma att for-
svaga facket, men att inte delta kommer defi-
nitivt att gora det. Dar har ni ert val, sade
Sofia Murhem.

Hon rekommenderar att facket anda for-
soker halla den sociala dialogen vid liv:

— Det enklaste sdttet att forbattra dialogen
ir nog att borja forsoka komma overens i
mindre fragor for att sedan successivt ta upp
mer betydelsefulla fragor.

Manga nordiska fack vet inte vad de vill uppna
i Europapolitiken, sade Sofia Murhem.
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Parterna far allt storre
inflytande i lagstiftningen

Varfor finns det en social dialog in-
om EU? Av framfor allt tva skal:
dels ser kommissionen det som
gott ledarskap att konsultera par-
terna, dels skapar man en platt-
form for forhandlingar och gemen-
samma initiativ.

Det beradttade Markus Handke fran
EU-kommissionens direktorat for
arbetsmarknad och sociala fragor.

Trepartsdialogen inom EU tar sig olika ut-
tryck. Det vanligaste sittet for facket att pa-
verka EU:s sociala agenda har varit att
komma in med synpunkter i lagstiftnings-
processen. P3 senare tid har det blivit allt
vanligare med direkta férhandlingar mel-
lan parterna.

— Pa 80-talet frigade kommissionen par-
terna efter deras synpunkter, pd 90-talet
borjade parterna prata direkt med varann
och sedan 2002 har de ett eget program och
arbetar sjalvstandigt fram forslag. Parterna
har borjat fungera som lagstiftare, sade
Handke.

Det finns olika arbetsmarknadsmodeller
och skilda traditioner i medlemsldanderna.
EU-utvidgningen i maj i dr, dé tio nya med-
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Prata med era motparter
pa nationell niva och
be dem ta upp fler
fragor pa Europaniva

lemslinder kom med, innebir en stor utma-
ning for den sociala dialogen.

— Flera av de nya medlemslinderna har
ingen erfarenhet av social dialog. Nu skulle
vi vilja se ett Okat engagemang fran de nor-
diska landerna, annars finns risken att den
sociala dialogen i Europa drabbas av ett
bakslag, sade Handke.

Vérdefullt dven utan avtal
Tvépartsdialog inom EU forekommer bade
pa overgripande nivd och branschvis. De
bygger pa frivillig medverkan dir parterna
sjalvstandigt sitter agendan.

Markus Handke efterlyste ett 6kat engagemang fran de nordiska landerna nar det galler att introduce-

ra den sociala dialogen i de nya medlemslanderna.

Markus Handke redogjorde for olika ty-
per av overenskommelser som triffats in-
om ramen for den sociala dialogen. Men
liksom Sofia Murhem (se sidan 2-3) pape-
kade han ocksa att dialogen har ett varde,
aven om den inte leder fram till avtal.

— Den effekten ar svdr att mata. Men om
parterna forhandlar och tar fram underlag
om till exempel livslangt larande, sa leder
det till ett 6kat medvetande om dessa fra-
gor, sade han.

Branschvis sker dialogen i 31 olika sek-
tordialoger. Det finns till exempel bade en
”bankdialog” och en ”forsdkringsdialog”.

Enligt Markus Handke fungerar den forsta-
namnda nagorlunda vil, medan han betrak-
tade forsdkringsdialogen som ”en skam”.

Utoka antalet fragor
— Dar har man héllit pa och pratat om en
enda fraga (livslangt larande) i flera 4r. Det
ar ett strategiskt misstag. Ett sdtt att hélla i
gang dialogen dr att utoka antalet fragor.
Jag tycker ni ska prata med era motparter
pé nationell niva och be dem ta upp fler fra-
gor pa Europaniva. Det finns mycket att
prata om — stress, sdkerhet, outsourcing
med mera, sade Markus Handke.
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Slaihop dialogerna
for bank och forsakring

- Jag seringenrisk att den sociala
dialogen ersatter eller undermine-
rar de nationella kollektivavtalen,
det ar ljusar borta. Men genom att
ta fram ramavtal pa vissa nyckel-
omraden har vi enroll att spela.
Det sade Sandy Boyle, ordférande
i UNI-Finans Europa, som for de an-
stalldas talan i tre branschdialoger
- bank, férsdkring och centralban-
kerna.

Han betonade att fack och arbetsgivare har
gemensamma intressen, men att man aldrig
kan bli 6verens om allt. I s fall vore det na-
got fel.

— Virt jobb ar att stimulera en atmosfar
som gor det lattare att nd fram till avtal lo-
kalt eller nationellt, sade han.

Att forsikringsdialogen mer eller mindre
ar dod fick Boyle att resa fragan om inte
forsakringsfrigorna borde flyttas over till
bankdialogen.

— Det finns exklusiva fackforeningar for
bank och for forsikring, men tjansterna
finns i ndstan alla bolag. Och den sociala
dialogen handlar inte om bank- och forsik-
ringstjanster, utan om stress, arbetsmiljo
och livslangt lirande. De problemen ér de
samma overallt.

Succé for bankdialogen
Boyle lyfte fram ett av projekten inom
bankdialogen som en ”outstanding suc-
cess”.

— Infor utvidgningen tog vi pa ett tidigt
stadium in parterna fran ansokarlinderna i
dialogen. Vi reste runt och lirde kidnna
dem, pratade om den sociala dialogen och
forsokte fa dem att bilda sidana strukturer
dar. Vi gjorde stora framsteg i flera lander.

Han understrok vikten av att det i alla
linder finns parter pd arbetsmarknaden
som kan bevaka att arbetsvillkoren dr an-
standiga och att fackliga rattigheter respek-
teras, inte minst med tanke pa den tillta-
gande utflyttningen av foretag.

Nista stora utmaning handlar just om
globaliseringen och utflyttning av foretag
fran Europa. Boyle sag hir en viktig uppgift

for regeringar, arbetsgivare och fackfor-
eningar pa ILO-niva.

— Globaliseringen paverkar oss mer och
mer. Vi ser jobb flyttas fran Spanien till
Latinamerika, fran Norden till Baltikum,
fran Frankrike till Marocko, frin Stor-
britannien till Indien. Och det mest grava
exemplet — nu flyttar foretag fran EU:s fat-
tigaste land, Slovakien, till Ukraina.

— Vi har helt enkelt att gora med globala
aktorer. Darfor behovs ocksa en social dia-
log pa global niva, sade Sandy Boyle.

Samma dag som NFU-konferensen star-

tade blev det klart att de bankanstilldas
fackforbund i Storbritannien, Unifi med
150 000 medlemmar, gar ihop med Amicus
som ar landets storsta forbund inom privat
sektor. Sedan tidigare har Amicus cirka
50 000 medlemmar inom forsikringssek-
torn.

— Vi blir drygt 200 000 medlemmar fran
finanssektorn i ett forbund med 1,3 miljo-
ner medlemmar. Vi gor detta av det enkla
skalet att vi behover std starkare nu nir glo-
baliseringen pédverkar oss allt mer, sade
Boyle.

Sandy Boyle och Michael Kelly var 6verens om att den sociala dialogen inte kan ersatta de nationellla
kollektivavtalen.

“Vi lar oss mycket av sociala dialogen”

— Vitycker att den sociala dialogen ar effek-
tiv och vildr oss mycket av den. Men varken
vi eller motparten har mandat att sluta kol-
lektivavtal pd Europanivd, det maste vi alla
ha klart for oss.

Det sade Michael Kelly fran European
Banking Federation, som framforde arbets-
givarsidans synpunkter pa den sociala dia-
logen.

Kelly holl inte med dem som hédvdar att
den sociala dialogen inom banksektorn
praglas av lag aktivitet.

— For oss har den sociala dialogen hogsta
prioritet. Vi forhandlar pd méanga olika om-
rdden, bland annat om livslangt lirande
ochIT.

— En fraga som varit i fokus pd sistone ar
Corporate Social Responsibility (CSR). Dar
har mycket vardefullt arbete gjorts och vi
hoppas snart komma till en 16sning. Vi pla-
nerar ocksd att inleda en diskussion om de-
mografifragorna, sade Michael Kelly.

Han poingterade dock i likhet med and-
ra att vardet med den sociala dialogen inte
bara kan mitas i antalet tecknade avtal.

Kelly sade sig ocksd uppskatta de kon-
takter man har med kommissionen och att
det ar mycket ldrorikt att umgds med den.

— Vi vill ha information fran kommissio-
nen sa tidigt som mojligt och att den sociala
dialogens frivilliga och sjalvstindiga karak-
tar bibehalls, sade han.
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Islands storbank vill inte
ha med facket i styrelsen

Island har en bruttonationalpro-
dukt pa 800 miljarder islandska kro-
nor. KB bank, som uppstod nar
Kaupthing Bank kdpte Bunadar-
bankinn, har ett borsvarde pa 340
miljarder eller mer &n en tredjedel
av landets BNP.

— Det ar formodligen vérldsrekord.

I det avseendet ar vi en stor bank.
Anda ar vi bara attonde storsta
banken i Norden, sade KB banks vd
Sigurdur Einarsson, som talade om
den nya storbankens inverkan pa
islandsk ekonomi.

Daremot visade han mattligt intres-
se for fragan om de anstalldas in
flytande i banken.

Sa sent som 1998 bestimde sig Kaupthing
for att bli en internationell bank. Man satte
maélet att hilften av bankens inkomster
skulle komma fran utlandet inom fem 4r.
Det mélet har ndtts med rage. I dag kommer
bara 20 procent av inkomsterna fran Island.

Men KB banks chef ville inte sla sig till ro
med det:

- Vi ar fortfarande en stor bank pa Is-
land, men har dnnu ldng vag att g for att nd
vara internationella ambitioner.

Island var linge en sluten ekonomi.
Kaupthings utveckling fran en liten lokal
bank till en stor, internationell bank blev
mojlig sedan kapitalmarknaden avreglerats
och en aktiebors etablerats pa 90-talet.

OppnadeIsland
En marknad pd knappt 300 000 invénare
var inget som lockade storbanker i New
York eller London, s det blev Kaupthing
som kunde ta pa sig rollen att 6ppna Island
for utlindska investerare.

Banken har ocksa hjilpt islandska fore-
tag att etablera sig utomlands och erbjudit
hushéllen forméanliga lanevillkor.

Ett annat viktigt bidrag ar att banken
medverkat till en diversifiering av det is-
lindska naringslivet, fortsatte Einarsson.

NFU:s Allan Bang tillsammans med KB banks vd Sigurdur Einarsson. Einarsson tyckte att relationerna
med facket ar goda, men vill inte se nagon facklig representant i styrelsen.

Fortfarande star dock fisket for 60 procent
av landets export.

Ett tredje tema i talet var den kunskaps-
overforing som sker i en internationell
bank.

— Det vore frestande att sdga att vi expor-
terar var kunskap och i viss man gor vi det,
men den framsta vinsten ar att vi far till-
géng till expertis pa finansmarknaden i tio
olika lander, sade han.

— En annan extremt viktig sak for ett litet
land som Island 4r att ha foretag som erbju-
der jobb till vilutbildade och ambitiosa
ménniskor. Darmed bidrar vi till minskad
brain drain.

Sist men inte minst har Kaupthing Bank
aven bidragit till okad ekonomisk tillvaxt.
Einarsson namnde till exempel att I6nerna i
finanssektorn steg med 73 procent mellan
1998 och 2002, jamfoért med 37 procent for
hela arbetsmarknaden.

I en efterfoljande fragestund gick han fra-
gan om vad facket haft for betydelse for KB
banks succé. Han svarade undvikande att

relationerna pd Island dr goda, men att det
ser olika ut i de nordiska landerna.

— I Sverige har man vildigt strikta regler
for forhandlingar, anstillningsskydd och s&
vidare. Min personliga asikt dr att det inte
ar sd bra, det gor oss mer tveksamma att an-
stilla.

Olika intressen
Fragan om varfor personalen inte fir ha en
representant i KB banks bolagsstyrelse be-
svarade Einarsson med en motfraga:

— Varfor skulle de ha det? Jag tror inte
facket vinner ndgot pa det. Vi har olika in-
tressen.

Da reagerade Betel Finskas, facklig repre-
sentant i Nordeas bolagsstyrelse:

—Jag blir upprord nar jag hor detta. Vi
sitter ju med i bolagsstyrelsen for att vi har
ndgot att tillfora. Besluten blir battre om de
anstalldas representanter deltar, sade han.

— Jag tror andé att det dr battre att facket
fokuserar pd de anstilldas karnintressen,
genmailde Einarsson.
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Handelshinder

mer skada an nytta

Manga fackforeningar vill ha han-
delsrestriktioner mot lander som
inte respekterar fackliga rattig-
heter.

— Men det ar ingen bra metod.
Risken ar att det drabbar dem man
egentligen vill hjalpa, havdar pro-
fessor Lynn Roseberry fran
Copenhagen Business School.

Lynn Roseberry redogjorde for de regler
som styr frihandel (WTO) och arbetsvill-
kor/fackliga rattigheter (ILO) i varlden.

— Det finns en konflikt mellan dessa re-
gelverk. Debatten handlar om huruvida
handelsrestriktioner dr en bra metod att an-
vianda for att na battre villkor for de anstall-
da.

Enligt Roseberry ar ledande forskare pa
omradet ganska eniga om att metoden inte
fungerar. Okad handel ses som nagot per
definition positivt, ndgot som alla vinner
pa.

Men kan man verkligen forsvara handel
med ldnder som krianker de anstélldas rit-
tigheter?

Kompensation battre

Nej, det menar inte forskarna, men de hav-
dar att en bojkott mot ett helt land slar fel
och drabbar fattiga manniskor i hela lan-
det. Médnga ekonomer anser ocksa att han-
delshinder kan leda till att dem som man
egentligen virnar om ar de forsta som riske-
rar att bli av med jobbet.

— De flesta anser att direkt kompensation
till dem som drabbas dr battre dn att be-
gransa handeln, sade Roseberry.

A andra sidan kan fackfoéreningar med
rdtta komma med inviandningar av typen:
”Hur kan man kompensera for barnarbete
eller fackliga ledare som mordas? Om ni in-
te gor ndgot at sidana krankningar ska ni
heller inte ha frihandel”.

— Sa vad gor man? Finns det nagon vag ur
denna konflikt, fragade sig Roseberry.

Hon konstaterade att internationell ritt
inte dr anvandbar hér. Den reglerar forhal-
landen mellan stater och limpar sig inte for
att 16sa konflikter mellan arbete och kapital.

Handelsrestriktioner ar inget bra satt att stodja facket i de lander som krénker de anstalldas rattigheter,

menade Lynn Roseberry: — De flesta forskare anser att direkt kompensation till dem som drabbas &r

battre , sade hon.

Ett annat ”villospar” mot [6sningen hin-
ger ihop med arvet fran kolonialismen. Nar
kolonialmakterna exploaterade linderna i
tredje virlden pd jakt efter deras naturtill-
gangar var det minsann ingen som tinkte
pd arbetarnas rittigheter. I-lindernas stora
projekt kravde mycket arbetskraft och folk
tvingades arbeta tills de dog.

Tre atgarder
— Darfor fragar sig nu u-lindernas foretra-
dare varfor i-linderna plotsligt borjar vér-
na om de anstilldas rattigheter. Man ser ett
monster har, dar Europa och USA anvinder
de internationella systemen till sin egen for-
del.

— Visst, det dr bra med fackliga rattighe-
ter, sammanfattade Lynn Roseberry, men
det dr ocksd stora risker med handelsre-
striktioner.

Hennes slutsats blev att det man kan gora

for att havda internationella fackliga rattig-

heter ar tre saker:

e Stirka de berorda lontagarna s att de
sjdlva kan tillvarata sina rittigheter.

e Infora bestraffningar mot dem som ar di-
rekt ansvariga for brott mot arbetsritten,
inte mot ett helt land.

o Se till att vinsterna fran sddana straff, till
exempel boter, anvinds till att kompense-
ra de berorda arbetarna.

— Detta kanske later som ”a pie in the
sky”, men det ar min plikt att peka pa de
problem som finns med fackets kritik mot
WTO, avslutade Roseberry.

I fragestunden holl hon dock med om att
WTO har trovardighetsproblem:

— Det dr ingen demokratisk organisation
som avspeglar olika intressen i samhallet.
Jag anser att facket borde vara represente-
rat, annars ar WTO bara ett instrument for
kapitalet.
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Turkiet och konstitutionen
EU:s stora utmaningar

- Diskussionen mellan dem som vill
ha ett ndarmare samarbete mellan
medlemsstaterna och dem som vill
ha ett "EU Light” kommer att fort-
satta och forstarkas.

Det var en av slutsatserna fran den
erfarne svenske EU-journalisten
Rolf Gustavsson pa Svenska
Dagbladet, som talade pa temat
EU:s politiska utveckling de nar-
maste fem aren.

— Jag ska spekulera om vad som kan hidnda
fram till 2010, men jag skulle vara glad om
jag visste vad som ska hinda nista vecka,
inledde Gustavsson.

Han syftade pa EU-parlamentets omrost-
ning om den nya EU-kommissionen, alltsd
den som sedan skots upp efter att den nye
EU-ordféranden José Manuel Barroso dra-
git tillbaka sitt kritiserade forslag for att
omarbeta det.

Rolf Gustavsson beskrev det nyvalda EU-
parlamentet som oforutsdgbart med ett
hundratal totalt opalitliga” ledaméter.

Den nya kommissionen har fitt en tyngd-
punkt at hoger/centerhallet, men pa EU:s
kiarnomraden blir det ingen storre skillnad
med de nya kommissiondrerna, ansig Gus-
tavsson. Som exempel naimnde han kom-
missiondrerna for inre marknaden, kon-
kurrensfragor, utrikeshandel och jordbruk.

Flera nationella val pa gang
P4 miljoomradet, dir svenskan Margot
Wallstrom ersitts av greken Stavros Dimas,
kommer dock skillnaden att markas tyd-
ligt.

Till svarigheten att bedéma vart EU ar pa
vdg bidrar ocksa att flera tunga linder
(Storbritannien, Tyskland, Frankrike, Ita-
lien) haller nationella val de narmsta dren.

— Under valtider dr linderna motvilliga

Rolf Gustavsson ansag att EU maste konsolidera
sig och lata utvidgningen sjunka in.

b b

Under valtider ar ldnderna
motvilliga att ta beslut, da
gar det saktainom EU

att ta beslut, da gar det sakta inom EU. Man
ska heller inte underskatta hur dessa val
kan dndra forutsittningarna.

Han tog exemplet Spanien som under
Aznar stod pa samma sida som Storbri-
tannien och Polen med flera (nya Europa),
men som efter Zapateros valseger gitt over
till ”gamla Europa” med Frankrike och
Tyskland.

—1 dag dr Zapatero den ende som siger
att vad som ar bra for Europa ar bra for
mitt land. Sddant kunde man ofta hora forr,
men sd sdger aldrig Schroder eller Chirac.

Viktigast f6r EU nu ar gé in i en konsoli-
deringsfas och lita utvidgningen smalta in,
fortsatte Gustavsson. Mycket av EU-lag-
stiftningen dterstar dnnu att implementera i
medlemsldnderna.

Ett annat bekymmer ir faststillandet av
EU:s budget for perioden 2007-2013. En
grupp pa fem linder, diribland Sverige,
Danmark och Tyskland har satt ett tak pa 1
procent i EU-avgift.

- Jag har foljt manga budgetforhandling-
ar och de ar alltid valdigt kinkiga. Till slut
har de 16sts genom att tyskarna varit villiga
att betala, men det dr de inte langre.

Olika slags medlemskap
Tva riktigt stora utmaningar for EU dr den
fortsatta utvidgningen, fraimst med Turkiet,
och antagandet av den nya konstitutionen,
som i manga lander blir foremal for folk-
omrostning.

—En lirdom jag dragit av folkomrost-
ningar dr att man aldrig kan vara saker pa
att folket svarar pd den friga som stills.
Den hir gdngen tror jag att manga kommer
att svara pa om de vill ha med Turkiet i stal-
let for om de vill ha den nya konstitutionen,
sade Rolf Gustavsson.

En av hans slutsatser for framtiden ir
att vi kommer att fd mer av ett diversifierat
EU. En fortrupp vill g& vidare med fordju-
pad integration, medan andra linder vill
bromsa. Det ar i och for sig inget nytt med
olika slags medlemskap i EU. Ett exempel
pa det dr att ndgra linder har infort euron
och andra inte.

Rolf Gustavsson avrundade sitt inldgg
med att likna EU vid mannen som gétt vilse
pa den irlindska landsbygden. Han moter
en annan man, fragar efter viagen och far till
svar:

— If Twere you I wouldn’t start from here.

Island, Norge och Sverige.

NFU-Rapport &r en skrift fran Nordiska Finansanstélldas Union, Box 38151, 100 64 Stockholm, tel 08-614 03 00. www.nfufinance.org
NFU &r en sammanslutning av atta fackférbund inom bank, finans och férsakring och féretrader totalt 165 000 medlemmar i Danmark, Finland,

Text och foto: Bengt Rolfer, rolfer@swipnet.se Layout: Gazetta Media Tryck: Spanga Tryckeri AB





