Skýrsla um fund á vegum SÍB – apríl 2005
Hverjir mættu
Anna Karen Hauksdóttir, stjórn SÍB starfandi í ÍSB. Helga Jónsdóttir stjórn SÍB starfandi í LÍ.

Hvert, hvaða atburður

Jafnréttisfundur NFU sem haldin var að þessu sinni í Reykjavík 20.apríl  2005.

Helstu efni sem voru til umfjöllunar

Þema fundarins var “Fæðinga- og foreldraorlof og áhrif þess á ævitekjur Markmið fundarins er efla tengsl og samvinnu norrænna landa í jafnréttismálum þar sem einnig var rætt um alþjóðlega samvinnu. Reynt er að miðla því sem vel gert er í hverju landi. 

Halldór Grönvold aðstoðarframkvæmdastjóri ASÍ.  Kynnti lög og reglugerðir um fæðingarorlof á Íslandi.  Íslenska leiðin 3 - 3 – 3 hefur vakið mikla athygli annars staðar og voru fundarmenn áhugasamir um hvernig framkvæmdin gengur hér á landi.  Halldór ræddi einnig viðbótarkjör ýmissa hópa í fæðingarorlofi sem hafa verið sótt í kjarasamningum.  Bankamenn eru þar fremstir í flokki. Tilgangur og hlutverk lagaðanna var að auka hlut feðra í fæðingarorlofi  og að jafna stöðu kynjanna á vinnumarkaði með tilliti til þessa.

Fulltrúar landanna skýrðu frá lögum og reglum um foreldra og fæðingarorlof hjá sér og sögðu frá eigin starfi hvað þetta varðar.  Fram kom að í Noregi er Finansforbundet að útbúa  fræðsluefni sem er ætlað að styðja við bakið á konum sem eru á leið í fæðingarorlofi eða eru í fæðingarorlofi. M.a. er ætlast til þess að rætt sé við þær um framtíð þeirra á vinnustaðnum að leyfi loknu. Efnið verður tilbúið með haustinu.  Verður kynnt á næsta fundi nefndarinnar.

Linda Fauerholm kynnti reiknilíkan sem danska Finans hefur útbúið fyrir foreldra á leið í fæðingarorlof. Líkanið er á heimasíðu sambandsins. Þar geta þau reiknað út tekjur sínar miðað við mismunandi tímalengd orlofs og útfrá ýmsum forsendum td. starfshlutfalli. Í máli hennar kom fram að konur í fæðingarorlofi geta tapað umtalsverðum tekjum á meðan orlof stendur.  Getur haft áfhrif á ævitekjur og eftirlaun. Rætt hvort hin aðildarfélögin geti ekki útbúið hliðstætt reiknilíkan á sínar heimasíður.
Fjallað um að erfitt sé að breyta eða hafa áhrif á lög og reglugerðir í hinum ýmsu löndum.  Vænlegri leið er að semja um viðbótargreiðslur og réttindi í kjarasamningum og skal semja fyrir bæði kyn.  NFU skrifstofu falið að taka saman upplýsingar um slíka samninga innan aðildarfélaganna og setja í heildarskjal sem er til fyrir réttindi samkv lögum í hverju landi fyrir sig.
Lillemor Smedenvall ræddi fund málefni  Uni Europa Women´s hverjir myndi vinna að þeim málum. Hún og Pia Lærke Petersen munu taka þar þátt sem fulltrúar NFU.  Aðildarfélög hvött til þess að kynna sér niðurstöður fundar í Brussel í  desember 2004 og senda Lillemor athugasemdi
Fram kom að eftirtaldir myndu sækja kvennaráðstefnu í Chicago ágúst 2005.: Helga, Anna Karen, Lillemor, Pia, Liv og Jenny auk þeirra Per og Jan-Eriks. Fjallað um nokkur atriði er verða á dagskrá fundarins.
Næsti fundur ákveðinn í Stokkhólmi 20. – 21. september 2005 og verður efni hans: Starfsframi kvenna 
Fundardagar árið 2006:  5.- 6. apríl í Osló og 11. – 12. október i Helsinki.

