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Hver fór

Linda Björk Halldórsdóttir, stjórn SÍB starfandi í L.Í.

Hvaða atburður, hvar

Unga kynslóðin á Norðurlöndunum hittist á sínum árlega fundi í Danmörku dagana 15-17 júní.  Að þessu sinni varð það DFL í Danmörku sem hélt fundinn.  Alls vorum við 19 manns frá 8 stéttarfélögum á Norðurlöndunum.

Helstu efni sem voru til umfjöllunar

1) Sören Petersen fór yfir skýrslu frá 2002 sem NFU gerði um mismunandi tækifærum á menntun og þjálfun á Norðurlöndunum.  Þessi menntunarkerfi Norðurlandann eru ekki samhæf og þar af leiðandi getur verið erfitt að fá starf í öðru Norðurlandi.  Sem dæmi um Danmörku þarf fólk að fara 2 ára þjálfun til þess að hefja störf.  Það er ný búið að opna fyrir það að ef þú færð þjálfun í bankastofnun getur þú flutt þig yfir til tryggingarfyrirtækis og öfugt.  Þetta fannst hópnum áhugavert að þyrfti að skoða og reyna að samræma á einhvern hátt.

2) Fórum við yfir hvað hefur verið gert síðastliðið ár fyrir unga fólkið

a. Danmörk

i. Blað sem tileinkað var unga fólkinu

ii. Farið í skóla og kynnt félagið

iii. Grillveislur

b. Svíþjóð

i. Eruð að byrja með starf fyrir unga fólkið

c. Finnland

i. Síðastliðið ár var ár ungafólksins hjá Soura og fengur þeir á milli 400-500 nýja félaga.  Voru með hvatakerfi en ef þú náðir 5 nýjum félögum þá fékkst þú utanlandsferð.

ii. Sérstakar tjaldferðir fyrir sumarstarfsmenn

iii. Gáfu öllum sumarstarfsmönnum sólgleraugu.

d. Noregur

i. Voru ekkert með

e. Ísland

i. Ekkert með

3) Anna Bögh fór yfir hvaða áhrif það myndi hafa á vinnumarkaðinn í löndum Evrópusambandsins ef það yrði stækkað.  Aðal möguleiki og afleiðingar fyrir fjármálafyrirtæki yrði aukin alþjóðavæðing, aukin samkeppni og krafa um sérfræðinga. 

4) Agnes Heller frá Danske Bank fór yfir reynslu sína á að vinna í Hamborg í Þýskalandi. Í upphafi fannst henni erfitt að læra tungumálið og kynnast innfæddum.  Hins vegar fannst henni vera mikið tækifæri að kynnast annari menningu og læra nýtt tungumál.

Agnes Heller ráðlagði þeim sem væru að spá í að vinna í öðru landi

· Vera opin

· Fara út og hitta fólk

5) Eitt fyrirtæki – Eitt félag eftir Steen Fremming, Nordea

Samkvæmt skýrslu er sýnin á eitt fyrirtæki-eitt félag :

· Náð til áhugasviðs alla félagsmanna

· Einkennst af stefnumótunar hugsunum

· Vera hæft til þess að taka ákvarðanir

· Hafa lýðræðislega stjórnun

· Verið sveigjanleg stofnun
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