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Jamstalldhetsmote 2 2006

Time: 11 - 12 October

Venue: Suora secretariat, Helsinki, Finland

Participants: Peter Gaardsdal Sgrensen Finansforbundet DK
Linda Fauerholm Finansforbundet DK
Lone Clausen DAl
Lisbet Lund DAl
Tina Snejbjerg Dfl
Nils Mdllerberg Finansforbundet SE
Mikael Nystrom Finansforbundet SE
Jenny Forsberg Finansforbundet SE
Liv Irene Haug Finansforbundet NO
Antti Hakala Suora
Ingmar Smeds Suora
Paula Hopponen Suora
Riitta Suonpéa Suora
Mervi Kokkinen VvL
Per Karlberg NFU (Only Thursday)

Sammanfattning

Motet hade en normative diskussion om varfor kvinnor ska tjana lika mycket som mén.
Motet kom fram till att det kanske finns malkonflikter i forbundens lonestrategier for att na
malet lika I6n for lika arbete. Métet diskuterade ocksa NFU:s strategi for
jamstalldhetsgruppen och foreslar att det tillsatts en arbetsgrupp som planerar innehall och
program for NFU:s jamstalldhetsarbete. Det foreslogs ocksa att nasta ars NFU
Branschkonferensen blir en jamstélldhetskonferens.
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81 Why should women earn as much as men?

Temat for motet ar varfor kvinnor ska tjana lika mycket som mén? Tanken ar att vi vid
detta mote ska forsoka halla oss till en normativ diskussion.

Lisbet Lund visste att berétta att EU-domstolen i Luxembourg just domt att en kvinna
som tjanar 9 000 £ mindre &n en man med samma arbetsuppgifter inte har réatt till
samma l6n pa grund av att de bada halsovardsinspektdrerna avlonades i huvudsak med
anciennitet.

Jenny Forsberg startar med att ge oss en inledning fran en svensk horisont.

Jamstalldhet
- en fraga om kunskap

"Ingen verklig forandring ar
maojlig om inte de som ska
genomfora den tycker att den
behovs.”

"/ FINANSFORBUNDET
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Antal foraldralediga kvinnor och man

"/ FINANSFORBUNDET

Andel manliga & kvinnliga chefer per BESTA-niva

BESTA-nkd

"/ FINANSFORBUNDET
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Andel kv & m i radgivarbefattningar

Pilwate hdgieam Favutagss hdghain

"/ FINANSFORBUNDET

Medianlén for kv & m i radgivarbefattningar
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Privatrbdgivare Fératageridgivars
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Medianlon for kv & m i 5 storsta omradena - niva 3
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Férvarvinkomst i ldern 20 ar och aldre efter dlder
2002
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Jamstalldhet
- en fraga om kunskap

"Ingen verklig forandring ar maojlig
om inte de som ska genomfora
den tycker att den behdvs.”

"/ FINANSFORBUNDET
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Loneskillnader mellan kvinnor och man

> Syfte - att elliminera osakliga loneskillnader

> Aktivera arbetsgivare och fortroendevalda
- det ar pa féretagsniva vi nar resultat!

> Handlingsplan
- kort och lang sikt
- Ar 1 - lika 16n fér lika arbete
- Ar 2 — lika Ion for likvardigt arbete

"/ FINANSFORBUNDET

Loneskillnader mellan kvinnor och man

> Opinionsbildning
- arbetsgivare
- firtroendevalda
- medlemmar

> 5tod och verktyg till klubbstyrelserna
- kit
- workshop for att starka fortroendevalda
- moten far att ringa in behov av utbildning mm

> Centrala Jamstalldhetskommittén

"/ FINANSFORBUNDET

Lisbet Lund redovisade ocksa svaren ur en undersokning Dfl gjort infor sina
overenskomstforhandlingar kring kvinnor och mans Ioner.
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Ligestillingsmade DfL
oktober 2006

OK krav: maend og kvinder i forhold til
lzn & pension

Besvarelser i alt: 3051

« Kvinder: 2078

Meend: 973

Besvarelser: DfL
Lan & Pension

Er du tilfreds med det nuvaerende
lensystem?
Ja:

Kvinder: 55% (1187)

« Meend: 64% (6495)

Nej:
Kvinder:45% (9795)
Maend: 36% (363)
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DEL
Ja - besvarelserne :

« Hvorfor er du tilfreds?
» Jeg foler det er retfeerdigt:

— Kvinder: 309
- Maend: 283

» Det er gennemskueligt:

— Kvinder: 474
— Maend: 227

P DEL
Nej - besvarelserne ¥

Hvorfor er du utilfreds?
Min lan svarer ikke til arhejdet:
- Kvinder; 379
- Maend: 156
Andre laver det samme som jeg, men far mere i lgn:
— Kvinder: 443
— Maznd: 127
Det er sveert at fa lantillazg:
— Kvinder; 558
- Meaand: 171
Jeg star pa sluttrin:
— Kvinder; 549
- Mezend: 153

Antti Hakala redogjorde ocksa for Suoras tankar i detta amne.
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NFU Jamstalldshetsmote
11.-12.10.2006, Helsingfors

Att kdmpa mot |6neklyftan
— vad kan vi gbéra?

Bakgrundsinformation: medelléner

Bankbranschens medelléner i oktober 2005

Lednindgen Ankal

Man 1284
Kvinnor 600
Tillsarmmans 1 884
Expert /chefsuppgifter
Ian 1416
Kvinnor Jzs
Tillsammans 5 &4
Tinstemin

in 1205
Kvinnor 14 125
Tillsarmmans 15330
Tillsammans

Miin 4905
Evinnor 17 953
Tillsammians 22 858

Medelidn  Fardndting

€/ méan
5828
4923
5 540

0%
3350
36351

2538
2250
2273

4 146
2537
2882

33
|

28

26
34
28

29
31
31

35
37
3.8

Limeskiinad
2004-2005.%  dvinnor/ mén, %

B4

3%

83 %

61 %

S|UORA

Hyvas tyopaivas

Léneférhéjning 1.8.2008:
jamstalldhetsposten 0,4%
anvands till att héja kvin-
nornas personliga Iéner med
0,5% | tillagg till den generella
férhdiningen

S[UORA

Hyvas tyopaivas
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Bakgrundsinformation: jamstalldhetsplaner

* Suora utreder arligen i hur manga féretag
jamstalldhetsplaner har gjorts (i alla Suoras branscher)
» Situationen i september 2006:
— faretag som har minst 30 anstallda g2
— jamstalldhetsplan har gjorts T4
=== Over 80%
- |Gnekartlaggning fungerar dock inte bra

— i planerna finns endast fa kankreta ideer for att minska
l6neskillnader

S|UORA

Hyvas tyopaivas

Suoras kampanj for att "tala mera om loner”

+ Vi har borjat arbetet redan ar 2005
» Temat har koppling till féornyande av |6nesystemet
+ Under hosten 20086 anordnar vi 14 lonekvallar

» Under varen 2007 anordnar vi 4 ganger léneskola at
medlemmar

« Pa alla fackavdelningsméten, kurser osv. forstker vi
diskutera och utbilda om léner

S[UORA

Hyvas tyopaivas
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Léneskillnader mellan man och kvinnor -
vad kan jag sjalv géra? (Ex. pa motivering)

« Anvand statistik i sattande av 1onednskan
— startlon har ytterst stor betydelse

« Diskutera om din 16n modigt och tillrackligt ofta med din
chef — och alltid nar dina arbetsuppagifter férandrar sig

« Kartlagga situationen med dina kolleger — tjanar du lika
l6n for likvardigt arbete

« Bekanta dig jamstalldhetsplan som har gjorts pa din
arbetsplats

s/U O R Al

Hyvad tydpaivas

Karlberg sammanfattade diskussionen enligt nedan.

Det forefaller som om det finns malkonflikter i fackforbundens strategier for utjamnade
I6neskillnader mellan kvinnor och méan. Dessa kan beskrivas som i nedanstaende graf.

Olika I6n
for lika [«

/ arbete =
Anciennitet In%xé(:gfll
T handling

Foraldra- Tid pa
ledighet jobbet ger
ger w|  yrkes-
franvaro kompetens
fran jobbet och Utsatthet | Empower-
erfarenhet ment

Det 6verordnade malet ar Lika 16n for lika arbete. Men vi vet att kvinnor ar langre
hemma med barn. Det innebér att de & mer borta fran arbetet 4&n man. Det innebér att
deras anciennitet i yrket blir kortare &n mannens. Vi forsoker hévda att det &r
kompetenshojande att vara hemma med barn men arbetsgivarna brukar séllan vilja
betala for ordentligt ens for kompetensutveckling inom det egna yrkesomradet. Det &r
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inte sjalvklart att vi kan 6vertyga arbetsgivarna om att det ar kompetenshéjande att inte
vara pa jobbet. Vi brukar krava battre foraldraledighetsvillkor. Vi vet att de utnyttjas i
storre utstrackning av kvinnor &h man. Darmed undergrévs moéjligheterna att ndrma oss
malet lika 16n for lika arbete.

Flera av NFU-forbunden har ocksa en I6nesattningsstrategi som stottar individuell
I6nesattning och till och med egenférhandling. Den kan leda till saval forstarkt utsatthet
for kvinnor som vi ocksa vet uppfattar sig som svagare férhandlare an man. Dessutom
moter de anstéllda oftast manliga chefer i den individuella férhandlingen. Eftersom det
finns en systematisk maktojamlikhet dar mannen statistiskt &r 6verordnade kvinnorna
finns en risk att en kvinna uppfattar sig som svagare i l6neférhandlingssituationen &n
vad en man gor. A andra sidan kan strategin med individuell I6neférhandling starka
individer. Det galler naturligtvis oavsett kon. Den som en gang fatt erfara kanslan att
sjalv kunna paverka sin situation ar ovillig att 6verlamna det inflytandet till nagon
annan.

Bada dessa strategier, individuell 16nesattning och forstarkta rattigheter till
foréldraledighet som tas ut olika av far och mor leder snarare till olika 16n for lika arbete
istallet for att leda mot malet Lika I6n for lika arbete. | en individuell 16neférhandling ar
det svarare for en lonesattande chef att inte satta [6ner pa en grupp som gruppen
uppfattar som rattvis. Men for att gruppen ska kunna ha en uppfattning om detta maste
I6nerna vara kanda for gruppen. Det kanske ar klokt att fundera pa saval strategier for
oppna loner, starkta forhandlande individer och att fackférbunden maste klargora for
blivande mammor att det finns ett pris for en lang ledighet for att ta hand om sitt barn.
Dessutom ar det rimligt att 6vervaga konskvotering av de forstarkta
foraldraledighetsvillkoren. Men da kommer man i konflikt mellan malet lika 16n for lika
arbete och det mer allménpolitiska, for att inte séga politiskt filosofiska diskussionen
om samhéllets minsta bestandsdel. Ska fragan om vem i familjen som ska ta merparten
av foraldraledigheten avgdras av familjen eller nagon darutanfor? Se dar, dar finns
ytterligare en malkonflikt.

Motets konklusion

Ingangsloner ska vara lika.
Problemen kan bara I6sas langsiktigt.
NFU:s medlemsforbund maste diskutera vart ansvar.

Vi bor utveckla verktyg for de som varit hemma langre tid att astadkomma en nystart pa
karriéren.

| Finland slapar inte kvinnor efter i 16n for att de far barn.

Vi har mycket makt. Vi maste ta oss den makten. Det ar ocksa ett tecken pa daligt
ledarskap att ledare sjélva inte tar ansvar hemma.

Om kvalifikationerna dr desamma sa ska lénen vara densamma om arbetet ar likvardigt.
Det ar produktionen och prestationen som ska betalas.
Why not if you do the same job?
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En organisation som betalar man och kvinnor lika l6n for lika arbete gar det bra for.
Loneokningskriterierna maste vara konsneutrala.

Det dr lonsamt med mangfald for dynamik.

Kvinnor har nagra andra kvalifikationer men de olikheter som finns ska ocksa betalas.
Lever man upp till kravet pa jobbet sa ska man ha samma lon.

Har vi lika I6n pa vara forbund?

Till arbetsgivarna maste man slutligen stalla fragan: Varfor anstaller ni man nar de &r
dyrare men bara gér samma jobb som de billigare kvinnorna?

82 Next step in NFU Gender Equality working group strategy

NFUs Unionsrad (UR) har faststéllt en 6verordnad strategi for NFU. FTF har erbjudit
sig att ta over det administrativa ansvaret for NFUs jamstalldhetsgrupp. Det erbjudandet
har konkretiserats under kanslichefsmotet. Det finns en skillnad mellan den text som
finns rérande jamstalldhetsgruppens arbete mal och medel och den text som finns i
Unionsradet. Denna skillnad diskuterades inte vid UR och darfor ar laget lite oklart om
vilken strategi som UR beslutat for Jamstalldhetsgruppen.

Motet dr enig med Kanslicheferna om att det ar den politiska dimensionen som ska
utvecklas. Linda vill att man markerar att om NFU har en strategi for
jamstalldhetsgruppen med en vision och flera mal sa ska man ocksa stélla nédvandiga
resurser till forfogande. Med foreliggande beslut fran Unionsradet ar ett méte per ar for
lite. Det maste finnas en balans mellan ambitioner och resurser.

Nasta ar har EU gjort till ett jamstéalldhetsar. Linda lovar att titta pa vad det kan
anvandas till i NFU-sammanhang.

Motet enas om att foresla NFU-styrelsen att nasta ars Branschkonferens har jamstalldhet
som tema.

Motet enas om att nasta mote halls den 14 — 15 februari i Reykjavik om SIB samtycker
och att det eventuellt andra motet 2007 ordnas av Dfl och Finansforbundet i Danmark
tillsammans den 13 — 14 augusti.

En prelimindr arbetsgrupp satts samman for att leda och planera nésta ars arbete.
Uppgiften blir att foresla tema for flera ar framat och program pa nastkommande mote.
Arbetsgruppen foreslas besta av Anna Soderqvist, Sverige, Linda Fauerholm och
Lisbeth Lund fran Danmark, Antti Hakala fran Finland och Liv Irene Haug fran Norge.
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§3 NFU Gender Equality send list

Eftersom det administrativa ansvaret nu gar éver till FTF i Sverige sammanstaller motet
en aktuell sandlista for jamstalldhetsfragor i NFU.

Peter Gaardsdal Soerensen | Finansforbundet DK | pgs@danskebank.dk
Linda Fauerholm Finansforbundet DK | Ilf@finansforbundet.dk
Lone Clausen Dfl lone.clausen@almbrand.dk
Lisbet Lund Dfl ll@dfl.dk
Tina Snejbjerg DAl TS@dfl.dk
Nils Méllerberg Finansforbundet SE | nimo01@handelshanken.se
Mikael Nystrém Finansforbundet SE | mikael.nystrom@danskebank.se
Arnde de Lange Finansforbundet SE | arne.de.lange@finansforbundet.se
Per Karlberg NFU (Only Thursday) | karlberg@nfufinance.org
Liv Irene Haug Finansforbundet NO | liv.irene.haug@nordea.com
Erica Kraufvelin Suora erica.kraufvelin@ammattiliittosuora.fi
Antti Hakala Suora antti.hakala@ammattiliittosuora.fi
Ingmar Smeds Suora ingmar.smeds@op.fi
Paula Hopponen Suora paula.hopponen@nordea.com
Riitta Suonpéé Suora ritta.suonpaa@op.fi
Mervi Kokkinen VL mervi.kokkinen@pohjantahti.fi
Kirsi Kovanen VL kirsi.kovanen@vvl.fi
Lillemor Smedenvall Finansférbundet SE | lillemor.smedenvall@finansforbundet.se
Anna Hauksdottir SiB anna.hauksdottir@glitnir.is
Anna Séderqvist FTF anna.soderquist@ftf.org.se
Hannah Boss FTF hannah.boss@ftf.org.se
Astrid Holen Finansforbundet NO | astrid.holen@finansforbundet.no
Kaija Roukala-Hyvarinen Suora kaija.roukala-hyvarinen@nordea.com
Synnédve Sjogren FTF synnove.sjogren@folksam.se
Vid pennan

Per Karlberg



